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คํานํา

รายงานสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในรอบ 6 เดือน ชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

จัดทําขึ้นเพื่อเปนคูมือในการบริหารจัดการศึกษา และเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา ใหมี

ความสอดคลองเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการ และผลการดําเนินงาน ความสําเร็จ จุดออนจุด

แข็ง นอกจากนั้นยังคาํนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคาํนึงถึงภารกิจหลักที่จะตองเรง

ดําเนินการ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่

2 พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนสาระสําคัญของคุณภาพ และความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหการพัฒนาการศึกษาของ

ชาติ เปนไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอยางยั่งยืน รายงานสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน ชวงระหวางวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566

– 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เกิดจากการมีสวนรวมของครู บุคลากร และฝายบริหารทุกคน

จึงหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน ชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 ฉบับนี้

จะเปนเครื่องมือสําคญัในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยาคารใหมีความชัดเจน สามารถนํา

นโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสดุตอการบริหาร การจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร สามารถติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความสําเร็จ ไดตามเปาหมายตัวช้ีวัดที่

กําหนด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และใหนักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษา สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการจัดทํารายงานสรุปผล

ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน ชวง

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 ไว ณ โอกาสนี้

( นายธนกฤต นิราช )

ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวทิยาคาร
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สวนท่ี 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. ขอมูลท่ัวไป

1.1 ประวัติของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2520 ตามนโยบายการตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลของกระทรวง

ศึกษาธิการในขณะนั้น เพื่อกระจายการศึกษาใหมีท่ัวภูมิภาค

หลังจากการสํารวจพ้ืนที่เพื่อสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อสราง

เปนโรงเรียนประจําตําบล นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขาม ในขณะนั้น ไดขออนุมัติ สภาตําบลทาขาม

อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อใหสภาตําบลอนุมัติที่ดินสาธารณะ “ปารังไก” เปนที่สรางโรงเรียนประจํา

ตําบล ในขณะเดียวกัน กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ไดแตงตั้งให นายสัญญา ณ พิบูลย อาจารย 1

จากโรงเรียนวุฒิชัยวทิยา อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มาดํารงตําแหนงครูใหญ และดํารงตําแหนงอาจารย

ใหญโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เมื่อ พ.ศ.2521

“ปารังไก” ที่ดินสาธารณะในเขตหมูที่ 1 และหมูที่ 2 ซึ่งมีดงหญารังไก หรือเฟรนชนิดหนึ่งท่ีชื่อ

“กูดเก๊ียะ” จึงกลายเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลทาขาม โรงเรียนทาขามวิทยาคาร หมูที่ 1

ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มีเนื้อที่ 60 ไร 2 งาน 8 ตารางวา โดยจัดการเรียนรูในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน

พ.ศ.2520 เปดเรียนครั้งแรก มีนักเรียนจํานวน 48 คน แตยังไมมีอาคารเรียน โรงเรียนบานทาขาม

อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ซึ่งเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในตําบลทาขาม ไดอนุเคราะหอาคารเรียน

ใหนักเรียนใหมไดเรียนชั่วคราว กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติอาคารเรียนช่ัวคราวชั้นเดียว 2 หอง ฝาโลง เปนทั้ง

หองเรียนและหองพักครู ประชาชน ตําบลทาขามไดเห็นวาจํานวนนักเรียนไมสัมพันธกับจํานวนหองเรียน จึง

รวมกันสรางตอโดยใชแบบกอสรางของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร และประชาชนในตําบลทาขาม

ไดบริจาคไมในที่ดินของตนเพื่อแปรรูปสรางอาคาร นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขามในสมัยนั้นได

ดัดแปลงรถแทรกเตอรทําเปนเลื่อยเคลื่อนที่ เพื่อแปรรปูไมที่ประชาชนบริจาค และประชาชนไดรวมกันกอสราง

อาคารชั่วคราว ตามแบบของกรมสามัญศึกษาจนกระทั่งสําเร็จ และไดกั้นฝาอาคารเรียนชั่วคราวแบบของกรม

สามัญศึกษา เพื่อใชเปนหองพักครู พระครอูุดมสังวรญาณ เจาอาวาสวัดหงสาราม(วัดใหม) ไดบริจาคเงินเพื่อซื้อ

กระเบื้องมุงหลังคา สวนพระพราก สุวชิาโน เจาอาวาสวัดโพธาราม อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี(ปจจุบันคือพระครูวิ

ชาญโพธิวัฒน) ไดขอบริจาคเงินจากผูมีจิตศรทัธาจากกรุงเทพมหานคร เพื่อซื้อโตะเล็กเชอร ใหนักเรียนใชครบจ

จํานวนนักเรียน 5 หองเรียน



2

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

นอกจากชุมชนไดบริจาคไมและรวมกันสรางโรงเรียนแลว ตอมาประชาชนมุสลิมจากตําบลปะนาเระ

และตําบลบานกลาง อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ไดชวยกันหาเงินสรางอาคารละหมาดใหแกนักเรียน

มุสลิม สวนในชุมชนพุทธนั้นโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําริจัดการหลอเทียนจํานําพรรษา สมโภชเทียน

พรรษาในป พ.ศ. 2520 และไดสืบทอดมาจนกระทั่งปจจุบัน เพียงแตตัดการหลอเทียนจํานําพรรษาออกไป

นอกจากนั้น ยังไดริเริ่มจัดงานเทศกาลชักพระ ตั้งแต พ.ศ. 2521 โดยประชาชนนําเรือพระจากวัดตาง ๆ มา

ชุมนุมที่สนามโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เพื่อเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางชุมชน มีการนํา มหรสพ

ตางๆ มาแสดงใหความบันเทิงสนุกสนาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร รวมกับสภาตําบลทาขาม โดยการดําริของนายชวง จัลวรรณา กํานันตําบล

ทาขามในสมัยนั้น จัดตั้งตลาดนัดทาขาม ในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจทองถิ่น กอนท่ีจะยายไปยัง

พื้นท่ีตรงขามของโรงเรียนและยังดําเนินการอยูในปจจุบัน

นอกจากนี้ ชุมชนรอบโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดสนับสนุนโรงเรียนตอเนื่องเสมอมา ตอมา เมื่อ

พ.ศ. 2538 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิารไดอนุมติใหโรงเรียนทาขามวทิยาคาร จัดการศึกษาระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตอเน่ืองตลอด

มาจนกระทั่งปจจุบัน

1.2 ที่ตั้ง/ขนาด

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตั้งอยูบานเลขที่ 89 หมูที่ 1 ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

รหัสไปรษณีย 94130 โทรศพัท 0-7349-9098 โทรสาร 0-7349-9107 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาปตตานี เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีพื้นที่บริการ 5

ตําบล ไดแก ตําบลปะนาเระ ตําบลทาขาม ตําบลบานกลาง ตําบลบานนอก ตําบลตะโละกาโปร อําเภอยะหริ่ง



3

ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ประเภทโรงเรียน สหศึกษา

อักษรยอ ท.ว.

วันสถาปนาโรงเรียน วันที่ 28 เดือนมีนาคม พุทธศักราช 2520

ตนไมประจําโรงเรยีน ตนตําเสา

ปรัชญา สุวชิา โน ภว โหติ ( ผูรูดีเปนผูเจริญ )

คติพจน เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

คําขวัญ เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

อัตลักษณ ใฝเรียนรู ประพฤติดี มีคุณธรรม

ใฝเรียนรู หมายถึง นักเรยีนโรงเรียนทาขามวทิยาคารเปนผูที่สามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จากแหลงเรียนรู และจากการ

แนะนําของครู

ประพฤติดี หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคารมีพฤติกรรมที่ดี ตาม

ระเบียบและคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน ทักทายปราศรัยตอผูมีพระคุณ

คุณครูและผูมาเยือน รวมทั้งรวมสรางชื่อเสียงตอโรงเรียน

มีคุณธรรม หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคาร ไดรับการพัฒนาให

เปนผูท่ีมีคุณธรรมพื้นฐานสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบาย

รัฐบาล

เอกลักษณ โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม

หมายถึง โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

นักเรยีนใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตามประเพณีไทย ควบคูกับการพัฒนา ใหนักเรียนมี

ความรูตามศักยภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน



4

2. ขอมูลดานการบริหาร

2.1 ชื่อผูบริหาร นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา

การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2565

2.2 ชื่อผูบริหาร นายนิหัสลัง เจะยามา รองผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.

สาขาการบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้ตั้งแต 6 ตุลาคม 2566

3. ผลงานที่ประสบผลสําเร็จในปการศึกษาทีผานมา

ป 2523 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2523”

ป 2524 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2524”

ป 2526 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2526”

ป 2528 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2528”

ป 2548 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศกึษาขนาดเล็ก ที่ดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยม ระดับเขตพื้นที่การศกึษา

ป 2549 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2549”

ป 2551 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนคุณธรรมชั้นนํา อําเภอปะนาเระ จาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี เขต 1

ป 2552 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศกึษาในการจัดกิจกรรมปรับปรุงสิ่งแวดลอม

และภูมิทัศนระดับดีเดน จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศกึษาในการดําเนินการประยุกตใชเทคโนโลยี

สะอาดในสถานศกึษา ระดับดีเยี่ยม จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอม

ป 2555 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.)

ใหเปน “โรงเรียนตนแบบลูกเสือ”

โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง จากการแขงขันงานมหกรรม

ศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณ จังหวัดภูเก็ต

ป 2556 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรยีนภาคใต ณ จังหวัดพัทลุง

โรงเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศในการแขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี

ป 2557 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2557

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ

โรงเรียนไดรับรางวัลชมเชยนักเรียนพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2557

โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรยีนภาคใตณจังหวัดกระบี่
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ป 2557 โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง จากการ แขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี

ป 2558 ไดรับรางวัล โลเกียรติคุณภาคีเครือขายประเภทหนวยงานภาครัฐดีเดน

ประจํา ป 2557 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 มอบโดย กศน.จังหวัดปตตานี

โรงเรียนไดรับรางวัล 3 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรยีนภาคใตครั้งท่ี 65 ณ จังหวัดสงขลา

ป 2559 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2559

โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง จากการแขงขันงานมหกรรมศิลปะหัตกรรม

นักเรยีนระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต

โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน และ 6 เหรียญทองแดง จากงาน

มหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใตครั้งที่ 66 ณ จังหวัดระนอง

ป 2560 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคใตครั้งที่ 67 ประจําปการศกึษา 2560

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ ศูนยการแขงขันจังหวัดสุราษฎรธานี

ป 2561 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 4 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรยีน ปการศึกษา 2561 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ภาคใตครั้งที่ 68

จังหวัดตรัง

ป 2562 โรงเรียนไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันอากาศยานแบบปกหมุน

รายการ “ปกหมุนประลองทักษะ” ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ประจําป2562 ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ

แขงขันการจัดการคายพักแรม ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้ง

ที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขัน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การแขงขันการสรางอุปกรณเพื่อใหบริการ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรยีน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขัน วิทยาศาสตรการแขงขัน

เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิต(ิ3D) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรยีน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563
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ป 2562 โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน วิทยาศาสตรการแขงขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ

ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่

6 - 8 มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน ภาษาไทย การแขงขันกวีเยาวชนคนรุน

ใหม โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่

69 สังกัด สพม. ปการศกึษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงขัน การงานอาชีพ การแขงขันจักสาน

ไมไผ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม.

ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 โรงเรียนไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเดน ประจําป 2563 ปที่ 1 จาก

กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน

โรงเรียนไดรับรางวัล “โรงเรียนดีไมมีอบายมุข” ประจําปการศกึษา 2563 เนื่องใน

วันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564
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ผูอํานวยการโรงเรียน

รองผูอํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระบบโครงสรางการบริหารของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. การวางแผนงานดานวชิาการ

2. การพัฒนาหลักสูตร และการ

จัด การเรียนการสอน

3. การวัดประเมินผลและเทียบ

โอน ผลการเรียน

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศกึษา

ในสถานศึกษา

5. งานทะเบียนนักเรียน

6. การพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู

7. การนิเทศการศึกษา

8. แนะแนวการศึกษา

9. ประกันคุณภาพการศึกษา

และการขับเคลื่อนจุดเนนพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

10. บริการทางการศึกษา

11. งานพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

12. สํามะโนผูเรียน

13. การรับนักเรียน

14. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

15. กลุมสาระการเรียนรู

16. สารบรรณกลุมงาน และงาน

อื่นๆ ที่เก่ียวของ

1. การจัดทําแผนงบประมาณ

2. การโอนและการเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

3. งานติดตาม ตรวจสอบงานและ

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ

4. การระดมทุน ทรัพยากร และการ

ลงทุนเพื่อการศึกษาและการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิน และการ

บริหารจัดการทรัพยากร

5. งานเบิกเงินจากคลัง

6. งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการจายเงิน

7. งานนําเงินสงคลัง

8. งานจัดทําบัญชีการเงิน

9. งานพัสดุ

10. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสราง

11. การอนุมัติการเบิกจายงบประมาณ

12. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินและรายงาน

13. งานสารบรรณกลุมงานและงาน

อื่นๆที่เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารทั่วไป

1. การวางแผนอัตรากําลัง การสรร

หาและบรรจุแตงตั้ง

2. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น การ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

3. การเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. การลาทุกประเภท การปฏิบัติ

ราชการและการขออนุญาตออกนอก

สถานที่

5. การพัฒนาบุคลากร การประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานและการรายงาน ผ

ลการปฏิบัติงาน

6. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

7. การจัดระบบ และการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ

8. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

9. การสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติ

และเสริมสรางขวัญกําลังใจ

10. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

11. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมิน และรายงาน

12. สารบรรณกลุมงานและงาน อื่นๆ

ที่เก่ียวของ

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศและพัฒนาเครือขายการศึกษา

2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

วิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน

3. จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร

4. ดําเนินงานธุรการ

5. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

6. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ

รวมหรือเลิกสถานศกึษา

7. งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ

นอกระบบ และตามอัธยาศัย

8. งานทัศนศึกษา

9. กิจการนักเรียน

- งานสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

- งานสวัสดิการโรงเรียน

- งานประชาธิปไตยในโรงเรียน

- งานนักศึกษาวิชาทหาร

- งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนและวินัย

นักเรียน

- งานยาเสพติด

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

10. ประชาสัมพันธงานการศึกษา

11.ประสานราชการกับสวนภูมิภาค และ

สวนทองถิ่น

12.จัดระบบการดูแลภายในหนวยงาน

13.รักษาความปลอดภัย

14. งานโภชนาการ

15. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

และรายงาน

16. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

17. สารบรรณกลุมงานและงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล
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รูปแบบการบริหารจัดการ (Model of administrator)

ทําเนียบผูบริหาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ป พ.ศ.

1 นายสัญญา ณ พิบูลย ครูใหญ/อาจารยใหญ 2520 – 2528

2 นายไชยศักดิ์ จิตตภกัดี อาจารยใหญ 2528 – 2534

3 นายไพโรจน อินทรศรีสม อาจารยใหญ 2534 - 2538

4 นายเติม สารพร ผูอํานวยการโรงเรียน 2538 – 2540

5 นายพิพัฒน ศรีตะวัน ผูอํานวยการโรงเรียน 2541 – 2546

6 นายสวัสดิ์ ภักดี ผูอํานวยการโรงเรียน 2546 – 2555

7 นายประสพ ชนามุยา ผูอํานวยการโรงเรียน 2555 – 2556

8 นายสมชาย ขวัญมนิจ ผูอํานวยการโรงเรียน 2557 - 2565

9 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน 2565 – ปจจุบัน
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ขอมูลบุคลากร

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

1 นายธนกฤต นิลราช ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ผูอํานวยการ

2 นายนิหัสลัง เจะยามา ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - รองผูอํานวยการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ค.บ. คณิตศาสตร วัดผลการศึกษา ครู คศ.3

4 นายจักริน ดวงสอดศรี กศ.บ. ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรไทยคดีศึกษา ภาษาไทย ครู คศ.2

5 นางสาวแฉลม อินทศิริ ค.บ. ศษ.บ. วิทยาศาสตรทั่วไปแนะแนว - ครู คศ.2

6 นายภวูดล เภาอินทร รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร - ครู คศ.2

7 นางสาวสุกันยา ขวัญออน ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศกึษา - ครู คศ.2

8 นายเดชา อาแว ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป - ครู คศ.2

9 นายกฤษกร จีรัง ศษ.ม. วัดผลและวิจัยทางการศึกษา - ครู คศ.3

10 นางสุภาภรณ ปนแกว ค.บ. ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป ครู คศ.2

11 นายนนทนรินทร ปนแกว ค.บ. สังคมศึกษา - ครู คศ.2

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หนาที่

1 นายประพันธ อินทกาญจน ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ

2 นายชาญณรงค เกสโร ผูแทนผูปกครอง กรรมการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ผูแทนครู กรรมการ

4 นายธีระศักดิ์ จัลวรรณา ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ

5 นางสาวนิสา สวางรัตน ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ

6 นางเสาวคนธ ดํารงชาติ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ

7 นายอดุลย สาแล ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ

8 นายธนู นูนนอย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

9 นางใครศรี คลองสนั่น ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

10 นายเชิดชัย ชุมคง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11 นางวิมล จตุราเพศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

12 นายแวอิสเฮาะ เบ็ญแวบราเฮง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

13 นายเบญจวรรณ ซูสารอ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

14 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ
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ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

12 นางแวฮสัเมาะห ปานหลี ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ครู คศ.3

13 นางอมาณีย บัวเชย วท.บ ฟสิกส - ครู คศ.2

14 นางนาญีเราะ โซะ วท.บ.

(ศึกษาศาสตร)

เคมี ชีววิทยา ครู คศ.2

15 นางฮุสนา ฮามะ วท.บ. เคมี - ครู คศ.2

16 นายซาฮีดัน มาฮะ ค.บ. พลศึกษา - ครู คศ.2

17 นางยุพิน วงศจันทร ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ครู คศ.2

18 นางพรทิพย สีสุวรรณ คบ. คอมพิวเตอรศึกษา - ครู คศ. 2

19 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ศบ. ภาษาอังกฤษ - ครู คศ. 2

20 นางสาวราวีญา ซอมัด คบ. สังคมศึกษา - ครู คศ. 2

21 นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ ค.บ. ภาษาไทย - ครู คศ. 1

22 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ ศศ.บ.

(ศึกษาศาสตร)

ภาษาไทย จิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว

ครูคศ. 1

23 นางฟาราหนัส กาซอ บธ.บ. การเงินการธนาคาร - พนักงานราชการ

24 นายแวแอ วะตะกี ค.บ. สังคมศึกษา - พนักงานราชการ

25 นายสามารถ สังขวัดชุม วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา - พนักงานราชการ

26 นายอัซฮา แกแม ค.บ. ศิลปกรรม - พนักงานราชการ

27 นางสุภาพร แดงประดิษฐ ศษ.บ. ภาษาไทย - ครูผูทรงคุณคา

แหงแผนดิน

28 นางเขมจิรา อินทรศรสีม บธ.บ บริหารธุรกิจ(การตลาด) - เจาหนาที่ธุรการ

29 นางทิพย สุขเสาว ม.3 - - พนักงานธุรการ

30 นายอนุพงศ สีสุวรรณ ปวส. ไฟฟากําลัง - พนักงานรักษา

ความปลอดภัย
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ขอมูลนักเรียน

ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้

1) จํานวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการท้ังหมด 600 คน

2) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน ปการศึกษา 2566

หมายเหตุ : ขอมูล 10 ม.ิย. 66

1) จํานวนนักเรียนตอหอง (เฉลี่ย) 27 คน

2) อัตราสวนครู : นักเรยีน = 1 : 12 คน

ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566

ระดับชั้น
เพศ

รวม
ระดับชั้น

เพศ

รวมชาย หญิง ชาย หญิง

มัธยมศึกษาปที่ 1

มัธยมศึกษาปที่ 2

มัธยมศึกษาปที่ 3

รวม

มัธยมศึกษาปที่ 4

มัธยมศึกษาปที่ 5

มัธยมศึกษาปที่ 6

รวม

34

18

16

68

14

15

8

37

43

48

21

112

35

32

39

106

77

66

37

180

49

47

47

143

มัธยมศึกษาปที่ 1

มัธยมศึกษาปที่ 2

มัธยมศึกษาปที่ 3

รวม

มัธยมศึกษาปที่ 4

มัธยมศึกษาปที่ 5

มัธยมศึกษาปที่ 6

รวม

34

18

16

68

14

15

8

37

43

48

21

112

35

32

39

106

77

66

37

180

49

47

47

143

รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 105 219 323 รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 105 219 323
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วิสัยทัศน(Vision) โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ภายในป 2570 โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนสถานศึกษาที่ผูเรียนมีคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการกาว

ทันเทคโนโลยี มีหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ (Mission)

1. สงเสิรมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

2. สงเสริมทักษะกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

3. สงเสริมใหผูเรียนสืบสานประเพณี วัฒนธรรมในทองถ่ิน

4. สงเสริมและพัฒนาการใชสื่อและเทคโนโลยีและแหลงเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

6. สงเสริมสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน

7. ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

เปาประสงค (Goal)

1. นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา

2. นักเรยีนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21

3. นักเรยีนดํารงชีวิตภายใตวัฒนธรรมทองถิ่นอยางเหมาะสม

4. นักเรยีนใชเทคโนโลยีในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

5. นักเรยีนมีระบบ ICT พรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ

6. นักเรยีนและบุคลากรใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต

7. นักเรยีนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณและปฏิบัติตนไดอยางปลอดภยั

8. ครูจัดการเรียนรูไดอยางมีประเนนผูเรียนเปนสําคัญ

9. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่สะอาดปลอดภัย สวยงาม และเอ้ือตอการเรียนรู

10. โรงเรียนมีระบบบริหารงานโดยใชหลักธรรมมาภิบาล

กลยุทธ (Strategy) โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู
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สวนท่ี 2

รายละเอียดของแผน(กลยุทธระดับองคกร)

โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ

ยอดยกมาปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2566)

ประเภทเงิน จํานวนเงิน

- เงินรายไดสถานศึกษา 106,065.14

- กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 342,988.42

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 236,188.79

- อุปกรณการเรียน 133,750.00

- หนังสือแบบเรียน 382,540.72

- เคร่ืองแบบนักเรียน 137,450.00

- ปจจัยพื้นฐาน 4,500.00

- ทุนจิตตภักดี 69,420.85

- To be number one 2,589.78

- กยศ. 16,502.34

รวมยอดยกมาป 2566
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สรุปประมาณการงบประมาณ ปงบประมาณ 2567

ที่ รายการ

ปงบประมาณ 66

( 1ต.ค.66 )
ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567

รวมเงิน

ยอดยกมา ม.ตน ม.ปลาย ม.ตน ม.ปลาย

1 เงินอุดหนุน (กิจกรรมการเรียนการสอน) (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 342,988.42 686,206.00 - 596,496.00 - 1,625,690.42

2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 236,188.79 135,372.00 - - - 371,650.79

3 อุปกรณการเรียน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 133,750.00 167,440.00 301,190.00

4 หนังสือเรียน (ปละ 1 ครั้ง) 382,540.72 350,000.00 732,540.72

5 เครื่องแบบนักเรียน (ปละ 1ครั้ง) 137,450.00 168,200.00 305,650.00

6 ปจจัยพื้นฐาน (ปละ 2 ครั้ง) 4,500.00 - - - - 4,500.00

7 รายไดสถานศึกษา 106,065.14 - - - - 106,065.14

8 ทุนจิตตภักดี 69,420.85 - - - - 69,420.85

9 กยศ. 16,502.34 - - - - 16,502.34

10 To be number one 2,589.78 - - - - 2,589.78

รวมเงิน 1,431,996.04
3,535,760.04
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สรุปประมาณการปงบประมาณ 2567

รายการ อัตราสวน (รอยละ) จํานวนเงิน (บาท)

เงินสนับสนุน กิจกรรมการเรียนการสอน (เงินอดุหนนุ) 100 % 1,282,702.00

1. วิชาการ 37.33 % 478,810.00

2. บริหารทั่วไป 9.96 % 127,700.00

3. งบประมาณ 33.69 % 432,100.00

4. บุคคล 15.79 % 202,600.00

สํารอง 3.23 % 41,492.00

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 % 305,862.00

1. กิจกรรมดานวิชาการ 44.20 % 135,200.00

2. กิจกรรมดานคุณธรรม 28.38 % 86,800.00

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 19.62 % 60,000.00

4. กิจกรรมดาน ICT 7.52 % 23,000.00

สํารอง (วิชาการ) 0.28 % 862.00

รายการ จํานวนเงิน (บาท)

1. รายไดสถานศึกษา

- ชุดพละ ม.1, ม.4 106,065.14

รวม

2. ปจจัยพื้นฐาน 4,500.00

3. ทุนจิตตภักดี 69,420.14

4. กองทุน กยศ. 16,502.34

5. To Be Number One 2,589.78
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รายละเอียดของแผน(กลยุทธระดับองคกร)โครงการ/กิจกรรม

และประมาณการงบประมาณ จําแนกตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศกึษา

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ ( งบประมาณ 292,600 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบว.01 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 84,500 นายกฤษกร จีรัง

คบว.02 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 40,850 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.03 โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 11,866 นายกฤษกร จีรัง

คบ.04 โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส 2,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.05 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 29,240 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

คบว.06 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 300 นางอมาณีย บัวเชย

คบว.07 โครงการศาสตรพระราชา - นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.08 โครงการเสริมสรางศักยภาพดาน ICT 40,000 นายเดชา อาแว

คบว.09 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.10 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาไทย”

8,720 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบว.11 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“คณิตศาสตร”

8,090 นางยุพิน วงศจันทร

คบว.12 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

12,144 นางสาวแฉลม อินทศิริ

คบว.13 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

8,720 นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.14 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

8,090 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.15 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“การงานอาชีพ”

8,720 นายภูวดล เภาอินทร

คบว.16 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ศิลปะ”

10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.17 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สุขศึกษาและพลศึกษา”

9,360 นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 292,600 บาท



17

กลุมงาน บริหารงบประมาณ ( งบประมาณ 1,117,740 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

บคง.01 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 432,100 นางสาวแฉลม อินทศิริ

บคง.02 โครงการเรียนฟรี เรยีนดี อยางมีคุณภาพ 685,640 นางสุกันยา ขวัญออน

บคง.03 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา - นายจักริน ดวงสอดศรี

รวม 1,117,740 บาท

กลุมงาน บริหารงานบุคคล ( งบประมาณ 202,600 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 155,400 นายภูวดล เภาอินทร

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว. 7,000 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบค.03 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 40,200 นายภูวดล เภาอินทร

รวม 202,600 บาท

กลุมงาน บริหารทั่วไป ( งบประมาณ 115,800 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 9,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.02 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 57,500 นายซาฮีดัน มาฮะ

คบท.03 พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 4,000 นายอัซฮา แกแม

คบท.04 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

1,500 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน 4,000 นางอมาณีย บัวเชย

คบท.06 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 500 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.07 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 23,300 นางฟาราหนัส กาซอ

คบท.08 โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 12,000 นางยุพิน วงศจันทร

คบท.09 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4,000 นางฟาราหนัส กาซอ

รวม 115,800 บาท
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งานกิจกรรมนักเรียน ( งบประมาณ 555,699.78 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คนร.01 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 10,200 นางสาวราวีญา ซอมัด

คนร.02 โครงการหองเรียนสีขาว 5,589.78 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.03 โครงการคายคุณธรรม 40,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

คนร.04 โครงการทัศนศึกษา 60,000 นางสาวสุนิสา นิยมเดชา

คนร.05 โครงการ ท.ว. เกมส 34,200 นายซาฮีดัน มาฮะ

คนร.06 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 60,210 นายนินนรินทร ปนแกว

คนร.07 โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 500 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.08 โครงการเขา้คา่ยพกัแรมลกูเสือ-เนตรนารี 35,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.09 โครงการนาํรอ่งหลกัสตูรลกูเสือวิสามญั 10,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.10 โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน 300,000 นายนินนรินทร ปนแกว

รวม 555,699.78 บาท

งบประมาณเหลื่อมป ( งบประมาณ 168,615 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คงป.01 โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 116,900 นางอมาณีย บัวเชย

คงป.02 ปรับภูมิทัศน สรางบรรยากาศที่นาอยู 51,715 นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 168,615 บาท
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สวนท่ี 3

ผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ ( งบประมาณ 292,600 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณที่เบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

คบว.01 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 84,500 12,360(14.63) 72,140(85.63)    นายกฤษกร จีรัง

คบว.02 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 40,850 11,963.40(29.29) 28,886.60(71.32)    นางพรทิพย สสีุวรรณ

คบว.03 โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 11,866 11,866(100) 0(0)    นายกฤษกร จีรัง

คบ.04 โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส 2,000 0(0) 2,000(100)    นางพรทิพย สสีุวรรณ

คบว.05 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 29,240 29,240(100) 0(0)    นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

คบว.06 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 300 0(0) 300(100)    นางอมาณีย บัวเชย

คบว.07 โครงการศาสตรพระราชา - 0(0) 0(0)    นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.08 โครงการเสริมสรางศกัยภาพดาน ICT 40,000 17,000(42.50) 23,000(57.50)    นายเดชา อาแว

คบว.09 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 10,000 0(0) 10,000(100)    นายจักรนิ ดวงสอดศรี

คบว.10 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “ภาษาไทย”

8,720 0(0) 8,720(100)    นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบว.11 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “คณติศาสตร”

8,090 0(0) 8,090(100)    นางยุพิน วงศจันทร

คบว.12 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

12,144 0(0) 12,144(100)    นางสาวแฉลม อินทศิริ
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ลําดับที่ โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณที่เบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

คบว.13 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

8,720 8,270(94.84) 450(5.16)    นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.14 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

8,090 1,000(12.36) 7,090(87.64)    นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.15 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “การงานอาชีพ”

8,720 0(0) 8,720(100)    นายภูวดล เภาอินทร

คบว.16 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “ศิลปะ”

10,000 0(0) 10,000(100)    นายจักรนิ ดวงสอดศรี

คบว.17 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “สขุศกึษาและพลศึกษา”

9,360 0(0) 9,360(100)    นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 292,600 91,699.40(31.34) 200,900.60(68.66)
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กลุมงาน บริหารงบประมาณ ( งบประมาณ 1,117,740 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณท่ีเบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

บคง.01 โครงการบริหารการเงนิและงบประมาณ 432,100 32,263.84(7.44) 399,836.16(92.56)    นางสาวแฉลม อินทศิริ

บคง.02 โครงการเรยีนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ 685,640 80,600(11.76) 605,040(88.24)    นางสุกันยา ขวัญออน

บคง.03 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือประโยชนในการจัด

การศึกษา

- 0(0) 0(0)    นายจักรนิ ดวงสอดศรี

รวม 1,117,740 112,863.84(10.10) 1,004,876.16(89.90)

กลุมงาน บริหารงานบุคคล ( งบประมาณ 202,600 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณท่ีเบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 155,400 77,850(50.09) 77,550(49.90)    นายภูวดล เภาอินทร

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลงัใจ ชาว ท.ว. 7,000 2,366(33.80) 4,634(66.20)    นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบค.03 โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรสูมืออาชีพ 40,200 19,394(48.24) 20,806(51.76)    นายภูวดล เภาอินทร

รวม 202,600 99,610(49.17) 102,990(50.83)
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กลุมงาน บริหารทั่วไป ( งบประมาณ 115,800 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณที่เบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 9,000 0(0) 900    นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.02 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 57,500 56,658(98.53) 842(1.46)    นายซาฮีดัน มาฮะ

คบท.03 พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 4,000 13,800(345) -9,800(-245)    นายอัซฮา แกแม

คบท.04 โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียน

สจุริต)

1,500 0(0) 1,500(100)    นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของ

นักเรียน

4,000 0(0) 4,000(100)    นางอมาณีย บัวเชย

คบท.06 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 500 0(0) 500(100)    นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.07 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 23,300 3,190(13.34) 20,110(86.31)    นางฟาราหนัส กาซอ

คบท.08 โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค

12,000 5,000(41.66) 7,000(58.34)    นายสามารถ สังขวัดชุม

คบท.09 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน

4,000 2,000(50.00) 2,000(50.00)    นางยุพิน วงศจันทร

รวม 115,800 80,648(69.64) 35,152(30.36)
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งานกิจกรรมนักเรียน ( งบประมาณ 555,699.78 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณท่ี

ไดรับ

งบประมาณท่ีเบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

คนร.01 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 10,200 4,200(41.18) 6,000()    นางสาวราวีญา ซอมัด

คนร.02 โครงการหองเรยีนสีขาว 5,589.78 0(0) 5,589.78    นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.03 โครงการคายคุณธรรม 40,000 40,000(100) 0(0)    นางสุภาภรณ ปนแกว

คนร.04 โครงการทัศนศึกษา 60,000 0(0) 60,000(100)    นางสาวสุนิสา นิยมเดชา

คนร.05 โครงการ ท.ว. เกมส 34,200 0(0) 34,200(100)    นายซาฮีดัน มาฮะ

คนร.06 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 60,210 9,483.60(15.75) 50,726.40(84.25)    นายนินนรนิทร ปนแกว

คนร.07 โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 500 0(0) 500(100)    นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.08 โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 35,000 35,000(0) 0(0)    นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.09 โครงการนํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ 10,000 0(0) 10,000    นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.10 โครงการบริการทางการศกึษา/รับนองมาเรียน 300,000 138,000(46.00) 162,000(54.00)    นายนินนรนิทร ปนแกว

รวม 555,699.78 226,683.60(40.79) 329,016.18(59.21)
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งบประมาณเหลื่อมป ( งบประมาณ 168,615 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณท่ีเบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

คงป.01 โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 116,900 116,900(100) 0(0)    นางอมาณยี บัวเชย

คงป.02 ปรบัภูมิทัศน สรางบรรยากาศท่ีนาอยู 51,715 51,715(100) 0(0)    นายซาฮีดนั มาฮะ

รวม 168,615 168,615(100) 0(0)

ตารางสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

ลําดับที่ โครงการ งบประมาณท่ีไดรับ
งบประมาณที่เบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

คบว. กลุมงาน บริหารงานวิชาการ 292,600 91,699.40(31.34) 200,900.60(68.66)

คบง. กลุมงาน บรหิารงบประมาณ 1,117,740 112,863.84(10.10) 1,004,876.16(89.90)

คบค. กลุมงาน บริหารงานบุคคล 202,600 99,610(49.17) 102,990(50.83)

คบท. กลุมงาน บรหิารทั่วไป 115,800 80,648(69.64) 35,152(30.36)

คนร. งานกิจกรรมนักเรียน 555,699.78 226,683.60(40.79) 329,016.18(59.21)

คงป. งบประมาณเหลื่อมป 168,615 168,615(100) 0(0)

รวม 2,453,054.78 780,119.84(31.80) 1,672,934.94(68.20)
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ

ช่ือกลุมงาน วิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกฤษกร จีรัง

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 84,500 บาท เบิกจายจริง 12,360 บาท คิดเปนรอยละ 14.63

 งบอื่นๆ - บาท เบิกจายจริง - บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ข้ันตอน การดําเนินกิจกรรมตลอดทั้งปการศึกษา

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ ....................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพ

4.1.2 ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา

4.1.3 ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนไดจริงและผูเรียน

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

4.1.4 ครูรอยละ 100 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู อยางนอยภาคเรียนละ 1 ชิ้น

4.1.5 ครูรอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน

4.1.6 ครูรอยละ 100 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมปิญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรียนรู

4.1.7 ครูรอยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

4.1.8 ครูรอยละ 100 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพและประเภท

ของความพิการ

4.2.2 ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

4.2.3 ผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

4.2.4 ครูใชวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) ในการพัฒนานักเรียน

4.2.5 นักเรยีนไดรับโอกาสใหแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

4.2.6 ครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ

4.2.7 ครูมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

4.2.8 ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู พรอมทั้งใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนําผลมา

พัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนไดรบัการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม

สาระการเรียนรู

1.นักเรยีนไดรับการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก

กลุมสาระการเรียนรู

1.นักเรยีนไดรับการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม

สาระการเรียนรู

80.00

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายกฤษกร จีรัง ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย สีสุวรรณ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 40,850 บาท เบิกจายจรงิ 11,963.40 บาท คดิเปนรอยละ 29.29

 งบอื่นๆ .........….................บาท เบิกจายจริง....................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ยังอยูระหวางดําเนินการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน กิจกรรมงานวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในการใหบริการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานขอมูล

สารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอน อยางครบถวน 100 %

4.2 เชิงคุณภาพ

กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสรมิการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู

สอดคลองตามงบประมาณที่ไดรับ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. กิจกรรมงานวัดและประเมินผล

การเรียนนักเรียน ภาคเรียนที่

2/2566

จัดทําสํานาขอสอบกลาง

ภาคและปลายภาค ภาค

เรียนที่ 2/2566

ครูทุกคนไดรบับริการจัดทําสําเนา

ขอสอบกลางภาคและปลายภาค

ภาคเรียนที่ 2/2566

100

2. งานทะเบียนนักเรียน

- กระดาษปกสําหรับถายสําเนา

ปพ.1

- หมึกปรินเตอร 

- มอบประกาศนียบัตร

- จัดทําปพ.1 ภาคเรียนที่

2/2566 สําหรับนักเรียนที่

จบหลักสูตร

- จัดกิจกรรมมอบ

ประกาศนียบัตร นักเรยีน

ชั้น ม.3 และชั้น ม. 6

- นักเรยีนที่จบหลักสูตรไดรับ

ปพ.1 ภาคเรียนที่ 2/2566 ทุกคน

- นักเรยีนนักเรียนชั้น ม.3 และ

ชั้น ม. 6 ที่จบหลกัสตูรไดรับ มอบ

ประกาศนียบัตร ทุกคน

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางพรทิพย สีสุวรรณ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ช่ือกลุมงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกฤษกร จีรัง

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 11,866 บาท เบิกจายจริง 11,866บาท คดิเปนรอยละ 100.00

 งบอื่นๆ .........................บาท เบิกจายจริง.................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ...................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน การดําเนินกิจกรรมตามโครงการดําเนินการตลอดท้ังปงบประมาณ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 มีเอกสารมอบหมายการสอนสําหรบัครูทุกคน

4.1.2 มีวัสดุอุปกรณใชในการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 พัฒนางานจัดการเรียนการสอนเปนระบบสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รอยละ 85

4.2.2 เพื่อติดตามและตรวจสอบการเขาเรียนของนักเรียน รอยละ 85
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.การจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ

ครูจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ

ครูจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ

90.00

2.ความพรอมของเครื่องมืออุปกรณ

ในการจัดการเรียนการสอน

ครูความพรอมของเครื่องมือ

อุปกรณ สื่อ นวัตกรรม ใน

การจัดการเรียนการสอน

ครูความพรอมของเครื่องมือ

อุปกรณ สื่อ นวัตกรรม ในการ

จัดการเรียนการสอน

90.00

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายกฤษกร จีรัง ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส.

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย สีสุวรรณ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 2,000 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ 0.00

 งบอื่นๆ ...................บาท เบิกจายจริง.................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ยังอยูระหวางดําเนินการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน ดําเนินการติดตามผลการสอบแกตัวของนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ที่มีผลการเรียน 0, ร, มส. จํานวน 202 คน

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร จํานวน 202 คน ไมมีผลการเรียน 0, ร, มส.

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. กิจกรรมสํารวจรายวิชาที่

นักเรยีนติด 0, ร, มส. ภาคเรียนที่

2/2566

สํารวจรายวิชาที่นักเรียน ติด

0, ร, มส. ภาคเรียนที่

2/2566 ครบรอยเปอรเซ็นต

นักเรียนทุกคนที่มีผลการเรียน 0,

ร, มส. ภาคเรียนที่ 2/2566

รับทราบผลการเรียนของตนเอง

100

2.กิจกรรมประชุมผูปกครอง

นักเรยีนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส.

ผูปกครองนักเรียนที่มีผลการ

เรียน 0,ร,มส. เขารวม

ประชุมครบรอยเปอรเซ็นต

ผูปกครองนักเรียนที่มีผลการ

เรียน 0,ร,มส. เขารวมประชุมเพื่อ

รวมกันแกไขปญหานักเรียน

30
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ ผูปกครอง และนักเรียนไมใหความรวมในการประชุมผูปกครองเพ่ือติดตามแกไขปญหาผ

ลการเรียน 0 ร มส. ของนักเรียน

7. แนวทางแกไข

– ใหครูที่ปรึกษาชวยเปนผูประสานงานทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ และมาตรการดําเนินการสอบแก

ตัวของนักเรยีน

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางพรทิพย สีสุวรรณ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ช่ือกลุมงาน กลุมงานบริหารวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 29,240 บาท เบิกจายจริง 29,240 บาท คิดเปนรอยละ 100

 งบอื่นๆ ....................บาท เบิกจายจริง.................บาท คิดเปนรอยละ..........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .......................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน...............................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.....................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ .

4.1.1. โรงเรียนทาขามวิทยาคารจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช 2566 ทุกกลุม

สาระ ปรับปรุงและจัดทําหลักสตุรสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ

ตอนปลาย

4.1.2 สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารอง จํานวน 1 เลม

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช 2566 ที่สอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่นและการศึกษาในศตวรรษที่ 21

4.2.2 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารองที่นําไปใชในสถานศกึษา
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือ

วิสามัญฉบับนํารอง

เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตร
ลูกเสือวิสามัญฉบับนํารอง
และนํามาใชประกอบการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

ฉบับนํารอง ปพุทธศักราช 2566

100

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ..........................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางอมาณีย บัวเชย

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 300 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ........... บาท เบิกจายจริง............. บาท คิดเปนรอยละ........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ เนื่องจาก ระยะเวลาในการดําเนินโครงการอยูในชวง เดือน พฤษภาคม

พ.ศ. 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ และบทบาทในการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายใน

4.1.2 ครูทุกคนมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง

และ ผูที่มีสวนเก่ียวของมีความเขาใจ ใหความรวมมือการจัดกิจกรรม ผูเรียนมีความรู และทักษะตามมาตรฐาน

การเรียนรู สามารถพัฒนาบรรลุตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ

และบทบาทในการปฏิบัติงานการ

ประกันคณุภาพภายใน

2.ครูทุกคนมีบทบาทหนาที่

รับผิดชอบในการดําเนินการ

ประกันคณุภาพภายใน

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง ครู

บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และผู

ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจ ให

ความรวมมือการจัดกิจกรรม ผูเรียนมี

ความรูและทักษะตามมาตรฐานการ

เรียนรู สามารถพัฒนาบรรลตุามคา

เปาหมายที่สถานศึกษากําหนด

รอยละ 90

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ....................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางอมาณีย บัวเชย ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ศาสตรพระราชา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนนทนรินทร ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .............-........บาท เบิกจายจริง..........-.........บาท คิดเปนรอยละ..............

 งบอื่นๆ ..............-...............บาท เบิกจายจริง..........-........บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูระหวางการดําเนินงาน

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการดําเนินงานกิจกรรม

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ

4.1.2 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

4.1.3 ครูรอยละ 80 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรยีนรูไดดวยตนเอง

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีความรู คุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปใชในชีวิตประ

จําวันไดเปนอยางดี

4.2.2 นักเรยีนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

4.2.3 โรงเรียนจัดการทรัพยากรไดอยางคุมคา

4.2.4 นักเรยีนมีรายไดเสริมจากการสงเสริมของโรงเรียน

4.2.5 นักเรยีนมีทักษะสอดคลองกับสมรรถนะสําคัญของหลักสูตร
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 นักเรยีนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ

2 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการ

ประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค

ในระดับดีขึ้นไป

3 ครูรอยละ 80 จัดการเรียนรูผาน

กระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการศกึษาและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียน

สรางองคความรู และจัดระบบการ

เรียนรูไดดวยตนเอง

1 นักเรยีนทุกคน

2 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไป

3 ครูรอยละ 80

ภาคเรียนที่ 1/2567

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ เสริมสรางศักยภาพดาน ICT

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายเดชา อาแว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 40,000 บาท เบิกจายจริง 17,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.50

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูในระหวางการดําเนินโครงการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว 2 กิจกรรม คือ

กิจกรรมที่ 1 ซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรบริการอินเตอรเน็ตคาเฟ

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการจัดซื้อวัสดุฝกสําหรับปการศึกษาที่ 1/2567 2 กิจกรรม คือ

กิจกรรมที่ 3 Domain Hosting

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้ออุปกรณ Board Microcontroller สําหรับการเรียน 15 ชุด

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1.นักเรยีนรอยละ 70 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับดี

อุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความพรอมในการจัด กิจกรรมการ

เรียนรู อยางนอยรอยละ 80 ของจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการ

4.1.2. อุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู(อินเตอรเน็ตคาเฟ) อยางนอยรอยละ 70

ของจํานวนเครื่องเต็มความจุ

4.1.3. มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สําหรับหองปฏิบัติการ ที่มีประสิทธิภาพสูงและมีความเสถียร

สามารถรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยางนอย 1 วงจร

4.1.4. ครูรอยละ 80 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1. นักเรียนมคีวามรู มีทักษะในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร อยางรูเทาทัน ปลอดภัย และเกิด

ประโยชนทางการเรียนรู และในชีวิตประจําวัน

4.2.2. อุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูรองรับ ระบบปฏิบัติการ และ

โปรแกรมสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ

4.2.3. อุปกรณคอมพิวเตอร สาํหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู (อินเตอรเน็ตคาเฟ) มีประสิทธิภาพในการ

ใหบรกิาร ที่มีความหลากหลาย และสามารถตอบสนองความตองการใชบริการของผูเรียน .

4.2.4. มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สาํหรับหองปฏิบัติการ ที่มีความเสถียร ความเรว็ไมนอยกวา

100 Mbps

4.2.5. นักเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรียนรอยละ 70 มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารระดับดี

2. รอยละ 75 ของอุปกรณ

คอมพิวเตอรหองปฏิบัตกิารที่มีความ

พรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

3. รอยละ 75 ของความพึงพอใจใน

การรับบริการ และอุปกรณ

คอมพิวเตอร อินเตอรเนต็คาเฟ ที่มี

ความพรอมในการใหบริการ

4. รอยละ 75 ของนกัเรียนที่เขารวม

กิจกรรมแขงขันทักษะดาน

คอมพิวเตอร และกิจกรรมเสริม

ทักษะคอมพิวเตอร

1. นักเรียนรอยละ 70

2. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร

3. นักเรียน และบุคลากรทุกคน

4. นักเรียนทุกคน

ระหวางดําเนินการ

ภาคเรียนที1่/2567
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567)

ช่ือโครงการ สงเสริมการใชหองสมุด

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายจักริน ดวงสอดศรี

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบ อื่นๆ - บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะยังไมไดดําเนินการ เนื่องจะไปดําเนินการ

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะจะดําเนินการภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 หองสมุดมีหนังสือเพียงพอและทันสมัยในการใหบริการนักเรียนทุกคน

4.1.2 หองสมุดมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและสรางโอกาส

ใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

4.1.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอานและการคนควาตลอดปการศึกษา

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และมีนิสัยรักการอานอยางตอเนื่อง และยั่งยืน

4.2.2 หองสมุดมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางเต็มประสิทธิภาพ

และหลากหลาย

4.2.3 นักเรยีนเกิดวิธีคิด วิธีแกปญหา และมีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่เกิดจากการอานและการคนควาดวย

ตนเอง
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนรอยละ 90 มีทักษะใน

การแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

เรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง มีกิจกรรมสงเสริมทักษะ

การอาน และทักษะ แสวงหา

ความรูอยางตอเน่ือง

2.รอยละนักเรียนใชบริการแหล

เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของ

นักเรยีน

1.สงเสริมใหมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง

การคนควาและแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน

2.สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรู

บริการแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรียนรูของนักเรียน

จัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนให

เอื้อตอการเรียนรู

1.นักเรยีนมีนิสัยรักการอานและ

แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง

2.นักเรยีนไดรับบริการจาก

หองสมุดอยางมีประสิทธิภาพ

3.นักเรยีนนําประสบการณที่ได

จากการอาน การคิด การ

แกปญหาไปใชในชีวิตประจําวัน

ไดอยางเหมาะสม

-

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ....................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข .............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายจักริน ดวงสอดศรี ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาไทย”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

2. นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 8,720 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ยังไมไดจัดทํากิจกรรมตามที่ระบุไวในโครงการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ข้ันตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ กิจกรรมสวนใหญจะจัดขึ้นประมาณเดือนมิถุนายน - กันยายน ตามที่เขียนไวใน

เลมโครงการ

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาไทย สามารถนําความรู

ที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน

4.1.2 รอยละ 80 นักเรยีนสงผลงานเขารวมการประกวดทักษะทางภาษาไทย

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนไดรับความรูและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาไทย

4.2.2 นักเรยีนและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทยและเขารวมกิจกรรม
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนรอยละ 80 ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ทางดานภาษาไทย สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอ

ในระดับที่สูงขึ้น

นักเรียนไดรับความรู

ทางดานภาษาไทย และมี

เจตคติที่ดีตอการเรียน

ภาษาไทย

นักเรียนไดรับความรูทางดาน

ภาษาไทย และสามารถนําความรู

ที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางยุพิน วงศจันทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .......................บาท เบิกจายจริง.....…-............บาท คิดเปนรอยละ..…-.......

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .มี ๕ กิจกรรมที่ทําตอเนื่อง ไดแก

กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมพี่สอนนอง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล

สําหรับการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาสงเสรมิคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน และนอมนําศาสตรพระราชา ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง ร.10 สูการปฏิบัติ และกิจกรรมบํารุงรักษา สื่อ

อุปกรณ คณิตศาสตร

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว 4 กิจกรรม

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.................…-................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนมีผลการประเมินดานทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร ในระดับดีขึ้นไป

รอยละ 70.14

4.1.2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

มีการวัดและประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย รอยละ 100



50

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1มีผลการประเมินดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ในระดับดีขึ้นไปและสามารถ

นําไปใชแกปญหาได

4.2.2 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

มีการวัดประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 นักเรยีนมีผลการประเมินดาน

ทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร

ในระดับดี ข้ึนไป รอยละ 70

3 ครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุก ( Active Learning )

มีการวัดประเมินผลดวยวิธีการที่

หลากหลาย รอยละ 100

นักเรยีนมีผลการประเมิน

ดานทักษะ กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ในระดับดีขึ้น

ไป 214 คน จากนักเรียน

ทั้งหมด 306 คน

ครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร จํานวน 4 คน

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก ( Active Learning )

มีการวัดประเมินผลดวย

วิธีการที่หลากหลาย

คนละ 1 รายวิชา

นักเรยีนมีผลการประเมินดาน

ทักษะ กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ในระดับดีขึ้นไป

218 คน จากจากนักเรียนทั้งหมด

306 คน

ครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร จํานวน 4 คนมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

( Active Learning ) มีการ

วัดประเมินผลดวยวิธีการที่

หลากหลาย คนละ 1 รายวิชา

70.14

100

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ โรงเรียนมกีิจกรรมเสริมหลายอยางรวมถึงวันหยุดมากทําใหจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนไมตอเน่ือง

7. แนวทางแกไข ปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรยีนรู และกิจกรรม ในภาคเรยีนถัดไป ใหมีการนิเทศภายใน
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางยุพิน วงศจันท ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวแฉลม อินทศริิ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 12,144 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูระหวางดําเนินการ.

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จ

 อยูระหวางดําเนินการ โครงการนี้ดําเนินการตลอดปงบประมาณ

 ยังไมไดดําเนินการ เพรา ..................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับดีขึ้นไป (ผลการเรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

4.1.2 การเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนา รอยละ 80

4.1.3 นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 80

4.1.4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีวัสดุอุปกรณและสารเคมทีี่เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน รอยละ 80

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป

4.2.2 ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพ

4.2.3 นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4.2.4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีระดับดีขึ้นไป

(ผลการเรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

2.การจัดการเรียนการสอนของกลุม

สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

3.นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดีตอ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละ 80

4.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีวัสดุ

อุปกรณและสารเคมีที่เพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รอยละ 80

1.นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีระดับดีขึ้นไป(ผลการ

เรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

2.การจัดการเรียนการสอนของกลุม

สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

3.นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดีตอ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละ 80

4.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีวัสดุ

อุปกรณและสารเคมีที่เพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รอยละ 80

ระหวางดําเนินการ

ภาคเรียนที่1/2567

-

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวแฉลม อินทศริิ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ โครงการสงเสรมิการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุภาภรณ ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 8,720 บาท เบิกจายจริง 8,270 บาท คิดเปนรอยละ 94.84

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษ

 งบประมาณกิจกรรม 720 บาท เบิกจายจริง 270 บาท คิดเปนรอยละ 38.47

กิจกรรมที่ 2 English Week การแขงขันทักษะภาษาอังกฤษในโรงเรียน

 งบประมาณกิจกรรม 3,000 บาท เบิกจายจริง 3,000 บาท คิดเปนรอยละ 100

กิจกรรมที่ 3 English Day Camp คายภาษาอังกฤษ

 งบประมาณกิจกรรม 5,000 บาท เบิกจายจริง 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 100

 งบอื่นๆ ......................บาท เบิกจายจริง.................บาท คิดเปนรอยละ..........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .......................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

กิจกรรมที่ 2 English Week การแขงขันทักษะภาษาอังกฤษในโรงเรียน

กิจกรรมที่ 3 English Day Camp คายภาษาอังกฤษ

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการดําเนินงานในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2567 กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ................................................................................................................
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4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ .

4.1.1 นักเรยีนทุกระดับชั้น ผานเกณฑการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษ

4.1.2 นักเรยีนมีผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป รอยละ 2.5

4.1.3 นักเรยีนทุกระดับชั้นเขารวมการจัดกิจกรรมตามโครงการ

4.1.4 นักเรยีนรอยละ 60 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

4.2 เชิงคณุภาพ

4.2.1 นักเรยีนทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ สามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน

4.2.2 ผูเรียนมีความถนัด ความสนใจทางภาษาอังกฤษ ไดรับการพัฒนาและสงเสรมิตรงตามศักยภาพ

ของตน

4.2.3 ผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ นําความรูที่ไดรับไปใช

ในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลท่ีไดรับ
ผลท่ีไดรับ

(รอยละ)

1.ผูเรียนทุกคนมีความสามารถใน

การอานออกเสียงและเขียนคํา

ขอความและประโยค

ภาษาอังกฤษไดตามระดับชั้นตรง

ตามหลกัสูตรสถานศกึษากําหนด

1.เพื่อสงเสริมและพัฒนา

การอานออกเขียนไดภาษา

อังกฤษของผูเรียน

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถใน

การอานออกเสียงและเขียนคํา

ขอความและประโยค

ภาษาอังกฤษไดตามระดับชั้น

ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา

กําหนดโดยมีผลการเรียนระดับ

2.5 ขึ้นไป รอยละ 50

2. ผูเรียนสนใจและพัฒนา

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ใหมีความเปนเลิศ สามารถสราง

นวัตกรรมตามที่สถานศึกษา

กําหนด

2.เพื่อใหผูเรียนเกิดความ

สนใจและพัฒนาความ

สามารถดานภาษาอังกฤษ

ใหมีความเปนเลิศ

ผูเรียนทุกระดับชั้นมคีวามสนใจ

และเขารวมกิจกรรมการแขงขัน

ในรายการตางๆ พัฒนา

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ใหมีความเปนเลิศ

100



57

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลท่ีไดรับ
ผลท่ีไดรับ

(รอยละ)

3. ผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐาน

และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ

3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู

ทักษะพื้นฐานและมีเจตคติ

ที่ดีตอการเรียนวิชาภาษา

อังกฤษ

ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมมี

ความรู ทักษะพื้นฐานและมีเจต

คติที่ดีตอการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ

100

4. ผูเรียนรอยละ 60มีความ

สามารถในการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร การนําเสนอ

ผลงานแนะนําตนเอง สถาน

ศึกษา และสนทนาอยางงายได

ตามระดับชั้นและตรงตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและตาม

เกณฑท่ีสถานศกึษากําหนด

4.เพื่อใหผูเรียนความ

สามารถในการใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

สนทนาอยางงายไดตาม

ระดับชั้นและตรงตาม

หลักสูตรสถาน ศึกษา และ

ตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด

1.ผูเรียนมีความสามารถในการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

และสนทนาอยางงายไดตาม

ระดับชั้นและตรงตามหลักสูตร

สถานศึกษาและตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด

100

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ

1. ผลการเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 มีปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ ในหลายดาน ไดแก

1.1. ดานเวลา เนื่องจากเวลาเรียนในภาคเรียนท่ี 2 นอยกวาในภาคเรียนที่ 1 เพราะมีวันหยุด

คอนขางมาก ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมตอเนื่อง

1.2. ดานผูเรียน เนื่องจากนักเรียนสวนใหญ มีพื้นฐานความรูและทกัษะภาษาอังกฤษนอย การพัฒนา

ทักษะดานการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษ ตองผานการฝกฝนเปนประจําและนําไปใชในชีวิตประจําวัน ซึ่ง

บริบททองถ่ินของนักเรียนไมเอ้ืออํานวยตอการนําภาษาอังกฤษไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน

2. การจัดกิจกรรม English Week สัปดาหภาษาอังกฤษ ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ประสบปญหา

เนื่องจากสาเหตุตางๆ ดังนี้

2.1. ดานเวลา เนื่องจากกิจกรรมในภาคเรียนที่ 2 มีคอนขางมาก ทําใหการกําหนดเวลาในการทํา

กิจกรรมตองมีการเปลี่ยนแปลง และลดเวลาในการเขารวมกิจกรรม สงผลตอการลดกิจกรรมท่ีกําหนดไว ทําให

กิจกรรมบางอยางที่นักเรียนใหความสนใจมีนอยลงทาํใหนักเรียนสมัครเขารวมแขงขันลดลง

2.2. ดานผูเรียน เนื่องจากนักเรียนสวนใหญ มีทัศนคติตอภาษาอังกฤษที่ไมดี คิดวาการแขงขัน

ภาษาอังกฤษเปนส่ิงที่ยาก ขาดความมั่นใจ และสนใจที่จะเขารวม
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2.3. ระยะเวลาในการประชาสัมพันธคอนขางนอย และมีเวลาในการแขงขันหรือประกวดที่คอนขาง

จํากัด

7. แนวทางแกไข

1. การจัดการเรียนการสอนเนนการใชจริงมากกวาการทองจําเพ่ือใหนักเรียนเกิดความคุนเคยทางภาษา

สามารถอานออกเสียงภาษาอังกฤษไดในระดับที่สูงข้ึน

2. การจัดกิจกรรม English Week สัปดาหภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมในภาคเรียนที่ 1 และประชาสัมพันธให

นักเรยีนทราบลวงหนา

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสุภาภรณ ปนแกว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนนทนรินทร ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 8,090 บาท เบิกจายจริง 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 12.36

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

..................................................................................................................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

การดําเนินงานของกิจกรรมที่ 3 โครงงานคุณธรรม ไดดําเนินการแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ ไดแก

กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทยีนพรรษา

กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ สมานฉันท ท.ว.

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคมศึกษา ไดแก เพราะ เนื่องจากเปนกิจกรรมที่จัดอยูในรอบ 6 เดือน

หลัง หรือภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรม

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีนรอยละ 90 มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

เชิงปริมาณ

1. นักเรยีนรอยละ 80 เขารวม

กิจกรรม

2. นักเรยีนรอยละ 80 มีความพึง

พอใจตอการเขารวม กิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. นักเรยีนมีความพึงพอใจตอ

กิจกรรมอยูในระดับดีมาก

2. นักเรยีนมีความรู ทักษะพื้นฐาน

และเจตคติที่ดี

กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทยีนพรรษา

นักเรยีนไทยพุทธเขารวมกิจกรรม

รอยละ 100

ยังไมดําเนินการ -

กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ

สมานฉันท ท.ว. นักเรยีนเขารวม

กิจกรรมรอยละ 100

ยังไมดําเนินการ -

กิจกรรมที่ 3 โครงงานคุณธรรม

นักเรยีนแกนนําเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 100

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคม

ศึกษา

นักเรยีนเขารวมกิจกรรม

ทุกคน

ยังไมดําเนินการ

100

-

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ ..................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ถัวเฉลี่ยกับงานในกิจกรรมนั้นๆ แตอาจจะสงผลกระทบตองานถัดไป อาจมงีบประมาณเหลือใชไม

เพียงพอ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนนทนรินทร ปนแกว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน
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ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “การงานอาชีพ”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล เภาอินทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 8,720 บาท เบิกจายจริง - บาท คดิเปนรอยละ. 0.00

 งบอื่นๆ ..........-......................บาท เบิกจายจริง.........-.............บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ...................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะบุคลากรในกลุมสาระการงานอาชีพไดปรึกษาและวางแผนไววาจะ

ดําเนินการจัดกิจกรรมในภาคเรียนนี้ เนื่องจากบางกิจกรรมจะสอดคลองกับรายวิชาที่เปดสอนในภาคเรยีนนี้

เชนกิจกรรมแปรรูปผลผลิตในโรงเรียน สวนกิจกรรมตลาดนัดวัฒนธรรมจะมาดําเนินการในภาคเรียนนี้

เนื่องจากภาคเรียนที่แลวไดไปตรงกับกิจกรรมของกลุมสาระอื่น กิจกรรมปรับปรุงหองกลุมสาระ และซื้อวัสดุ

รายวิชาเพ่ิมเติมจะดําเนินการในชวงตนภาคเรียนที่ 1 /2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนรอยละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพตั้งแต 3 ขึ้นไป

ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

4.1.2 นักเรยีนรอยละ 80 มีความรูเจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพไดตามระดับชั้น

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามสถานศกึษากําหนด

4.2.2 นักเรยีนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอชีพ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนตาม

สถานศึกษากําหนด

2.นักเรยีนรอยละ 80 มีความรู เจต

คติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองาน

อาชีพไดตามระดับชั้น

1.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน

ตามสถานศึกษากําหนด

2.เพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

ความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรยีนตามสถานศึกษากําหนด

2.นักเรยีนใหมีความรู ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

-

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ .................................................................................................

7. แนวทางแกไข .................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายภูวดล เภาอินทร ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567)

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ศิลปะ”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายจักริน ดวงสอดศรี

2. นายอัซฮา แกแม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบ อื่นๆ - บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะยังไมไดดําเนินการ เนื่องจะไปดําเนินการ

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะจะดําเนินการภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เปนไปตามเกณฑที่กําหนด

4.1.2. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป

4.1.3. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไมต่ํากวา 2.50

4.1.4. ผูเรียนติด 0 ร มส ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไมเกินรอยละ 5

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรูศิลปะที่สูงขึ้น
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

ศิลปะที่สูงขึ้น

2. นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค การอาน คิด วิเคราะห เขียน

ใหเปนไปตาม มาตรฐานของหลักสูตร

3. สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ เปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด

2. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป

3. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไมตํากวา

2. 50

4. ผูเรียนติด 0 ร มส ในกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะไมเกินรอยละ 5

นักเรียนโรงเรียนทา

ขามวิทยาคารไดรับ

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรูศิลปะที่

สูงข้ึน

-

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คอื.......................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ....................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายจักริน ดวงสอดศรี ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายซาฮีดัน มาฮะ

2.นายสามารถ สังขวัดชุม

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 9,360 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ..............

 งบอื่นๆ ..........................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ........................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน ..........................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.....ยังไมถึงวันที่กําหนดตามแผนคือ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1. นักเรยีน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ คานิยมที่

พึ่งประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได อยางมีสติสมเหตุผล มีความรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป/ กีฬา นันทนาการ

ตามจินตนาการ

4.1.2.นักเรยีนรอยละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา

ตั้งแต 3 ขึ้นไป ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีน มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่พ่ึงประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการและครู ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนมีสขุนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกายอยาง

สม่ําเสมอ มีน้ําหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพ

ติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอ ความรุนแรง โรค ภัย

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็น

คุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยาง เหมาะสม มีมนุษย

สัมพันธที่ดี และใหเกียรติผูอื่น

รอยละ 80

นักเรยีน รอยละ 80

2. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

สุขภาพ อนามัย

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอสุขภาพ อนามัย

3. การมีสวนรวมของชุมชนและผูมี

สวนเก่ียวของ

การมีสวนรวมของชุมชนและผูมี

สวนเก่ียวของ

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายซาฮีดัน มาฮะ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ การบริหารการเงินและงบประมาณ

ช่ือกลุมงาน บริหารงานงบประมาณและแผนนโยบาย

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวแฉลม อินทศริิ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 433,100 บาท เบิกจายจริง 32,263.84 บาท คิดเปนรอยละ7.44

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

..................................................................................................................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

กิจกรรม 1 แผนพัฒนาคณุภาพและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2567

เบิกจาย 5140 บาท

กิจกรรม 2 จัดซื้อโปรแกรมสําหรับงานพัสดุ เบิกจาย 2,500 บาท

กิจกรรม 3 ติดกระจกที่บานประตู 1 บาน เบิกจาย 2,625 บาท

 อยูระหวางดําเนินการ โครงการนี้ดําเนินการตลอดปงบประมาณ และบางกิจกรรมดําเนินการไปบางสวน

คือ กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ

- วัสดุ-อุปกรณสํานักงาน เบิกจายไปแลว 14,857.40 บาท

- น้ํามันเชื้อเพลิง เบิกจายไปแลว 7,141.44 บาท

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน

4.1.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีการจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ

4.1.3 สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงบประมาณ และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 มีการบริหารงบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติราชการตามกระบวนการอยางโปรงใส

ตรวจสอบได

4.2.2 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการงบประมาณ เปนไปตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปอยางมีประสิทธิภาพ

4.2.3 โรงเรียนไดรับการรับรองผลการนิเทศติดตามจากหนวยงานตนสังกัดระดับดีเย่ียม

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 แผนพัฒนาคณุภาพและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2567

แผนพัฒนาระยะ 4ป

แผนปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ2567

แผนพัฒนาระยะ 4ป

แผนปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ2567

100

2 งานพัสดุ

2.1ซอมบํารุงรักษาพัสดุ-ครุภัณฑ

- ติดกระจกที่บานประตู 1 บาน

2.2 จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ

- วัสด-ุอุปกรณสํานักงาน

- จัดซื้อโปรแกรมสําหรับงานพัสดุ

- น้ํามันเชื้อเพลิง

ประตู 1 บาน

พัสดุ 1 ชุด

ประตู 1 บาน

พัสดุ 1 ชุด

100

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวแฉลม อินทศริิ ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ เรียนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ

ช่ือกลุมงาน บริหารงานงบประมาณและแผนนโยบาย

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกันยา ขวัญออน

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน ...685,640...บาท เบิกจายจรงิ.....80,600....บาท คดิเปนรอยละ...11.76...

 งบอื่นๆ ..............-..................บาท เบิกจายจรงิ........-.............บาท คดิเปนรอยละ......-........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

1. คาหนังสือเรียนอยูระหวางดําเนินการสั่งซื้อและเตรียมเอกสารในการจัดซื้อจัดจาง

2. คาอุปกรณการเรียนดําเนินการจายไปแลวจํานวน 1 ครั้ง ในภาคเรยีนที่ 2/2566 จํานวน 310 คน

คนละ 260 บาทเปน เงิน 80,600 บาท

3. คาเครื่องแบบนักเรียนยังไมดําเนินการเบิกจายเน่ืองจากตองจายในภาคเรียนที่ 1/2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนร อยละ 100 มีโอกาสได รับการศึกษาโดยไม เสียค าใช จ าย สําหรับรายการค าเล าเรียน

หนังสือเรียน อุปกรณ การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ผู ปกครองและนักเรียนมสี วนรวมในการจัดการศึกษาได อย างมีประสิทธิภาพนักเรียนไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอย างเทาเทียมกันและมีคุณภาพ

4.2.2 นักเรยีนมีหนังสือเรียน อุปกรณ การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนใช ในการเรียนการสอนได  อย าง

มีประสิทธิภาพ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับ

การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับ

รายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน

เครื่องแบบที่ภาครัฐใหการสนับสนุน

นักเรยีนโรงเรียนทาขาม

วิทยาคารทุกคน

นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยา

คารทุกคนไดรับคาอุปกรณ

การเรียน เครื่องแบบนักเรียน

และหนังสือเรียนฟรี

100%

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี .

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นางสาวสุกันยา ขวัญออน) ( นางแฉลม อินทศริิ)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานงบประมาณและแผนนโยบาย

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายจักริน ดวงสอดศรี

2. นางนาญีเราะ โซะ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน - บาท เบิกจายจริง บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูระหวางดําเนินการ.

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จ

 อยูระหวางดําเนินการ โครงการนี้ดําเนินการตลอดปงบประมาณ และบางกิจกรรมดําเนินการไปบางสวน

เชนการสนับสนุนของขวัญ ขนม เนื่องในโอกาสวันสําคัญตางๆเชน วันข้ึนปใหม กีฬาสีโรงเรียน กิจกรรมคาย

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี

4.1.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณบริการทางศึกษาแกนกัเรยีน อยางพอเพียง

4.1.3 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู ลานกิจกรรมสงเริมการแสดงออก เสริม

ประสบการณนอกหองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ อยางพอเพียง

4.1.4 นักเรยีนไดรับเครื่องอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญ ของรางวัลจากชุมชนในโอกาสวนัสําคัญตางๆ

4.1.5 สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ สิ่งอํานวย สะดวกอ่ืนๆ

และในการบริหารจัดการ
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณบริการทางการศึกษาเครื่องมือ

เครื่องใชตาง ๆ สื่อ นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู ลานกิจกรรมสงเริมการแสดงออกเสริมประสบการณ

นอกหองเรียนเครื่องอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญของรางวัล งบประมาณ และอื่นๆในการดําเนินงาน

บริหารจัดการศึกษา

4.2.2 ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษยเกา คณะครู หนวยงานตางๆมีสวนรวมในการสนับสนุน

ทรัพยากร และสิ่งอํานวยสะดวกอ่ืนๆเพ่ือประโยชนในการศึกษา

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมหารายได

สถานศึกษา โดยการ จําหนาย

สินคา/ผลผลิตจากการสงเสริม

ทักษะอาชีพของนักเรียนทุก

ระดับชั้น/คาบํารุงสถานที่รานคา

โรงอาหาร สนามฟุตบอลอยาง

ตอเนื่อง

การเก็บคาบํารุงใช

หอประชุม ครั้งละ /วัน

1500 บาท

การใชสนามสอบกศน.

คาบํารุงโรงอาหารเก็บเปน

รายวัน/ราน

คาบํารุงโรงอาหาร 5 เดือน

คาบํารุงหอประชุม 3 ครั้ง

คาใชเปนสนามสอบกศน.2 ครั้ง

80

กิจกรรมที่ 5 ปนน้ําใจใหนองท.ว.

ขอรับบริจาคเครือ่งอุปโภค-บริโภค

ขนม ของขวัญ ของ รางวัลสําหรับ

นักเรยีนในโอกาสวันสําคัญตางๆ

เชน การแขงขันกีฬา วันเด็ก วันข้ึน

ปใหม จากศษิยเกา ผูมจีิตศรัทธา

ชุมชน และ หนวยงานอื่นๆ

วันข้ึนปใหม 30 ชิ้น

กีฬาสี 30 ชิ้น

วันข้ึนปใหม 30 ชิ้น

กีฬาสี 30 ชิ้น

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี .

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายจักริน ดวงสอดศรี ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานบุคคล
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ช่ือกลุมงาน การบริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล เภาอินทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 155,400 บาท เบิกจายจริง 77,850 บาท คดิเปนรอยละ 50.09

 งบอื่นๆ ..........-......................บาท เบิกจายจริง.........-...........บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน การดําเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ เชนจัดซื้อกระดาษเพื่อใช

ดําเนินงาน ดําเนินการจางบุคลากร(พนักงานบริการ)

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

การบริหารจัดการระบบงานบุคคลของโรงเรียนมโีครงสรางการบริหารที่ชัดเจนครอบคลุมงานหลักของ

สถานศึกษา และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน รอยละ 80

4.2 เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีโครงสรางและระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยาง

ตอเนื่องและมีมาตรฐาน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 โรงเรียนมีโครงสราง การบริหาร

จัดการที่ชัดเจนครอบคลุมทั้ง 4 งาน

หลักของสถานศกึษาและมีการ

กําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน

เพื่อพัฒนาโครงสรางและมี

ระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพอยาตอเนื่อง

และมีมาตรฐาน

โรงเรียนมีโครงสรางและระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเปน

กลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยาง

ตอเนื่องและมีมาตรฐาน

รอยละ 70

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายภูวดล เภาอินทร) (นายภูวดล เภาอินทร)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ การสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว.

ช่ือกลุมงาน บริหารงานงานบุคคล

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 7,000 บาท เบิกจายจริง 2,366 บาท คิดเปนรอยละ 33.8

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง..............บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน.....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

4.2 เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรมีความรัก สามัคคี มีความเสียสละ ผูกพันตอโรงเรยีนและมีความตั้งใจปฏิบัติงานตามที่

ที่ไดรับมอบหมาย

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ

กําลงัใจในการปฏิบัติงาน

ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ

กําลงัใจในการปฏิบัติงานและมีการ

พัฒนางานที่ไดรับมอบหมายอยาง

มีประสิทธิภาพ



82

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ ) (นายภูวดล เภาอินทร)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ

ช่ือกลุมงาน การบริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล เภาอินทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 40,200 บาท เบิกจายจริง 19,394 บาท คิดเปนรอยละ.48.24

 งบอื่นๆ ..........-......................บาท เบิกจายจริง.........-.............บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ...................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน มีการดําเนินงานตามกิจกรรมในโครงการบางกิจกรรม แตบางกิจกรรมยัง

ไมไดเริ่มดําเนินการ เชนกิจกรรมอบรมวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครผููสอน และกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

และบุคลากร ซึ่งจะดําเนินการใหเสร็จสิ้นในภาคเรียนที่ 1 /2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวารอยละ 80

4.1.2 ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง/ปงบประมาณ

4.1.3 ครูและบุคลากรนําความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไม

นอยกวารอยละ 80

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรที่เขารับการอบรมพัฒนาอยูในระดับดีขึ้นไป

4.2.2 ครูและบุคลากรในสถานศกึษานําความรูที่ไดจากการเขารับการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรู

4.2.3 ครูและบุคลากรเลือกใชหรือผลิตสื่อและนวัตกรรมที่ไดจากการเขารับการอบรมพัฒนา
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนา

ตนเองไมนอยกวารอยละ 80

2.ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนา

ตนเองไมนอยกวา 12 ชั่วโมง/

ปงบประมาณ

3.ครูและบุคลากรนําความรูที่ไดจาก

การพัฒนาตนเองมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา

รอยละ 80

1.เพื่อใหครูไดรับการพัฒนา

ใหมีความรูความเช่ียวชาญ

ในการจัดการเรียนรูและงาน

สนับสนุนการจัดการเรียนรู

2.เพื่อสงเสิมใหครูและ

บุคลากรไดรับการอบรม

พัฒนาที่ตรงและสอดคลอง

กับความตองการตามหนาที่

ที่ปฏิบัติ

3.เพื่อใหครูไดมีสวนรวมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอก

สถานศึกษา

1.ครูและบุคลากรมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเขารับ

การอบรมพัฒนาเปนอยางดี

2.ครูและบุคลากรเขารับพัฒนา

ตนเองมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนรูสงผลตอคุณภาพผูเรียน

3.ครูและบุคลากรเลือกใชหรือผลิต

สื่อและนวัตกรรมที่ไดจากการเขา

รับการอบรมพัฒนาไดอยาง

หลากหลายสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

รอยละ 50

6. ปญหา/อุปสรรค

 ไมมี

 มี คือ...................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายภูวดล เภาอินทร) (นายภูวดล เภาอินทร)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป



87

แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .......................บาท เบิกจายจริง.....…-............บาท คิดเปนรอยละ..…-.......

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .-

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ

 ยังไมไดดําเนินการ

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 บุคลากรครู นักเรียน รอยละ 80 รับรูถึงเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน

4.1.2 บุคลากรทุกคนมีการบริหารจัดการงานอยางเปนระบบ

4.1.3 บุคลากรทุกคน รับรูถึงโครงสรางการบริหาร และบทบาทหนาที่ในการทํางานอยางชัดเจน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

4.2.2 งานบริหารงานทั่วไปสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

4.2.3 งานบริหารทั่วไปไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางดี

4.2.4 โรงเรียนมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. ระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ

2. ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเรว็

มีคุณภาพ

3. ไดรับความรวมมือจากผูมีสวน

เกี่ยวของเปนอยางดี

4. นํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ...........................………………………………………………………...........................................

7. แนวทางแกไข ............……………………………………………………..................................................................................

......................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร



89

แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายซาฮีดัน มาฮะ

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 57,500 บาท เบิกจายจริง 56,658 บาท คิดเปนรอยละ 98.53

 งบอื่นๆ ..........................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ.............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนทั้งหมดมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น

4.1.2 สงเสริมใหครูรอยละ 80 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมปิญญาทองถิ่นใน

การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

4.1.3 สภาพแวดลอมในหองเรียนรอยละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืน และมีแหลงเรียนรูผูเรียน

4.2.2 มีสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ สนาม ลานกีฬา สถานที่ออกกําลังกายลานสําหรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี ที่จะรองรับ

การบริการ นักเรียน ครู และชุมชน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคาร

เรียนทั้งหมดมั่นคงสะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมร่ืน

2. โรงเรียนมีการสรางและพัฒนา

แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา

อยางนอยภาคเรียนละ 1 แหลง

3. สงเสริมใหครูรอยละ 80 ใช

แหลงเรียนรูภายในและภายนอก

โรงเรียนและภูมิปญญาทองถ่ินใน

การจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ

4. สภาพแวดลอมในหองเรียนรอย

ละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และ

เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

นักเรียนและบุคลากรมี

ความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกหองเรียน

- หองเรียน หองปฏิบัติการ

อาคารเรียนทั้งหมดมั่นคง สะอาด

และปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใช

การไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืน

โรงเรียนมีการสรางและพัฒนา

แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา

สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกโรงเรียนและ

ภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

สภาพแวดลอมในหองเรียนสะอาด

นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอการ

เรียนรูของผูเรียน

รอยละ 90

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายซาฮีดัน มาฮะ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายอัซฮา แกแม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 4,000 บาท เบิกจายจริง 4,000 บาท คิดเปนรอยละ 100

 งบ อื่นๆ 7,800 บาท เบิกจายจริง 7,800 บาท คิดเปนรอยละ 100

หมายเหตุ - ใชเงินตางโครงการกิจกรรมโรงเรียนนาอยู จํานวน 3,000 บาท

- ใชงบสํารองแผนปฏิบัติราชการประจําป 2567 จํานวน 4,800 บาท

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 โรงเรียนไดจัดทําวารสารเผยแพรเดือนละ ๑ ฉบับ

4.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ

4.1.3 โรงเรียนจัดปายนิเทศเผยแพรขาวสารโรงเรียนเปนประจํา

4.1.4 ผูเก่ียวของรอยละ 75 มีความพึงพอใจอยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรยีน/ชุมชน /ผูปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธที่ดีตอกัน และมีสวนรวมในจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ

ได มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและไดรับขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรยีนอยางตอเนื่อง

4.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมคีวามเขาใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

4.2.3 โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนองคกรแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.ระบบบริหารจัดการของ

สถานศึกษาจัดระบบงาน

ประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ

2.โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได

บรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายที่

กําหนด

3. นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียน

ไดทราบขาวสารความรูและ

กิจกรรมตาง ๆ

4. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของโรงเรียนสูชมุชน

1.บุคลากรในโรงเรียน/

นักเรียน/ชุมชน /ผูปกครอง

นักเรียน /คณะกรรมการ

สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานและ

บุคคลภายนอก มีสัมพันธท่ี

ดีตอกัน และมีสวนรวมใน

จัดการศึกษาใหผูเรียนมี

คุณภาพ

ได มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษาและไดรับขอมูล

ขาวสารและกิจกรรมของ

โรงเรียนอยางตอเนื่อง

1.ระบบการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนมีประสทิธิภาพมากข้ึน

2.การบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุ

ตามมาตรฐานและเปาหมายที่

กําหนด

3.ชุมชนเกิดความพึงพอใจ

ภาคภูมิใจ ศรทัธา เชื่อมั่นในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชน

ไดรับขอมูล ขาวสารที่โรงเรียน

ประชาสัมพันธไดอยางทั่วถึง

100

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี .

 มี คือจํานวนงบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม

7. แนวทางแกไข ควรเพิ่มงบประมาณในการดําเนินโครงการครั้งตอไปเพื่อเพียงพอในการจัดกิจกรรม
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายอัซฮา แกแม ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .......................บาท เบิกจายจริง.....…-............บาท คิดเปนรอยละ..…-.......

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .-

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว .........…-................

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติกิจกรรม ทั้ง 2 กิจกรรม ไดแก

1 .จัดกิจกรรมปองกัน

1.1 ประกวดโครงงานคุณธรรมสงเสริมความสุจริต

2. กิจกรรมขับเคลื่อนชุมชน

2.1 เสียงตามสายในโรงเรียน และชุมชน

2.2 จิตอาสาสูชุมชน

 ยังไมไดดําเนินการ 1 กิจกรรม เพราะไวดําเนินการภาคเรียน 2/2567 ไดแก

1 กิจกรรมปลูกฝง

1.1 คายเยาวชนคนดี

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1. นกัเรยีนโรงเรยีนทา่ขา้มวิทยาคาร จาํนวน 300 คน มีการพฒันาดา้น คณุธรรม จรยิธรรมทีÉ

สงูขึ Êน คิดเป็นรอ้ยละ 86.64

4.1.2. ครูและบคุลากร จาํนวน 28 คน มีส่วนรว่มในการดาํเนนิการตามโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ

100



96

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1. นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. ครูและนักเรียนโรงเรียน

ทาขามวิทยาคารมกีารพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยู

อยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มี

คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ

ทุจริต

2 ครู ผูบริหาร นักเรยีน และ

บุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยา

คาร มีสวนรวมในการปองกันทุจรติ

1. ครูและนักเรียนโรงเรียน

ทาขามวิทยาคาร

มีการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ทักษะกระบวนการ

คิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยาง

พอเพียง มีจิตสาธารณะ มี

คุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริตคิดเปน

รอยละ 100

2 ครู ผูบริหาร นักเรียน

และบุคลากรของโรงเรียนทา

ขามวิทยาคาร มีสวนรวมใน

การปองกันทุจริต คิดเปน

รอยละ 100

1..ครูและนักเรียนโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร

มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย

ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิต

สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริต

คิดเปนรอยละ 86.64

2 ครู ผูบริหาร นักเรียน และ

บุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยา

คาร มีสวนรวมในการปองกันทุจริต

คิดเปน รอยละ 100

86.64

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ...........................………………………………………………………...........................................

7. แนวทางแกไข ............……………………………………………………..................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นางอมาณีย บัวเชย

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 4,000 บาท เบิกจายจริง........-..........บาท คิดเปนรอยละ.......-........

 งบอื่นๆ ........... บาท เบิกจายจริง............. บาท คิดเปนรอยละ........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ.....................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะเนื่องจากระยะเวลาในการดําเนินโครงการอยูในชวงเดือนพฤษภาคม - พฤษ

จิกายน พ.ศ. 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มคีุณธรรม จริยธรรม และ คานิยมที่พึ่ง

ประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง

4.1.2 นักเรยีน รอยละ 80 ไดรับการบริการดานนอนามัยของโรงเรียนรอบดาน

4.1.3 นักเรยีน รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมภาวะโภชนาการที่ครบถวนและเปนไปตามหลัก

โภชนาการ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีน มีสุขภาพแข็งแรงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรม

กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ และครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนมีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพ

และออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ มี

น้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเอง

จากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง

โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษย

สัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น รอยละ

80

2. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

สุขภาพ อนามัย

3. การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวน

เกี่ยวของ

1 นักเรยีนมีสขุนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพและออกกําลัง

กายอยางสม่ําเสมอ

นักเรยีนมีน้ําหนัก สวนสูง

และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑมาตรฐาน

2 นักเรยีนสามารถปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ

และหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอ ความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ

และปญหาทางเพศ

รอยละ 90

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ......................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

(นางอมาณีย บัวเชย) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 500 บาท เบิกจายจริง บาท คิดเปนรอยละ

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ยังไมไดดําเนินการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ ดําเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ลูกเสือทุกคนมีความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

4.1.2 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทุกคนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น

4.1.3 ลูกเสือรอยละ 80 ไดทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และชวยเหลือภัยพิบัติ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ลูกเสือมีสํานึกในความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

4.2.2 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี

4.2.3 ลูกเสือมีความตระหนักถึงการทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และชวยเหลือภัยพิบัติ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.ลูกเสือมีความตระหนักถึง

ความสาํคัญของสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตรยิ

รอยละ 100 - -

2. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น

รอยละ 100 - -

3. ลูกเสือ ไดทํากิจกรรมพัฒนา บริการ

และชวยเหลือภัยพิบัติ

รอยละ 80 - -

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี ยังไมไดดําเนินการ

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นางฟาราหนัส กาซอ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 23,300 บาท เบิกจายจริง 3,109 บาท คิดเปนรอยละ 13.34

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนดําเนินการ รอเย่ียมบานนักเรียน ภายในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริม ปองกัน แกปญหาและพัฒนาตนเองจนเปนคนที่

สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม ปญญาและมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือสงผลใหนักเรียนเปนคน ดีอยูในสังคมอยางมีความสุข

และมีความสัมพันธที่ดีระหวาง ครู ผูปกครอง และชุมชน

4.2.2 มีการแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กรวมกันระหวาง ครู ผูปกครอง และนักเรียน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. รอยละ 100 นักเรยีนไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางมี ประสิทธิภาพ

2. ครูที่ปรึกษาทุกคนเย่ียมบานนักเรียน เต็ม

100%

3.นักเรยีนมีความฉลาดทางอารมณ รูจัก

ตนเองและ ควบคุมตนเองได สามารถ

เรียนรูไดอยางมีความสุข

4.นักเรยีนทุกคนไดรับการ พัฒนาทางดาน

รางกาย สติปญญา อารมณและ สังคม

นักเรยีนทุกคน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมพอ ทาํใหตองเยี่ยมบาน 100% ปละ 1 ครั้ง

7. แนวทางแกไข ออกเยี่ยมบานนักเรียน 100% ปละ 1 ครั้ง

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางฟาราหนัส กาซอ ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนานักเรียนตามคณุลักษณะอันพึงประสงค

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสามารถ สังขวัดชุม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 12,000 บาท เบิกจายจริง บาท 5,000 คิดเปนรอยละ 41.66

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว กิจกรรมที่ 3 ปจฉิมนิเทศ

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนดําเนินการ การลงมือปฏิบัติกิจกรรม ทั้ง 2 กิจกรรม คือ

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมที่ 2 พระบรมราโชบายดานการศึกษาแบบบูรณาการ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีน รอยละ 85 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

4.1.2 นักเรยีน รอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

4.1.3 นักเรยีน รอยละ 85 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

4.1.4 นักเรยีน รอยละ 85 มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

4.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

4.2.3 นักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

4.2.4 เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลกัษณะจิตสังคม
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนรอยละ 85 มีคุณลักษณะและคานิยม

ที่ดีตามท่ีสถานศกึษากําหนด

2. นักเรยีนรอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถิ่น

และความเปนไทย

3. นักเรยีนรอยละ 85 ยอมรับที่จะอยูรวมกัน

บนความแตกตางและความหลากหลาย

4. นักเรยีนรอยละ 85 สุขภาวะทางรางกายและ

ลักษณะจิตสังคม

5. นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม มคีุณลักษณะ

และคานิยมที่ดีอยางย่ังยืน

นักเรยีน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายสามารถ สังขวัดชุม ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นางยุพิน วงศจันทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 4,000 บาท เบิกจายจริง บาท 2,000 คิดเปนรอยละ 50.00

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนดําเนินการ ภาคเรียนที่ 1/2567 ( ประชุม ครั้งที่ 2 )

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ผูปกครอง ชุมชน รอยละ 95 รับรูขอมูลขาวสารของโรงเรียนและมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง รวมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง

4.2.2 ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน

4.2.3 โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธที่ดีตอกัน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน

2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตาม

มาตรฐานและเปาหมายที่กําหนด

3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา

เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

4. คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุกคน มี

ความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง

เปนอยางดียิ่ง รอยละ 95

คณะกรรมการสถาศึกษา

ชุมชน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ ................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข .......................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางยุพิน วงศจันทร ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน กิจกรรมนักเรียน
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมประชาธิปไตย

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวราวีญา ซอมัด

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,200 บาท เบิกจายจริง 4,200 บาท คดิเปนรอยละ 41.18

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

การดําเนินงานของกิจกรรมท่ี 1 พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย ประกอบดวย 2 งานยอย ไดดําเนินการ

งานท่ี 1 แลว ไดแก การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน และยังไมดําเนินการงานที่ 2 งานปลอกแขน

คณะกรรมการสภานักเรียน เนื่องจากยังไมไดจัดซื้อจัดจางงานปลอกแขนคณะกรรมการสภานักเรียน

การดําเนินงานของกิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ท.ว. ประกอบดวย 3 งานยอย ไดดําเนินการงาน

ที่ 3 แลว ไดแก งานสงทายปเกาตอนรับปใหม ยังไมไดดําเนินการงานที่ 1 บัดดี้ บัดเดอร และ งานที่ 2

งานรับนองใหม ท.ว. เนื่องจากเปนงานที่จัดอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

การดําเนินงานของกิจกรรมที่ 3 ท.ว. ทันสื่อ ทนัสมัย ยังไมไดดําเนินกิจกรรม ทั้ง 3 งานยอย เนื่องจาก

เปนงานที่จัดอยูในรอบ 6 เดือนหลัง หรือภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

การดําเนินงานของกิจกรรมที่ 4 ตลาดนัดโรงเรียน ยังไมไดดําเนินกิจกรรม เนื่องจากเปนกิจกรรมที่จัด

อยูในรอบ 6 เดือนหลัง หรือภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 1 พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย นักเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรูบทบาทหนาที่ความเปน

พลเมืองดีวิถี ประชาธิปไตย

กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ท.ว. นักเรยีนรอยละ 100 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง

กัน

4.2 เชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 1 พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย นักเรยีนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนํา มีจิตอาสา

ยอมรับความคิดเห็น และอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่นไมมคีวามขัดแยงกับผูอื่น อยูนระดับดีมาก

กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ท.ว. นักเรยีนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับ

ความคิดเห็น และอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอื่น อยูนระดับดีมาก

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนรอยละ 90 ไดเรียนรู

บทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองดี

วิถี ประชาธิปไตย

กิจกรรมที่ 1 พลเมืองดีวิถี

ประชาธิปไตย นักเรียนเขารวม

กิจกรรม รอยละ 100

นักเรยีนเขารวมกิจกรรม

ทุกคน

100

2. นักเรยีนรอยละ 80 มีจิตอาสา

พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

หลักสูตรรวมถึงคานิยมหลักของ

ไทย12 ประการ

กิจกรรมที่ 4 ตลาดนัดโรงเรียน

นักเรยีนเขารวมกิจกรรมรอยละ 100

ยังไมดําเนินการ -

3. นักเรยีนรอยละ 80 ยอมรับ

ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง

กัน

กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ท.ว.

นักเรยีนเขารวมกิจกรรมรอยละ 100

กิจกรรมที่ 3 ท.ว. ทันสื่อ ทันสมัย

นักเรยีนเขารวมกิจกรรมรอยละ 20

นักเรยีนเขารวมกิจกรรม

ทุกคน

ยังไมดําเนินการ

100

-
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6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ มีความไมเหมาะสมในบางกิจกรรม เชน

กิจกรรมพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย งานการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน

7. แนวทางแกไข ถัวเฉลี่ยกับงานในกิจกรรมนั้นๆ แตอาจจะสงผลกระทบตองานถัดไป อาจมงีบประมาณเหลือใชไม

เพียงพอ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวราวีญา ซอมัด ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ หองเรียนสีขาว

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสามารถ สังขวัดชุม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 5,589 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ...........................บาท เบิกจายจรงิ............บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ…………………………………………………………..

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ข้ันตอน...................................................................………………………………..

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.....................................................................…………………………………………

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

4.1.2 นักเรยีนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู

รวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

4.1.3 นักเรยีนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถปองกันตนเองจากสภาวะหรือ

สถานการณที่มีความเสี่ยง
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนไดรับความชวยเหลือ ไดรับคําปรึกษา ไดรับคําแนะนําที่ถูกตองเหมาะสม จากผูที่ เปน

แกนนําและครูที่ปรึกษา

4.2.2 นักเรยีนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพื่อนในการ ปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร และอบายมุขตางๆ

4.2.3 นักเรยีนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด รูจักการปฏิบัติตนใหหางจากสิ่ง เสพติด

และเพ่ือสรางภูมิคุมกันสารเสพติดและอบายมุขตาง ๆ

4.2.4 นักเรยีนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมหมกมุนกับสื่อไมเหมาะสมและการพนัน

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการ

ประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ระดับดีขึ้นไป

2 นักเรยีนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบ

มีวินัยมีภาวะ ผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับ

ความคิดเห็นและอยูรวมกับคน

อื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความ

ขัดแยงกับผูอื่น

3 นักเรยีนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู

และเขาใจ สามารถปองกันตนเองจาก

สภาวะหรือสถานการณที่มี ความเสี่ยง

4 นักเรยีนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับ

ในความ แตกตางทางวัฒนธรรมเช้ือชาติ

ศาสนา สามารถอยู รวมกันในสังคมได

อยางมคีวามสุข

นักเรยีนทุกคน
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6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ..................................................................................................................

7. แนวทางแกไข .....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายสามารถ สังขวัดชุม ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ กิจกรรมคายคุณธรรม.

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุภาภรณ ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 40,000 บาท เบิกจายจริง 40,000 บาท คดิเปนรอยละ 100

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ95.37 ไดเขารวมกิจกรรมคายธรรมตามกําหนดการ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนไดรับการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมและเรียนรูการอยูรวมกันภายใตคววามแตกตาง

และหลากหลาย สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดเปนอยางดีและมีความสุขในการเขารวมกิจกรรม

4.2.2 นักเรยีนไดเรียนรูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สัตวปา และพันธุพืช
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6

รอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมและ

ไดรับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษา

กําหนด

นักเรยีนมัธยมศึกษาตอน

ปลายทุกคน

นักเรยีนเขารวมกิจกรรมตาม

กําหนดการ

100

2. นักเรยีนรอยละ 80 มีความพึง

พอใจในการเขารวม กิจกรรม

นักเรยีนมัธยมศึกษาตอน

ปลายทุกคน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสุภาภรณ ปนแกว ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ทัศนศึกษา

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ..............

 งบอื่นๆ 28,800 บาท จากโครงการจิบน้ําชา

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ กิจกรรมไมไดดําเนินการไปตามแผนปฏิบัติงานของโครงการ เนื่องจาก

สถานการณที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในระหวางการทํากิจกรรมคายคุณธรรม ทําใหนักเรียนไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต เพื่อไว

แสดงความเสียใจและไวอาลัยในการสูญเสีย ทางงานทัศนศกึษา งานกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารทั่วไป จึงยกเลิกการ

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 และดําเนินการติดตอที่พักและแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อคืนเงินคามัดจํา

และนําสงคืนคาใชจายสวนเพิ่มเติมใหนักเรียน

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีความพึงพอใจในกิจกรรมทัศนศึกษา

4.2.2 นักเรยีนไดรับความรูและประสบการณที่สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนไดเปดโลกทัศนใหกวางข้ึน

และไดเรียนรูจากประสบการณจริง

2. นักเรยีนไดนําวิชาความรูที่ไดจาก

การศึกษาแหลงเรียนรูตางๆไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได

3. นักเรยีนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอก

สถานศึกษา และไดรับความรูใหมๆ เพื่อ

นํามาปรับใชในการเรียนในหองเรียนได

4. นักเรยีนรูจักปรับตัวใหอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข

นักเรยีนทุกคน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ชื่อโครง ท.ว.เกมส

ชื่อกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 34,200 บาท เบิกจายจริง - บาท คดิเปนรอยละ..............

 งบอื่นๆ ...........................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ....................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน.............................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะยังไมถึงวันที่กําหนด คือจัดการแขงขันภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมสีุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึ่ง

ประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีความสามารถ

ในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีติสมเหตุผล มีความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลกัสูตรสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีน มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีความสามัคคี และมีนาใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รู อภัย

มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พ่ึงประสงคมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมกีฬา
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนมีสขุนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกายอยาง

สม่ําเสมอ มีความสามัคคี และมีนํ้าใจ

นักกีฬารูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ําหนัก

สวนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑมาตรฐานปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรนุแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ

ปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีและให

เกียรติผูอื่น รอยละ 80

นักเรยีนทุกคน

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ การพัฒนาการบริการดานการศกึษา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนนทนรินทร ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง 9,483.60 บาท คิดเปนรอยละ 94.836

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีน รอยละ 80 มีความพรอมในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีนมีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ มีความพรอมในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนรอยละ 80 มีความรู เจต

คติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองาน

อาชีพ

นักเรยีน มีความรู เจตคติที่ดี

และทักษะพื้นฐานตองาน

อาชีพ

นักเรยีน มีความรู เจตคติที่ดี

และทักษะพื้นฐานตองาน

อาชีพ

รอยละ 80

2.นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

รอยละ 80 มีความพรอมในการ

ศึกษาตอและประกอบอาชีพ

2.นักเรียน มีความพรอมใน

การศึกษา

ตอและประกอบอาชีพ

นักเรยีน มีความพรอมใน

การศึกษา

ตอและประกอบอาชีพ

รอยละ 80

3.นักเรยีนรอยละ 80 มีความ

รับผิดชอบมีวินัยมี

ภาวะผูนํามีจิตอาสายอม

รับความคิดเห็นและอยู

รวมกับคนอ่ืนอยางมี

ความสขุ เขาใจผูอื่นไมมีความ

ขัดแยงกับผูอื่น

นักเรยีน มีความรับผิดชอบมี

วินัยมี

ภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับ

ความคิดเห็นและอยูรวม

กับคนอื่นอยางมีความสุข

เขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยง

กับผูอื่น

นักเรยีน มีความรับผิดชอบ

มีวินัยมีภาวะผูนํามีจิตอาสา

ยอมรับความคิดเห็น

และอยูรวมกับคนอื่นอยาง

มีความสุขเขาใจ

ผูอื่นไมมีความขัดแยง

กับผูอื่น

รอยละ 80

4.นักเรยีนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต

โดยรูและเขาใจ สามารถปองกัน

ตนเอง

จากสภาวะหรือสถานการณ

ที่มีความเสี่ยง

นักเรยีนมีทักษะชีวิตโดยรู

และเขาใจ

สามารถปองกันตน

เองจากสภาวะหรือ

สถานการณ

ที่มีความเสี่ยง

นักเรยีนมีทักษะชีวิตโดยรู

และเขาใจ

สามารถปองกันตน

เองจากสภาวะหรือ

สถานการณ

ที่มีความเสี่ยง

รอยละ 80

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนนทนรินทร ปนแกว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสามารถ สังขวัดชุม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 500 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

..................................................................................................................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนาดานสุขภาพกายสุขภาพจิต และภาพแวดลอม

ทางสังคมอยางท่ัวถึง

4.1.2 นักเรยีนทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาปองกันแกไขปญหาทางดานการเรียนรูและดานพฤติกรรม

เสี่ยง ความสามารถพิเศษมีทักษะทางดานสังคมปรับตัวและอยูในสังคมใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมี

ความสขุ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา เปนคนดี คนเกง และสามารถอยูในสงัคมได

อยางมคีวามสุข
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. รอยละ..... ของนักเรียนที่มพีฤติกรรม

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

โรงเรียน

2. รอยละ.... ของนักเรียนที่ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบวินัยของโรงเรยีนได

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี

ความรูความเขาใจ ระเบียบวินัย และ

รักษากฎระเบียบของโรงเรียนสามารถ

เปนแบบอยางใหกับนักเรียนได

4. จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงดาน

ยาเสพติดลดลง

นักเรยีน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายสามารถ สังขวัดชุม ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน
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ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (กิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 35,000 บาท เบิกจายจริง บาท คดิเปนรอยละ

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคนที่เรียนกิจกรรมลกูเสือไดเขาคายพักแรม

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

- ผูบังคับบัญชาลูกเสอืและลูกเสือ

เนตรนารี โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ไดเขารวมกิจกรรมอยางมีความสุข

รอยละ 100 ลูกเสือ - เนตรนารี บางคนไมได

เขารวมกิจกรรม

95
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ ลูกเสือ เนตรนารีบางคนไมไดเขารวมกิจกรรม

7. แนวทางแกไข ลูกเสือ เนตรนารี ที่ไมไดเขารวมกิจกรรม เนื่องจากมีเวลาเรยีนไมถึง 80 % แกไขโดยการกําชับให

ลูกเสือ เนตรนารี เขาเรียนและรวมกิจกรรมกอนเขาคายพักแรม

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ นํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

ช่ือ กลุมงาน บริหารทั่วไป (กิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง บาท คดิเปนรอยละ

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน ทดลองการใชหลักสูตร

ยังไมไดดําเนินการ เพราะ............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรนํารอง 100 %

4.2 เชิงคุณภาพ

ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญไดรับการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของลูกเสือแหงชาติ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

- ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย รอยละ 100 ลูกเสือ - เนตรนารี มีระเบียบวินัย 100

- ลูกเสือ เนตรนารี เขาเรียนตาม

โครงสรางหลักสูตรที่กําหนด

รอยละ 100 ลูกเสือ เนตรนารีเขาเรียนตาม

หลักสูตรที่กําหนด

100

- หลักสูตรมีความถูกตองสมบูรณ

สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน

รอยละ 100 มีหลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตร

นํารอง)

100
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ ลูกเสือ เนตรนารีมีจํานวนนอย

7. แนวทางแกไข รับสมัครลูกเสือ เนตรนารีใหเขาเรียนลูกเสือ เนตรนารีใหมากขึ้น มากข้ึน ควนมีจํานวน 1 กอง คือ

40 คน

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ บริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนนทนรินทร ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 300,000 บาท เบิกจายจริง 138,000 บาท คิดเปนรอยละ 46.00

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูระหวางดําเนินการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนใชบริการ 90 คน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการจัดบริการถรับ-สงนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด

4.2.2 มีการบริการรถรับ-สงนักเรียน ใหกับผูปกครองที่มีความประสงคใหนักเรียนเดินทางกับรถรับสง เกิด

ความพึงพอใจในความสะดวกและปลอดภัยในการใชบริการ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 นักเรียนรอยละ 100 มีความความ

พึงพอใจในความ สะดวกและ

ปลอดภัยในการใชบรกิาร

นักเรยีนทุกคน
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนนทนรินทร ปนแกว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

งบประมาณเหลื่อมป
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นางอมาณีย บัวเชย

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 116,900บาท เบิกจายจริง 116,900 บาท คิดเปนรอยละ 100.

 งบอื่นๆ - บาท เบิกจายจริง - บาท คดิเปนรอยละ -

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ................................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.......................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1. โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

4.1.2. โรงอาหารมีการซอมแซมโตะ เกาอี้ ที่ใชประจําโรงอาหาร จํานวน 20 ชุด

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1. โรงอาหารสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมร่ืน

4.2.2. โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

4.2.3. โรงอาหารมีโตะ เกาอี้ เพียงพอตอจํานวนนักเรียน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. โรงอาหารสะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใช

การไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น

2. โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

3. โรงอาหารมีโตะ เกาอี้

เพียงพอตอจํานวนนักเรียน

-โรงอาหารสะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใช

การไดดีสภาพแวดลอมรมรื่น

-โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

-โรงอาหารมีโตะ เกาอี้

เพียงพอตอจํานวนนักเรียน

-โรงอาหารมีการซอมแซมโตะ

เกาอี้ ที่ใชประจําโรงอาหาร

จํานวน 20 ชุด

-โรงอาหารสะอาดและปลอดภัยมี

สิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง

อยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมรื่น

-โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

รอยละ 90

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นางอมาณีย บัวเชย) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร



139

แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ปรับภูมิทศัน สรางบรรยากาศที่นาอยู (งบเหล่ือมป)

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายซาฮีดัน มาฮะ

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 51,715 บาท เบิกจายจริง 51,715 บาท คิดเปนรอยละ 100

 งบอื่นๆ - บาท เบิกจายจรงิ - บาท คิดเปนรอยละ -

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ...........................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 อาคารเรียน หองน้ําทั้งหมดม่ันคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียง พอ อยูใน

สภาพใชการไดดี

4.1.2 สภาพแวดลอมในหองเรียน หองน้ํา รอยละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียนหองเรียน และเอ้ือตอการใชบริการ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 มีหองเรียน หองน้ํา สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยูในสภาพใชการได

ดี ที่จะรองรับการบริการ นักเรียน ครู และชุมชน



140

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.หองเรียน หองน้ํา มี

สภาพแวดลอมที่สะอาด สวยงาม

รมรื่น เอื้อตอการเรียนการสอน

สงผลใหผูเรียนทุกคนเกิดเรียนรู

อยางมปีระสิทธิภาพ

2.อาคารเรียน หองน้ํา พัดลม มี

คุณภาพ มีความปลอดภัย และ

พรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ที่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ

3. คณะครูนักเรียน และบุคลากร

สามารถ ใชแหลงเรียนรูทั้งหมด

ภายในโรงเรียนในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

- เพื่อจัดสภาพแวดลอมและ

สังคมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรู

- เพื่อสงเสริมการจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก

- เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่

ใหเหมาะตอการใหบริการ

นักเรียน บุคลากร และ

ชุมชน

- หองเรียน หองน้ํามีความสะอาด

- โรงเรียนมีพัดลมที่เอื้อตอการ

เรียนรูของนักเรียน

- นักเรยีนชวยกันรักษาหองเรียน

หองน้ํา พัดลม ใหคงสภาพและ

ปลอดภัย

- หองเรียนมีองคประกอบสําคัญ

ครบถวน

- โรงเรียนมีพัดลม หองน้ํา ใน

การบริการนักเรียนเพียงพอ

รอยละ

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี ........................................................................................................................................

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายซาฮีดัน มาฮะ ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร


