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คํานํา

รายงานสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในรอบ 6 เดือน ชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

จัดทําขึ้นเพื่อเปนคูมือในการบริหารจัดการศึกษา และเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา ใหมี

ความสอดคลองเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการ และผลการดําเนินงาน ความสําเร็จ จุดออนจุด

แข็ง นอกจากนั้นยังคาํนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ

และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคาํนึงถึงภารกิจหลักที่จะตองเรง

ดําเนินการ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่

2 พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนสาระสําคัญของคุณภาพ และความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหการพัฒนาการศึกษาของ

ชาติ เปนไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอยางยั่งยืน รายงานสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน ชวงระหวางวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566

– 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เกิดจากการมีสวนรวมของครู บุคลากร และฝายบริหารทุกคน

จึงหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน ชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 ฉบับนี้

จะเปนเครื่องมือสําคญัในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยาคารใหมีความชัดเจน สามารถนํา

นโยบายสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสดุตอการบริหาร การจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร สามารถติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความสําเร็จ ไดตามเปาหมายตัวช้ีวัดที่

กําหนด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และใหนักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษา สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการจัดทํารายงานสรุปผล

ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 6 เดือน ชวง

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 ไว ณ โอกาสนี้

( นายธนกฤต นิราช )
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สวนท่ี 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. ขอมูลท่ัวไป

1.1 ประวัติของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2520 ตามนโยบายการตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลของกระทรวง

ศึกษาธิการในขณะนั้น เพื่อกระจายการศึกษาใหมีท่ัวภูมิภาค

หลังจากการสํารวจพ้ืนที่เพื่อสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อสราง

เปนโรงเรียนประจําตําบล นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขาม ในขณะนั้น ไดขออนุมัติ สภาตําบลทาขาม

อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อใหสภาตําบลอนุมัติที่ดินสาธารณะ “ปารังไก” เปนที่สรางโรงเรียนประจํา

ตําบล ในขณะเดียวกัน กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ไดแตงตั้งให นายสัญญา ณ พิบูลย อาจารย 1

จากโรงเรียนวุฒิชัยวทิยา อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มาดํารงตําแหนงครูใหญ และดํารงตําแหนงอาจารย

ใหญโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เมื่อ พ.ศ.2521

“ปารังไก” ที่ดินสาธารณะในเขตหมูที่ 1 และหมูที่ 2 ซึ่งมีดงหญารังไก หรือเฟรนชนิดหนึ่งท่ีชื่อ

“กูดเก๊ียะ” จึงกลายเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลทาขาม โรงเรียนทาขามวิทยาคาร หมูที่ 1

ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มีเนื้อที่ 60 ไร 2 งาน 8 ตารางวา โดยจัดการเรียนรูในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน

พ.ศ.2520 เปดเรียนครั้งแรก มีนักเรียนจํานวน 48 คน แตยังไมมีอาคารเรียน โรงเรียนบานทาขาม

อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ซึ่งเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในตําบลทาขาม ไดอนุเคราะหอาคารเรียน

ใหนักเรียนใหมไดเรียนชั่วคราว กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติอาคารเรียนช่ัวคราวชั้นเดียว 2 หอง ฝาโลง เปนทั้ง

หองเรียนและหองพักครู ประชาชน ตําบลทาขามไดเห็นวาจํานวนนักเรียนไมสัมพันธกับจํานวนหองเรียน จึง

รวมกันสรางตอโดยใชแบบกอสรางของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร และประชาชนในตําบลทาขาม

ไดบริจาคไมในที่ดินของตนเพื่อแปรรูปสรางอาคาร นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขามในสมัยนั้นได

ดัดแปลงรถแทรกเตอรทําเปนเลื่อยเคลื่อนที่ เพื่อแปรรปูไมที่ประชาชนบริจาค และประชาชนไดรวมกันกอสราง

อาคารชั่วคราว ตามแบบของกรมสามัญศึกษาจนกระทั่งสําเร็จ และไดกั้นฝาอาคารเรียนชั่วคราวแบบของกรม

สามัญศึกษา เพื่อใชเปนหองพักครู พระครอูุดมสังวรญาณ เจาอาวาสวัดหงสาราม(วัดใหม) ไดบริจาคเงินเพื่อซื้อ

กระเบื้องมุงหลังคา สวนพระพราก สุวชิาโน เจาอาวาสวัดโพธาราม อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี(ปจจุบันคือพระครูวิ

ชาญโพธิวัฒน) ไดขอบริจาคเงินจากผูมีจิตศรทัธาจากกรุงเทพมหานคร เพื่อซื้อโตะเล็กเชอร ใหนักเรียนใชครบจ

จํานวนนักเรียน 5 หองเรียน
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ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

นอกจากชุมชนไดบริจาคไมและรวมกันสรางโรงเรียนแลว ตอมาประชาชนมุสลิมจากตําบลปะนาเระ

และตําบลบานกลาง อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ไดชวยกันหาเงินสรางอาคารละหมาดใหแกนักเรียน

มุสลิม สวนในชุมชนพุทธนั้นโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําริจัดการหลอเทียนจํานําพรรษา สมโภชเทียน

พรรษาในป พ.ศ. 2520 และไดสืบทอดมาจนกระทั่งปจจุบัน เพียงแตตัดการหลอเทียนจํานําพรรษาออกไป

นอกจากนั้น ยังไดริเริ่มจัดงานเทศกาลชักพระ ตั้งแต พ.ศ. 2521 โดยประชาชนนําเรือพระจากวัดตาง ๆ มา

ชุมนุมที่สนามโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เพื่อเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางชุมชน มีการนํา มหรสพ

ตางๆ มาแสดงใหความบันเทิงสนุกสนาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร รวมกับสภาตําบลทาขาม โดยการดําริของนายชวง จัลวรรณา กํานันตําบล

ทาขามในสมัยนั้น จัดตั้งตลาดนัดทาขาม ในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจทองถิ่น กอนท่ีจะยายไปยัง

พื้นท่ีตรงขามของโรงเรียนและยังดําเนินการอยูในปจจุบัน

นอกจากนี้ ชุมชนรอบโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดสนับสนุนโรงเรียนตอเนื่องเสมอมา ตอมา เมื่อ

พ.ศ. 2538 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิารไดอนุมติใหโรงเรียนทาขามวทิยาคาร จัดการศึกษาระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตอเน่ืองตลอด

มาจนกระทั่งปจจุบัน

1.2 ที่ตั้ง/ขนาด

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตั้งอยูบานเลขที่ 89 หมูที่ 1 ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

รหัสไปรษณีย 94130 โทรศพัท 0-7349-9098 โทรสาร 0-7349-9107 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาปตตานี เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีพื้นที่บริการ 5

ตําบล ไดแก ตําบลปะนาเระ ตําบลทาขาม ตําบลบานกลาง ตําบลบานนอก ตําบลตะโละกาโปร อําเภอยะหริ่ง
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ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ประเภทโรงเรียน สหศึกษา

อักษรยอ ท.ว.

วันสถาปนาโรงเรียน วันที่ 28 เดือนมีนาคม พุทธศักราช 2520

ตนไมประจําโรงเรยีน ตนตําเสา

ปรัชญา สุวชิา โน ภว โหติ ( ผูรูดีเปนผูเจริญ )

คติพจน เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

คําขวัญ เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

อัตลักษณ ใฝเรียนรู ประพฤติดี มีคุณธรรม

ใฝเรียนรู หมายถึง นักเรยีนโรงเรียนทาขามวทิยาคารเปนผูที่สามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จากแหลงเรียนรู และจากการ

แนะนําของครู

ประพฤติดี หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคารมีพฤติกรรมที่ดี ตาม

ระเบียบและคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน ทักทายปราศรัยตอผูมีพระคุณ

คุณครูและผูมาเยือน รวมทั้งรวมสรางชื่อเสียงตอโรงเรียน

มีคุณธรรม หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคาร ไดรับการพัฒนาให

เปนผูท่ีมีคุณธรรมพื้นฐานสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบาย

รัฐบาล

เอกลักษณ โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม

หมายถึง โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

นักเรยีนใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตามประเพณีไทย ควบคูกับการพัฒนา ใหนักเรียนมี

ความรูตามศักยภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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2. ขอมูลดานการบริหาร

2.1 ชื่อผูบริหาร นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา

การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2565

2.2 ชื่อผูบริหาร นายนิหัสลัง เจะยามา รองผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.

สาขาการบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้ตั้งแต 6 ตุลาคม 2566

3. ผลงานที่ประสบผลสําเร็จในปการศึกษาทีผานมา

ป 2523 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2523”

ป 2524 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2524”

ป 2526 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2526”

ป 2528 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2528”

ป 2548 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศกึษาขนาดเล็ก ที่ดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยม ระดับเขตพื้นที่การศกึษา

ป 2549 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2549”

ป 2551 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนคุณธรรมชั้นนํา อําเภอปะนาเระ จาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี เขต 1

ป 2552 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศกึษาในการจัดกิจกรรมปรับปรุงสิ่งแวดลอม

และภูมิทัศนระดับดีเดน จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศกึษาในการดําเนินการประยุกตใชเทคโนโลยี

สะอาดในสถานศกึษา ระดับดีเยี่ยม จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอม

ป 2555 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.)

ใหเปน “โรงเรียนตนแบบลูกเสือ”

โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง จากการแขงขันงานมหกรรม

ศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณ จังหวัดภูเก็ต

ป 2556 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรยีนภาคใต ณ จังหวัดพัทลุง

โรงเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศในการแขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี

ป 2557 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2557

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ

โรงเรียนไดรับรางวัลชมเชยนักเรียนพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2557

โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรยีนภาคใตณจังหวัดกระบี่
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ป 2557 โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง จากการ แขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี

ป 2558 ไดรับรางวัล โลเกียรติคุณภาคีเครือขายประเภทหนวยงานภาครัฐดีเดน

ประจํา ป 2557 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 มอบโดย กศน.จังหวัดปตตานี

โรงเรียนไดรับรางวัล 3 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรยีนภาคใตครั้งท่ี 65 ณ จังหวัดสงขลา

ป 2559 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2559

โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง จากการแขงขันงานมหกรรมศิลปะหัตกรรม

นักเรยีนระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต

โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน และ 6 เหรียญทองแดง จากงาน

มหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใตครั้งที่ 66 ณ จังหวัดระนอง

ป 2560 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคใตครั้งที่ 67 ประจําปการศกึษา 2560

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ ศูนยการแขงขันจังหวัดสุราษฎรธานี

ป 2561 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 4 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรยีน ปการศึกษา 2561 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ภาคใตครั้งที่ 68

จังหวัดตรัง

ป 2562 โรงเรียนไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันอากาศยานแบบปกหมุน

รายการ “ปกหมุนประลองทักษะ” ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ประจําป2562 ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ

แขงขันการจัดการคายพักแรม ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้ง

ที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขัน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การแขงขันการสรางอุปกรณเพื่อใหบริการ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรยีน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขัน วิทยาศาสตรการแขงขัน

เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิต(ิ3D) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรยีน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563
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ป 2562 โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน วิทยาศาสตรการแขงขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ

ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่

6 - 8 มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน ภาษาไทย การแขงขันกวีเยาวชนคนรุน

ใหม โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่

69 สังกัด สพม. ปการศกึษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงขัน การงานอาชีพ การแขงขันจักสาน

ไมไผ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม.

ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 โรงเรียนไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเดน ประจําป 2563 ปที่ 1 จาก

กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน

โรงเรียนไดรับรางวัล “โรงเรียนดีไมมีอบายมุข” ประจําปการศกึษา 2563 เนื่องใน

วันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564
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ผูอํานวยการโรงเรียน

รองผูอํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระบบโครงสรางการบริหารของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. การวางแผนงานดานวชิาการ

2. การพัฒนาหลักสูตร และการ

จัด การเรียนการสอน

3. การวัดประเมินผลและเทียบ

โอน ผลการเรียน

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศกึษา

ในสถานศึกษา

5. งานทะเบียนนักเรียน

6. การพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู

7. การนิเทศการศึกษา

8. แนะแนวการศึกษา

9. ประกันคุณภาพการศึกษา

และการขับเคลื่อนจุดเนนพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

10. บริการทางการศึกษา

11. งานพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

12. สํามะโนผูเรียน

13. การรับนักเรียน

14. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

15. กลุมสาระการเรียนรู

16. สารบรรณกลุมงาน และงาน

อื่นๆ ที่เก่ียวของ

1. การจัดทําแผนงบประมาณ

2. การโอนและการเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

3. งานติดตาม ตรวจสอบงานและ

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ

4. การระดมทุน ทรัพยากร และการ

ลงทุนเพื่อการศึกษาและการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิน และการ

บริหารจัดการทรัพยากร

5. งานเบิกเงินจากคลัง

6. งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการจายเงิน

7. งานนําเงินสงคลัง

8. งานจัดทําบัญชีการเงิน

9. งานพัสดุ

10. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสราง

11. การอนุมัติการเบิกจายงบประมาณ

12. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินและรายงาน

13. งานสารบรรณกลุมงานและงาน

อื่นๆที่เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารทั่วไป

1. การวางแผนอัตรากําลัง การสรร

หาและบรรจุแตงตั้ง

2. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น การ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

3. การเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. การลาทุกประเภท การปฏิบัติ

ราชการและการขออนุญาตออกนอก

สถานที่

5. การพัฒนาบุคลากร การประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานและการรายงาน ผ

ลการปฏิบัติงาน

6. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

7. การจัดระบบ และการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ

8. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

9. การสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติ

และเสริมสรางขวัญกําลังใจ

10. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

11. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมิน และรายงาน

12. สารบรรณกลุมงานและงาน อื่นๆ

ที่เก่ียวของ

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศและพัฒนาเครือขายการศึกษา

2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

วิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน

3. จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร

4. ดําเนินงานธุรการ

5. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

6. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ

รวมหรือเลิกสถานศกึษา

7. งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ

นอกระบบ และตามอัธยาศัย

8. งานทัศนศึกษา

9. กิจการนักเรียน

- งานสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

- งานสวัสดิการโรงเรียน

- งานประชาธิปไตยในโรงเรียน

- งานนักศึกษาวิชาทหาร

- งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนและวินัย

นักเรียน

- งานยาเสพติด

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

10. ประชาสัมพันธงานการศึกษา

11.ประสานราชการกับสวนภูมิภาค และ

สวนทองถิ่น

12.จัดระบบการดูแลภายในหนวยงาน

13.รักษาความปลอดภัย

14. งานโภชนาการ

15. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

และรายงาน

16. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

17. สารบรรณกลุมงานและงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล
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รูปแบบการบริหารจัดการ (Model of administrator)

ทําเนียบผูบริหาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ป พ.ศ.

1 นายสัญญา ณ พิบูลย ครูใหญ/อาจารยใหญ 2520 – 2528

2 นายไชยศักดิ์ จิตตภกัดี อาจารยใหญ 2528 – 2534

3 นายไพโรจน อินทรศรีสม อาจารยใหญ 2534 - 2538

4 นายเติม สารพร ผูอํานวยการโรงเรียน 2538 – 2540

5 นายพิพัฒน ศรีตะวัน ผูอํานวยการโรงเรียน 2541 – 2546

6 นายสวัสดิ์ ภักดี ผูอํานวยการโรงเรียน 2546 – 2555

7 นายประสพ ชนามุยา ผูอํานวยการโรงเรียน 2555 – 2556

8 นายสมชาย ขวัญมนิจ ผูอํานวยการโรงเรียน 2557 - 2565

9 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน 2565 – ปจจุบัน
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ขอมูลบุคลากร

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

1 นายธนกฤต นิลราช ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ผูอํานวยการ

2 นายนิหัสลัง เจะยามา ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - รองผูอํานวยการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ค.บ. คณิตศาสตร วัดผลการศึกษา ครู คศ.3

4 นายจักริน ดวงสอดศรี กศ.บ. ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรไทยคดีศึกษา ภาษาไทย ครู คศ.2

5 นางสาวแฉลม อินทศิริ ค.บ. ศษ.บ. วิทยาศาสตรทั่วไปแนะแนว - ครู คศ.2

6 นายภวูดล เภาอินทร รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร - ครู คศ.2

7 นางสาวสุกันยา ขวัญออน ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศกึษา - ครู คศ.2

8 นายเดชา อาแว ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป - ครู คศ.2

9 นายกฤษกร จีรัง ศษ.ม. วัดผลและวิจัยทางการศึกษา - ครู คศ.3

10 นางสุภาภรณ ปนแกว ค.บ. ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป ครู คศ.2

11 นายนนทนรินทร ปนแกว ค.บ. สังคมศึกษา - ครู คศ.2

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หนาที่

1 นายประพันธ อินทกาญจน ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ

2 นายชาญณรงค เกสโร ผูแทนผูปกครอง กรรมการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ผูแทนครู กรรมการ

4 นายธีระศักดิ์ จัลวรรณา ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ

5 นางสาวนิสา สวางรัตน ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ

6 นางเสาวคนธ ดํารงชาติ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ

7 นายอดุลย สาแล ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ

8 นายธนู นูนนอย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

9 นางใครศรี คลองสนั่น ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

10 นายเชิดชัย ชุมคง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11 นางวิมล จตุราเพศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

12 นายแวอิสเฮาะ เบ็ญแวบราเฮง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

13 นายเบญจวรรณ ซูสารอ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

14 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ
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ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

12 นางแวฮสัเมาะห ปานหลี ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ครู คศ.3

13 นางอมาณีย บัวเชย วท.บ ฟสิกส - ครู คศ.2

14 นางนาญีเราะ โซะ วท.บ.

(ศึกษาศาสตร)

เคมี ชีววิทยา ครู คศ.2

15 นางฮุสนา ฮามะ วท.บ. เคมี - ครู คศ.2

16 นายซาฮีดัน มาฮะ ค.บ. พลศึกษา - ครู คศ.2

17 นางยุพิน วงศจันทร ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ครู คศ.2

18 นางพรทิพย สีสุวรรณ คบ. คอมพิวเตอรศึกษา - ครู คศ. 2

19 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ศบ. ภาษาอังกฤษ - ครู คศ. 2

20 นางสาวราวีญา ซอมัด คบ. สังคมศึกษา - ครู คศ. 2

21 นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ ค.บ. ภาษาไทย - ครู คศ. 1

22 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ ศศ.บ.

(ศึกษาศาสตร)

ภาษาไทย จิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว

ครูคศ. 1

23 นางฟาราหนัส กาซอ บธ.บ. การเงินการธนาคาร - พนักงานราชการ

24 นายแวแอ วะตะกี ค.บ. สังคมศึกษา - พนักงานราชการ

25 นายสามารถ สังขวัดชุม วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา - พนักงานราชการ

26 นายอัซฮา แกแม ค.บ. ศิลปกรรม - พนักงานราชการ

27 นางสุภาพร แดงประดิษฐ ศษ.บ. ภาษาไทย - ครูผูทรงคุณคา

แหงแผนดิน

28 นางเขมจิรา อินทรศรสีม บธ.บ บริหารธุรกิจ(การตลาด) - เจาหนาที่ธุรการ

29 นางทิพย สุขเสาว ม.3 - - พนักงานธุรการ

30 นายอนุพงศ สีสุวรรณ ปวส. ไฟฟากําลัง - พนักงานรักษา

ความปลอดภัย
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ขอมูลนักเรียน

ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้

1) จํานวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการท้ังหมด 600 คน

2) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน ปการศึกษา 2566

หมายเหตุ : ขอมูล 10 ม.ิย. 66

1) จํานวนนักเรียนตอหอง (เฉลี่ย) 27 คน

2) อัตราสวนครู : นักเรยีน = 1 : 12 คน

ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566

ระดับชั้น
เพศ

รวม
ระดับชั้น

เพศ

รวมชาย หญิง ชาย หญิง

มัธยมศึกษาปที่ 1

มัธยมศึกษาปที่ 2

มัธยมศึกษาปที่ 3

รวม

มัธยมศึกษาปที่ 4

มัธยมศึกษาปที่ 5

มัธยมศึกษาปที่ 6

รวม

34

18

16

68

14

15

8

37

43

48

21

112

35

32

39

106

77

66

37

180

49

47

47

143

มัธยมศึกษาปที่ 1

มัธยมศึกษาปที่ 2

มัธยมศึกษาปที่ 3

รวม

มัธยมศึกษาปที่ 4

มัธยมศึกษาปที่ 5

มัธยมศึกษาปที่ 6

รวม

34

18

16

68

14

15

8

37

43

48

21

112

35

32

39

106

77

66

37

180

49

47

47

143

รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 105 219 323 รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 105 219 323
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วิสัยทัศน(Vision) โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ภายในป 2570 โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนสถานศึกษาที่ผูเรียนมีคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการกาว

ทันเทคโนโลยี มีหลักธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ (Mission)

1. สงเสิรมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

2. สงเสริมทักษะกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

3. สงเสริมใหผูเรียนสืบสานประเพณี วัฒนธรรมในทองถ่ิน

4. สงเสริมและพัฒนาการใชสื่อและเทคโนโลยีและแหลงเรยีนรูในการจัดการเรียนการสอน

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

6. สงเสริมสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน

7. ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

เปาประสงค (Goal)

1. นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา

2. นักเรยีนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21

3. นักเรยีนดํารงชีวิตภายใตวัฒนธรรมทองถิ่นอยางเหมาะสม

4. นักเรยีนใชเทคโนโลยีในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

5. นักเรยีนมีระบบ ICT พรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ

6. นักเรยีนและบุคลากรใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต

7. นักเรยีนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณและปฏิบัติตนไดอยางปลอดภยั

8. ครูจัดการเรียนรูไดอยางมีประเนนผูเรียนเปนสําคัญ

9. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่สะอาดปลอดภัย สวยงาม และเอ้ือตอการเรียนรู

10. โรงเรียนมีระบบบริหารงานโดยใชหลักธรรมมาภิบาล

กลยุทธ (Strategy) โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู
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สวนท่ี 2

รายละเอียดของแผน(กลยุทธระดับองคกร)

โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ

ยอดยกมาปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2566)

ประเภทเงิน จํานวนเงิน

- เงินรายไดสถานศึกษา 106,065.14

- กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 342,988.42

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 236,188.79

- อุปกรณการเรียน 133,750.00

- หนังสือแบบเรียน 382,540.72

- เคร่ืองแบบนักเรียน 137,450.00

- ปจจัยพื้นฐาน 4,500.00

- ทุนจิตตภักดี 69,420.85

- To be number one 2,589.78

- กยศ. 16,502.34

รวมยอดยกมาป 2566
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สรุปประมาณการงบประมาณ ปงบประมาณ 2567

ที่ รายการ

ปงบประมาณ 66

( 1ต.ค.66 )
ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567

รวมเงิน

ยอดยกมา ม.ตน ม.ปลาย ม.ตน ม.ปลาย

1 เงินอุดหนุน (กิจกรรมการเรียนการสอน) (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 342,988.42 686,206.00 - 596,496.00 - 1,625,690.42

2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 236,188.79 135,372.00 - - - 371,650.79

3 อุปกรณการเรียน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 133,750.00 167,440.00 301,190.00

4 หนังสือเรียน (ปละ 1 ครั้ง) 382,540.72 350,000.00 732,540.72

5 เครื่องแบบนักเรียน (ปละ 1ครั้ง) 137,450.00 168,200.00 305,650.00

6 ปจจัยพื้นฐาน (ปละ 2 ครั้ง) 4,500.00 - - - - 4,500.00

7 รายไดสถานศึกษา 106,065.14 - - - - 106,065.14

8 ทุนจิตตภักดี 69,420.85 - - - - 69,420.85

9 กยศ. 16,502.34 - - - - 16,502.34

10 To be number one 2,589.78 - - - - 2,589.78

รวมเงิน 1,431,996.04
3,535,760.04
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สรุปประมาณการปงบประมาณ 2567

รายการ อัตราสวน (รอยละ) จํานวนเงิน (บาท)

เงินสนับสนุน กิจกรรมการเรียนการสอน (เงินอดุหนนุ) 100 % 1,282,702.00

1. วิชาการ 37.33 % 478,810.00

2. บริหารทั่วไป 9.96 % 127,700.00

3. งบประมาณ 33.69 % 432,100.00

4. บุคคล 15.79 % 202,600.00

สํารอง 3.23 % 41,492.00

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 % 305,862.00

1. กิจกรรมดานวิชาการ 44.20 % 135,200.00

2. กิจกรรมดานคุณธรรม 28.38 % 86,800.00

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 19.62 % 60,000.00

4. กิจกรรมดาน ICT 7.52 % 23,000.00

สํารอง (วิชาการ) 0.28 % 862.00

รายการ จํานวนเงิน (บาท)

1. รายไดสถานศึกษา

- ชุดพละ ม.1, ม.4 106,065.14

รวม

2. ปจจัยพื้นฐาน 4,500.00

3. ทุนจิตตภักดี 69,420.14

4. กองทุน กยศ. 16,502.34

5. To Be Number One 2,589.78
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รายละเอียดของแผน(กลยุทธระดับองคกร)โครงการ/กิจกรรม

และประมาณการงบประมาณ จําแนกตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศกึษา

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ ( งบประมาณ 292,600 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบว.01 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 84,500 นายกฤษกร จีรัง

คบว.02 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 40,850 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.03 โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 11,866 นายกฤษกร จีรัง

คบ.04 โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส 2,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.05 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 29,240 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

คบว.06 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 300 นางอมาณีย บัวเชย

คบว.07 โครงการศาสตรพระราชา - นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.08 โครงการเสริมสรางศักยภาพดาน ICT 40,000 นายเดชา อาแว

คบว.09 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.10 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาไทย”

8,720 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบว.11 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“คณิตศาสตร”

8,090 นางยุพิน วงศจันทร

คบว.12 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

12,144 นางสาวแฉลม อินทศิริ

คบว.13 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

8,720 นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.14 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

8,090 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.15 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“การงานอาชีพ”

8,720 นายภูวดล เภาอินทร

คบว.16 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ศิลปะ”

10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.17 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สุขศึกษาและพลศึกษา”

9,360 นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 292,600 บาท
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กลุมงาน บริหารงบประมาณ ( งบประมาณ 1,117,740 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

บคง.01 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 432,100 นางสาวแฉลม อินทศิริ

บคง.02 โครงการเรียนฟรี เรยีนดี อยางมีคุณภาพ 685,640 นางสุกันยา ขวัญออน

บคง.03 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา - นายจักริน ดวงสอดศรี

รวม 1,117,740 บาท

กลุมงาน บริหารงานบุคคล ( งบประมาณ 202,600 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 155,400 นายภูวดล เภาอินทร

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว. 7,000 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบค.03 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 40,200 นายภูวดล เภาอินทร

รวม 202,600 บาท

กลุมงาน บริหารทั่วไป ( งบประมาณ 115,800 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 9,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.02 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 57,500 นายซาฮีดัน มาฮะ

คบท.03 พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 4,000 นายอัซฮา แกแม

คบท.04 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

1,500 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน 4,000 นางอมาณีย บัวเชย

คบท.06 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 500 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.07 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 23,300 นางฟาราหนัส กาซอ

คบท.08 โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 12,000 นางยุพิน วงศจันทร

คบท.09 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4,000 นางฟาราหนัส กาซอ

รวม 115,800 บาท
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งานกิจกรรมนักเรียน ( งบประมาณ 555,699.78 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คนร.01 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 10,200 นางสาวราวีญา ซอมัด

คนร.02 โครงการหองเรียนสีขาว 5,589.78 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.03 โครงการคายคุณธรรม 40,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

คนร.04 โครงการทัศนศึกษา 60,000 นางสาวสุนิสา นิยมเดชา

คนร.05 โครงการ ท.ว. เกมส 34,200 นายซาฮีดัน มาฮะ

คนร.06 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 60,210 นายนินนรินทร ปนแกว

คนร.07 โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 500 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.08 โครงการเขา้คา่ยพกัแรมลกูเสือ-เนตรนารี 35,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.09 โครงการนาํรอ่งหลกัสตูรลกูเสือวิสามญั 10,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.10 โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน 300,000 นายนินนรินทร ปนแกว

รวม 555,699.78 บาท

งบประมาณเหลื่อมป ( งบประมาณ 168,615 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คงป.01 โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 116,900 นางอมาณีย บัวเชย

คงป.02 ปรับภูมิทัศน สรางบรรยากาศที่นาอยู 51,715 นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 168,615 บาท
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สวนท่ี 3

ผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ ( งบประมาณ 292,600 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณที่เบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

คบว.01 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 84,500 12,360(14.63) 72,140(85.63)    นายกฤษกร จีรัง

คบว.02 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 40,850 11,963.40(29.29) 28,886.60(71.32)    นางพรทิพย สสีุวรรณ

คบว.03 โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 11,866 11,866(100) 0(0)    นายกฤษกร จีรัง

คบ.04 โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส 2,000 0(0) 2,000(100)    นางพรทิพย สสีุวรรณ

คบว.05 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 29,240 29,240(100) 0(0)    นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

คบว.06 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 300 0(0) 300(100)    นางอมาณีย บัวเชย

คบว.07 โครงการศาสตรพระราชา - 0(0) 0(0)    นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.08 โครงการเสริมสรางศกัยภาพดาน ICT 40,000 17,000(42.50) 23,000(57.50)    นายเดชา อาแว

คบว.09 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 10,000 0(0) 10,000(100)    นายจักรนิ ดวงสอดศรี

คบว.10 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “ภาษาไทย”

8,720 0(0) 8,720(100)    นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบว.11 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “คณติศาสตร”

8,090 0(0) 8,090(100)    นางยุพิน วงศจันทร

คบว.12 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

12,144 0(0) 12,144(100)    นางสาวแฉลม อินทศิริ
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ลําดับที่ โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณที่เบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

คบว.13 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

8,720 8,270(94.84) 450(5.16)    นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.14 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

8,090 1,000(12.36) 7,090(87.64)    นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.15 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “การงานอาชีพ”

8,720 0(0) 8,720(100)    นายภูวดล เภาอินทร

คบว.16 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “ศิลปะ”

10,000 0(0) 10,000(100)    นายจักรนิ ดวงสอดศรี

คบว.17 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการ

เรียนรู “สขุศกึษาและพลศึกษา”

9,360 0(0) 9,360(100)    นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 292,600 91,699.40(31.34) 200,900.60(68.66)
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กลุมงาน บริหารงบประมาณ ( งบประมาณ 1,117,740 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณท่ีเบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

บคง.01 โครงการบริหารการเงนิและงบประมาณ 432,100 32,263.84(7.44) 399,836.16(92.56)    นางสาวแฉลม อินทศิริ

บคง.02 โครงการเรยีนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ 685,640 80,600(11.76) 605,040(88.24)    นางสุกันยา ขวัญออน

บคง.03 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือประโยชนในการจัด

การศึกษา

- 0(0) 0(0)    นายจักรนิ ดวงสอดศรี

รวม 1,117,740 112,863.84(10.10) 1,004,876.16(89.90)

กลุมงาน บริหารงานบุคคล ( งบประมาณ 202,600 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณท่ีเบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 155,400 77,850(50.09) 77,550(49.90)    นายภูวดล เภาอินทร

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลงัใจ ชาว ท.ว. 7,000 2,366(33.80) 4,634(66.20)    นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบค.03 โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรสูมืออาชีพ 40,200 19,394(48.24) 20,806(51.76)    นายภูวดล เภาอินทร

รวม 202,600 99,610(49.17) 102,990(50.83)
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กลุมงาน บริหารทั่วไป ( งบประมาณ 115,800 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณที่เบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 9,000 0(0) 900    นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.02 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 57,500 56,658(98.53) 842(1.46)    นายซาฮีดัน มาฮะ

คบท.03 พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 4,000 13,800(345) -9,800(-245)    นายอัซฮา แกแม

คบท.04 โครงการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียน

สจุริต)

1,500 0(0) 1,500(100)    นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของ

นักเรียน

4,000 0(0) 4,000(100)    นางอมาณีย บัวเชย

คบท.06 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 500 0(0) 500(100)    นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.07 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 23,300 3,190(13.34) 20,110(86.31)    นางฟาราหนัส กาซอ

คบท.08 โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค

12,000 5,000(41.66) 7,000(58.34)    นายสามารถ สังขวัดชุม

คบท.09 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน

4,000 2,000(50.00) 2,000(50.00)    นางยุพิน วงศจันทร

รวม 115,800 80,648(69.64) 35,152(30.36)
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งานกิจกรรมนักเรียน ( งบประมาณ 555,699.78 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณท่ี

ไดรับ

งบประมาณท่ีเบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

คนร.01 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 10,200 4,200(41.18) 6,000()    นางสาวราวีญา ซอมัด

คนร.02 โครงการหองเรยีนสีขาว 5,589.78 0(0) 5,589.78    นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.03 โครงการคายคุณธรรม 40,000 40,000(100) 0(0)    นางสุภาภรณ ปนแกว

คนร.04 โครงการทัศนศึกษา 60,000 0(0) 60,000(100)    นางสาวสุนิสา นิยมเดชา

คนร.05 โครงการ ท.ว. เกมส 34,200 0(0) 34,200(100)    นายซาฮีดัน มาฮะ

คนร.06 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 60,210 9,483.60(15.75) 50,726.40(84.25)    นายนินนรนิทร ปนแกว

คนร.07 โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 500 0(0) 500(100)    นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.08 โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 35,000 35,000(0) 0(0)    นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.09 โครงการนํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ 10,000 0(0) 10,000    นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.10 โครงการบริการทางการศกึษา/รับนองมาเรียน 300,000 138,000(46.00) 162,000(54.00)    นายนินนรนิทร ปนแกว

รวม 555,699.78 226,683.60(40.79) 329,016.18(59.21)
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งบประมาณเหลื่อมป ( งบประมาณ 168,615 บาท )

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณ

ที่ไดรับ

งบประมาณท่ีเบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

สถานะโครงการ
ผูรับผิดชอบดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

คงป.01 โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 116,900 116,900(100) 0(0)    นางอมาณยี บัวเชย

คงป.02 ปรบัภูมิทัศน สรางบรรยากาศท่ีนาอยู 51,715 51,715(100) 0(0)    นายซาฮีดนั มาฮะ

รวม 168,615 168,615(100) 0(0)

ตารางสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

ลําดับที่ โครงการ งบประมาณท่ีไดรับ
งบประมาณที่เบิกจาย

(รอยละ)

งบประมาณคงเหลือ

(รอยละ)

คบว. กลุมงาน บริหารงานวิชาการ 292,600 91,699.40(31.34) 200,900.60(68.66)

คบง. กลุมงาน บรหิารงบประมาณ 1,117,740 112,863.84(10.10) 1,004,876.16(89.90)

คบค. กลุมงาน บริหารงานบุคคล 202,600 99,610(49.17) 102,990(50.83)

คบท. กลุมงาน บรหิารทั่วไป 115,800 80,648(69.64) 35,152(30.36)

คนร. งานกิจกรรมนักเรียน 555,699.78 226,683.60(40.79) 329,016.18(59.21)

คงป. งบประมาณเหลื่อมป 168,615 168,615(100) 0(0)

รวม 2,453,054.78 780,119.84(31.80) 1,672,934.94(68.20)
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ

ช่ือกลุมงาน วิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกฤษกร จีรัง

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 84,500 บาท เบิกจายจริง 12,360 บาท คิดเปนรอยละ 14.63

 งบอื่นๆ - บาท เบิกจายจริง - บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ข้ันตอน การดําเนินกิจกรรมตลอดทั้งปการศึกษา

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ ....................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพ

4.1.2 ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา

4.1.3 ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนไดจริงและผูเรียน

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

4.1.4 ครูรอยละ 100 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู อยางนอยภาคเรียนละ 1 ชิ้น

4.1.5 ครูรอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน

4.1.6 ครูรอยละ 100 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมปิญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรียนรู

4.1.7 ครูรอยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

4.1.8 ครูรอยละ 100 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพและประเภท

ของความพิการ

4.2.2 ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

4.2.3 ผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

4.2.4 ครูใชวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) ในการพัฒนานักเรียน

4.2.5 นักเรยีนไดรับโอกาสใหแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

4.2.6 ครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ

4.2.7 ครูมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

4.2.8 ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู พรอมทั้งใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนําผลมา

พัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนไดรบัการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม

สาระการเรียนรู

1.นักเรยีนไดรับการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก

กลุมสาระการเรียนรู

1.นักเรยีนไดรับการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม

สาระการเรียนรู

80.00

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายกฤษกร จีรัง ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย สีสุวรรณ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 40,850 บาท เบิกจายจรงิ 11,963.40 บาท คดิเปนรอยละ 29.29

 งบอื่นๆ .........….................บาท เบิกจายจริง....................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ยังอยูระหวางดําเนินการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน กิจกรรมงานวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในการใหบริการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานขอมูล

สารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอน อยางครบถวน 100 %

4.2 เชิงคุณภาพ

กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสรมิการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู

สอดคลองตามงบประมาณที่ไดรับ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. กิจกรรมงานวัดและประเมินผล

การเรียนนักเรียน ภาคเรียนที่

2/2566

จัดทําสํานาขอสอบกลาง

ภาคและปลายภาค ภาค

เรียนที่ 2/2566

ครูทุกคนไดรบับริการจัดทําสําเนา

ขอสอบกลางภาคและปลายภาค

ภาคเรียนที่ 2/2566

100

2. งานทะเบียนนักเรียน

- กระดาษปกสําหรับถายสําเนา

ปพ.1

- หมึกปรินเตอร 

- มอบประกาศนียบัตร

- จัดทําปพ.1 ภาคเรียนที่

2/2566 สําหรับนักเรียนที่

จบหลักสูตร

- จัดกิจกรรมมอบ

ประกาศนียบัตร นักเรยีน

ชั้น ม.3 และชั้น ม. 6

- นักเรยีนที่จบหลักสูตรไดรับ

ปพ.1 ภาคเรียนที่ 2/2566 ทุกคน

- นักเรยีนนักเรียนชั้น ม.3 และ

ชั้น ม. 6 ที่จบหลกัสตูรไดรับ มอบ

ประกาศนียบัตร ทุกคน

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางพรทิพย สีสุวรรณ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ช่ือกลุมงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกฤษกร จีรัง

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 11,866 บาท เบิกจายจริง 11,866บาท คดิเปนรอยละ 100.00

 งบอื่นๆ .........................บาท เบิกจายจริง.................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ...................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน การดําเนินกิจกรรมตามโครงการดําเนินการตลอดท้ังปงบประมาณ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 มีเอกสารมอบหมายการสอนสําหรบัครูทุกคน

4.1.2 มีวัสดุอุปกรณใชในการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 พัฒนางานจัดการเรียนการสอนเปนระบบสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รอยละ 85

4.2.2 เพื่อติดตามและตรวจสอบการเขาเรียนของนักเรียน รอยละ 85
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.การจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ

ครูจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ

ครูจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ

90.00

2.ความพรอมของเครื่องมืออุปกรณ

ในการจัดการเรียนการสอน

ครูความพรอมของเครื่องมือ

อุปกรณ สื่อ นวัตกรรม ใน

การจัดการเรียนการสอน

ครูความพรอมของเครื่องมือ

อุปกรณ สื่อ นวัตกรรม ในการ

จัดการเรียนการสอน

90.00

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายกฤษกร จีรัง ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส.

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย สีสุวรรณ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 2,000 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ 0.00

 งบอื่นๆ ...................บาท เบิกจายจริง.................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ยังอยูระหวางดําเนินการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน ดําเนินการติดตามผลการสอบแกตัวของนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ที่มีผลการเรียน 0, ร, มส. จํานวน 202 คน

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร จํานวน 202 คน ไมมีผลการเรียน 0, ร, มส.

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. กิจกรรมสํารวจรายวิชาที่

นักเรยีนติด 0, ร, มส. ภาคเรียนที่

2/2566

สํารวจรายวิชาที่นักเรียน ติด

0, ร, มส. ภาคเรียนที่

2/2566 ครบรอยเปอรเซ็นต

นักเรียนทุกคนที่มีผลการเรียน 0,

ร, มส. ภาคเรียนที่ 2/2566

รับทราบผลการเรียนของตนเอง

100

2.กิจกรรมประชุมผูปกครอง

นักเรยีนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส.

ผูปกครองนักเรียนที่มีผลการ

เรียน 0,ร,มส. เขารวม

ประชุมครบรอยเปอรเซ็นต

ผูปกครองนักเรียนที่มีผลการ

เรียน 0,ร,มส. เขารวมประชุมเพื่อ

รวมกันแกไขปญหานักเรียน

30
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ ผูปกครอง และนักเรียนไมใหความรวมในการประชุมผูปกครองเพ่ือติดตามแกไขปญหาผ

ลการเรียน 0 ร มส. ของนักเรียน

7. แนวทางแกไข

– ใหครูที่ปรึกษาชวยเปนผูประสานงานทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ และมาตรการดําเนินการสอบแก

ตัวของนักเรยีน

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางพรทิพย สีสุวรรณ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ช่ือกลุมงาน กลุมงานบริหารวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 29,240 บาท เบิกจายจริง 29,240 บาท คิดเปนรอยละ 100

 งบอื่นๆ ....................บาท เบิกจายจริง.................บาท คิดเปนรอยละ..........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .......................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน...............................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.....................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ .

4.1.1. โรงเรียนทาขามวิทยาคารจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช 2566 ทุกกลุม

สาระ ปรับปรุงและจัดทําหลักสตุรสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ

ตอนปลาย

4.1.2 สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารอง จํานวน 1 เลม

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช 2566 ที่สอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่นและการศึกษาในศตวรรษที่ 21

4.2.2 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารองที่นําไปใชในสถานศกึษา
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือ

วิสามัญฉบับนํารอง

เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตร
ลูกเสือวิสามัญฉบับนํารอง
และนํามาใชประกอบการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

ฉบับนํารอง ปพุทธศักราช 2566

100

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ..........................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางอมาณีย บัวเชย

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 300 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ........... บาท เบิกจายจริง............. บาท คิดเปนรอยละ........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ เนื่องจาก ระยะเวลาในการดําเนินโครงการอยูในชวง เดือน พฤษภาคม

พ.ศ. 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ และบทบาทในการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายใน

4.1.2 ครูทุกคนมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง

และ ผูที่มีสวนเก่ียวของมีความเขาใจ ใหความรวมมือการจัดกิจกรรม ผูเรียนมีความรู และทักษะตามมาตรฐาน

การเรียนรู สามารถพัฒนาบรรลุตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ

และบทบาทในการปฏิบัติงานการ

ประกันคณุภาพภายใน

2.ครูทุกคนมีบทบาทหนาที่

รับผิดชอบในการดําเนินการ

ประกันคณุภาพภายใน

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง ครู

บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และผู

ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจ ให

ความรวมมือการจัดกิจกรรม ผูเรียนมี

ความรูและทักษะตามมาตรฐานการ

เรียนรู สามารถพัฒนาบรรลตุามคา

เปาหมายที่สถานศึกษากําหนด

รอยละ 90

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ....................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางอมาณีย บัวเชย ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ศาสตรพระราชา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนนทนรินทร ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .............-........บาท เบิกจายจริง..........-.........บาท คิดเปนรอยละ..............

 งบอื่นๆ ..............-...............บาท เบิกจายจริง..........-........บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูระหวางการดําเนินงาน

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการดําเนินงานกิจกรรม

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ

4.1.2 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

4.1.3 ครูรอยละ 80 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรยีนรูไดดวยตนเอง

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีความรู คุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปใชในชีวิตประ

จําวันไดเปนอยางดี

4.2.2 นักเรยีนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

4.2.3 โรงเรียนจัดการทรัพยากรไดอยางคุมคา

4.2.4 นักเรยีนมีรายไดเสริมจากการสงเสริมของโรงเรียน

4.2.5 นักเรยีนมีทักษะสอดคลองกับสมรรถนะสําคัญของหลักสูตร
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 นักเรยีนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ

2 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการ

ประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค

ในระดับดีขึ้นไป

3 ครูรอยละ 80 จัดการเรียนรูผาน

กระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการศกึษาและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียน

สรางองคความรู และจัดระบบการ

เรียนรูไดดวยตนเอง

1 นักเรยีนทุกคน

2 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไป

3 ครูรอยละ 80

ภาคเรียนที่ 1/2567

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ เสริมสรางศักยภาพดาน ICT

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายเดชา อาแว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 40,000 บาท เบิกจายจริง 17,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.50

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูในระหวางการดําเนินโครงการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว 2 กิจกรรม คือ

กิจกรรมที่ 1 ซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรบริการอินเตอรเน็ตคาเฟ

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการจัดซื้อวัสดุฝกสําหรับปการศึกษาที่ 1/2567 2 กิจกรรม คือ

กิจกรรมที่ 3 Domain Hosting

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้ออุปกรณ Board Microcontroller สําหรับการเรียน 15 ชุด

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1.นักเรยีนรอยละ 70 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับดี

อุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความพรอมในการจัด กิจกรรมการ

เรียนรู อยางนอยรอยละ 80 ของจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการ

4.1.2. อุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู(อินเตอรเน็ตคาเฟ) อยางนอยรอยละ 70

ของจํานวนเครื่องเต็มความจุ

4.1.3. มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สําหรับหองปฏิบัติการ ที่มีประสิทธิภาพสูงและมีความเสถียร

สามารถรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยางนอย 1 วงจร

4.1.4. ครูรอยละ 80 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1. นักเรียนมคีวามรู มีทักษะในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร อยางรูเทาทัน ปลอดภัย และเกิด

ประโยชนทางการเรียนรู และในชีวิตประจําวัน

4.2.2. อุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูรองรับ ระบบปฏิบัติการ และ

โปรแกรมสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ

4.2.3. อุปกรณคอมพิวเตอร สาํหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู (อินเตอรเน็ตคาเฟ) มีประสิทธิภาพในการ

ใหบรกิาร ที่มีความหลากหลาย และสามารถตอบสนองความตองการใชบริการของผูเรียน .

4.2.4. มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สาํหรับหองปฏิบัติการ ที่มีความเสถียร ความเรว็ไมนอยกวา

100 Mbps

4.2.5. นักเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรียนรอยละ 70 มี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารระดับดี

2. รอยละ 75 ของอุปกรณ

คอมพิวเตอรหองปฏิบัตกิารที่มีความ

พรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

3. รอยละ 75 ของความพึงพอใจใน

การรับบริการ และอุปกรณ

คอมพิวเตอร อินเตอรเนต็คาเฟ ที่มี

ความพรอมในการใหบริการ

4. รอยละ 75 ของนกัเรียนที่เขารวม

กิจกรรมแขงขันทักษะดาน

คอมพิวเตอร และกิจกรรมเสริม

ทักษะคอมพิวเตอร

1. นักเรียนรอยละ 70

2. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร

3. นักเรียน และบุคลากรทุกคน

4. นักเรียนทุกคน

ระหวางดําเนินการ

ภาคเรียนที1่/2567
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567)

ช่ือโครงการ สงเสริมการใชหองสมุด

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายจักริน ดวงสอดศรี

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบ อื่นๆ - บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะยังไมไดดําเนินการ เนื่องจะไปดําเนินการ

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะจะดําเนินการภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 หองสมุดมีหนังสือเพียงพอและทันสมัยในการใหบริการนักเรียนทุกคน

4.1.2 หองสมุดมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและสรางโอกาส

ใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

4.1.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอานและการคนควาตลอดปการศึกษา

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และมีนิสัยรักการอานอยางตอเนื่อง และยั่งยืน

4.2.2 หองสมุดมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางเต็มประสิทธิภาพ

และหลากหลาย

4.2.3 นักเรยีนเกิดวิธีคิด วิธีแกปญหา และมีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่เกิดจากการอานและการคนควาดวย

ตนเอง
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนรอยละ 90 มีทักษะใน

การแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก

เรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง มีกิจกรรมสงเสริมทักษะ

การอาน และทักษะ แสวงหา

ความรูอยางตอเน่ือง

2.รอยละนักเรียนใชบริการแหล

เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของ

นักเรยีน

1.สงเสริมใหมีทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง

การคนควาและแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน

2.สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรู

บริการแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรียนรูของนักเรียน

จัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนให

เอื้อตอการเรียนรู

1.นักเรยีนมีนิสัยรักการอานและ

แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง

2.นักเรยีนไดรับบริการจาก

หองสมุดอยางมีประสิทธิภาพ

3.นักเรยีนนําประสบการณที่ได

จากการอาน การคิด การ

แกปญหาไปใชในชีวิตประจําวัน

ไดอยางเหมาะสม

-

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ....................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข .............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายจักริน ดวงสอดศรี ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาไทย”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

2. นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 8,720 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ยังไมไดจัดทํากิจกรรมตามที่ระบุไวในโครงการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ข้ันตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ กิจกรรมสวนใหญจะจัดขึ้นประมาณเดือนมิถุนายน - กันยายน ตามที่เขียนไวใน

เลมโครงการ

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาไทย สามารถนําความรู

ที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน

4.1.2 รอยละ 80 นักเรยีนสงผลงานเขารวมการประกวดทักษะทางภาษาไทย

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนไดรับความรูและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาไทย

4.2.2 นักเรยีนและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทยและเขารวมกิจกรรม
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนรอยละ 80 ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ทางดานภาษาไทย สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอ

ในระดับที่สูงขึ้น

นักเรียนไดรับความรู

ทางดานภาษาไทย และมี

เจตคติที่ดีตอการเรียน

ภาษาไทย

นักเรียนไดรับความรูทางดาน

ภาษาไทย และสามารถนําความรู

ที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางยุพิน วงศจันทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .......................บาท เบิกจายจริง.....…-............บาท คิดเปนรอยละ..…-.......

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .มี ๕ กิจกรรมที่ทําตอเนื่อง ไดแก

กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมพี่สอนนอง กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล

สําหรับการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาสงเสรมิคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน และนอมนําศาสตรพระราชา ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง ร.10 สูการปฏิบัติ และกิจกรรมบํารุงรักษา สื่อ

อุปกรณ คณิตศาสตร

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว 4 กิจกรรม

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติกิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.................…-................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนมีผลการประเมินดานทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร ในระดับดีขึ้นไป

รอยละ 70.14

4.1.2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

มีการวัดและประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย รอยละ 100
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1มีผลการประเมินดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ในระดับดีขึ้นไปและสามารถ

นําไปใชแกปญหาได

4.2.2 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

มีการวัดประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 นักเรยีนมีผลการประเมินดาน

ทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร

ในระดับดี ข้ึนไป รอยละ 70

3 ครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุก ( Active Learning )

มีการวัดประเมินผลดวยวิธีการที่

หลากหลาย รอยละ 100

นักเรยีนมีผลการประเมิน

ดานทักษะ กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ในระดับดีขึ้น

ไป 214 คน จากนักเรียน

ทั้งหมด 306 คน

ครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร จํานวน 4 คน

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก ( Active Learning )

มีการวัดประเมินผลดวย

วิธีการที่หลากหลาย

คนละ 1 รายวิชา

นักเรยีนมีผลการประเมินดาน

ทักษะ กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ในระดับดีขึ้นไป

218 คน จากจากนักเรียนทั้งหมด

306 คน

ครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร จํานวน 4 คนมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

( Active Learning ) มีการ

วัดประเมินผลดวยวิธีการที่

หลากหลาย คนละ 1 รายวิชา

70.14

100

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ โรงเรียนมกีิจกรรมเสริมหลายอยางรวมถึงวันหยุดมากทําใหจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนไมตอเน่ือง

7. แนวทางแกไข ปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรยีนรู และกิจกรรม ในภาคเรยีนถัดไป ใหมีการนิเทศภายใน
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางยุพิน วงศจันท ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวแฉลม อินทศริิ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 12,144 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูระหวางดําเนินการ.

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จ

 อยูระหวางดําเนินการ โครงการนี้ดําเนินการตลอดปงบประมาณ

 ยังไมไดดําเนินการ เพรา ..................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับดีขึ้นไป (ผลการเรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

4.1.2 การเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนา รอยละ 80

4.1.3 นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 80

4.1.4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีวัสดุอุปกรณและสารเคมทีี่เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน รอยละ 80

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป

4.2.2 ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพ

4.2.3 นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

4.2.4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีระดับดีขึ้นไป

(ผลการเรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

2.การจัดการเรียนการสอนของกลุม

สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

3.นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดีตอ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละ 80

4.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีวัสดุ

อุปกรณและสารเคมีที่เพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รอยละ 80

1.นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีระดับดีขึ้นไป(ผลการ

เรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

2.การจัดการเรียนการสอนของกลุม

สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

3.นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดีตอ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละ 80

4.หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีวัสดุ

อุปกรณและสารเคมีที่เพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รอยละ 80

ระหวางดําเนินการ

ภาคเรียนที่1/2567

-

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวแฉลม อินทศริิ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ โครงการสงเสรมิการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุภาภรณ ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 8,720 บาท เบิกจายจริง 8,270 บาท คิดเปนรอยละ 94.84

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษ

 งบประมาณกิจกรรม 720 บาท เบิกจายจริง 270 บาท คิดเปนรอยละ 38.47

กิจกรรมที่ 2 English Week การแขงขันทักษะภาษาอังกฤษในโรงเรียน

 งบประมาณกิจกรรม 3,000 บาท เบิกจายจริง 3,000 บาท คิดเปนรอยละ 100

กิจกรรมที่ 3 English Day Camp คายภาษาอังกฤษ

 งบประมาณกิจกรรม 5,000 บาท เบิกจายจริง 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 100

 งบอื่นๆ ......................บาท เบิกจายจริง.................บาท คิดเปนรอยละ..........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .......................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

กิจกรรมที่ 2 English Week การแขงขันทักษะภาษาอังกฤษในโรงเรียน

กิจกรรมที่ 3 English Day Camp คายภาษาอังกฤษ

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการดําเนินงานในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2567 กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ................................................................................................................
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4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ .

4.1.1 นักเรยีนทุกระดับชั้น ผานเกณฑการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษ

4.1.2 นักเรยีนมีผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป รอยละ 2.5

4.1.3 นักเรยีนทุกระดับชั้นเขารวมการจัดกิจกรรมตามโครงการ

4.1.4 นักเรยีนรอยละ 60 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

4.2 เชิงคณุภาพ

4.2.1 นักเรยีนทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ สามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน

4.2.2 ผูเรียนมีความถนัด ความสนใจทางภาษาอังกฤษ ไดรับการพัฒนาและสงเสรมิตรงตามศักยภาพ

ของตน

4.2.3 ผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ นําความรูที่ไดรับไปใช

ในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลท่ีไดรับ
ผลท่ีไดรับ

(รอยละ)

1.ผูเรียนทุกคนมีความสามารถใน

การอานออกเสียงและเขียนคํา

ขอความและประโยค

ภาษาอังกฤษไดตามระดับชั้นตรง

ตามหลกัสูตรสถานศกึษากําหนด

1.เพื่อสงเสริมและพัฒนา

การอานออกเขียนไดภาษา

อังกฤษของผูเรียน

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถใน

การอานออกเสียงและเขียนคํา

ขอความและประโยค

ภาษาอังกฤษไดตามระดับชั้น

ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา

กําหนดโดยมีผลการเรียนระดับ

2.5 ขึ้นไป รอยละ 50

2. ผูเรียนสนใจและพัฒนา

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ใหมีความเปนเลิศ สามารถสราง

นวัตกรรมตามที่สถานศึกษา

กําหนด

2.เพื่อใหผูเรียนเกิดความ

สนใจและพัฒนาความ

สามารถดานภาษาอังกฤษ

ใหมีความเปนเลิศ

ผูเรียนทุกระดับชั้นมคีวามสนใจ

และเขารวมกิจกรรมการแขงขัน

ในรายการตางๆ พัฒนา

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ใหมีความเปนเลิศ

100
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ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลท่ีไดรับ
ผลท่ีไดรับ

(รอยละ)

3. ผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐาน

และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ

3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู

ทักษะพื้นฐานและมีเจตคติ

ที่ดีตอการเรียนวิชาภาษา

อังกฤษ

ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมมี

ความรู ทักษะพื้นฐานและมีเจต

คติที่ดีตอการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ

100

4. ผูเรียนรอยละ 60มีความ

สามารถในการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร การนําเสนอ

ผลงานแนะนําตนเอง สถาน

ศึกษา และสนทนาอยางงายได

ตามระดับชั้นและตรงตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและตาม

เกณฑท่ีสถานศกึษากําหนด

4.เพื่อใหผูเรียนความ

สามารถในการใชภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

สนทนาอยางงายไดตาม

ระดับชั้นและตรงตาม

หลักสูตรสถาน ศึกษา และ

ตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด

1.ผูเรียนมีความสามารถในการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

และสนทนาอยางงายไดตาม

ระดับชั้นและตรงตามหลักสูตร

สถานศึกษาและตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด

100

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ

1. ผลการเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 มีปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ ในหลายดาน ไดแก

1.1. ดานเวลา เนื่องจากเวลาเรียนในภาคเรียนท่ี 2 นอยกวาในภาคเรียนที่ 1 เพราะมีวันหยุด

คอนขางมาก ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมตอเนื่อง

1.2. ดานผูเรียน เนื่องจากนักเรียนสวนใหญ มีพื้นฐานความรูและทกัษะภาษาอังกฤษนอย การพัฒนา

ทักษะดานการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษ ตองผานการฝกฝนเปนประจําและนําไปใชในชีวิตประจําวัน ซึ่ง

บริบททองถ่ินของนักเรียนไมเอ้ืออํานวยตอการนําภาษาอังกฤษไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน

2. การจัดกิจกรรม English Week สัปดาหภาษาอังกฤษ ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ประสบปญหา

เนื่องจากสาเหตุตางๆ ดังนี้

2.1. ดานเวลา เนื่องจากกิจกรรมในภาคเรียนที่ 2 มีคอนขางมาก ทําใหการกําหนดเวลาในการทํา

กิจกรรมตองมีการเปลี่ยนแปลง และลดเวลาในการเขารวมกิจกรรม สงผลตอการลดกิจกรรมท่ีกําหนดไว ทําให

กิจกรรมบางอยางที่นักเรียนใหความสนใจมีนอยลงทาํใหนักเรียนสมัครเขารวมแขงขันลดลง

2.2. ดานผูเรียน เนื่องจากนักเรียนสวนใหญ มีทัศนคติตอภาษาอังกฤษที่ไมดี คิดวาการแขงขัน

ภาษาอังกฤษเปนส่ิงที่ยาก ขาดความมั่นใจ และสนใจที่จะเขารวม
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2.3. ระยะเวลาในการประชาสัมพันธคอนขางนอย และมีเวลาในการแขงขันหรือประกวดที่คอนขาง

จํากัด

7. แนวทางแกไข

1. การจัดการเรียนการสอนเนนการใชจริงมากกวาการทองจําเพ่ือใหนักเรียนเกิดความคุนเคยทางภาษา

สามารถอานออกเสียงภาษาอังกฤษไดในระดับที่สูงข้ึน

2. การจัดกิจกรรม English Week สัปดาหภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมในภาคเรียนที่ 1 และประชาสัมพันธให

นักเรยีนทราบลวงหนา

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสุภาภรณ ปนแกว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนนทนรินทร ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 8,090 บาท เบิกจายจริง 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 12.36

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

..................................................................................................................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

การดําเนินงานของกิจกรรมที่ 3 โครงงานคุณธรรม ไดดําเนินการแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ ไดแก

กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทยีนพรรษา

กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ สมานฉันท ท.ว.

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคมศึกษา ไดแก เพราะ เนื่องจากเปนกิจกรรมที่จัดอยูในรอบ 6 เดือน

หลัง หรือภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรม

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีนรอยละ 90 มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

เชิงปริมาณ

1. นักเรยีนรอยละ 80 เขารวม

กิจกรรม

2. นักเรยีนรอยละ 80 มีความพึง

พอใจตอการเขารวม กิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. นักเรยีนมีความพึงพอใจตอ

กิจกรรมอยูในระดับดีมาก

2. นักเรยีนมีความรู ทักษะพื้นฐาน

และเจตคติที่ดี

กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทยีนพรรษา

นักเรยีนไทยพุทธเขารวมกิจกรรม

รอยละ 100

ยังไมดําเนินการ -

กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ

สมานฉันท ท.ว. นักเรยีนเขารวม

กิจกรรมรอยละ 100

ยังไมดําเนินการ -

กิจกรรมที่ 3 โครงงานคุณธรรม

นักเรยีนแกนนําเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 100

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคม

ศึกษา

นักเรยีนเขารวมกิจกรรม

ทุกคน

ยังไมดําเนินการ

100

-

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ ..................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ถัวเฉลี่ยกับงานในกิจกรรมนั้นๆ แตอาจจะสงผลกระทบตองานถัดไป อาจมงีบประมาณเหลือใชไม

เพียงพอ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนนทนรินทร ปนแกว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน
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ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “การงานอาชีพ”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล เภาอินทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 8,720 บาท เบิกจายจริง - บาท คดิเปนรอยละ. 0.00

 งบอื่นๆ ..........-......................บาท เบิกจายจริง.........-.............บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ...................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะบุคลากรในกลุมสาระการงานอาชีพไดปรึกษาและวางแผนไววาจะ

ดําเนินการจัดกิจกรรมในภาคเรียนนี้ เนื่องจากบางกิจกรรมจะสอดคลองกับรายวิชาที่เปดสอนในภาคเรยีนนี้

เชนกิจกรรมแปรรูปผลผลิตในโรงเรียน สวนกิจกรรมตลาดนัดวัฒนธรรมจะมาดําเนินการในภาคเรียนนี้

เนื่องจากภาคเรียนที่แลวไดไปตรงกับกิจกรรมของกลุมสาระอื่น กิจกรรมปรับปรุงหองกลุมสาระ และซื้อวัสดุ

รายวิชาเพ่ิมเติมจะดําเนินการในชวงตนภาคเรียนที่ 1 /2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนรอยละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพตั้งแต 3 ขึ้นไป

ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

4.1.2 นักเรยีนรอยละ 80 มีความรูเจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพไดตามระดับชั้น

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามสถานศกึษากําหนด

4.2.2 นักเรยีนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอชีพ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนตาม

สถานศึกษากําหนด

2.นักเรยีนรอยละ 80 มีความรู เจต

คติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองาน

อาชีพไดตามระดับชั้น

1.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน

ตามสถานศึกษากําหนด

2.เพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

ความรู ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรยีนตามสถานศึกษากําหนด

2.นักเรยีนใหมีความรู ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

-

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ .................................................................................................

7. แนวทางแกไข .................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายภูวดล เภาอินทร ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567)

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ศิลปะ”

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายจักริน ดวงสอดศรี

2. นายอัซฮา แกแม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบ อื่นๆ - บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะยังไมไดดําเนินการ เนื่องจะไปดําเนินการ

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะจะดําเนินการภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เปนไปตามเกณฑที่กําหนด

4.1.2. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป

4.1.3. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไมต่ํากวา 2.50

4.1.4. ผูเรียนติด 0 ร มส ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไมเกินรอยละ 5

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรูศิลปะที่สูงขึ้น
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

ศิลปะที่สูงขึ้น

2. นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค การอาน คิด วิเคราะห เขียน

ใหเปนไปตาม มาตรฐานของหลักสูตร

3. สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ เปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด

2. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป

3. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไมตํากวา

2. 50

4. ผูเรียนติด 0 ร มส ในกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะไมเกินรอยละ 5

นักเรียนโรงเรียนทา

ขามวิทยาคารไดรับ

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรูศิลปะที่

สูงข้ึน

-

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คอื.......................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ....................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายจักริน ดวงสอดศรี ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายซาฮีดัน มาฮะ

2.นายสามารถ สังขวัดชุม

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 9,360 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ..............

 งบอื่นๆ ..........................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ........................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน ..........................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.....ยังไมถึงวันที่กําหนดตามแผนคือ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1. นักเรยีน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ คานิยมที่

พึ่งประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได อยางมีสติสมเหตุผล มีความรูและ

ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป/ กีฬา นันทนาการ

ตามจินตนาการ

4.1.2.นักเรยีนรอยละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา

ตั้งแต 3 ขึ้นไป ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีน มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่พ่ึงประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการและครู ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนมีสขุนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกายอยาง

สม่ําเสมอ มีน้ําหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพ

ติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอ ความรุนแรง โรค ภัย

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็น

คุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยาง เหมาะสม มีมนุษย

สัมพันธที่ดี และใหเกียรติผูอื่น

รอยละ 80

นักเรยีน รอยละ 80

2. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

สุขภาพ อนามัย

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอสุขภาพ อนามัย

3. การมีสวนรวมของชุมชนและผูมี

สวนเก่ียวของ

การมีสวนรวมของชุมชนและผูมี

สวนเก่ียวของ

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายซาฮีดัน มาฮะ ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ การบริหารการเงินและงบประมาณ

ช่ือกลุมงาน บริหารงานงบประมาณและแผนนโยบาย

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวแฉลม อินทศริิ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 433,100 บาท เบิกจายจริง 32,263.84 บาท คิดเปนรอยละ7.44

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

..................................................................................................................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

กิจกรรม 1 แผนพัฒนาคณุภาพและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2567

เบิกจาย 5140 บาท

กิจกรรม 2 จัดซื้อโปรแกรมสําหรับงานพัสดุ เบิกจาย 2,500 บาท

กิจกรรม 3 ติดกระจกที่บานประตู 1 บาน เบิกจาย 2,625 บาท

 อยูระหวางดําเนินการ โครงการนี้ดําเนินการตลอดปงบประมาณ และบางกิจกรรมดําเนินการไปบางสวน

คือ กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ

- วัสดุ-อุปกรณสํานักงาน เบิกจายไปแลว 14,857.40 บาท

- น้ํามันเชื้อเพลิง เบิกจายไปแลว 7,141.44 บาท

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน

4.1.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีการจัดทาํแผนพัฒนาการศึกษาที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ

4.1.3 สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงบประมาณ และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 มีการบริหารงบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติราชการตามกระบวนการอยางโปรงใส

ตรวจสอบได

4.2.2 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการงบประมาณ เปนไปตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปอยางมีประสิทธิภาพ

4.2.3 โรงเรียนไดรับการรับรองผลการนิเทศติดตามจากหนวยงานตนสังกัดระดับดีเย่ียม

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 แผนพัฒนาคณุภาพและ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2567

แผนพัฒนาระยะ 4ป

แผนปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ2567

แผนพัฒนาระยะ 4ป

แผนปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ2567

100

2 งานพัสดุ

2.1ซอมบํารุงรักษาพัสดุ-ครุภัณฑ

- ติดกระจกที่บานประตู 1 บาน

2.2 จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ

- วัสด-ุอุปกรณสํานักงาน

- จัดซื้อโปรแกรมสําหรับงานพัสดุ

- น้ํามันเชื้อเพลิง

ประตู 1 บาน

พัสดุ 1 ชุด

ประตู 1 บาน

พัสดุ 1 ชุด

100

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวแฉลม อินทศริิ ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ เรียนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ

ช่ือกลุมงาน บริหารงานงบประมาณและแผนนโยบาย

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกันยา ขวัญออน

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน ...685,640...บาท เบิกจายจรงิ.....80,600....บาท คดิเปนรอยละ...11.76...

 งบอื่นๆ ..............-..................บาท เบิกจายจรงิ........-.............บาท คดิเปนรอยละ......-........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

1. คาหนังสือเรียนอยูระหวางดําเนินการสั่งซื้อและเตรียมเอกสารในการจัดซื้อจัดจาง

2. คาอุปกรณการเรียนดําเนินการจายไปแลวจํานวน 1 ครั้ง ในภาคเรยีนที่ 2/2566 จํานวน 310 คน

คนละ 260 บาทเปน เงิน 80,600 บาท

3. คาเครื่องแบบนักเรียนยังไมดําเนินการเบิกจายเน่ืองจากตองจายในภาคเรียนที่ 1/2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนร อยละ 100 มีโอกาสได รับการศึกษาโดยไม เสียค าใช จ าย สําหรับรายการค าเล าเรียน

หนังสือเรียน อุปกรณ การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ผู ปกครองและนักเรียนมสี วนรวมในการจัดการศึกษาได อย างมีประสิทธิภาพนักเรียนไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอย างเทาเทียมกันและมีคุณภาพ

4.2.2 นักเรยีนมีหนังสือเรียน อุปกรณ การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนใช ในการเรียนการสอนได  อย าง

มีประสิทธิภาพ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับ

การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับ

รายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน

เครื่องแบบที่ภาครัฐใหการสนับสนุน

นักเรยีนโรงเรียนทาขาม

วิทยาคารทุกคน

นักเรยีนโรงเรียนทาขามวิทยา

คารทุกคนไดรับคาอุปกรณ

การเรียน เครื่องแบบนักเรียน

และหนังสือเรียนฟรี

100%

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี .

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นางสาวสุกันยา ขวัญออน) ( นางแฉลม อินทศริิ)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานงบประมาณและแผนนโยบาย

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นายจักริน ดวงสอดศรี

2. นางนาญีเราะ โซะ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน - บาท เบิกจายจริง บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูระหวางดําเนินการ.

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จ

 อยูระหวางดําเนินการ โครงการนี้ดําเนินการตลอดปงบประมาณ และบางกิจกรรมดําเนินการไปบางสวน

เชนการสนับสนุนของขวัญ ขนม เนื่องในโอกาสวันสําคัญตางๆเชน วันข้ึนปใหม กีฬาสีโรงเรียน กิจกรรมคาย

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี

4.1.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณบริการทางศึกษาแกนกัเรยีน อยางพอเพียง

4.1.3 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู ลานกิจกรรมสงเริมการแสดงออก เสริม

ประสบการณนอกหองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ อยางพอเพียง

4.1.4 นักเรยีนไดรับเครื่องอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญ ของรางวัลจากชุมชนในโอกาสวนัสําคัญตางๆ

4.1.5 สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ สิ่งอํานวย สะดวกอ่ืนๆ

และในการบริหารจัดการ
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณบริการทางการศึกษาเครื่องมือ

เครื่องใชตาง ๆ สื่อ นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู ลานกิจกรรมสงเริมการแสดงออกเสริมประสบการณ

นอกหองเรียนเครื่องอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญของรางวัล งบประมาณ และอื่นๆในการดําเนินงาน

บริหารจัดการศึกษา

4.2.2 ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษยเกา คณะครู หนวยงานตางๆมีสวนรวมในการสนับสนุน

ทรัพยากร และสิ่งอํานวยสะดวกอ่ืนๆเพ่ือประโยชนในการศึกษา

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมหารายได

สถานศึกษา โดยการ จําหนาย

สินคา/ผลผลิตจากการสงเสริม

ทักษะอาชีพของนักเรียนทุก

ระดับชั้น/คาบํารุงสถานที่รานคา

โรงอาหาร สนามฟุตบอลอยาง

ตอเนื่อง

การเก็บคาบํารุงใช

หอประชุม ครั้งละ /วัน

1500 บาท

การใชสนามสอบกศน.

คาบํารุงโรงอาหารเก็บเปน

รายวัน/ราน

คาบํารุงโรงอาหาร 5 เดือน

คาบํารุงหอประชุม 3 ครั้ง

คาใชเปนสนามสอบกศน.2 ครั้ง

80

กิจกรรมที่ 5 ปนน้ําใจใหนองท.ว.

ขอรับบริจาคเครือ่งอุปโภค-บริโภค

ขนม ของขวัญ ของ รางวัลสําหรับ

นักเรยีนในโอกาสวันสําคัญตางๆ

เชน การแขงขันกีฬา วันเด็ก วันข้ึน

ปใหม จากศษิยเกา ผูมจีิตศรัทธา

ชุมชน และ หนวยงานอื่นๆ

วันข้ึนปใหม 30 ชิ้น

กีฬาสี 30 ชิ้น

วันข้ึนปใหม 30 ชิ้น

กีฬาสี 30 ชิ้น

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี .

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายจักริน ดวงสอดศรี ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานบุคคล
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

ช่ือกลุมงาน การบริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล เภาอินทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 155,400 บาท เบิกจายจริง 77,850 บาท คดิเปนรอยละ 50.09

 งบอื่นๆ ..........-......................บาท เบิกจายจริง.........-...........บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน การดําเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ เชนจัดซื้อกระดาษเพื่อใช

ดําเนินงาน ดําเนินการจางบุคลากร(พนักงานบริการ)

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

การบริหารจัดการระบบงานบุคคลของโรงเรียนมโีครงสรางการบริหารที่ชัดเจนครอบคลุมงานหลักของ

สถานศึกษา และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน รอยละ 80

4.2 เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีโครงสรางและระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยาง

ตอเนื่องและมีมาตรฐาน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 โรงเรียนมีโครงสราง การบริหาร

จัดการที่ชัดเจนครอบคลุมทั้ง 4 งาน

หลักของสถานศกึษาและมีการ

กําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน

เพื่อพัฒนาโครงสรางและมี

ระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพอยาตอเนื่อง

และมีมาตรฐาน

โรงเรียนมีโครงสรางและระบบ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเปน

กลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยาง

ตอเนื่องและมีมาตรฐาน

รอยละ 70

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายภูวดล เภาอินทร) (นายภูวดล เภาอินทร)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ การสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว.

ช่ือกลุมงาน บริหารงานงานบุคคล

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 7,000 บาท เบิกจายจริง 2,366 บาท คิดเปนรอยละ 33.8

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง..............บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน.....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

4.2 เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรมีความรัก สามัคคี มีความเสียสละ ผูกพันตอโรงเรยีนและมีความตั้งใจปฏิบัติงานตามที่

ที่ไดรับมอบหมาย

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ

กําลงัใจในการปฏิบัติงาน

ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ

กําลงัใจในการปฏิบัติงานและมีการ

พัฒนางานที่ไดรับมอบหมายอยาง

มีประสิทธิภาพ
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ ) (นายภูวดล เภาอินทร)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ

ช่ือกลุมงาน การบริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล เภาอินทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 40,200 บาท เบิกจายจริง 19,394 บาท คิดเปนรอยละ.48.24

 งบอื่นๆ ..........-......................บาท เบิกจายจริง.........-.............บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ...................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน มีการดําเนินงานตามกิจกรรมในโครงการบางกิจกรรม แตบางกิจกรรมยัง

ไมไดเริ่มดําเนินการ เชนกิจกรรมอบรมวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครผููสอน และกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

และบุคลากร ซึ่งจะดําเนินการใหเสร็จสิ้นในภาคเรียนที่ 1 /2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวารอยละ 80

4.1.2 ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง/ปงบประมาณ

4.1.3 ครูและบุคลากรนําความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไม

นอยกวารอยละ 80

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรที่เขารับการอบรมพัฒนาอยูในระดับดีขึ้นไป

4.2.2 ครูและบุคลากรในสถานศกึษานําความรูที่ไดจากการเขารับการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรู

4.2.3 ครูและบุคลากรเลือกใชหรือผลิตสื่อและนวัตกรรมที่ไดจากการเขารับการอบรมพัฒนา
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนา

ตนเองไมนอยกวารอยละ 80

2.ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนา

ตนเองไมนอยกวา 12 ชั่วโมง/

ปงบประมาณ

3.ครูและบุคลากรนําความรูที่ไดจาก

การพัฒนาตนเองมาประยุกตใชใน

การจัดการเรียนการสอนไมนอยกวา

รอยละ 80

1.เพื่อใหครูไดรับการพัฒนา

ใหมีความรูความเช่ียวชาญ

ในการจัดการเรียนรูและงาน

สนับสนุนการจัดการเรียนรู

2.เพื่อสงเสิมใหครูและ

บุคลากรไดรับการอบรม

พัฒนาที่ตรงและสอดคลอง

กับความตองการตามหนาที่

ที่ปฏิบัติ

3.เพื่อใหครูไดมีสวนรวมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอก

สถานศึกษา

1.ครูและบุคลากรมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับหลักสูตรท่ีเขารับ

การอบรมพัฒนาเปนอยางดี

2.ครูและบุคลากรเขารับพัฒนา

ตนเองมาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนรูสงผลตอคุณภาพผูเรียน

3.ครูและบุคลากรเลือกใชหรือผลิต

สื่อและนวัตกรรมที่ไดจากการเขา

รับการอบรมพัฒนาไดอยาง

หลากหลายสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

รอยละ 50

6. ปญหา/อุปสรรค

 ไมมี

 มี คือ...................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายภูวดล เภาอินทร) (นายภูวดล เภาอินทร)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .......................บาท เบิกจายจริง.....…-............บาท คิดเปนรอยละ..…-.......

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .-

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ

 ยังไมไดดําเนินการ

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 บุคลากรครู นักเรียน รอยละ 80 รับรูถึงเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน

4.1.2 บุคลากรทุกคนมีการบริหารจัดการงานอยางเปนระบบ

4.1.3 บุคลากรทุกคน รับรูถึงโครงสรางการบริหาร และบทบาทหนาที่ในการทํางานอยางชัดเจน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

4.2.2 งานบริหารงานทั่วไปสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

4.2.3 งานบริหารทั่วไปไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางดี

4.2.4 โรงเรียนมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. ระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ

2. ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเรว็

มีคุณภาพ

3. ไดรับความรวมมือจากผูมีสวน

เกี่ยวของเปนอยางดี

4. นํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ...........................………………………………………………………...........................................

7. แนวทางแกไข ............……………………………………………………..................................................................................

......................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายซาฮีดัน มาฮะ

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 57,500 บาท เบิกจายจริง 56,658 บาท คิดเปนรอยละ 98.53

 งบอื่นๆ ..........................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ.............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนทั้งหมดมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น

4.1.2 สงเสริมใหครูรอยละ 80 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมปิญญาทองถิ่นใน

การจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

4.1.3 สภาพแวดลอมในหองเรียนรอยละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืน และมีแหลงเรียนรูผูเรียน

4.2.2 มีสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ สนาม ลานกีฬา สถานที่ออกกําลังกายลานสําหรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี ที่จะรองรับ

การบริการ นักเรียน ครู และชุมชน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคาร

เรียนทั้งหมดมั่นคงสะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมร่ืน

2. โรงเรียนมีการสรางและพัฒนา

แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา

อยางนอยภาคเรียนละ 1 แหลง

3. สงเสริมใหครูรอยละ 80 ใช

แหลงเรียนรูภายในและภายนอก

โรงเรียนและภูมิปญญาทองถ่ินใน

การจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ

4. สภาพแวดลอมในหองเรียนรอย

ละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และ

เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

นักเรียนและบุคลากรมี

ความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกหองเรียน

- หองเรียน หองปฏิบัติการ

อาคารเรียนทั้งหมดมั่นคง สะอาด

และปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใช

การไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืน

โรงเรียนมีการสรางและพัฒนา

แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา

สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกโรงเรียนและ

ภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

สภาพแวดลอมในหองเรียนสะอาด

นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอการ

เรียนรูของผูเรียน

รอยละ 90

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายซาฮีดัน มาฮะ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายอัซฮา แกแม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 4,000 บาท เบิกจายจริง 4,000 บาท คิดเปนรอยละ 100

 งบ อื่นๆ 7,800 บาท เบิกจายจริง 7,800 บาท คิดเปนรอยละ 100

หมายเหตุ - ใชเงินตางโครงการกิจกรรมโรงเรียนนาอยู จํานวน 3,000 บาท

- ใชงบสํารองแผนปฏิบัติราชการประจําป 2567 จํานวน 4,800 บาท

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 โรงเรียนไดจัดทําวารสารเผยแพรเดือนละ ๑ ฉบับ

4.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ

4.1.3 โรงเรียนจัดปายนิเทศเผยแพรขาวสารโรงเรียนเปนประจํา

4.1.4 ผูเก่ียวของรอยละ 75 มีความพึงพอใจอยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรยีน/ชุมชน /ผูปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธที่ดีตอกัน และมีสวนรวมในจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ

ได มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและไดรับขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรยีนอยางตอเนื่อง

4.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมคีวามเขาใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

4.2.3 โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนองคกรแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.ระบบบริหารจัดการของ

สถานศึกษาจัดระบบงาน

ประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ

2.โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได

บรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายที่

กําหนด

3. นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียน

ไดทราบขาวสารความรูและ

กิจกรรมตาง ๆ

4. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของโรงเรียนสูชมุชน

1.บุคลากรในโรงเรียน/

นักเรียน/ชุมชน /ผูปกครอง

นักเรียน /คณะกรรมการ

สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานและ

บุคคลภายนอก มีสัมพันธท่ี

ดีตอกัน และมีสวนรวมใน

จัดการศึกษาใหผูเรียนมี

คุณภาพ

ได มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษาและไดรับขอมูล

ขาวสารและกิจกรรมของ

โรงเรียนอยางตอเนื่อง

1.ระบบการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนมีประสทิธิภาพมากข้ึน

2.การบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุ

ตามมาตรฐานและเปาหมายที่

กําหนด

3.ชุมชนเกิดความพึงพอใจ

ภาคภูมิใจ ศรทัธา เชื่อมั่นในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชน

ไดรับขอมูล ขาวสารที่โรงเรียน

ประชาสัมพันธไดอยางทั่วถึง

100

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี .

 มี คือจํานวนงบประมาณในการดําเนินโครงการไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม

7. แนวทางแกไข ควรเพิ่มงบประมาณในการดําเนินโครงการครั้งตอไปเพื่อเพียงพอในการจัดกิจกรรม
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายอัซฮา แกแม ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .......................บาท เบิกจายจริง.....…-............บาท คิดเปนรอยละ..…-.......

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .-

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว .........…-................

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติกิจกรรม ทั้ง 2 กิจกรรม ไดแก

1 .จัดกิจกรรมปองกัน

1.1 ประกวดโครงงานคุณธรรมสงเสริมความสุจริต

2. กิจกรรมขับเคลื่อนชุมชน

2.1 เสียงตามสายในโรงเรียน และชุมชน

2.2 จิตอาสาสูชุมชน

 ยังไมไดดําเนินการ 1 กิจกรรม เพราะไวดําเนินการภาคเรียน 2/2567 ไดแก

1 กิจกรรมปลูกฝง

1.1 คายเยาวชนคนดี

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1. นกัเรยีนโรงเรยีนทา่ขา้มวิทยาคาร จาํนวน 300 คน มีการพฒันาดา้น คณุธรรม จรยิธรรมทีÉ

สงูขึ Êน คิดเป็นรอ้ยละ 86.64

4.1.2. ครูและบคุลากร จาํนวน 28 คน มีส่วนรว่มในการดาํเนนิการตามโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ

100
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1. นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. ครูและนักเรียนโรงเรียน

ทาขามวิทยาคารมกีารพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยู

อยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มี

คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ

ทุจริต

2 ครู ผูบริหาร นักเรยีน และ

บุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยา

คาร มีสวนรวมในการปองกันทุจรติ

1. ครูและนักเรียนโรงเรียน

ทาขามวิทยาคาร

มีการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ทักษะกระบวนการ

คิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยาง

พอเพียง มีจิตสาธารณะ มี

คุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริตคิดเปน

รอยละ 100

2 ครู ผูบริหาร นักเรียน

และบุคลากรของโรงเรียนทา

ขามวิทยาคาร มีสวนรวมใน

การปองกันทุจริต คิดเปน

รอยละ 100

1..ครูและนักเรียนโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร

มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย

ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิต

สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริต

คิดเปนรอยละ 86.64

2 ครู ผูบริหาร นักเรียน และ

บุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยา

คาร มีสวนรวมในการปองกันทุจริต

คิดเปน รอยละ 100

86.64

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ...........................………………………………………………………...........................................

7. แนวทางแกไข ............……………………………………………………..................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นางอมาณีย บัวเชย

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 4,000 บาท เบิกจายจริง........-..........บาท คิดเปนรอยละ.......-........

 งบอื่นๆ ........... บาท เบิกจายจริง............. บาท คิดเปนรอยละ........

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ.....................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะเนื่องจากระยะเวลาในการดําเนินโครงการอยูในชวงเดือนพฤษภาคม - พฤษ

จิกายน พ.ศ. 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มคีุณธรรม จริยธรรม และ คานิยมที่พึ่ง

ประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง

4.1.2 นักเรยีน รอยละ 80 ไดรับการบริการดานนอนามัยของโรงเรียนรอบดาน

4.1.3 นักเรยีน รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมภาวะโภชนาการที่ครบถวนและเปนไปตามหลัก

โภชนาการ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีน มีสุขภาพแข็งแรงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรม

กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ และครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนมีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพ

และออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ มี

น้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเอง

จากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง

โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษย

สัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น รอยละ

80

2. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

สุขภาพ อนามัย

3. การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวน

เกี่ยวของ

1 นักเรยีนมีสขุนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพและออกกําลัง

กายอยางสม่ําเสมอ

นักเรยีนมีน้ําหนัก สวนสูง

และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑมาตรฐาน

2 นักเรยีนสามารถปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ

และหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอ ความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ

และปญหาทางเพศ

รอยละ 90

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ......................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

(นางอมาณีย บัวเชย) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 500 บาท เบิกจายจริง บาท คิดเปนรอยละ

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ ยังไมไดดําเนินการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ ดําเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ลูกเสือทุกคนมีความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

4.1.2 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทุกคนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น

4.1.3 ลูกเสือรอยละ 80 ไดทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และชวยเหลือภัยพิบัติ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 ลูกเสือมีสํานึกในความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

4.2.2 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี

4.2.3 ลูกเสือมีความตระหนักถึงการทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และชวยเหลือภัยพิบัติ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.ลูกเสือมีความตระหนักถึง

ความสาํคัญของสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตรยิ

รอยละ 100 - -

2. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น

รอยละ 100 - -

3. ลูกเสือ ไดทํากิจกรรมพัฒนา บริการ

และชวยเหลือภัยพิบัติ

รอยละ 80 - -

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี ยังไมไดดําเนินการ

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นางฟาราหนัส กาซอ

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 23,300 บาท เบิกจายจริง 3,109 บาท คิดเปนรอยละ 13.34

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนดําเนินการ รอเย่ียมบานนักเรียน ภายในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริม ปองกัน แกปญหาและพัฒนาตนเองจนเปนคนที่

สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม ปญญาและมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือสงผลใหนักเรียนเปนคน ดีอยูในสังคมอยางมีความสุข

และมีความสัมพันธที่ดีระหวาง ครู ผูปกครอง และชุมชน

4.2.2 มีการแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กรวมกันระหวาง ครู ผูปกครอง และนักเรียน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. รอยละ 100 นักเรยีนไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางมี ประสิทธิภาพ

2. ครูที่ปรึกษาทุกคนเย่ียมบานนักเรียน เต็ม

100%

3.นักเรยีนมีความฉลาดทางอารมณ รูจัก

ตนเองและ ควบคุมตนเองได สามารถ

เรียนรูไดอยางมีความสุข

4.นักเรยีนทุกคนไดรับการ พัฒนาทางดาน

รางกาย สติปญญา อารมณและ สังคม

นักเรยีนทุกคน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมพอ ทาํใหตองเยี่ยมบาน 100% ปละ 1 ครั้ง

7. แนวทางแกไข ออกเยี่ยมบานนักเรียน 100% ปละ 1 ครั้ง

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางฟาราหนัส กาซอ ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนานักเรียนตามคณุลักษณะอันพึงประสงค

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสามารถ สังขวัดชุม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 12,000 บาท เบิกจายจริง บาท 5,000 คิดเปนรอยละ 41.66

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว กิจกรรมที่ 3 ปจฉิมนิเทศ

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนดําเนินการ การลงมือปฏิบัติกิจกรรม ทั้ง 2 กิจกรรม คือ

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมที่ 2 พระบรมราโชบายดานการศึกษาแบบบูรณาการ

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีน รอยละ 85 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

4.1.2 นักเรยีน รอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

4.1.3 นักเรยีน รอยละ 85 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

4.1.4 นักเรยีน รอยละ 85 มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

4.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

4.2.3 นักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

4.2.4 เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลกัษณะจิตสังคม
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนรอยละ 85 มีคุณลักษณะและคานิยม

ที่ดีตามท่ีสถานศกึษากําหนด

2. นักเรยีนรอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถิ่น

และความเปนไทย

3. นักเรยีนรอยละ 85 ยอมรับที่จะอยูรวมกัน

บนความแตกตางและความหลากหลาย

4. นักเรยีนรอยละ 85 สุขภาวะทางรางกายและ

ลักษณะจิตสังคม

5. นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม มคีุณลักษณะ

และคานิยมที่ดีอยางย่ังยืน

นักเรยีน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายสามารถ สังขวัดชุม ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นางยุพิน วงศจันทร

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 4,000 บาท เบิกจายจริง บาท 2,000 คิดเปนรอยละ 50.00

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอนดําเนินการ ภาคเรียนที่ 1/2567 ( ประชุม ครั้งที่ 2 )

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 ผูปกครอง ชุมชน รอยละ 95 รับรูขอมูลขาวสารของโรงเรียนและมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง รวมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง

4.2.2 ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน

4.2.3 โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธที่ดีตอกัน



108

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน

2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตาม

มาตรฐานและเปาหมายที่กําหนด

3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา

เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

4. คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุกคน มี

ความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง

เปนอยางดียิ่ง รอยละ 95

คณะกรรมการสถาศึกษา

ชุมชน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ ................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข .......................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางยุพิน วงศจันทร ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

กลุมงาน กิจกรรมนักเรียน
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ สงเสริมประชาธิปไตย

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวราวีญา ซอมัด

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,200 บาท เบิกจายจริง 4,200 บาท คดิเปนรอยละ 41.18

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

การดําเนินงานของกิจกรรมท่ี 1 พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย ประกอบดวย 2 งานยอย ไดดําเนินการ

งานท่ี 1 แลว ไดแก การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน และยังไมดําเนินการงานที่ 2 งานปลอกแขน

คณะกรรมการสภานักเรียน เนื่องจากยังไมไดจัดซื้อจัดจางงานปลอกแขนคณะกรรมการสภานักเรียน

การดําเนินงานของกิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ท.ว. ประกอบดวย 3 งานยอย ไดดําเนินการงาน

ที่ 3 แลว ไดแก งานสงทายปเกาตอนรับปใหม ยังไมไดดําเนินการงานที่ 1 บัดดี้ บัดเดอร และ งานที่ 2

งานรับนองใหม ท.ว. เนื่องจากเปนงานที่จัดอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

การดําเนินงานของกิจกรรมที่ 3 ท.ว. ทันสื่อ ทนัสมัย ยังไมไดดําเนินกิจกรรม ทั้ง 3 งานยอย เนื่องจาก

เปนงานที่จัดอยูในรอบ 6 เดือนหลัง หรือภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

การดําเนินงานของกิจกรรมที่ 4 ตลาดนัดโรงเรียน ยังไมไดดําเนินกิจกรรม เนื่องจากเปนกิจกรรมที่จัด

อยูในรอบ 6 เดือนหลัง หรือภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 1 พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย นักเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรูบทบาทหนาที่ความเปน

พลเมืองดีวิถี ประชาธิปไตย

กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ท.ว. นักเรยีนรอยละ 100 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง

กัน

4.2 เชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 1 พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย นักเรยีนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนํา มีจิตอาสา

ยอมรับความคิดเห็น และอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่นไมมคีวามขัดแยงกับผูอื่น อยูนระดับดีมาก

กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ท.ว. นักเรยีนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับ

ความคิดเห็น และอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอื่น อยูนระดับดีมาก

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนรอยละ 90 ไดเรียนรู

บทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองดี

วิถี ประชาธิปไตย

กิจกรรมที่ 1 พลเมืองดีวิถี

ประชาธิปไตย นักเรียนเขารวม

กิจกรรม รอยละ 100

นักเรยีนเขารวมกิจกรรม

ทุกคน

100

2. นักเรยีนรอยละ 80 มีจิตอาสา

พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

หลักสูตรรวมถึงคานิยมหลักของ

ไทย12 ประการ

กิจกรรมที่ 4 ตลาดนัดโรงเรียน

นักเรยีนเขารวมกิจกรรมรอยละ 100

ยังไมดําเนินการ -

3. นักเรยีนรอยละ 80 ยอมรับ

ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง

กัน

กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ท.ว.

นักเรยีนเขารวมกิจกรรมรอยละ 100

กิจกรรมที่ 3 ท.ว. ทันสื่อ ทันสมัย

นักเรยีนเขารวมกิจกรรมรอยละ 20

นักเรยีนเขารวมกิจกรรม

ทุกคน

ยังไมดําเนินการ

100

-
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6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ มีความไมเหมาะสมในบางกิจกรรม เชน

กิจกรรมพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย งานการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน

7. แนวทางแกไข ถัวเฉลี่ยกับงานในกิจกรรมนั้นๆ แตอาจจะสงผลกระทบตองานถัดไป อาจมงีบประมาณเหลือใชไม

เพียงพอ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวราวีญา ซอมัด ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ หองเรียนสีขาว

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสามารถ สังขวัดชุม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 5,589 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ...........................บาท เบิกจายจรงิ............บาท คดิเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ…………………………………………………………..

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ข้ันตอน...................................................................………………………………..

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.....................................................................…………………………………………

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

4.1.2 นักเรยีนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู

รวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

4.1.3 นักเรยีนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถปองกันตนเองจากสภาวะหรือ

สถานการณที่มีความเสี่ยง
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4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนไดรับความชวยเหลือ ไดรับคําปรึกษา ไดรับคําแนะนําที่ถูกตองเหมาะสม จากผูที่ เปน

แกนนําและครูที่ปรึกษา

4.2.2 นักเรยีนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพื่อนในการ ปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร และอบายมุขตางๆ

4.2.3 นักเรยีนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด รูจักการปฏิบัติตนใหหางจากสิ่ง เสพติด

และเพ่ือสรางภูมิคุมกันสารเสพติดและอบายมุขตาง ๆ

4.2.4 นักเรยีนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมหมกมุนกับสื่อไมเหมาะสมและการพนัน

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 นักเรยีนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการ

ประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ระดับดีขึ้นไป

2 นักเรยีนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบ

มีวินัยมีภาวะ ผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับ

ความคิดเห็นและอยูรวมกับคน

อื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความ

ขัดแยงกับผูอื่น

3 นักเรยีนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู

และเขาใจ สามารถปองกันตนเองจาก

สภาวะหรือสถานการณที่มี ความเสี่ยง

4 นักเรยีนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับ

ในความ แตกตางทางวัฒนธรรมเช้ือชาติ

ศาสนา สามารถอยู รวมกันในสังคมได

อยางมคีวามสุข

นักเรยีนทุกคน
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6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ..................................................................................................................

7. แนวทางแกไข .....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายสามารถ สังขวัดชุม ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ กิจกรรมคายคุณธรรม.

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุภาภรณ ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 40,000 บาท เบิกจายจริง 40,000 บาท คดิเปนรอยละ 100

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ95.37 ไดเขารวมกิจกรรมคายธรรมตามกําหนดการ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนไดรับการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมและเรียนรูการอยูรวมกันภายใตคววามแตกตาง

และหลากหลาย สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดเปนอยางดีและมีความสุขในการเขารวมกิจกรรม

4.2.2 นักเรยีนไดเรียนรูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สัตวปา และพันธุพืช
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6

รอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมและ

ไดรับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษา

กําหนด

นักเรยีนมัธยมศึกษาตอน

ปลายทุกคน

นักเรยีนเขารวมกิจกรรมตาม

กําหนดการ

100

2. นักเรยีนรอยละ 80 มีความพึง

พอใจในการเขารวม กิจกรรม

นักเรยีนมัธยมศึกษาตอน

ปลายทุกคน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสุภาภรณ ปนแกว ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ทัศนศึกษา

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน .................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ..............

 งบอื่นๆ 28,800 บาท จากโครงการจิบน้ําชา

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ กิจกรรมไมไดดําเนินการไปตามแผนปฏิบัติงานของโครงการ เนื่องจาก

สถานการณที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในระหวางการทํากิจกรรมคายคุณธรรม ทําใหนักเรียนไดรับบาดเจ็บและเสียชีวิต เพื่อไว

แสดงความเสียใจและไวอาลัยในการสูญเสีย ทางงานทัศนศกึษา งานกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารทั่วไป จึงยกเลิกการ

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 และดําเนินการติดตอที่พักและแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อคืนเงินคามัดจํา

และนําสงคืนคาใชจายสวนเพิ่มเติมใหนักเรียน

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีความพึงพอใจในกิจกรรมทัศนศึกษา

4.2.2 นักเรยีนไดรับความรูและประสบการณที่สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนไดเปดโลกทัศนใหกวางข้ึน

และไดเรียนรูจากประสบการณจริง

2. นักเรยีนไดนําวิชาความรูที่ไดจาก

การศึกษาแหลงเรียนรูตางๆไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได

3. นักเรยีนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอก

สถานศึกษา และไดรับความรูใหมๆ เพื่อ

นํามาปรับใชในการเรียนในหองเรียนได

4. นักเรยีนรูจักปรับตัวใหอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข

นักเรยีนทุกคน

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ชื่อโครง ท.ว.เกมส

ชื่อกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 34,200 บาท เบิกจายจริง - บาท คดิเปนรอยละ..............

 งบอื่นๆ ...........................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ....................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน.............................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะยังไมถึงวันที่กําหนด คือจัดการแขงขันภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมสีุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึ่ง

ประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีความสามารถ

ในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีติสมเหตุผล มีความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลกัสูตรสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีน มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีความสามัคคี และมีนาใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รู อภัย

มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พ่ึงประสงคมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมกีฬา
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. นักเรยีนมีสขุนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกําลังกายอยาง

สม่ําเสมอ มีความสามัคคี และมีนํ้าใจ

นักกีฬารูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ําหนัก

สวนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑมาตรฐานปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรนุแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ

ปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีและให

เกียรติผูอื่น รอยละ 80

นักเรยีนทุกคน

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ การพัฒนาการบริการดานการศกึษา

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนนทนรินทร ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง 9,483.60 บาท คิดเปนรอยละ 94.836

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีน รอยละ 80 มีความพรอมในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีนมีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ มีความพรอมในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.นักเรยีนรอยละ 80 มีความรู เจต

คติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองาน

อาชีพ

นักเรยีน มีความรู เจตคติที่ดี

และทักษะพื้นฐานตองาน

อาชีพ

นักเรยีน มีความรู เจตคติที่ดี

และทักษะพื้นฐานตองาน

อาชีพ

รอยละ 80

2.นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

รอยละ 80 มีความพรอมในการ

ศึกษาตอและประกอบอาชีพ

2.นักเรียน มีความพรอมใน

การศึกษา

ตอและประกอบอาชีพ

นักเรยีน มีความพรอมใน

การศึกษา

ตอและประกอบอาชีพ

รอยละ 80

3.นักเรยีนรอยละ 80 มีความ

รับผิดชอบมีวินัยมี

ภาวะผูนํามีจิตอาสายอม

รับความคิดเห็นและอยู

รวมกับคนอ่ืนอยางมี

ความสขุ เขาใจผูอื่นไมมีความ

ขัดแยงกับผูอื่น

นักเรยีน มีความรับผิดชอบมี

วินัยมี

ภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับ

ความคิดเห็นและอยูรวม

กับคนอื่นอยางมีความสุข

เขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยง

กับผูอื่น

นักเรยีน มีความรับผิดชอบ

มีวินัยมีภาวะผูนํามีจิตอาสา

ยอมรับความคิดเห็น

และอยูรวมกับคนอื่นอยาง

มีความสุขเขาใจ

ผูอื่นไมมีความขัดแยง

กับผูอื่น

รอยละ 80

4.นักเรยีนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต

โดยรูและเขาใจ สามารถปองกัน

ตนเอง

จากสภาวะหรือสถานการณ

ที่มีความเสี่ยง

นักเรยีนมีทักษะชีวิตโดยรู

และเขาใจ

สามารถปองกันตน

เองจากสภาวะหรือ

สถานการณ

ที่มีความเสี่ยง

นักเรยีนมีทักษะชีวิตโดยรู

และเขาใจ

สามารถปองกันตน

เองจากสภาวะหรือ

สถานการณ

ที่มีความเสี่ยง

รอยละ 80

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนนทนรินทร ปนแกว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสามารถ สังขวัดชุม

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 500 บาท เบิกจายจริง - บาท คิดเปนรอยละ -

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ .............................................................................

..................................................................................................................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนาดานสุขภาพกายสุขภาพจิต และภาพแวดลอม

ทางสังคมอยางท่ัวถึง

4.1.2 นักเรยีนทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาปองกันแกไขปญหาทางดานการเรียนรูและดานพฤติกรรม

เสี่ยง ความสามารถพิเศษมีทักษะทางดานสังคมปรับตัวและอยูในสังคมใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมี

ความสขุ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 นักเรยีนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา เปนคนดี คนเกง และสามารถอยูในสงัคมได

อยางมคีวามสุข
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. รอยละ..... ของนักเรียนที่มพีฤติกรรม

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

โรงเรียน

2. รอยละ.... ของนักเรียนที่ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบวินัยของโรงเรยีนได

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี

ความรูความเขาใจ ระเบียบวินัย และ

รักษากฎระเบียบของโรงเรียนสามารถ

เปนแบบอยางใหกับนักเรียนได

4. จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงดาน

ยาเสพติดลดลง

นักเรยีน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

6. ปญหา/อุปสรรค  ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายสามารถ สังขวัดชุม ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน
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ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

ช่ือกลุมงาน บริหารทั่วไป (กิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 35,000 บาท เบิกจายจริง บาท คดิเปนรอยละ

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคนที่เรียนกิจกรรมลกูเสือไดเขาคายพักแรม

4.2 เชิงคุณภาพ

นักเรยีนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

- ผูบังคับบัญชาลูกเสอืและลูกเสือ

เนตรนารี โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ไดเขารวมกิจกรรมอยางมีความสุข

รอยละ 100 ลูกเสือ - เนตรนารี บางคนไมได

เขารวมกิจกรรม

95
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ ลูกเสือ เนตรนารีบางคนไมไดเขารวมกิจกรรม

7. แนวทางแกไข ลูกเสือ เนตรนารี ที่ไมไดเขารวมกิจกรรม เนื่องจากมีเวลาเรยีนไมถึง 80 % แกไขโดยการกําชับให

ลูกเสือ เนตรนารี เขาเรียนและรวมกิจกรรมกอนเขาคายพักแรม

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ นํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

ช่ือ กลุมงาน บริหารทั่วไป (กิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนิวัติ กลับกลาย

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 10,000 บาท เบิกจายจริง บาท คดิเปนรอยละ

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน ทดลองการใชหลักสูตร

ยังไมไดดําเนินการ เพราะ............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรนํารอง 100 %

4.2 เชิงคุณภาพ

ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญไดรับการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของลูกเสือแหงชาติ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

- ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย รอยละ 100 ลูกเสือ - เนตรนารี มีระเบียบวินัย 100

- ลูกเสือ เนตรนารี เขาเรียนตาม

โครงสรางหลักสูตรที่กําหนด

รอยละ 100 ลูกเสือ เนตรนารีเขาเรียนตาม

หลักสูตรที่กําหนด

100

- หลักสูตรมีความถูกตองสมบูรณ

สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน

รอยละ 100 มีหลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตร

นํารอง)

100



133

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ ลูกเสือ เนตรนารีมีจํานวนนอย

7. แนวทางแกไข รับสมัครลูกเสือ เนตรนารีใหเขาเรียนลูกเสือ เนตรนารีใหมากขึ้น มากข้ึน ควนมีจํานวน 1 กอง คือ

40 คน

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนิวัติ กลับกลาย ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ บริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน

ช่ือกลุมงาน บริหารงานวิชาการ (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบโครงการ นายนนทนรินทร ปนแกว

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 300,000 บาท เบิกจายจริง 138,000 บาท คิดเปนรอยละ 46.00

 งบอื่นๆ ................................บาท เบิกจายจริง......................บาท คิดเปนรอยละ...............

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ อยูระหวางดําเนินการ

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน....................................................................................................................

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 นักเรยีนใชบริการ 90 คน

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการจัดบริการถรับ-สงนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุด

4.2.2 มีการบริการรถรับ-สงนักเรียน ใหกับผูปกครองที่มีความประสงคใหนักเรียนเดินทางกับรถรับสง เกิด

ความพึงพอใจในความสะดวกและปลอดภัยในการใชบริการ

5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1 นักเรียนรอยละ 100 มีความความ

พึงพอใจในความ สะดวกและ

ปลอดภัยในการใชบรกิาร

นักเรยีนทุกคน
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6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ........................................................................................................................................

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายนนทนรินทร ปนแกว ) ( นายกฤษกร จีรัง )

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขอมูล วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567

งบประมาณเหลื่อมป



137

แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ พัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นางอมาณีย บัวเชย

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 116,900บาท เบิกจายจริง 116,900 บาท คิดเปนรอยละ 100.

 งบอื่นๆ - บาท เบิกจายจริง - บาท คดิเปนรอยละ -

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ................................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.......................................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1. โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

4.1.2. โรงอาหารมีการซอมแซมโตะ เกาอี้ ที่ใชประจําโรงอาหาร จํานวน 20 ชุด

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1. โรงอาหารสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมร่ืน

4.2.2. โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

4.2.3. โรงอาหารมีโตะ เกาอี้ เพียงพอตอจํานวนนักเรียน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1. โรงอาหารสะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใช

การไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น

2. โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

3. โรงอาหารมีโตะ เกาอี้

เพียงพอตอจํานวนนักเรียน

-โรงอาหารสะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใช

การไดดีสภาพแวดลอมรมรื่น

-โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

-โรงอาหารมีโตะ เกาอี้

เพียงพอตอจํานวนนักเรียน

-โรงอาหารมีการซอมแซมโตะ

เกาอี้ ที่ใชประจําโรงอาหาร

จํานวน 20 ชุด

-โรงอาหารสะอาดและปลอดภัยมี

สิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง

อยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมรื่น

-โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

รอยละ 90

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นางอมาณีย บัวเชย) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร
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แบบติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ ประจํารอบ 6 เดือน

วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 รายงาน ครั้งที่ 1 ปงบประมาณ 2567

ภาคเรียนที่ 2/2566 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 31 มีนาคม 2567 )

ช่ือโครงการ ปรับภูมิทศัน สรางบรรยากาศที่นาอยู (งบเหล่ือมป)

ช่ือกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบโครงการ นายซาฮีดัน มาฮะ

.

1. งบประมาณ  งบประมาณตามแผน 51,715 บาท เบิกจายจริง 51,715 บาท คิดเปนรอยละ 100

 งบอื่นๆ - บาท เบิกจายจรงิ - บาท คิดเปนรอยละ -

2. วัตถุประสงค  บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ

 ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ...........................................................................

3. ผลการดําเนนิงานของโครงการในปจจุบัน

 ดําเนินการเสร็จแลว

 อยูระหวางดําเนินการ ขั้นตอน

 ยังไมไดดําเนินการ เพราะ.............................................................................................................

4. ผลการดําเนนิการ

4.1 เชิงปริมาณ

4.1.1 อาคารเรียน หองน้ําทั้งหมดม่ันคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียง พอ อยูใน

สภาพใชการไดดี

4.1.2 สภาพแวดลอมในหองเรียน หองน้ํา รอยละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และเอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียนหองเรียน และเอ้ือตอการใชบริการ

4.2 เชิงคุณภาพ

4.2.1 มีหองเรียน หองน้ํา สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยูในสภาพใชการได

ดี ที่จะรองรับการบริการ นักเรียน ครู และชุมชน
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5. ผลสําเร็จของโครงการในภาพรวม

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลที่ไดรับ
ผลที่ไดรับ

(รอยละ)

1.หองเรียน หองน้ํา มี

สภาพแวดลอมที่สะอาด สวยงาม

รมรื่น เอื้อตอการเรียนการสอน

สงผลใหผูเรียนทุกคนเกิดเรียนรู

อยางมปีระสิทธิภาพ

2.อาคารเรียน หองน้ํา พัดลม มี

คุณภาพ มีความปลอดภัย และ

พรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ที่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ

3. คณะครูนักเรียน และบุคลากร

สามารถ ใชแหลงเรียนรูทั้งหมด

ภายในโรงเรียนในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

- เพื่อจัดสภาพแวดลอมและ

สังคมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรู

- เพื่อสงเสริมการจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก

- เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่

ใหเหมาะตอการใหบริการ

นักเรียน บุคลากร และ

ชุมชน

- หองเรียน หองน้ํามีความสะอาด

- โรงเรียนมีพัดลมที่เอื้อตอการ

เรียนรูของนักเรียน

- นักเรยีนชวยกันรักษาหองเรียน

หองน้ํา พัดลม ใหคงสภาพและ

ปลอดภัย

- หองเรียนมีองคประกอบสําคัญ

ครบถวน

- โรงเรียนมีพัดลม หองน้ํา ใน

การบริการนักเรียนเพียงพอ

รอยละ

100

6. ปญหา/อุปสรรค ไมมี ........................................................................................................................................

 มี คือ งบประมาณไมเพียงพอ

7. แนวทางแกไข ...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายซาฮีดัน มาฮะ ) ( นายนิวัติ กลับกลาย)

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ลงชื่อ

( นายเดชา อาแว ) ( นางสาวแฉลม อินทศริิ )

หัวหนางานแผนและนโยบาย หัวหนางานงบประมาณและแผน

ลงชื่อ ลงชื่อ

(นายนิหัสลงั เจะยามา) ( นายธนกฤต นิลราช )

รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร


