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คำนำ 
          แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ โรงเรยีนท่าข้ามวิทยาคาร ประจำปีพ.ศ.2567 ดำเนินการภายใต้

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วดัและ ค่าเป้าหมาย
ของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติประเด็นที ่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 
2580) โดยเป็นไปตามแนวทางการจดัทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเดน็ การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีพ.ศ. 2565-2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สรา้งจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทจุรติ และ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนทา่ข้ามวทิยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ประกอบดว้ยสาระสำคัญ คือ สว่นที ่1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต สว่นที่ 2 บริบท
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตรช์าต ินโยบาย และคำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง สว่นที ่3 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 
โรงเรียนท่าข้ามวทิยาคาร  ประจำปีพ.ศ. 2567 ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ 
ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง      ที่ใหค้วามรว่มมือ
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร จนสำเรจ็เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตรช์าติและนโยบาย สำคัญ อนัจะส่งผลให้
การทจุรติในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  1  บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ 

เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมืองในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทาง  
ตรงไม่ซับช้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่าง เช่น  การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื่นๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างรัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติได้ 
ประกาศนโยบายในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการ 
ทางกฎหมาย การปลูกฝืงค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
และความซ ื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐทีมีประสิทธิภาพเพือป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกหรือแก ้ไขกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ  
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ ่งมีข ั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ ้ำซ้อน 
และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชนประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตระยะที่ ๓ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้  
สังคมไทย มีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบค ู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างบ ูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างม ีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที ่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย 
ถ่วงดุลอำนาจ ควบค ู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล 
สารสนเทศ รวมทั ้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้ด ้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  อย่างมี 
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง  โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตท ี่มีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตท ั้งสองฉบับท ี่ผ่านมาส ู่การปฏิบัติจึงได้มีการร ิ่เริมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพบัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เปลึยนแปลงไปในปัจจุบัน  โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต ่อบัญหาหรือ 
สถานการณ์การทุจริตที ่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู ่จร ิงต้องมีการคำนึงถึงบทบาท  
ของทุกภาคส่วนไม ่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื ่อมวลชน 
และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู ่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตาม  
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบ ูรณาการ 



ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศ 
ที ่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที ่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ 
“ป ร ะ เทศ ไทย  ใ ส สะอ าด  ไ ทยท ั ้ ง ช า ต ิ ต ้ า นท ุ จ ร ิ ต  ( ZeroTolerance and Clean Thailand)” 
กำหนดพันธกิจหลักเพ ื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อด้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการ บริหารจัดการ
ทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล 
ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด ้านได ้แก ่ สร ้างส ังคมที ่ไม ่ทนต่อการทุจร ิตยกระดับ  เจตจำนง ทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริต สกัดก ั้นการทุจริตเซิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกัน การทุจริตเซิงรุก ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ 
ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี การรับรู ้การทุจริต (30) สูงกว่าร้อยละ 50 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน สพฐ. 
ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อ  
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงแนวทาง   และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบตัิ 
โดยกำหนดไว่ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก 
ทีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ บี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที ่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) จึงนำมาสู ่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ฉบับน้ี 

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๗  เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ 
นโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1.ข้อมูลทั่วไป  
            โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ตั้งอยู่เลขที่ 89 หมู่ที่ 1 ตำบลทา่ข้าม อำเภอปะนาเระ จังหวัด

ปัตตานี  รหัสไปรษณีย์ 94130 สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปัตตานี  
โทร 0-7349-9098 โทรสาร 0-7349-9107   
e-mail : school@tkw.ac.th  
website : http://www.tkw.ac.th/  
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6   
 
2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน  
- ชื่อ-สกุล นายธนกฤต นิลราช  
- โทรศัพท์ 082-2674411   
- วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  
- ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 7 เดือน  
 
2.2 ข้อมูลรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
- ชื่อ-สกุล นายนิหัสลัง เจะยามา  
- โทรศัพท์ 086-2900478  
- วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  
- ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ปี 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 10 เดือน  
 

2.3 จำนวนบุคลากร  

บุคลากร  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  
คร ู

พนักงาน  
ราชการ 

วิทยากร
สอนวิชา
ดนตร ี

ธุรการ เจ้าหน้าที่  
อื่น ๆ 

รวม  
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา  
2567 

2  19 3  1  1  3 29 

 

 
 



2.4 วุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร  
     สาขาวิชาที่จบการศกึษาและภาระงานสอนตอ่สัปดาห์ 

ที่  กลุ่ม/สาระการ  
เรียนรู้ 

จำนวน  
(คน) 

วุฒิการศึกษา  วิทยฐานะ  พนัก 
งาน 
ราช 
การ 

ภาระงาน  
สอน 

เฉลี่ย 1  
คน:สัปดา

ห์  

ปริญญา 
   ตร ี

ปริญญา
โท 

ปริญญา 
เอก 

 ชำนาญ 
   การ 

ชำนาญ 
การ

พิเศษ 

1  บริหารการศึกษา  2  -  2  -  -  -  2  -  - 

2  คณิตศาสตร์  4  1  3  -  -  2  2  -  17 

3  วิทยาศาสตร์และ  
เทคโนโลยี  

6 6  -  -  - 4  2 -  17 

4  ภาษาไทย  2  2  -  -  -  2  -  -  19 

5  ภาษาอังกฤษ  2  2  -  -  -  1  1  -  19 

6  สังคมศึกษา  3  3  -  -  -  2  -  1  19 

7  การงานอาชีพ  2  1  1  -  -  -  1  1  19 

8  สุขศึกษา 
และพลศึกษา  

2  2  -  -  -  1  -  1 16 

9  ศิลปศึกษา  2 2 -  -  -  2  -   19 

เฉลี่ย / รวม 25 21 6 - - 14 8 3 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. ข้อมูลนักเรียน  
                   จำนวนนักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวทิยาคาร ปีการศึกษา 2567 รวม 
......311......คน ( ข้อมูล ณ  10 มิถุนายน 2567 ) 

 ชั้น  จำนวนห้อง  จำนวนนักเรียนชาย  จำนวนนักเรียนหญิง  รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  2  21 25  75 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  2  29 40  64 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  2  44 58  37 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  2  35 54  48 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  2  132 42  46 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  2  827 342  47 

 รวม  12  108 203  311 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 



๑ 

 

 
              การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร สำนักงาน ป.ป.ช. ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น กลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงาน ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ ชื ่อว่า  “การประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรม เครื่องมือ การประเมินมา
ใช้ ประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  เป็นการประเมินเชิงบวก ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแต่การ
บริหารงาน ของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงา น มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม”  ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมทีส่ะท้อนได้จากการรบัรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภาย ในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วย งาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่ง  ออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด(Accountability Index)  
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) เครื่องมือในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  

1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)  
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566  

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มี
แนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยใช ้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้  
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 



 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลัก  แห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน  ที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น  ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร ราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง  ยั่ งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้  คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและ  เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ด้านความมั่นคง  
(1) เสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี   

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  สร้างความ

เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ  ความ

มั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา  ดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง รูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ  เรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ  มั่นคง

ของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม  เกษตรกร

รายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ  

ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา  ระบบ

เมือง ศูนย์กลางความเจริญ  



 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา  ประเทศ 
ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบ บริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ ชุมชน (5) 

พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการ  บริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (6) การใช้

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  (2) การวาง
ระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

 
 



 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามต้านและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ  
ระเบียบ ที ่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ  ดำเนิน ชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 1.3 จัดให้มีหลักสูตร

การเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ  พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน  

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก  ธรรมาภิ
บาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ  ฝึกอบรม เพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  คุณธรรม 
และจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ  ศึกษา นักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต สถานศึกษา  
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร  บังคับที่ ใช้

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ   
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 4.1 ส่งเสริม

การสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ  ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต
สถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ  ทุจริต
สถานศึกษา  

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  วัตถุประสงค์มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และ  ปราบปราม การทุจร ิตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส ่วนร ่วมของผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ  สถานศึกษาใน การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้าง
และพัฒนา  เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึง
การสร้าง  หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การ

เป็น พลเมืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับองค์กร ทุก

ภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ  เป็นอิสระใน 

การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
มีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
โดยมีเว็บบอร์ดเพื ่อติดต่อสื ่อสาร ระหว่างกัน 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 2.1 
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี  ความตื่นตัว ต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย  รวมทั้ง สร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
2.4 กำหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 2.5 ให้องค์กร

หรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ  ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 3.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ  สถานศึกษาโดย เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน   

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการ ดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ  พัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ เหมาะสม ชัดเจน
และ มีประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี  ศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตกับ
หน่วยงาน ทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม ในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง กับภารกิจ และความ รับผิดชอบด้วย
กันเอง  



 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 1.3 ให้
สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  และ 
ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาค เอกชนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตใน 
สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประสิทธิภาพ  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการ

ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพ ปัญหาการ
ทุจริต ให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการ ปฏิบัติกับ
องค์กร ทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ  

ปราบปรามการทุจริต  
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  ปราบปราม 

การทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร  การบริหาร 
กิจการ บ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  หน้าที่และ 
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู ้เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี ่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ  

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน  

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4. โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม  

การทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที ่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนท่าข้ามวทิยาคารได้กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

โครงการ   เสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต (โรงเรียน
สุจริต)” 
หน่วยงาน  โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  อำเภอปะนาเระ  จังหวดัปัตตานี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ยุทธศาสตร์ต้านทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา  
1. เหตุผลความจำเป็น 
        ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในปัจจุบัน ยังคงเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วงและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะองค์การที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาให้เยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงอนุมัติให้ สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
ดำเนินโครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใตช้ื่อ 
“โรงเรียนสุจริต”) โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลุกจิตสำนึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ  
  โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาปัตตานี เป็นอีกหนึ่งโรงเรียน ที่

ตระหนักในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันทุจริต" เพื่อปลูกฝัง

คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาให้มี

จิตสำนึกและทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่เป็น

รูปธรรมสามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน

สุจริต โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ได้ตระหนักถึงบทบาทสำคัญ ในการส่งเสริมความเจริญมั่นคงแห่งความเป็น

ชาติไทยที่ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยมุ่งเน้นการบริหาร

จัดการเพื่อยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต ให้มีความ

เข้มแข็ง ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  



 

 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพือ่เสริมสรา้งทักษะกระบวนการด้านคุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันทุจริต 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจดัการของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารร้อยละ  90  มกีารพัฒนาดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต 
2. ครูและบุคลาการทางการศึกษา ร้อย 100 ป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเชื่อมั่นทีด่ีในการปฏิบัติตน มีคุณธรรม  จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจรติต่อ

โรงเรียนและสังคม 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. นักเรียนในโรงเรียนทา่ข้ามวิทยาคาร                                              จำนวน  300 คน 
2. คร ูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน    27 คน 

 



 

5. กิจกรรม - ตัวชี้วดั - เป้าหมาย - งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เทอม2  เทอม1 

   

หน่วย 

นบ 

จำนวน พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตาม 
นโยบาย  นโยบาย “No Gift 
Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 

  โรงเรียนไม่รับของขวัญจาก
หย่วยงานต่างๆ 

ร้อยละ 100              
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

และงานบุคคล 

2. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ. 

โรงเรียนมีโครงงาน
คุณธรรมห้องเรียนละ 1 
โครงงาน 

ร้อยละ 
 

100 
 

500             กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(กิจการนักเรียน) 

    
    

3. กิจกรรมคา่ยคุณธรรม นักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

ร้อยละ 90              กิจการนักเรียน 

4. กิจกรรมคนดี ศรี ท.ว. นักเรียนมีความประพฤติ
เรียบร้อย มีความซื่อสตัย์
สุจริต(คัดเลือกนักเรียนทีม่ี
ความประพฤติเรียบร้อย) 

ร้อยละ 100              กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

(กิจการนักเรียน) 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เทอม2  เทอม1 

   

หน่วย 

นบ 

จำนวน พ.ย. 

๖๗ 

ธ.ค. 

๖๗ 

ม.ค. 

๖๘ 

ก.พ. 

๖๘ 

มี.ค. 

๖๘ 

เม.ย. 

๖๘ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค 
5. จริยธรรมวันศุกร ์ นักเรียนทุกคนได้รับการ

อบรมเรื่องคุณธรรม  
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สจุริตทกุสัปดาห ์

ร้อยล 100              กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

(กิจการนักเรียน) 

               

 



๑ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนท่าข้ามวทิยาคาร  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 

8. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ 

1. นักเรียนโรงเรียนท่าขา้มวิทยาคารมีทักษะกระบวนการดา้นคุณธรรม  จริยธรรมป้องกันการทุจริต 
และสามารถนำมาประยกุต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 

 2. ครูและบุคลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินทางราชการตามมาตรการประหยัดและใช้ให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด 
9. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม และการรายงานผลการดำเนินโครงการทุกระยะ  6 เดือน 
2. การรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
            ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                                        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
            (นายนิวัติ  กลับกลาย)                                                                (นายเดชา  อาแว)  
                    ครู คศ.3                                                           หัวหน้า กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 

   
        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัตการ                                                             ผูอ้นุมัติแผนปฎิบัติการ 
                                                                                               
           ( นายนิหัสลัง  แวยามา)      (นายธนกฤต  นิลราช) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร     ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
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