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คํานํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2567 โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จัดทําขึ้นเพ่ือเปนคูมือในการ

บริหารจัดการศึกษา และเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา ใหมีความสอดคลองเช่ือมโยงกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และแนวทางในการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย

ทบทวนงาน/โครงการ และผลการดําเนินงาน ความสําเร็จ จุดออนจุดแข็ง นอกจากนั้นยังคํานึงถึงความเชื่อมโยง

กับนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยงัคํานงึถึงภารกิจหลักที่จะตองเรงดําเนนิการ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนสาระสําคัญของ

คณุภาพ และความเสมอภาคทางการศกึษา เพื่อใหการพัฒนาการศกึษาของชาติ เปนไปเพื่อพฒันาคณุภาพคนไทย

และสงัคมไทยอยางยั่งยนื แผนปฏบิตัิราชการประจําปงบประมาณ 2567 ฉบบันี้ เกิดจากการระดมความคดิ การ

มีสวนรวมของครู บุคลากร และฝายบริหารทุกคน

จึงหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญใน

การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยาคารใหมีความชัดเจน สามารถนํานโยบายสูการปฏิบัติได

อยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการบริหาร การจัดการศึกษาของโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร สามารถติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลความสําเร็จ ไดตามเปาหมายตัวช้ีวัดที่กําหนด ใหเปนไปใน

ทศิทางเดยีวกัน และใหนักเรียนมีคณุภาพทางการศกึษา สอดคลองกับหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2567 ไว

ณ โอกาสนี้

( นายธนกฤต นิราช )

ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวทิยาคาร



ข

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนทาขามวิทยาการฉบบันี้ ขอใหโรงเรียนกํากับดแูลนเิทศการดําเนินงานใน

โครงการตางๆ ตามแผนกลยุทธระดบัตางๆ ที่เกี่ยวของ ตามแผนปฏบิัตริาชการประจําปงบประมาณ 2567 เพื่อให

นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น บรรลตุามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน และเปาหมายตัวช้ีวดั สอดคลอง

กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามจุดหมาย และตัวชี้วัดของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ใหมีคุณภาพตามเปาหมาย มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค ในการบริหารและการพัฒนา

การศึกษาที่โรงเรียนกําหนด

ใหไว ณ วันที่ …………..เดือน…………….. พ.ศ 2566

( นายธนกฤต นิราช ) (นายประพันธ อินทกาญจน)

ผูอํานวยการโรงเรยีนทาขามวทิยาคาร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทาขามวทิยาคาร
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1

สวนท่ี 1

บทนํา

ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา

1. ขอมูลทั่วไป

1.1 ประวัติของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ตั้งข้ึนเม่ือ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ.2520 ตามนโยบายการตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล ของ

กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น เพื่อกระจายการศึกษาใหมีทั่วภูมิภาค

หลังจากการสํารวจพ้ืนท่ีเพื่อสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพ่ือ

สรางเปนโรงเรียนประจําตําบล นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขาม ในขณะนั้น ไดขออนุมัติ สภา

ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อใหสภาตําบล อนุมัติที่ดินสาธารณะ “ปารังไก” เปนที่

สรางโรงเรียนประจําตําบล ในขณะเดียวกัน กรมสามัญศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดแตงตั้งให นายสัญญา

ณ พิบูลย อาจารย 1 จากโรงเรียนวุฒิชัยวิทยา อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มาดํารงตําแหนง

ครูใหญ และดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เมื่อ พ.ศ.2521

“ปารังไก” ท่ีดินสาธารณะในเขตหมูท่ี 1 และหมูท่ี 2 ซึ่งมีดงหญารังไก หรือเฟรนชนิดหนึ่งท่ีชื่อ

“กูดเกี๊ยะ” จึงกลายเปนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลทาขาม หมูที่ 1

ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มีเนื้อท่ี 60 ไร 2 งาน 8 ตารางวา โดยจัดการเรียนรูใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

พ.ศ.2520 เปดเรียนคร้ังแรก มีนักเรียนจํานวน 48 คน แตยังไมมีอาคารเรียน โรงเรียนบานทา

ขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ซึ่งเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในตําบลทาขาม ไดอนุเคราะห

อาคารเรียน ใหนักเรียนใหมไดเรียนชั่วคราว กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติอาคารเรียนช่ัวคราวชั้นเดียว 2

หอง ฝาโลง เปนท้ังหองเรียน และหองพักครู ประชาชนตําบลทาขามไดเห็นวา จํานวนนักเรียนไมสัมพันธ

กับจํานวนหองเรียน จึงรวมกันสรางตอ โดยใชแบบกอสรางของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

และประชาชนในตําบลทาขามไดบริจาคไมในท่ีดินของตน เพื่อแปรรูปสรางอาคาร นายชวง จัลวรรณา

กํานันตําบลทาขามในสมัยนั้น ไดดัดแปลงรถแทรกเตอรทําเปนเลื่อยเคลื่อนท่ี เพื่อแปรรูปไมที่ประชาชน

บริจาค และประชาชนไดรวมกันกอสรางอาคารช่ัวคราวตามแบบของกรมสามัญศึกษาจนกระท่ังสําเร็จ

และไดก้ันฝาอาคารเรียนช่ัวคราวแบบของกรมสามัญศึกษา เพื่อใชเปนหองพักครู พระครูอุดมสังวรญาณ

เจาอาวาสวัดหงสาราม (วัดใหม) ไดบริจาคเงินเพื่อซื้อกระเบื้องมุงหลังคา สวนพระพราก สุวิชาโน เจา

อาวาสวัดโพธาราม อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี (ปจจุบันคือพระครูวิชาญโพธิวัฒน) ไดขอบริจาคเงินจากผูมีจิต

ศรัทธาจากกรุงเทพมหานคร เพื่อซื้อโตะเล็กเชอร ใหนักเรียนใชครบจํานวนนักเรียน 5 หองเรียน
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ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

นอกจากชุมชนไดบริจาคไม และรวมกันสรางโรงเรียนแลว ตอมาประชาชนมุสลิมจากตําบลปะ

นาเระ และตําบลบานกลาง อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ไดชวยกันหาเงินสรางอาคารละหมาด ใหแก

นักเรียนมุสลิม สวนในชุมชนพุทธนั้น โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดดําริจัดการหลอเทียนจํานําพรรษา

สมโภชเทียนพรรษาในป พ.ศ. 2520 และไดสืบทอดมาจนกระท่ังปจจุบัน เพียงแตตัดการหลอเทียนจํานํา

พรรษาออกไป

นอกจากนั้น ยังไดริเริ่มจัดงานเทศกาลชักพระ ตั้งแต พ.ศ. 2521 โดยประชาชนนําเรือพระจาก

วัดตาง ๆ มาชุมนุมที่สนามโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เพื่อเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางชุมชน มี

การนํามหรสพตางๆ มาแสดงใหความบันเทิงสนุกสนาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร รวมกับสภาตําบลทาขาม โดยการดําริของ นายชวง จัลวรรณา กํานัน

ตําบลทาขามในสมัยนั้น จัดตั้งตลาดนัดทาขาม ในพ้ืนท่ีของโรงเรียน เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจทองถ่ิน กอนที่

จะยายไปยังพื้นที่ตรงขามของโรงเรียนและยังดําเนินการอยูในปจจุบัน

นอกจากน้ี ชุมชนรอบโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดสนับสนุนโรงเรียนตอเนื่องเสมอมา ตอมาเม่ือ

พ.ศ. 2538 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมติใหโรงเรียนทาขามวิทยาคาร จัดการศึกษา

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนทาขามวิทยาคารจึงไดจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ตอเนื่องตลอดมาจนกระทั่งปจจุบัน

1.2 ที่ตั้ง/ขนาด

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตั้งอยูบานเลขท่ี 89 หมูท่ี 1 ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัด

ปตตานี รหัสไปรษณีย 94130 โทรศัพท 0-7349-9098 โทรสาร 0-7349-9107 สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 6 มีพ้ืนท่ีบริการ 5 ตําบล ไดแก ตําบลปะนาเระ ตําบลทาขาม ตําบลบานกลาง ตําบลบานนอก

ตําบลตะโละกาโปร อําเภอยะหริ่ง

ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน
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ชื่อโรงเรียน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ประเภทโรงเรียน

สหศึกษา

อักษรยอ

ท.ว.

วันสถาปนาโรงเรียน

วันที่ 28 เดือนมีนาคม พุทธศักราช 2520

ตนไมประจําโรงเรียน

ตนตําเสา

ปรัชญา

สุวิชา โน ภวํ โหติ

( ผูรูดีเปนผูเจริญ )

คติพจน

เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

คําขวัญ

เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

อัตลักษณ

ใฝเรียนรู ประพฤติดี มีคุณธรรม

ใฝเรียนรู หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนผูที่สามารถศึกษาคนควาไดดวย

ตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จากแหลงเรียนรู และจากการแนะนําของครู

ประพฤติดี หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารมีพฤติกรรมท่ีดี ตามระเบียบและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน ทักทายปราศรัยตอผูมีพระคุณ คุณครูและผูมาเยือน รวมท้ังรวม

สรางชื่อเสียงตอโรงเรียน

มีคุณธรรม หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดรับการพัฒนาใหเปนผูที่มีคุณธรรม

พื้นฐานสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายรัฐบาล

เอกลักษณ

โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม

หมายถึง โรงเรียนทาขามวิทยาคาร เปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรรม ตามประเพณีไทย ควบคูกับการพัฒนา ใหนักเรียนมีความรูตามศักยภาพมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน
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2. ขอมูลดานการบริหาร

2.1 ชื่อผูบริหาร นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาการ

บริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้ตั้งแต ตุลาคม 2565

3. ผลงานที่ประสบผลสําเร็จในปการศึกษาทีผานมา

ป 2523 - โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2523”

ป 2524 - โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2524”

ป 2526 - โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2526”

ป 2528 - โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2528”

ป 2548 - โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนยอดเยี่ยม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

ป 2549 - โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2549”

ป 2551 - โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา อําเภอปะนาเระ จากสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1

ป 2552 - โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมปรับปรุงส่ิงแวดลอม และ

ภูมิทัศน ระดับดีเดน จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ป 2555 - โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ใหเปน

“โรงเรียนตนแบบลูกเสือ”

ป 2555 - โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง จากการแขงขันงานมหกรรม

ศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณ จังหวัดภูเก็ต

ป 2556 - โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการแขงขัน

งานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณ จังหวัดพัทลุง

ป 2556 - โรงเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศในการแขงขันการจัดการคายพักแรม ณ เมืองทองธานี

ป 2557 - โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2557 จาก

คณะกรรมการเอกลักษณของชาติ

ป 2557 - ไดรับรางวัลชมเชยนักเรียนพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2557

ป 2557 - โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง จากการแขงขัน

งานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณจังหวัดกระบี่

ป 2558 - โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง จากการ แขงขันการจัดการคายพักแรม ณ เมืองทองธานี

ป 2558 - ไดรับรางวัล โลเกียรติคุณภาคีเครือขายประเภทหนวยงานภาครัฐดีเดน ประจําป 2557 เมื่อ

วันที่ 8 กันยายน 2558 มอบโดย กศน.จังหวัดปตตานี

ป 2558 - โรงเรียนไดรับรางวัล 3 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง จากการแขงขันงาน

มหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ครั้งที่ 65 ณ จังหวัดสงขลา
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ป 2559 - โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2559

ป 2559 - โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง จากการแขงขันงานมหกรรมศิลปะหัตกรรมนักเรียน

ระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต

ป 2559 - โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน และ 6 เหรียญทองแดง จากงานมหกรรม

ศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ครั้งที่ 66 ณ จังหวัดระนอง

ป 2560 - โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการแขงขัน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคใต ครั้งที่ 67 ประจําปการศึกษา 2560 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ณ ศูนยการแขงขันจังหวัดสุราษฎรธานี

ป 2561 - โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 4 เหรียญทองแดง จากการแขงขัน

งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปการศึกษา 2561

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ภาคใต ครั้งที่ 68 จังหวัดตรัง

ป 2562 - โรงเรียนไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันอากาศยานแบบปกหมุนรายการ

“ปกหมุนประลองทักษะ” ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป 2562 ณ โรงเรียน

เบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

ป 2563 - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การแขงขันการจัดการคาย

พักแรม ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562

ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 - รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การแขงขันการ

สรางอุปกรณเพื่อใหบริการ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด สพม.

ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 - รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขัน วิทยาศาสตร การแขงขันเคร่ืองบินพลังยาง

ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด สพม.

ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 - รางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน วิทยาศาสตร การแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน

ปลอยอิสระ ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562

ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 - รางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน ภาษาไทย การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม โคลงสี่สุภาพ

(4 บท) ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562

ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 - รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขัน การงานอาชีพ การแขงขันจักสานไมไผ ม.4 - ม.6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช

ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563
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ป 2563 - โรงเรียนไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเดน ประจําป 2563 ปที่ 1 จากกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน

ป 2564 - โรงเรียนไดรับรางวัล “โรงเรียนดีไมมีอบายมุข” ประจําปการศึกษา 2563 เนื่องในวันครู

แหงชาติ พุทธศักราช 2564

ป 2564 - โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา กลุม

จังหวัดที่ 2 ขนาดเล็ก ประจําปการศึกษา 2563

ป 2564 - โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดรับการคัดเลือกสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

ประจําปงบประมาณ 2564 ระดับจังหวัดปตตานี

ป 2564 - โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดรับรางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ดีเดน ประจําป 2564 ปที่ 2

จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
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ผูอํานวยการโรงเรียน

รองผูอํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระบบโครงสรางการบริหารของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. การวางแผนงานดานวชิาการ

2. การพัฒนาหลักสูตร และการ

จัด การเรียนการสอน

3. การวัดประเมินผลและเทียบ

โอน ผลการเรียน

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา

ในสถานศึกษา

5. งานทะเบียนนักเรียน

6. การพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู

7. การนิเทศการศึกษา

8. แนะแนวการศึกษา

9. ประกันคุณภาพการศึกษา

และการขับเคลื่อนจุดเนนพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

10. บริการทางการศึกษา

11. งานพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

12. สํามะโนผูเรียน

13. การรับนักเรียน

14. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

15. กลุมสาระการเรียนรู

16. สารบรรณกลุมงาน และงาน

อื่นๆ ที่เก่ียวของ

1. การจัดทําแผนงบประมาณ

2. การโอนและการเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ

3. งานติดตาม ตรวจสอบงานและ

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ

4. การระดมทุน ทรัพยากร และการ

ลงทุนเพื่อการศึกษาและการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิน และการ

บริหารจัดการทรัพยากร

5. งานเบิกเงินจากคลัง

6. งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการจายเงิน

7. งานนําเงินสงคลัง

8. งานจัดทําบัญชีการเงิน

9. งานพัสดุ

10. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสราง

11. การอนุมัติการเบิกจายงบประมาณ

12. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินและรายงาน

13. งานสารบรรณกลุมงานและงาน

อื่นๆที่เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารทั่วไป

1. การวางแผนอัตรากําลัง การสรร

หาและบรรจุแตงตั้ง

2. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น การ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

3. การเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. การลาทุกประเภท การปฏิบัติ

ราชการและการขออนุญาตออกนอก

สถานที่

5. การพัฒนาบุคลากร การประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานและการรายงาน ผ

ลการปฏิบัติงาน

6. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

7. การจัดระบบ และการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ

8. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

9. การสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติ

และเสริมสรางขวัญกําลังใจ

10. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

11. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมิน และรายงาน

12. สารบรรณกลุมงานและงาน อื่นๆ

ที่เก่ียวของ

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศและพัฒนาเครือขายการศึกษา

2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

วิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน

3. จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร

4. ดําเนินงานธุรการ

5. อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม

6. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ

รวมหรือเลิกสถานศึกษา

7. งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ

นอกระบบ และตามอัธยาศัย

8. งานทัศนศึกษา

9. กิจการนักเรียน

- งานสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

- งานสวัสดิการโรงเรียน

- งานประชาธิปไตยในโรงเรียน

- งานนักศึกษาวิชาทหาร

- งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนและวินัย

นักเรียน

- งานยาเสพติด

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

10. ประชาสัมพันธงานการศึกษา

11.ประสานราชการกับสวนภูมิภาค และ

สวนทองถิ่น

12.จัดระบบการดูแลภายในหนวยงาน

13.รักษาความปลอดภัย

14. งานโภชนาการ

15. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

และรายงาน

16. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

17. สารบรรณกลุมงานและงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล
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รูปแบบการบริหารจัดการ (Model of administrator)

ทําเนียบผูบริหาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ป พ.ศ.

1 นายสัญญา ณ พิบูลย ครูใหญ/อาจารยใหญ 2520 – 2528

2 นายไชยศักดิ์ จิตตภักดี อาจารยใหญ 2528 – 2534

3 นายไพโรจน อินทรศรีสม อาจารยใหญ 2534 - 2538

4 นายเติม สารพร ผูอํานวยการโรงเรียน 2538 – 2540

5 นายพิพัฒน ศรีตะวัน ผูอํานวยการโรงเรียน 2541 – 2546

6 นายสวัสดิ์ ภักดี ผูอํานวยการโรงเรียน 2546 – 2555

7 นายประสพ ชนามุยา ผูอํานวยการโรงเรียน 2555 – 2556

8 นายสมชาย ขวัญมนิจ ผูอํานวยการโรงเรียน 2557 - 2565

9 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน 2565 – ปจจุบัน
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หนาที่

1 นายประพันธ อินทกาญจน ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ

2 นายชาญณรงค เกสโร ผูแทนผูปกครอง กรรมการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ผูแทนครู กรรมการ

4 นายธีระศักดิ์ จัลวรรณา ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ

5 นางสาวนิสา สวางรัตน ผูแทนองคการปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ

6 นางเสาวคนธ ดํารงชาติ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ

7 นายอดุลย สาแล ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ

8 นายธนู นูนนอย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

9 นางใครศรี คลองสนั่น ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

10 นายเชิดชัย ชุมคง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11 นางวิมล จตุราเพศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

12 นายแวอิสเฮาะ เบ็ญแวบราเฮง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

13 นายเบญจวรรณ ซูสารอ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

14 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ
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ขอมูลบุคลากร

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

1 นายธนกฤต นิลราช ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - ผูอํานวยการ

2 นายนิหัสลัง เจะยามา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - รองผูอํานวยการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ค.บ. คณิตศาสตร วัดผลการศึกษา ครู คศ.3

4 นายจักริน ดวงสอดศรี กศ.บ.ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรไทยคดีศึกษา ภาษาไทย ครู คศ.2

5 นางสาวแฉลม อินทศิริ ค.บ.ศษ.บ. วิทยาศาสตรทั่วไปแนะแนว - ครู คศ.2

6 นายภูวดล เภาอินทร รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร - ครู คศ.2

7 นางสาวสุกันยา ขวัญออน ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศึกษา - ครู คศ.2

8 นายเดชา อาแว ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป - ครู คศ.2

9 นายกฤษกร จีรัง ศษ.ม. วัดผลและวิจัยทางการศึกษา - ครู คศ.3

10 นางสุภาภรณ ปนแกว ค.บ. ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป ครู คศ.2

11 นายนนทนรินทร ปนแกว ค.บ. สังคมศึกษา - ครู คศ.2

12 นางแวฮัสเมาะห ปานหลี ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - ครู คศ.3

13 นางอมาณีย บัวเชย วท.บ ฟสิกส - ครู คศ.2

14 นางนาญีเราะ โซะ วท.บ. (ศึกษาศาสตร) เคมี ชีววิทยา ครู คศ.2

15 นางฮุสนา ฮามะ วท.บ. เคมี - ครู คศ.2

16 นายซาฮีดัน มาฮะ ค.บ. พลศึกษา - ครู คศ.2

17 นางยุพิน วงศจันทร ศษ.ม. การบริหารการศึกษา - ครู คศ.2
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ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

18 นางพรทิพย สีสุวรรณ คบ. คอมพิวเตอรศึกษา - ครู คศ. 2

19 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ศบ. ภาษาอังกฤษ - ครู คศ. 2

20 นางสาวราวีญา ซอมัด คบ. สังคมศึกษา - ครู คศ. 2

21 นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ ค.บ. ภาษาไทย - ครู คศ. 1

22 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ ศศ.บ.(ศึกษาศาสตร) ภาษาไทย จิตวิทยาการปรึกษา และการแนะแนว ครูคศ. 1

23 นางฟาราหนัส กาซอ บธ.บ. การเงินการธนาคาร - พนักงานราชการ

24 นายแวแอ วะตะกี ค.บ. สังคมศึกษา - พนักงานราชการ

25 นายสามารถ สังขวัดชุม วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา - พนักงานราชการ

26 นายอัซฮา แกแม ค.บ. ศิลปกรรม - พนักงานราชการ

27 นางสุภาพร แดงประดิษฐ ศษ.บ. ภาษาไทย - ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน

28 นางเขมจิรา อินทรศรีสม บธ.บ บริหารธุรกิจ(การตลาด) - เจาหนาที่ธุรการ

29 นางทิพย สุขเสาว ม.3 - - พนักงานธุรการ

30 นายอนุพงศ สีสุวรรณ ปวส. ไฟฟากําลัง - พนักงานรักษาความปลอดภัย
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ขอมูลนักเรียน

ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้

1) จํานวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 600 คน

2) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันที่เปดสอน ปการศึกษา 2566

หมายเหตุ : ขอมูล 10 ม.ิย. 66

1) จํานวนนักเรียนตอหอง (เฉลี่ย) 27 คน

2) อัตราสวนครู : นักเรียน = 1 : 12 คน

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566

ระดับชั้น
เพศ

รวม
ระดับชั้น

เพศ

รวมชาย หญิง ชาย หญิง

มัธยมศึกษาปที่ 1

มัธยมศึกษาปที่ 2

มัธยมศึกษาปที่ 3

รวม

มัธยมศึกษาปที่ 4

มัธยมศึกษาปที่ 5

มัธยมศึกษาปที่ 6

รวม

34

18

16

68

14

15

8

37

43

48

21

112

35

32

39

106

77

66

37

180

49

47

47

143

มัธยมศึกษาปที่ 1

มัธยมศึกษาปที่ 2

มัธยมศึกษาปที่ 3

รวม

มัธยมศึกษาปที่ 4

มัธยมศึกษาปที่ 5

มัธยมศึกษาปที่ 6

รวม

34

18

16

68

14

15

8

37

43

48

21

112

35

32

39

106

77

66

37

180

49

47

47

143

รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 105 219 323 รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 105 219 323
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ยอดยกมาปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2566)

ประเภทเงิน จํานวนเงิน

- เงินรายไดสถานศึกษา 106,065.14

- กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 342,988.42

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 236,188.79

- อุปกรณการเรียน 133,750.00

- หนังสือแบบเรียน 382,540.72

- เครื่องแบบนักเรียน 137,450.00

- ปจจัยพื้นฐาน 4,500.00

- ทุนจิตตภักดี 69,420.85

- To be number one 2,589.78

- กยศ. 16,502.34

รวมยอดยกมาป 2566
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สรุปประมาณการงบประมาณ ปงบประมาณ 2567

ที่ รายการ

ปงบประมาณ 66

( 1ต.ค.66 )
ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567

รวมเงิน

ยอดยกมา ม.ตน ม.ปลาย ม.ตน ม.ปลาย

1 เงินอุดหนุน (กิจกรรมการเรียนการสอน) (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 342,988.42 686,206.00 - 596,496.00 - 1,625,690.42

2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 236,188.79 135,372.00 - - - 371,650.79

3 อุปกรณการเรียน (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 133,750.00 167,440.00 301,190.00

4 หนังสือเรียน (ปละ 1 ครั้ง) 382,540.72 350,000.00 732,540.72

5 เครื่องแบบนักเรียน (ปละ 1ครั้ง) 137,450.00 168,200.00 305,650.00

6 ปจจัยพื้นฐาน (ปละ 2 ครั้ง) 4,500.00 - - - - 4,500.00

7 รายไดสถานศึกษา 106,065.14 - - - - 106,065.14

8 ทุนจิตตภักดี 69,420.85 - - - - 69,420.85

9 กยศ. 16,502.34 - - - - 16,502.34

10 To be number one 2,589.78 - - - - 2,589.78

รวมเงิน 1,431,996.04
3,535,760.04
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สรุปปงบประมาณ 2567

รายการ อัตราสวน (รอยละ) จํานวนเงิน (บาท)

เงินสนับสนุน กิจกรรมการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน) 100 % 1,282,702.00

1. วิชาการ 37.33 % 478,810.00

2. บริหารทั่วไป 9.96 % 127,700.00

3. งบประมาณ 33.69 % 432,100.00

4. บุคคล 15.79 % 202,600.00

สํารอง 3.23 % 41,492.00

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 % 305,862.00

1. กิจกรรมดานวิชาการ 44.20 % 135,200.00

2. กิจกรรมดานคุณธรรม 28.38 % 86,800.00

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 19.62 % 60,000.00

4. กิจกรรมดาน ICT 7.52 % 23,000.00

สํารอง (วิชาการ) 0.28 % 862.00

รายการ จํานวนเงิน (บาท)

1. รายไดสถานศึกษา

- ชุดพละ ม.1, ม.4 106,065.14

รวม

2. ปจจัยพื้นฐาน 4,500.00

3. ทุนจิตตภักดี 69,420.14

4. กองทุน กยศ. 16,502.34

5. To Be Number One 2,589.78
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สวนที่ 2

รายละเอียดของแผน(กลยุทธระดับองคกร)โครงการ/กิจกรรม

และประมาณการงบประมาณ จําแนกตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ ( งบประมาณ 292,600 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบว.01 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 84,500 นายกฤษกร จีรัง

คบว.02 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 40,850 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.03 โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 11,866 นายกฤษกร จีรัง

คบ.04 โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส 2,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.05 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 29,240 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

คบว.06 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 300 นางอมาณีย บัวเชย

คบว.07 โครงการศาสตรพระราชา - นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.08 โครงการเสริมสรางศักยภาพดาน ICT 40,000 นายเดชา อาแว

คบว.09 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.10 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาไทย”

8,720 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบว.11 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“คณิตศาสตร”

8,090 นางยุพิน วงศจันทร

คบว.12 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

12,144 นางสาวแฉลม อินทศิริ

คบว.13 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

8,720 นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.14 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

8,090 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.15 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“การงานอาชีพ”

8,720 นายภูวดล เภาอินทร

คบว.16 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ศิลปะ”

10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.17 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สุขศึกษาและพลศึกษา”

9,360 นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 292,600 บาท
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กลุมงาน บริหารงบประมาณ ( งบประมาณ 1,117,740 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

บคง.01 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 432,100 นางสาวแฉลม อินทศิริ

บคง.02 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ 685,640 นางสุกันยา ขวัญออน

บคง.03 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา - นายจักริน ดวงสอดศรี

รวม 1,117,740 บาท

กลุมงาน บริหารงานบุคคล ( งบประมาณ 202,600 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 155,400 นายภูวดล เภาอินทร

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว. 7,000 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบค.03 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 40,200 นางสาวราวีญา ซอมัด

รวม 202,600 บาท

กลุมงาน บริหารทั่วไป ( งบประมาณ 115,800 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 9,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.02 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 57,500 นายซาฮีดัน มาฮะ

คบท.03 พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 4,000 นายอัซฮา แกแม

คบท.04 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

1,500 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน 4,000 นางอมาณีย บัวเชย

คบท.06 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 500 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.07 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 23,300 นางฟาราหนัส กาซอ

คบท.08 โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 12,000 นางยุพิน วงศจันทร

คบท.09 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4,000 นางฟาราหนัส กาซอ

รวม 115,800 บาท
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งานกิจกรรมนักเรียน ( งบประมาณ 555,699.78 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คนร.01 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 10,200 นางสาวราวีญา ซอมัด

คนร.02 โครงการหองเรียนสีขาว 5,589.78 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.03 โครงการคายคุณธรรม 40,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

คนร.04 โครงการทัศนศึกษา 60,000 นางสาวสุนิสา นิยมเดชา

คนร.05 โครงการ ท.ว. เกมส 34,200 นายซาฮีดัน มาฮะ

คนร.06 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 60,210 นายนินนรินทร ปนแกว

คนร.07 โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 500 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.08 โครงการเขา้คา่ยพกัแรมลกูเสือ-เนตรนารี 35,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.09 โครงการนาํรอ่งหลกัสตูรลกูเสือวิสามญั 10,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.10 โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน 300,000 นายนินนรินทร ปนแกว

รวม 555,699.78 บาท

งบประมาณเหลื่อมป ( งบประมาณ 168,615 บาท )

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คงป.01 โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 116,900 นางอมาณีย บัวเชย

คงป.02 ปรับภูมิทัศน สรางบรรยากาศที่นาอยู 51,715 นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 168,615 บาท
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กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบว.01 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 84,500 นายกฤษกร จีรัง

คบว.02 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 40,850 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.03 โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 11,866 นายกฤษกร จีรัง

คบว.04 โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส 2,000 นางพรทิพย สีสุวรรณ

คบว.05 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 29,240 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

คบว.06 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 300 นางอมาณีย บัวเชย

คบว.07 โครงการศาสตรพระราชา - นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.08 โครงการเสริมสรางศักยภาพดาน ICT 40,000 นายเดชา อาแว

คบว.09 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.10 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาไทย”

8,720 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบว.11 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“คณิตศาสตร”

8,090 นางยุพิน วงศจันทร

คบว.12 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

12,144 นางสาวแฉลม อินทศิริ

คบว.13 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

8,720 นางสุภาภรณ ปนแกว

คบว.14 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

8,090 นายนนทนรินทร ปนแกว

คบว.15 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“การงานอาชีพ”

8,720 นายภูวดล เภาอินทร

คบว.16 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“ศิลปะ”

10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

คบว.17 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

“สุขศึกษาและพลศึกษา”

9,360 นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 292,600 บาท
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คบว.01

โครงการ สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกฤษกร จีรัง

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
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1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดใหมีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมุงเนน

การจัดการศึกษาท้ังดานความรูความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและความรับผิดชอบตอ

สังคมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพซ่ึงสอดคลองกับการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันสถานศึกษาตองการใหมีคุณภาพ และสามารถพัฒนา

ผูเรียนเพื่อยกระดับ คุณภาพ สถานศึกษาสูมาตรฐาน ซ่ึงกอใหเกิดการพัฒนาคุณ ลักษณะของ ผูเรียน คือ เกง ดี มี

สุข ไดนั้น สถานศึกษาจําเปนตองจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติครูผูสอนไดนา

ทักษะกระบวนการเรียนรู กิจกรรม และประสบการณตาง ๆ จัดใหผูเรียนอยางเต็มความสามารถ และโรงเรียนได

สงเสริมใหนักเรียนรวมแขงขันทักษะทางวิชาการในทุกระดับ ทุกหนวยงานท่ีจัด แขงขัน เพื่อสงเสริมคุณภาพของ

ผูเรียนใหไปสูความเปนเลิศทางวิชาการไดอยางมีคุณภาพ เต็มศักยภาพของผูเรียน

โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีเปาหมายที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะเปนไปตามเปาหมายการจัด

การศึกษาชาติ มีผลการเรียนและการทดสอบในระดับสถานศึกษาและระดับชาติพัฒนาเพิ่มข้ึน จึงมีการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับนโยบายและบริบท พัฒนาการเรียนการการสอน การวัดและประเมินผลให

มีคุณภาพ และสงเสริมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ จึงจัดทําโครงการขึ้นมาเปนการขับเคล่ือนในการดําเนินการ

สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีโอกาสแสดงความรูความสามารถในการแขงขันในระดับตาง ๆ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมนักเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพ

2.2 เพื่อจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

2.3 เพื่อสงเสริมครูจัดการเรียนรูที่นาสนใจและผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

2.4 เพื่อสงเสริมครูใหมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

2.5 เพื่อสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและสราง

โอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

2.6 เพื่อสงเสริมครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ

2.7 เพื่อสงเสริมครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

2.8 เพื่อสงเสริมครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพ

3.1.2 ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา

3.1.3 ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนไดจริงและ

ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

3.1.4 ครูรอยละ 100 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู อยางนอยภาคเรียนละ 1 ชิ้น

3.1.5 ครูรอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน

3.1.6 ครูรอยละ 100 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นในการ

จัดการเรียนรู

3.1.7 ครูรอยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.1.8 ครูรอยละ 100 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ

3.1.9 นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นรอยละ 4

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตามศักยภาพและ

ประเภทของความพิการ

3.2.2 ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

3.2.3 ผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

3.2.4 ครูใชวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) ในการพัฒนา

นักเรียน

3.2.5 นักเรียนไดรับโอกาสใหแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

3.2.6 ครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ

3.2.7 ครูมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

3.2.8 ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู พรอมทั้งใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเรียน และนําผลมาพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ
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4. วิธีดําเนินการ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 84,500 บาท

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) ต.ค.66 - นายกฤษกร จีรัง

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค.66 - นายกฤษกร จีรัง

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน(p)

พ.ย.66 - นายกฤษกร จีรัง

4. การดําเนินงาน(D)

4.1 สงเสริมการจัดการเรียนรู พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และผลการอาน คิด วิเคราะหและ

เขียน

- จัดทําและพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน

- สรางสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

- ทําวิจัยในชั้นเรียน

4.2 สงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ การ

พัฒนาสมรรถนะสําคัญ แขงขัน 8 กลุมสาระ

4.4 กิจกรรมชุมนุม

4.5 กิจกรรมนิเทศการสอน

4.6 กิจกรรม PLC กลุมสาระ

ต.ค.66 - ธ.ค.67

ต.ค.66 - ธ.ค.67

ต.ค.66 - ธ.ค.67

ต.ค.66 - ธ.ค.67

ต.ค.66 - ธ.ค.67

-

79,500

5,000

นายกฤษกร จีรัง

นายกฤษกร จีรัง

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

นายกฤษกร จีรัง

นายนิวัติ กลับกลาย

หัวหนากลุมสาระ

หัวหนากลุมสาระ

5 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม(C) ก.ย. 67 - นายกฤษกร จีรัง

6.ปรับปรุง (A)

สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม และเสนอฝายแผน

ก.ย. 67 - น.ส.สุนิศา นิยมเดชา
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ทุกกลุมสาระมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและทองถิ่น

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย

อยางรอบดานตามศักยภาพ

3. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และ

ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรสถานศึกษา

- การสรุปโครงการ

- การประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

- การประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน

- การประเมินผลการอานคิด

วิเคราะหและเขียน

- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

- แบบการประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน

- แบบประเมินผล

การอานคิดวิเคราะห

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 สงเสริมการจัดการเรียนรู พัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผล

การอาน คิด วิเคราะหและเขียน

2 สงเสริมการแขงขันทักษะทาง

วิชาการ การพัฒนา สมรรถนะ

สําคัญ แขงขัน 8 กลุมสาระ

- คาอาหาร ครูและนักเรียน

- คาที่พัก คายานพาหนะเดินทาง

-จัดซื้อ อุปกรณ การฝกซอมและ

รวมแขงขัน

- 79,500 - 79,500 เงินพัฒนา

ผูเรียน

79,500

3 กิจกรรมชุมนุม

-คาวัสดุ อุปกรณ ในการจัด

กิจกรรมชุมนุม

- - 5,000 5,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

5,000

4 กิจกรรมนิเทศการสอน - - - - - -

5 กิจกรรม PLC กลุมสาระ - - - - - -
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

4. ครูรอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไป

จัดการเรียนการสอนไดจริงและผูเรียนสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตจริงได

5. ครูรอยละ 100 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู อยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ชิ้น

6. ครูรอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

จัดการเรียนการสอน

7. ครูรอยละ 100 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

โรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู

8. ครูรอยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

9. ครูรอยละ 100 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ

10. นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 มีผลการประเมินระดับชาติ

(O-NET) เพิ่มขึ้นรอยละ 4

11. ทุกคนผานการประเมินสมรรถนะที่สําคัญ

- การทดสอบระดับชาติ

O-NET

และเขียน

- แบบทดสอบ

ระดับชาติ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด

9.2. นักเรียนมีความสามารถสอดคลองมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรและประยุกตได

9.3. นักเรียนนําความรูประสบการณใชในการแขงขันและไดรับรางวัลระดับตาง ๆ

9.4. นักเรียน ม.3 และ ม.6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นรอยละ 4

9.5 ครูมีจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามที่สถานศึกษา

กําหนด

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายกฤษกร จีรัง) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.02

โครงการ พัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย สีสุวรรณ

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

1. หลักการและเหตุผล

ภารกิจหลักท่ีสําคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยจะตองมุง พัฒนา

ผูเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพการพัฒนาแหลงการจัดการเรียนรู สื่อการ จัดการเรียนรู

ตลอดจนการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู ลวนแลวแตเปนสิ่งสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน การพัฒนาระบบ

บริหารงานวิชาการเปนกระบวนการเบื้องตนท่ีสําคัญและสงผลตอการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอน กระบวนการเรียนรูของนักเรียน รวมถึงสมรรถนะที่สําคัญ และคุณลักษณะ อันพึงประสงคของนักเรียน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ

2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดเรียนรูและยกระดับผลการประเมินระดับชาติ (O-Net)
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในการใหบริการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดาน

ขอมูลสารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอน อยางครบถวน 100 %

3.2 เชิงคุณภาพ

กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการปฏิบัติงานการ

จัดการเรียนรู สอดคลองตามงบประมาณที่ไดรับ

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) ต.ค.66 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค.66 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน(P)

พ.ย. 66 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

4. การดําเนินงาน(D)

4.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ (ขอมูล

ผลสัมฤทธิ์,ขอมูลการบริการทางการศึกษาขอมูล

จํานวนนักเรียน,ขอมูลการจัดการเรียนการสอน)

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

- ประชุมวางแผน

- ดําเนินการ

- สรุปผลการดําเนินการ

4.2 งานวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียน

- จัดการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ภาค

เรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567

- จัดทําเอกสารดานงานวัดและประเมินผลการเรียน

เอกสารการออกแบบการจัดการเรียนรู

- ใหบริการเอกสาร งานวัดและประเมินผลการเรียน

- ขอสอบกลางภาคและปลายภาค

4.3 งานทะเบียนนักเรียน

- จัดซื้อเอกสาร ป.พ.1,2,3,6

- งานรับประกาศนียบัตร นักเรียน ม.3,ม.6

พ.ย.-ธ.ค. 66

ต.ค.66 - ก.ย.67

ต.ค.66 - ก.ย.67

1,000

36,650

3,200

นางพรทิพย สีสุวรรณ

นายนนทนรินทร ปนแกว

นางสุภาภรณ ปนแกว

นายแวแอ วะตะกี

นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

นางพรทิพย สีสุวรรณ

นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

4.4 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

-พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนทาขามวิทยาคารเชิง

ปฏิบัติการ ทั้งระบบ

4.5 งาน DMC ทําขอมูลนักเรียน

พ.ย.-ธ.ค. 66

พ.ย.66– มิ.ย.67

-

-

นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

นายแวแอ วะตะกี

5 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม(C) ก.ย. 67 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

6.ปรับปรุง สรุป/รายงานโครงการ (A) ก.ย. 67 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 40,850 บาท

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 จัดทําขอมูล

สารสนเทศงานวิชาการ

- คากระดาษชารต,กระดาษสี,ฟว

เจอรบอรด

1,000 1,000 เงินอุดหนุน 1,000

2 กิจกรรมที่ 2 งานวัดและ

ประเมินผลการเรียนนักเรียน

- คาสําเนาขอสอบ

- ซองขอสอบ กระดาษคําตอบ

ลวดเย็บขอสอบ,แปรงลบกระดาน,

- กระดาษ A4

- 30,000

5,000

1,650

36,650 เงินอุดหนุน 36,650

3 กิจกรรมที่ 3 งานทะเบียนนักเรียน

- กระดาษปกสําหรับถายสําเนา

ปพ.1

- หมึกปรินเตอร

- มอบประกาศนียบัตร

- 200

1,000

2,000

3,200 เงินอุดหนุน 3,200

4 งาน DMC ทําขอมูลนักเรียน - - - - - -
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในดาน

การใหบริการ ดานขอมูลสารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุ

อุปกรณการจัดการเรียนรู อยางครบถวน 100 %

2. กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

- ประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการงานวิชาการ

-ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และผลการประเมิน

ระดับชาติ (O-Net)

- แบบประเมินความพึง

พอใจในการใหบริการ

งานวิชาการ

-การประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และการ

ประเมินผลการประเมิน

ระดับชาติ (O-Net)

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมใหบริการ ดานขอมูลสารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุอุปกรณ

การจัดการเรียนรู อยางครบถวน 100 %

9.2 กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางพรทิพย สีสุวรรณ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.03

โครงการ พัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกฤษกร จีรัง

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง 2561 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่ง

เปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมือง

ไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด

ชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรูผู เรียนตองเรียนรูจากประสบการณจริง คิดเปน ทําเปน

แกปญหาเปน และเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง
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ดวยหลักการและเหตุผลขางตนโรงเรียนจําเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมให

เหมาะสมกับสติปญญา และความสามารถของนักเรียน เพื่อพัฒนาดานทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย

นําไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนตามเปาหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี

กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในการเตรียมพรอมใหผูเรียนเปนผูที่มี

ความพรอมดวยคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได

ใชความรู ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ จึงจัดทําโครงการพัฒนา

งานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร

2.2. เพื่อยกระดับคุณภาพใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีความสามารถในการแขงขันใน

ระดับตางๆ ได

2.3. เพื่อใหบุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให

เกง ดี มีสุข

3. เปาหมาย

3.1. เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1มีเอกสารมอบหมายการสอนสําหรับครูทุกคน

3.1.2 มีวัสดุอุปกรณใชในการพัฒนางานจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ จํานวน 11

หองเรียน

3.2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1. พัฒนางานจัดการเรียนการสอนเปนระบบสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รอยละ 85

3.2.2. เพื่อติดตามและตรวจสอบการเขาเรียนของนักเรียน รอยละ 85

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) ต.ค.66 - นายกฤษกร จีรัง

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค.66 - นายกฤษกร จีรัง

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน(p)

พ.ย.66 - นายกฤษกร จีรัง

4. การดําเนินงาน(D)

4.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ต.ค.66 - ก.ย.67 11,866 นายกฤษกร จีรัง
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

4.2 พัฒนาการจัดตารางสอนและจัดครูเขาสอน

ตามตารางสอน

ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายกฤษกร จีรัง

5 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม(C) ก.ย. 67 - นายกฤษกร จีรัง

6.ปรับปรุง (A)

สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม และเสนอฝายแผน

ก.ย. 67 - นายกฤษกร จีรัง

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 11,866 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน

- กระดาษ A4, ปากกาไวทบอรด,

หมึกปากกาไวทบอรด

- - 11,866 11,866 เงินอุดหนุน 11,866

2 พัฒนาการจัดตารางสอนและจัดครู

เขาสอนตามตารางสอน

- - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

8.2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและมี

ความสามารถในการแขงขันในระดับตางๆ ได

- ผลสําเร็จของการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน

- การประเมินผลสัมฤทธิ์

- สรุปผลการนิเทศ

ติดตามภายใน

- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

8.3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในดานๆ เพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเกง ดี มีสุข ในระดับรอยละ 100

ทางการเรียน

- การสรุปผลการดําเนิน

โครงการ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1. เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร

9.2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและมีความสามารถในการแขงขันในระดับตางๆ ได

9.3. บุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกง ดี มี

สุข ในระดับ รอยละ 100

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายกฤษกร จีรัง) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.04

โครงการ พัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย สีสุวรรณ

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย

1. หลักการและเหตุผล

จากการติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2551 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดผลประเมินผลของนักเรียน ของโรงเรียนทาขามวิทยาคารปรากฏวา มี

นักเรียนเปนจํานวนมาก ท่ีมีผลการเรียน 0 , ร , มส. ทําใหสงผลกระทบตอการเล่ือนชั้นและการจบหลักสูตร

การศึกษาของนักเรียน
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ดังนั้นเพื่อเปนการแกปญหานักเรียนที่มีผลการเรียน 0 , ร , มส. ของนักเรียน ทางกลุมบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดกําหนดใหมีโครงการแกปญหาผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ

2.2. เพื่อแกปญหา นักเรียนที่ติด 0, ร, มส. ไมใหติด 0, ร, มส. ซ้ําอีก

2.3. เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีผลการเรียนดีขึ้น

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ที่มีผลการเรียน 0, ร, มส. จํานวน 202 คน

3.2 เชิงคุณภาพ

นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร จํานวน 202 คน ไมมีผลการเรียน 0, ร, มส.

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) ต.ค.66 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) พ.ย.66 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน(P) พ.ย. 66 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

4. การดําเนินงาน(D)

กิจกรรมที่ 1 สํารวจรายวิชาที่นักเรียนติด 0, ร, มส.

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผูปกครองนักเรียนที่มีผลการเรียน

0, ร, มส.

- เอกสารรายวิชาที่นักเรียนติด 0, ร, มส.

กิจกรรมที่ 3 จัดทําเอกสารเพื่อแกไขปญหานักเรียนที่

มีผลการเรียน 0, ร, มส.

- กระดาษ

ธ.ค. 66

ม.ค. 66

ต.ค.66-กย.67

-

1,000

1,000

นางพรทิพย สีสุวรรณ

นางพรทิพย สีสุวรรณ

นางพรทิพย สีสุวรรณ

5 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม(C) ก.ย. 67 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

6. ปรับปรุง สรุป/รายงานโครงการ (A) ก.ย. 67 - นางพรทิพย สีสุวรรณ
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 2,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 สํารวจรายวิชาที่

นักเรียนติด 0, ร, มส.

- - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผูปกครอง

นักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส.

- ถายเอกสารผลการเรียน

- 1,000 - 1,000 เงินอุดหนุน 1,000

3 กิจกรรมที่ 3 จัดทําเอกสารเพื่อ

แกไขปญหานักเรียนที่มีผลการ

เรียน 0, ร, มส.

- กระดาษ A4

- - 1,000 1,000 เงินอุดหนุน 1,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. รอยละ100 ของนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไม

มีผลการเรียน 0, ร, มส.

- แบบประเมิน

- สรุปโครงการ

- การประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนโรงเรียนไมมีผลการเรียน 0, ร, มส.
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางพรทิพย สีสุวรรณ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.05

โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

กลุมงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย

1. หลักการและเหตุผล

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตางๆ ของโลกในปจจุบันทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู สมรรถนะและเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด นําไปสูการเปนสังคมดิจิทัลอยาง

รวดเร็ว ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ จึงเปนความสําคัญจําเปนท่ีจะตองปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษา ซ่ึงเปนแนวทางและกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองรับกับ

ความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงทุกดาน เพื่อสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มี

ความสามารถและศักยภาพในการดํารงชีวิต ปรับตนใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง พรอมท่ีจะแขงขันและรวมมือ

อยางสรางสรรคในเวทีโลก

โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีเปาหมายท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะเปนไปตามเปาหมายการจัด

การศึกษาชาติ มีผลการเรียนและการทดสอบในระดับสถานศึกษาและระดับชาติพัฒนาเพิ่มข้ึน จึงมีการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับนโยบายและบริบท พัฒนาการเรียนการการสอน การวัดและประเมินผลให

มีคุณภาพ และสงเสริมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ จึงจัดทําโครงการขึ้นมาเปนการขับเคล่ือนในการดําเนินการ

สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีโอกาสแสดงความรูความสามารถในการแขงขันในระดับตาง ๆ
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2. วัตถุประสงค

2.1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและทองถิ่นและเปนแบบอยางได

2.2. เพื่อสรางหลักสูตรที่มีเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนที่เหมาะสมตามชวงวัย เนนการ

พัฒนาผูเรียนรายบุคคลอยางเปนองครวม และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถนําไปใชประโยชนใน

ชีวิตและการทํางาน

2.3. เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารองและนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคารจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช 2566ทุก

กลุมสาระปรับปรุงและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย

3.1.2 สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารอง จํานวน 1 เลม

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช 2566 ที่สอดคลองกับ

บริบทของทองถิ่นและการศึกษาในศตวรรษที่ 21

3.2.2 สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารองที่นําไปใชในสถานศึกษา

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ต.ค.66 - น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) ต.ค.66 - น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

ต.ค.66 - น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

4. การดําเนินงาน ( D )

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ต.ค.66 - ม.ค. 67 29,240 น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) ม.ค. 67 - น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

6. ปรับปรุง ( A ) สรุป/รายงานโครงการ มี.ค. 67 - น.ส.สุนิศา นิยมเดชา
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 29,240 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

- สําเนาเอกสาร (เขาเลมหลักสูตร

สถานศึกษา + หลักสูตรกลุมสาระ

ฯ 8 กลุมสาระฯ ระดับม.ตน และ

ม.ปลาย)

- สําเนาเอกสารเขาเลมหลักสูตร

ลูกเสือวิสามัญฯ

- สถานที่จัดกิจกรรม (คาที่พัก

คาอาหาร คาหองประชุม)

- 29,240 - 29,240 เงินอุดหนุน 29,240

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคารหรือท่ีพักในจังหวัดสตูล หรือใกลเคียง

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับ

ปรับปรุง ปพุทธศักราช 2566 ทุกกลุมสาระปรับปรุง

และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย

2. สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารอง

รายงานการสรุปโครงการ แบบประเมิน
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปพุทธศักราช 2566 ทุกกลุมสาระ

ปรับปรุงและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ

ตอนปลาย

9.2 โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารอง

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวสุนิศา นิยมเดชา) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.06

โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางอมาณีย บัวเชย

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดความ

มุงหมายและหลักการในดานคุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ัง

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปตามการศึกษาแตละระดับและประเภท

การศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล

สถานศึกษาเปนประจําทุกป

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร เปนสถานศึกษาท่ีไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (องคการมหาชน) อยางตอเน่ืองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยไดรับการประเมินครั้งลาสุด ซึ่งเปนการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 80.01 แตมีระดับคุณภาพตองปรับปรุง 1

มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และจะตองมีการประเมินคุณภาพภายนอ

กรอบสี่ในคร้ังตอไป
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จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาท่ีผาน

มา จึงจําเปนท่ีสถานศึกษาจะตองพัฒนาโตรงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึนเพื่อดําเนินการการ

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพรอมในการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีและ

เพ่ือใหเห็นผลการดําเนินการที่ชัดเจน และนํามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

ไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดและเพ่ือผลักดันใหสถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เกิดการรวมคิด

รวมทําระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ตลอดจนผูที่มีสวน

เก่ียวของ เพื่อใหสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานดังกลาว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง

พรอมรับการประเมินภายนอกรอบสี่ ดวยความจําเปนดังกลาวจึงจัดทําโครงการน้ีขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ และบทบาทในการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ

ภายใน

3.1.2 ครูทุกคนมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

3.2 เชิงคุณภาพ

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง ครู บุคลากร นักเรียน

ผูปกครอง และ ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจ ใหความรวมมือการจัดกิจกรรม ผูเรียนมีความรู

และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู สามารถพัฒนาบรรลุตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ตุลาคม 2566 - นางอมาณีย บัวเชย

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) ตุลาคม 2566 - นางอมาณีย บัวเชย

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( D )

กิจกรรมที่ 1 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา

กิจกรรมที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

กิจกรรมที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

ปงบประมาณ 67 300 นางอมาณีย บัวเชย
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษา

4. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (C) กันยายน 2567 - นางอมาณีย บัวเชย

ครูทุกคน

. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 4 เลม เสนองานฝายแผน

กันยายน 2567 - นางอมาณีย บัวเชย

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 300 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดระบบบริหาร

และสารสนเทศ - - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา

- - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

- 300 - - เงินอุดหนุน 300

4 กิจกรรมที่ 4 การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 การตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพการศึกษา - - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจ และบทบาทในการ

ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายใน

2. ครูทุกคนมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายใน

สํารวจ

ประเมิน

แบบสํารวจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง ครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และผูที่มี

สวนเกี่ยวของมีความเขาใจ ใหความรวมมือการจัดกิจกรรม ผูเรียนมีความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู

สามารถพัฒนาบรรลุตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นางอมาณีย บัวเชย) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.07

โครงการ ศาสตรพระราชา

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายนนทนรินทร ปนแกว

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.15

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

1. หลักการและเหตุผล

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทาน ซึ่ง

พระองคไดช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับใหดําเนินไปในทางสายกลาง มีความ

พอเพียง และมีความพรอมที่จะจัดการตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ

และระมัดระวัง ในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน ท้ังนี้ เศรษฐกิจพอเพียงเปนการดําเนินชีวิตอยางสมดุล

และยั่งยืน เพื่อใหสามารถอยูไดในสังคมที่มีการแขงขันสูง

โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสงเสริมใหนักเรียนได

เรียนรู ฝกปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังพัฒนาพื้นที่ สภาพแวดลอมในโรงเรียน จึงพัฒนาการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงใหเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณคา สามารถฝกปฏิบัติใหกับครู นักเรียน สูชุมชนตอไป
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเรียนและประยุกตใชได

2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิต

2.4 เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสรางรายไดใหกับนักเรียน

2.5 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนใชแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาสมรรถนะสําคัญ

ของนักเรียน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

3.1.3 ครูรอยละ 80 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความรู คุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี

3.2.2 นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

3.2.3 โรงเรียนจัดการทรัพยากรไดอยางคุมคา

3.2.4 นักเรียนมีรายไดเสริมจากการสงเสริมของโรงเรียน

3.2.5 นักเรียนมีทักษะสอดคลองกับสมรรถนะสําคัญของหลักสูตร

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

2. เสนอโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

3. แตงตั้งคําสั่ง/ประชุมคณะทํางานและสํารวจ

กิจกรรมตาง ๆ

ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

กิจกรรมที่ 1 ดูแล บํารุง รักษาตนหมอน ต.ค.66 - ก.ย.67 - กลุมสาระฯตางประเทศ

ศิลปะ วิทยาศาสตร

ภาษาไทย



49

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 2 ดูแล บํารุง รักษาไผหวาน ต.ค.66 - ก.ย.67 - กลุมสาระฯสังคม

กิจกรรมที่ 3 ดูแล บํารุง รักษาเสาวรส ต.ค.66 - ก.ย.67 - กลุมสาระฯคณิตศาสตร

กิจกรรมที่ 4 ไฮโดรโปนิกส ต.ค.66 - ก.ย.67 - กลุมสาระฯการงาน

อาชีพ

กิจกรรมที่ 5 ดูแล บํารุง รักษาไผหวาน/ตน

มะพราว

ต.ค.66 - ก.ย.67 - กลุมสาระฯสุขศึกษา

4. ประชาสัมพันธแหลงเรียนรู ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

5. ติดตามและประเมินโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

6. สรุปและรายงานผล ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ - บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 หมอน - - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 ไผหวาน - - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 เสาวรส - - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 ไฮโดรโปนิกส - - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 ไผหวาน/มะพราว - - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

พื้นที่บริเวณโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

ฟารมตัวอยางปาตาเขียว, เกษตรอําเภอปะนาเระ, ประมงอําเภอปะนาเระ ,

ปศุสัตวอําเภอปะนาเระ, อบต.ทาขาม, ปราชญชาวบานและอื่น ๆ
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

และหนวยงานที่เกี่ยวของ

2 นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

3 ครูรอยละ 80 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนสรางองคความรู

และจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

- สัมภาษณ

- สังเกต/นิเทศ

- สอบถามความคิดเห็น

- การจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ

แบบสํารวจรายการ

สถิติการใชแหลง

เรียนรู

แบบสํารวจ

แบบบันทึก

แผนการจัดการเรียนรู

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีความรู คุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี

9.2 นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

9.3 โรงเรียนจัดการทรัพยากรไดอยางคุมคา

9.4 นักเรียนมีรายไดเสริมจากการสงเสริมของโรงเรียน

9.5 นักเรียนมีทักษะสอดคลองกับสมรรถนะสําคัญของหลักสูตร

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.08

โครงการ เสริมสรางศักยภาพดาน ICT

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายเดชา อาแว

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยาน 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญในการ

นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการจัดการศึกษา จะเห็นไดจากนโยบายดานการศึกษาไดกําหนดใหจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยีทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเนน ใหเพิ่ม

ศักยภาพนักเรียนในดานภาษา ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร และดานเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสูความเปนหนึ่ง

ในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผูเรียน มีสิทธิไดรับ

การพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได เพ่ือใหมีความรูและทักษะ

เพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต”

กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จัดโครงการเสริมสรางศักยภาพดาน ICT

ในการจัดกิจกรรมการเรียนดาน ICT ท้ังทางดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูทางดาน ICT เพื่อใหเทาทันกับการเปล่ียนทางเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป

อยางรวดเร็วมีความพรอมในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหรูเทาทันเทคโนโลยี และการนําเทคโนโลยีไปใชให

เกิดประโยชนสูงสุด และการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม

2. วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหนักเรียน ในการเรียนรู

2. เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดานการสื่อสารผานเครือขายสังคม (Social Network )พัฒนา

ตนเองในดานการเรียนรู การทํางานอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม

3. เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูใหผูเรียนมีประสบการณดานเทคโนโลยี รูเทาทันเทคโนโลยี ใช

เทคโนโลยี อยางปลอดภัย และเกิดประโยชนสูงสุด

4. เพื่อสงเสริมสนับสนุน บุคลากร ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลน
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1.นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับดี

อุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความพรอมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู อยางนอยรอยละ 80 ของจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการ

3.1.2. อุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู(อินเตอรเน็ตคาเฟ) อยางนอยรอย

ละ 70 ของจํานวนเครื่องเต็มความจุ

3.1.3. มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สําหรับหองปฏิบัติการ ที่มีประสิทธิภาพสูงและมีความ

เสถียร สามารถรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยางนอย 1 วงจร

3.1.4. ครูรอยละ 80 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ

3.2. เชิงคุณภาพ

3.2.1. นักเรียนมีความรู มีทักษะในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร อยางรูเทาทัน ปลอดภัย และ

เกิดประโยชนทางการเรียนรู และในชีวิตประจําวัน

3.2.2. อุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูรองรับ

ระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.2.3. อุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับสงเสริมโอกาสการเรียนรู (อินเตอรเน็ตคาเฟ) มี

ประสิทธิภาพในการใหบริการ ที่มีความหลากหลาย และสามารถตอบสนองความตองการใช

บริการของผูเรียน .

3.2.4. มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สําหรับหองปฏิบัติการ ที่มีความเสถียร ความเร็วไมนอยกวา

100 Mbps

3.2.5. นักเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ต.ค.66 - นายเดชา อาแว

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) ต.ค.66 - นายเดชา อาแว

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

ต.ค.66 - นายเดชา อาแว
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

4. การดําเนินงาน ( D )

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

พ.ย. 66 - นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 1 อินเตอรเน็ตคาเฟ ต.ค.66– ก.ย.67 5,500 นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 2 บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ต.ค.66– ก.ย.67 11,500 นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 3 Domain Hosting ต.ค.66– ก.ย.67 6,000 นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้ออุปกรณ Board

Microcontroller สําหรับการเรียน 15 ชุด

ต.ค.66– ก.ย.67 17,000 นายเดชา อาแว

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม(C) ก.ย 67 - นายเดชา อาแว

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม

ก.ย 67 - นายเดชา อาแว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 40,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา
 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

ภาคเรียนที่ 2/2566

1 กิจกรรมที่ 1 อินเตอรเน็ตคาเฟ

- ซอมบํารุงคอมพิวเตอร

- วัสดุบริการ กระดาษ A4 หมึก

พิมพ

3,000

2,500

5,500

เงินอุดหนุน .5,500

2 กิจกรรมที่ 2 บํารุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอรเพื่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน

- คาซอมบํารุงคอมพิวเตอร

หองปฏิบัติการ

11,500 11,500

เงินอุดหนุน 11,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

3 ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 3 Domain Hosting

- คาตอทะเบียนโดเมนเนม

- คาเชาโอสติ้ง

-

-

-

-

3,000

3,000

6,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

6,000

4 กิจกรรมที่ 4 จัดซื้ออุปกรณ

Board Microcontroller

สําหรับการเรียน 15 ชุด

- - 17,000 17,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

17,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดผลประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารระดับดี

2. รอยละของอุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการที่มีความ

พรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

3. รอยละของความพึงพอใจในการรับบริการ และอุปกรณ

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตคาเฟ ที่มีความพรอมในการ

ใหบริการ

4. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะดาน

คอมพิวเตอร และกิจกรรมเสริมทักษคอมพิวเตอร

ตอบแบบสอบถาม

สํารวจขอมูลสภาพการใช

งานอุปกรณคอมพิวเตอร

สํารวจความพึงพอใจ

จัดเก็บขอมูลการลงทะเบียน

แบบสอบถาม

แบบสํารวจ

แบบสํารวจ

แบบลงทะเบียน
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนมีความรู มีทักษะในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร อยางรูเทาทัน ปลอดภัย และเกิดประโยชน

ทางการเรียนรู และในชีวิตประจําวัน

2. นักเรียนไดรับบริการคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3. นักเรียนไดรับบริการคนควาการเรียนรู (อินเตอรเน็ตคาเฟ) อยางมีประสิทธิภาพ

4. มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สําหรับหองปฏิบัติการ ที่มีความเสถียร ความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps

5. ครูใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายเดชา อาแว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.09

โครงการ สงเสริมการใชหองสมุด

กลุมงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายจักริน ดวงสอดศรี

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

มุงสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู เพื่อศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียน

ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอาน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตลอดจนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตจะ

เกิดข้ึนได นักเรียนตองมีนิสัยรักการอานจะทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวการจัดการศึกษาใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได

และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ

เต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู

มาใชแกปญหา การเรียนจากประสบการณจริง สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการ

องคความรูตาง ๆ ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูโดยใชกระบวนการอานในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
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ประสิทธิภาพในการเรียน การจัดการแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโดยเฉพาะหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรูที่

หลากหลายดวยหนังสือ สื่อ และกิจกรรม จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียนขึ้นได ซึ่งจะสงผล

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูตอไป

โรงเรียนทาขามวิทยาคารจะตองพัฒนา ปรับปรุงหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย และใหบริการแก

ครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทําโครงการหองสมุดมีชีวิตข้ึน ตองการใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง มีนิสัยรักการอาน และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูเพื่อให

นักเรียนมีนิสัยการอาน มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข เกิด

สังคมการเรียนรูอยางยั่งยืน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง การคนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

2.2 เพื่อสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูบริการแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรูของนักเรียน

2.3 เพื่อจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 หองสมุดมีหนังสือเพียงพอและทันสมัยในการใหบริการนักเรียนทุกคน

3.1.2 หองสมุดมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและสรางโอกาส

ใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

3.1.3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอานและการคนควาตลอดปการศึกษา

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง และมีนิสัยรักการอานอยาง

ตอเนื่อง และยั่งยืน

3.2.2 หองสมุดมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางเต็ม

ประสิทธิภาพและหลากหลาย

3.2.3 นักเรียนเกิดวิธีคิด วิธีแกปญหา และมีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่เกิดจากการอานและการ

คนควาดวยตนเอง

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค. 2566 - นายจักริน ดวงสอดศรี

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินการ

(P)

พ.ย. 2566 - นายจักริน ดวงสอดศรี
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

3. การดําเนินงาน (D)

ดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนด

พ.ย.66 - ก.ย.67 นายจักริน ดวงสอดศรี

ภาคเรียนที่ 2/2566

กิจกรรมที่ 1 บันทึกรักการอาน พ.ย. 2566 2,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการสงเสริมการใชหองสมุด ชุด

สืบสานงานศิลป ประเพณีทองถิ่น ลอยกระทง

พ.ย. 2566 500 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 3 นิทรรศการสงเสริมการใชหองสมุด ชุด

Christmas and Happy New Year

ธ.ค. 2566 500 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการอานและตอบปญหาจาก

ทรัพยากรความรู

ม.ค. 2567 1,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 5 นิทรรศการสงเสริมการใชหองสมุด ชุด

Valentine’day วันแหงความรัก

ก.พ. 2567 500 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 6 นิทรรศการสงเสริมการใชหองสมุด ชุด

วันสําคัญทางพุทธศาสนา Makha Bucha Day

ก.พ. 2567 500 นายจักริน ดวงสอดศรี

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 1 บันทึกรักการอาน พ.ค. 2567 2,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการสงเสริมการใชหองสมุด ชุด

วันสําคัญทางพุทธศาสนา Visakha Bucha Day

พ.ค. 2567 500 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 3 สัปดาหหองสมุด มิ.ย. 2567 1,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 4 นิทรรศการสงเสริมการใชหองสมุด ชุด

วันแมแหงชาติ

ส.ค. 2567 500 นายจักริน ดวงสอดศรี

กิจกรรมที่ 5 สังคีตวรรณกรรม ก.ย. 2567 1,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

4. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (C) ก.ย. 2567 - นายจักริน ดวงสอดศรี

5. ปรับปรุง (A)

-สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

ก.ย. 2567 - นายจักริน ดวงสอดศรี

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 10,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา
 อื่นๆ
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

ภาคเรียนที่ 2/2566

1 กิจกรรมที่ 1 บันทึกรักการอาน

- สมุดบันทึกการอาน

- เกียรติบัตร

- 1,500 500 2,000 เงินอุดหนุน 2,000

2 กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการสงเสริม

การใชหองสมุด ชุด

สืบสานงานศิลป ประเพณีทองถิ่น

ลอยกระทง

-เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลา

เท็กส ปายไวนิล โฟมบอรด

- 200 300 500 เงินอุดหนุน 500

3 กิจกรรมที่ 3 นิทรรศการสงเสริม

การใชหองสมุด ชุด Christmas

and Happy New Year

-เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลา

เท็กส ปายไวนิล โฟมบอรด

- 300 200 500 เงินอุดหนุน 500

4 กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการอานและ

ตอบปญหาจากทรัพยากรความรู

-เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลา

เท็กส ปายไวนิล โฟมบอรด

- 500 500 1,000 เงินอุดหนุน 1,000

5 กิจกรรมที่ 5 นิทรรศการสงเสริม

การใชหองสมุด ชุดValentine’day

วันแหงความรัก

-เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลา

เท็กส ปายไวนิล โฟมบอรด

- 300 200 500 เงินอุดหนุน 500

6 กิจกรรมที่ 6 นิทรรศการสงเสริม

การใชหองสมุด ชุด

- 300 200 500 เงินอุดหนุน 500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

วันสําคัญทางพุทธศาสนา Makha

Bucha Day

-เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลา

เท็กส ปายไวนิล โฟมบอรด

ภาคเรียนที่ 1/2567

8 กิจกรรมที่ 1 บันทึกรักการอาน

-เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลา

เท็กส ปายไวนิล โฟมบอรด

- 1500 500 2,000 เงินอุดหนุน 2,000

9 กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการสงเสริม

การใชหองสมุด ชุด

วันสําคัญทางพุทธศาสนา

Visakha Bucha Day-เกียรติบัตร

กระดาษสี กระดาษทองเรียบ กาว

สองหนา กาวลาเท็กส ปายไวนิล

โฟมบอรด

- 300 200 500 เงินอุดหนุน 500

10 กิจกรรมที่ 3 สัปดาหหองสมุด

-เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลา

เท็กส ปายไวนิล โฟมบอรด

- 500 500 1,000 เงินอุดหนุน 1,000

11 กิจกรรมที่ 4 นิทรรศการสงเสริม

การใชหองสมุด ชุด วันแมแหงชาติ

-เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลา

เท็กส ปายไวนิล โฟมบอรด

- 300 200 500 เงินอุดหนุน 500

12 กิจกรรมที่ 5 สังคีตวรรณกรรม

-เกียรติบัตร กระดาษสี กระดาษ

ทองเรียบ กาวสองหนา กาวลา

เท็กส ปายไวนิล โฟมบอรด

- 500 500 1,000 เงินอุดหนุน 1,000
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มี

กิจกรรมสงเสริมทักษะการอาน และทักษะ แสวงหา

ความรูอยางตอเนื่อง

- สังเกต

- สํารวจความพึงพอใจ

- สังเกต

- แบบสํารวจความพึง

พอใจ

2.รอยละนักเรียนใชบริการแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ

เรียนรูของนักเรียน

สถิติการเขาใชหองสมุด แบบเก็บสถิติ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง

9.2 นักเรียนไดรับบริการจากหองสมุดอยางมีประสิทธิภาพ

9.3 นักเรียนนําประสบการณที่ไดจากการอาน การคิด การแกปญหาไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นายจักริน ดวงสอดศรี) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.010

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาไทย”

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม. ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

1. หลักการและเหตุผล

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหสถานศึกษาตองยึด

หลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดดี และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ท่ีสุด การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โครงการสงเสริม

ความเปนเลิศดานภาษาไทย เปนโครงการที่รวบรวมกิจกรรมตาง ๆ ดานภาษาไทย ท่ีสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดานภาษาไทย อีกทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในดานภาษาไทย
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โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัด โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ “ดานภาษาไทย”ขึ้น

เพ่ือให สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ และพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพ

ขึ้นอยางเปนระบบ

2. วัตถุประสงค

2.1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานภาษาไทย

2.2. เพื่อสรางบรรยากาศในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

2.3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดานภาษาไทยใหมคีวามเปนเลิศ

2.4. เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาไทย สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

3.1.2. นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานภาษาไทยสูงขึ้น และผูเรียนมีความ

ถนัดความสนใจทางภาษาไทยไดรับการพัฒนาและสงเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง

3.1.3. นักเรียนรอยละ 90 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาไทยสามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

3.2.2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดานภาษาไทยสูงขึ้น และผูเรียนมีความความถนัดความ

สนใจทางภาษาไทยไดรับการพัฒนาและสงเสริมตรงตามศักยภาพของตน

3.2.3. ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) ต.ค.66 - นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค.66 - นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน (p)

พ.ย. 66 - นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

4. การดําเนินงาน(D)

4.1 กลุมสาระฯ ภาษาไทย

นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 หมอภาษา

- พัฒนาการอานของนักเรียนที่อานหนังสือไมออก

และอานหนังสือไมคลอง

- สรางสื่อเอกสารเพื่อพัฒนาการอานสําหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางการอาน-การเขียน

สรางสื่อเอกสารการสอนเสริมพัฒนาศักยภาพทาง

ภาษาไทย

พ.ย.66 - ก.ย.67 800

กิจกรรมที่ 2 สัปดาหวันสุนทรภู

- คัดลายมือ เขียนเรียงความ อานทํานองเสนาะ

แตงคําประพันธ วาดภาพตัวละครในวรรณคดี

แตงกายตามตัวละครในวรรณคดี

ม.ิย. 67 4,000 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันภาษาไทย ม.ิย. 67 2,500 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมมุมภาษาไทย

- ใหความรู/จัดปายนิเทศ

- สรางและผลิตสื่อการสอน

พ.ย.66 - ก.ย.67 1,420 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 8,720 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 หมอภาษา

- พัฒนาการอานของนักเรียนท่ีอาน

หนังสือไมออกและอานหนังสือไม

คลอง

- สรางสื่อเอกสารเพื่อพัฒนาการอาน

สําหรับนักเรียนที่ มีความบกพรอง

ทางการอ าน-การเขียนสร างสื่ อ

เ อ ก ส า ร ก า ร ส อน เ ส ริ ม พั ฒ น า

ศักยภาพทางภาษาไทย

- - 800 800 เงินอุดหนุน 800



66

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

2 กิจกรรมที่ 2 สัปดาหวันสุนทรภู

- คัดลายมือ

- เขียนเรียงความ

- อานทํานองเสนาะ

- แตงคําประพันธ

- วาดภาพตัวละครในวรรณคดี

- แตงกายตามตัวละคร

- - 4,000 4,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

4,000

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันภาษาไทย

กระดาษชารท ,ฟวเจอรบอรด

ปากกาสี, กระดาษกาว กาว

- - 2,500 2,500 เงินพัฒนา

ผูเรียน

2,500

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมมุมภาษาไทย

- ใหความรู/จัดปายนิเทศ

- สรางและผลิตสื่อการสอน

กระดาษ A 4 1 ลัง

ปากกาไวทบอรด 1 กลอง

หมึกเติมปากกาไวทบอรด

กระดาษการด

กระดาษปก

ดอกไมตกแตง ฯลฯ

- - 1,420 1,420 เงินอุดหนุน 1,420

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ศักยภาพทางดานภาษาไทยสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชใน

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

- วัดผลสัมฤทธิ์

- ประเมินผลตัวชี้วัดแตละ

กิจกรรมใหสอดคลองกับ

-แบบทดสอบ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

2. นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดาน

ภาษาไทยสูงขึ้น และผูเรียนมีความความถนัดความสนใจทาง

ภาษาไทยไดรับการพัฒนาและสงเสริมตรงตามศักยภาพของ

ตน

3. นักเรียนรอยละ 90 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

เปาหมายของแตละป

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานภาษาไทย

2. สรางบรรยากาศในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

3. นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดานภาษาไทย

ใหมีความเปนเลิศ

4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ) (นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ)

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.011

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “คณิตศาสตร”

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางยุพิน วงศจันทร

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
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3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดนํานโยบายและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2567 ยุทธศาสตรที่ 2

เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน ขอท่ี 4 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ 2567 ใหสอดคลองพรอมและนอมนําศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ที่กลาววา การศึกษา

ตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) มพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรม

3) มีงานทํา มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร และปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

ในการนี้เพื่อมุงพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของนักเรียน “ วิถีคุณภาพ วิถีอนาคต” อยางตอเนื่องและตอ

ยอดการศึกษา สรางสรรคเปน “ ซอฟตพาวเวอร ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศและนําเสนอความเปนไทย

สูสากล กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 ตอเนื่องและตอยอดจากปงบประมาณ 2566

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี ขึ้นไป

2.2 เพื่อพัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตรใหกับนักเรียน

2.3 เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning ) การวัดประเมินผลดวยวิธีการที่

หลากหลาย

2.4 เพื่อพัฒนาและสงเสริมนักเรียนสอดคลองคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค

คานิยมหลักของไทย และนอมนําศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยูในระดับดีขึ้นไป เพิ่มขึ้น รอยละ 4

3.1.2 นักเรียนมีผลการประเมินดานทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร ในระดับดี ขึ้นไป

รอยละ 70

3.1.3 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning )

มีการวัดประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย รอยละ 100
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3.1.4 นักเรียนมีผลการประเมิน ดานคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค

คานิยมหลักของไทย และการนอมนําศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 80

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่สูงขึ้น

3.2.2 นักเรียนมีผลการประเมินดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ในระดับดีขึ้นไปและ

สามารถนําไปใชแกปญหาได

3.2.3 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

( Active Learning ) มีการวัดประเมินผลนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

3.2.4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน คุณลักษณะอัน

พึงประสงคของหลักสูตร คานิยมหลักของไทย และสอดคลองศาสตรพระราชาและสนองพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 อยางเปนรูปธรรม

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) ต.ค. 66 - นางยุพิน วงศจันทร

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ (P)

ต.ค. 66 - นางยุพิน วงศจันทร

3. การดําเนินงาน (D)

กิจกรรมที่ 1 ปริศนาปายนิเทศ

พ.ย.66 – ก.ย.67 400 นางสาวสุกันยา ขวัญออน

กิจกรรมที่ 2 ฝกทักษะคิดเลขเร็ว ทองสูตรคูณ

ทบทวน กฎ สูตร

พ.ย.66 – ก.ย.67 400 นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 3 โครงงานคณิตศาสตร และสะเต็ม

ศึกษา

พ.ย.66 – ก.ย.67 540 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 4

สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active

Learning ( ผลิตสื่อ เอกสารการสอน )

พ.ย.66 – ก.ย.67 1,200 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 5 พี่สอนนอง พ.ย.66 – ก.ย.67 700 นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 6 แขงทักษะคณิตศาสตร (คิดเลขเร็ว

อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร เอแม็ท ซูโดกุ)

พ.ย.66 - ก.พ.67 1,250 นางสาวสุกันยา ขวัญออน

กิจกรรมที่ 7 สงเสริมและพัฒนาการใชส่ือเทคโนโลยี

ดิจิตอลสําหรับการเรียนรู ธ.ค.66 – ก.ย.67 700 นายกฤษกร จีรัง
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสงเสริมคุณธรรม อัตลักษณ

ของโรงเรียน และนอมนําศาสตรพระราชา ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวง ร.10 สูการปฏิบัติ

พ.ย.66 - ก.ย.67 700 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 9 บํารุงรักษา สื่อ อุปกรณ คณิตศาสตร พ.ย.66 - ก.ย.67 2,200 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 10 ประเมินผล สรุป และรายงานผล 30 ก.ย.67 - นางยุพิน วงศจันทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 8,090 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 ปริศนาปายนิเทศ

-วัสดุ อุปกรณจัดปายนิเทศ

- รางวัล

- - 400 400 เงินอุดหนุน 400

2 กิจกรรมที่ 2 ฝกทักษะคิดเลขเร็ว

ทองสูตรคูณ ทบทวน กฎ สูตร

- กระดาษชารท ปากกาสี

- - 400 400 เงินอุดหนุน 400

3 กิจกรรมที่ 3 โครงงานคณิตศาสตร

และ สะเต็มศึกษา

- วัสดุกิจกรรมสะเต็ม

- ฟวเจอรบอรด

- - 540 540 เงินอุดหนุน 540

4 กิจกรรมที่ 4 สงเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ

Active Learning

- เอกสารสื่อการสอน กระดาษ A4

- - 1,200 1,200 เงินอุดหนุน 1,200

5 กิจกรรมที่ 5 พี่สอนนอง

- เอกสารฝกทักษะ กระดาษ A4

- - 700 700 เงินอุดหนุน 700
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

6 กิจกรรมที่ 6 แขงทักษะ

คณิตศาสตร (คิดเลขเร็ว

อัจฉริยภาพทาง คณิตศาสตร เอ

แม็ท ซูโดกุ โครงงาน )

-วัสดุฝกทักษะ วัสดุทําโครงงาน - - 1,250 1,250 เงินอุดหนุน 1,250

7 กิจกรรมที่ 7 สงเสริมและพัฒนา

การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิตอลสําหรับ

การเรียนรู

-เอกสารประกอบการอบรมการใช

สื่อดิจิอล

- - 700 700 เงินอุดหนุน 700

8 กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสงเสริม

คุณธรรม อัตลักษณของโรงเรียน

และนอมนําศาสตรพระราชา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

พระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวง ร.10 สูการปฏิบัติ

-เอกสาร สื่อ วัสดุ รางวัลการจัด

กิจกรรมบูรณาการ การจัดการ

เรียนรูวิชาคณิตศาสตร

- - 700 700 เงินอุดหนุน 700

9 กิจกรรมที่ 9 บํารุงรักษา สื่อ

อุปกรณ คณิตศาสตร

- 2,200 - 2,200 เงินอุดหนุน 2,200

10 ประเมินผล สรุป และรายงานผล - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร อยู

ในระดับดีขึ้นไป เพิ่มขึ้น รอยละ 4

2 นักเรียนมีผลการประเมินดานทักษะ กระบวนการทาง

คณิตศาสตร ในระดับดี ขึ้นไป รอยละ 70

3 ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning ) มีการวัด

ประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย รอยละ 100

4 นักเรียนมีผลการประเมิน ดานคุณธรรมอัตลักษณของ

โรงเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักของ

ไทย และการนอมนําศาสตรพระราชาและพระบรมราโช

บายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สูการ

ปฏิบัติ ในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 80

- ทดสอบ ประเมินผลตาม

- สภาพจริงรายวิชคณิตศาสตร

- บันทึกการสงออกแบบและ

แผนการจัดการเรียนรู

รายวิชาคณิตศาสตร

-นักเรียนทําแบบประเมิน

ตนเองดาน คุณธรรม

จริยธรรม

-ครูผูสอนประเมินนักเรียน

ดาน คุณธรรม จริยธรรม

- แบบทดสอบ/ภาระ

งาน ชิ้นงาน ของ

รายวิชาคณิตศาสตร

- แบบประเมินการ

ออกแบบการเรียนรู

และจัดทํา แผนการ

จัดการเรียนรู

- แบบประเมินดาน

คุณธรรม จริยธรรม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

ครู นักเรียน และ ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใน

ระดับดี ขึ้นไป มากกวารอยละ 80

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายกฤษกร จีรัง) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.12

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสาวแฉลม อินทศิริ

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
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1. หลักการและเหตุผล

วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบัน และอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับมนุษย

ท้ังในการดํารงชีวิตประจําวัน และในงานอาชีพตางๆ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนผลผลิตตางๆ ท่ีใชเพื่ออํานวย

ความสะดวกในชีวิต และในการทํางาน ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสาน กับความคิดสรางสรรค

และศาสตรอื่นๆ ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวน

สําคัญมาก ท่ีจะใหมีการศึกษาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึนอยางไมหยุดยั้ง การจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มีทักษะที่

สําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการตัดสินใจโดยใช ขอมูลหลากหลาย และประจักษพยานที่

ตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซ่ึงเปนสังคมแหงความรู นักเรียนทุกคนจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนาใหเกิดความรูทางวิทยาศาสตร ดังนั้น ทางกลุมสาระวิทยาศาสตร จึงจําเปนตองเตรียม

กระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนมีความรูทางวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในการ

สืบเสาะหาความรู การแกปญหาโดยผานการสังเกต และตรวจสอบ การศึกษาคนควาอยางเปนระบบเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.3 เพื่อนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.4 เพื่อพัฒนาหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีระดับดี

ขึ้นไป (ผลการเรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

3.1.2 การเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนา รอยละ 80

3.1.3 นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 80

3.1.4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีวัสดุ อุปกรณ และสารเคมีท่ีเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน รอยละ 80

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับดี

ขึ้นไป

3.2.2 ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพ

3.2.3 นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3.2.4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน
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4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ต.ค. 66 - นางสาวแฉลม อินทศิริ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค. 66 - นางสาวแฉลม อินทศิริ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ (P)

ต.ค. 66 - นางสาวแฉลม อินทศิริ

4. การดําเนินงาน (D)

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณและสื่อวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ผลิตสื่อสนับสนุนการเรียนรู

วิทยาศาสตร

1.1 จัดซื้อวัสดุ สารเคมี และอุปกรณวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

1.2 ชุมนุมวิทยาศาสตร

1.3 จัดทําเอกสารการเรียนรู

พ.ย.66 – ก.ย.67 6,244 นางฮุสนา ฮามะ

กิจกรรมที่ 2 สนุกคิดสวิทยาศาสตร ปายนิเทศ/

นิทรรศการวิทยาศาสตร

พ.ย.66 – ก.ย.67 600 นางพรทิพย สีสุวรรณ

กิจกรรมที่ 3 สัปดาหวิทยาศาสตร

3.1 กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร

- กิจกรรมแขงขันแนวคิดรีไซเคิล

- กิจกรรมแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตร

- กิจกรรมวาดภาพลายเสนพฤษศาสตร

3.2 กิจกรรมทัศนศึกษาสัปดาหวิทยาศาสตร

ส.ค. 67 5,000 นางอมาณีย บัวเชย

กิจกรรมที่ 4 สวนพฤกษาศาสตร พ.ย.66 – ก.ย.67 300 นางนาญีเราะ โซะ

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (C) ก.ย. 67 - นางอมาณีย บัวเชย

6. ปรับปรุง (A)

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

ก.ย. 67 - นางสาวแฉลม อินทศิริ

นายเดชา อาแว
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 12,144 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1

ภาคเรียนที่ 2/2566

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณและสื่อ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลิตสื่อ

สนับสนุนการเรียนรูวิทยาศาสตร

1.1 จัดซื้อวัสดุ สารเคมี อุปกรณ

วิทยาศาสตรฯ เชน สารเคม/ี

อุปกรณหองปฏิบัติการ กระดาษปก

การด หมึกปริ้นเตอร

1.2 ชุมนุมวิทยาศาสตร จัดซื้อวัสดุ

และ อุปกรณสําหรับชุมนุม

- ชุมนุมสนุกคิดวิทยาศาสตร

- ชุมนุมเครื่องบินพลังยาง

- ชุมนุม ICT

1.3 จัดทําเอกสารการเรียนรู เชน

เอกสารการสอน/ใบความรู/ใบงาน

-

-

-

-

-

644

1,500

700

-

1,500

700

644

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

2,844

2 กิจกรรมที่ 2 สนุกคิดสวิทยาศาสตร

ปายนิเทศ/นิทรรศการวิทยาศาสตร

- จัดซื้อกระดาษชารทสี กาว กาว

เยื่อไม ปากกาเคมี - - 300 300 เงินอุดหนุน

300



78

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

3
ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณและสื่อ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลิตสื่อ

สนับสนุนการเรียนรูวิทยาศาสตร

1.1 จัดซื้อวัสดุ สารเคมี อุปกรณ

วิทยาศาสตรฯ เชน สารเคม/ี

อุปกรณหองปฏิบัติการ กระดาษปก

การด หมึกปริ้นเตอร

1.2 ชุมนุมวิทยาศาสตร จัดซื้อวัสดุ

และ อุปกรณสําหรับชุมนุม

- ชุมนุมสนุกคิดวิทยาศาสตร

- ชุมนุมเครื่องบินพลังยาง

- ชุมนุม ICT

1.3 จัดทําเอกสารการเรียนรู เชน

เอกสารการสอน/ใบความรู/ใบงาน

-

-

-

-

700

1,200

1,500

-

-

1,500

700

1,200

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

3,400

4 กิจกรรมที่ 2 สนุกคิดสวิทยาศาสตร

ปายนิเทศ/นิทรรศการวิทยาศาสตร

- กระดาษชารทสี กาว กาวเยื่อไม

ปากกาเคมี - - 300 300 เงินอุดหนุน

300

5 กิจกรรมที่ 3 สัปดาหวิทยาศาสตร

3.1 กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร

- กิจกรรมแขงขันแนวคิดรีไซเคิล

- กิจกรรมแขงขันตอบปญหา

วิทยาศาสตร

- กิจกรรมวาดภาพลายเสน พฤษ

ศาสตร

3.2 กิจกรรมทัศนศึกษาสัปดาห

วิทยาศาสตร

-

-

-

2,500

2,500

-

2,500

2,500

เงินพัฒนา

ผูเรียน

เงินพัฒนา

ผูเรียน

5,000

6 กิจกรรมที่ 4 สวนพฤกษาศาสตร

- จัดทําปายชื่อพันธไม - 300 - - เงินอุดหนุน 300
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป

(ผลการเรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

2. การจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไดรับการพัฒนา รอยละ 80

3. นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รอยละ 80

4. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีวัสดุ อุปกรณ และ

สารเคมีที่เพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

รอยละ 80

วัดผลสัมฤทธิ์

สํารวจการจัดการเรียน

การสอน

สอบถามเจตคติ

ของนักเรียน

สํารวจหองปฏิบัติการ

แบบทดสอบ

แบบสํารวจ

แบบสอบถาม

แบบสํารวจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไป

9.2 ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนใหมีประสิทธิภาพ

9.3 นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

9.4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวแฉลม อินทศิริ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.13

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นางสุภาภรณ ปนแกว

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหสถานศึกษาตองยึด

หลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดดี และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ท่ีสุด การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โครงการสงเสริม
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ความเปนเลิศดานภาษาไทย เปนโครงการที่รวบรวมกิจกรรมตาง ๆ ดานภาษาไทย ท่ีสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศดานภาษาไทย อีกทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในดานภาษาไทย

โรงเ รียนทาขามวิทยาคาร จึงได จัดโครงการสง เสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ขึ้น เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหผูเรียนอานออกเขียนได

ภาษาอังกฤษ มีทักษะในการฟง พูด อาน เขียนและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีมาตรฐานและสอดคลองกับนโยบาย

กลยุทธ และพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพขึ้นอยางเปนระบบ

2. วัตถุประสงค

2.1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษของผูเรียน

2.2. เพื่อสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

2.3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดานภาษาอังกฤษใหมีความเปนเลิศ

2.4. เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1. ผูเรียนทุกระดับชั้นผานเกณฑการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษ

3.1.2. ผูเรียนมีผลการเรียนระดับ 2.5 ขึ้นไป รอยละ 50

3.1.3. ผูเรียนรอยละ 60 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

3.1.4. ผูเรียนทุกระดับชั้นเขารวมการจัดกิจกรรมตามโครงการ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1. ผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษสามารถ

นําความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

3.2.2. ผูเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดานภาษาอังกฤษสูงขึ้น และผูเรียนมีความความ

ถนัดความสนใจทางภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนาและสงเสริมตรงตามศักยภาพของตน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) ต.ค.66 - นางสุภาภรณ ปนแกว

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค.66 - นางสุภาภรณ ปนแกว

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน

(P)

พ.ย. 66 - นางสุภาภรณ ปนแกว

4. การดําเนินงาน (D)

4.1 กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการอานออก เขียนได

ภาษาอังกฤษ

ต.ค.66 – ก.ย.67 720 นางสุภาภรณ ปนแกว

กิจกรรมที่ 2 English Week การแขงขันทักษะ

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน

กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือ แขงขันรองเพลง

แขงขันวาดภาพระบายสี แขงขันสะกดคํา

ภาษาอังกฤษ Spelling Beeแขงขันวาดภาพตามคํา

บอก Pictorial

ประกวดจัดปายนิเทศ แขงขันตอบคําถาม English

Quiz-Kahoot ประกวด TikTok & Youtuber

ต.ค.66 – ก.ย.67 3,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

กิจกรรมที่ 3 คายภาษาอังกฤษ English day

camp

ต.ค.66 – ก.ย.67 5,000 น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม กันยายน 2566 - นางสุภาภรณ ปนแกว

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

6. ปรับปรุงสรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนอฝาย

แผนงาน

กันยายน 2566 - นางสุภาภรณ ปนแกว

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 8,720 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการอานออก

เขียนได ภาษาอังกฤษ

- จัดทําส่ือการสอนภาษาอังกฤษ

- สมุดบันทึกการอาน

- - 720 720 เงินอุดหนุน 720

2 กิจกรรมที่ 2 English Week การ

แขงขันทักษะภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน

กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือ

- 3,000 - 3,000 เงินอุดหนุน 3,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

แขงขันรองเพลง, แขงขันวาดภาพ

ระบายส,ี แขงขันสะกดคํา

ภาษาอังกฤษ Spelling Bee,

แขงขันวาดภาพตามคําบอก

Pictorial , ประกวดจัดปายนิเทศ ,

แขงขันตอบคําถาม English Quiz-

Kahoot, ประกวด TikTok &

Youtuber

- อุปกรณเครื่องเขียน ของรางวัล

และเกียรติบัตร

3 กิจกรรมที่ 3 คายภาษาอังกฤษ

English day camp

- วัสดุการจัดกิจกรรม

- คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง

- ชุดรางวัล และ เกียรติบัตร

- - 5,000 5,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

5,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการอานออกเสียง

และเขียนคํา ขอความ และประโยคภาษาอังกฤษ ได

ตามระดับชั้นตรงตามหลักสูตรสถานศึกษากําหนด

2. ผูเรียนรอยละ 50 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียตาม

หลักสูตรสถานศึกษาระดับ 2.5 ขึ้นไป ตามเกณฑการวัด

และประเมินผลของสถานศึกษา

วัดผลการอานออก-เขียนได

ผานเกณฑรอยละ 50

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แบบวัดผลการอาน

ออกเขียนได จํานวน

30 ขอ

แบบทดสอบ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

3. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร นําเสนอผลงาน แนะนํา

ตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอยางงายไดตาม

ระดับชั้นและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาและตาม

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด

วัดการนําเสนอและการ

สนทนา

แบบนําเสนอขอมูล

และแบบสนทนา

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอานออกเสียงและเขียน คํา ขอความ ประโยค สื่อสาร และการคิด

คํานวณตามที่สถานศึกษากําหนด

9.2 ผูเรียนไดรับการสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สามารถคิดวิเคราะห

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาตามที่สถานศึกษากําหนด

9.3 ผูเรียนมีความสนใจและพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษใหมีความเปนเลิศ สามารถสราง

นวัตกรรมตามที่สถานศึกษากําหนด

9.4 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามที่สถานศึกษากําหนด

9.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนตามสถานศึกษากําหนด

9.6 ผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสุภาภรณ ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.14

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายนนทนรินทร ปนแกว

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
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1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของสังคมโลกที่จะตองมีความสําพันธในกระบวนการคิด การจัดการการ

เผชิญสถานการณการฝกทักษะรวมกับชุมชนชาติ ตางๆที่อยูในสังคมโลกเดียวกันดังนั้นพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 23 (1) ใหมีการจัดการการศึกษาใหผูท่ีศึกษามีความรูเก่ียวกับตนเอง และ

ความสัมพันธของตัวเองตอสังคม (2) ใหจัดการศึกษาใหผูศึกษาฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณการฝกทักษะรวมกับชุมชน ชาติอ่ืนในสังคมโลก อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศเรื่อง นโยบาย

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ

ปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทาง

การศึกษาทุกชวงวัย 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 5) การสงเสริม

สนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 6) การพัฒนาระบบราชการ

และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 7) การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ ซึ่งนโยบายและจุดเนนดานการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา (ขอที่ 2) มีตัวช้ีวัดขอ 2.2 ไววา จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความ

ถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถาน

ประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา และนโยบายและจุดเนนดาน

การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย (ขอท่ี 3) มีตัวชี้วัดขอท่ี 3.3 พัฒนา

ขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการ

เขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม นั้น

การยกระดับคุณภาพการศึกษา เปนเรื่องท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองขับเคลื่อน

เพื่อใหสถานศึกษาที่ไดมาตรฐาน และเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม โดยเฉพาะผูสอนควรมีการศึกษาหา

ความรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสงเสริมให

ผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีดีทุกดาน สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

ทุกชวงวัย ผานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมสงเสริมทักษะ กิจกรรมเสริมประสบการณ ตลอดจน

กิจกรรมอื่นๆของสถานศึกษา

จากความสําคัญดังกลาว โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดจัดทําโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

สังคมศึกษาฯเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆอันเปนการเสริมทักษะสูความเปนเลิศท้ังดานการเรียน

ดานประสบการณชีวิต และการอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลก

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประเพณีวัฒนธรรมตามวิถีไทย

2.2 เพื่อใหนักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

2.3 เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูในระดับดีมาก

3.2.2 นักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) 1 - 6 ต.ค. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

2. เสนอโครงการ/กิจกรรม (P) 6 - 9 ต.ค. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

3. ประชมุคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน

(P)

10 ตุลาคม 2566 - สมาชิกในกลุมสาระ

4. การดําเนินงาน (D)

- กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทียนพรรษา

ก.ค.- ส.ค. 67 2,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

- กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ สมานฉันท ท.ว. ส.ค. 67 5,090 นางสาวราวีญา ซอมัด

- กิจกรรมที่ 3 โครงงานคุณธรรม พ.ย.66 - ม.ค.67 1,000 นางสาวราวีญา ซอมัด

- กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคมศึกษา ต.ค.66 -ก.ย.67 - นายแวแอ วะตะกี

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) กันยายน 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝาย

แผน

กันยายน 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 8,090 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทียนพรรษา

- คาเทียนพรรษา จํานวน 2 เลม

เลมละ 490 บาท

- คาวิทยากร

- คาอาหารวางจํานวน 1 มื้อ มื้อละ

25 บาท จํานวน 10 คน

1,800

250

450 2,000 -

2,000

2 กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ

สมานฉันท ท.ว.

- คาตอบแทนวิทยากร 3 ชั่วโมง

จํานวน 1 คน

- คาวัตถุดิบ จํานวน 2 กระทะ

1,000 -

4,090

5,090 - 5,090

3 กิจกรรมที่ 3 โครงงานคุณธรรม

-คาอาหารวาง 1มื้อ จํานวน 30 คน

-คาอุปการณจัดทําโครงงาน

- 750

250

750

250

-

1,000

4 กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคม

ศึกษา

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคารและชุมชนอําเภอปะนาเระ

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม

2. นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการเขารวม

กิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูในระดับดีมาก

2. นักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี

- สํารวจการเขารวม

- สํารวจความพึงพอใจ

- สํารวจความพึงพอใจ

- สังเกตพฤติกรรม

- ทดสอบ

- แบบลงชื่อเขารวม

กิจกรรม

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบทดสอบ
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

2.1 นักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประเพณีวัฒนธรรมตามวิถีไทย

2.3 นักเรียนไดมีความรูความเขาใจตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมสาระ ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.15

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “การงานอาชีพ”

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายภูวดล เภาอินทร

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
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1. หลักการและเหตุผล

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งเนน

ในการยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเต็มศักยภาพ กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม

หลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง ไดกําหนดเปาหมายใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มี

คะแนนเฉล่ียมากกวารอยละ 50 และจุดเนนที่ 3 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และปจจัยที่สําคัญที่สุดในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่ตองการได คือ ครู ซึ่งมีองคประกอบที่เกี่ยวของ 2 สวน ไดแกคุณภาพของตัวครู

และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลของครู ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว โรงเรียน

ทาขามวิทยาคารจึงกําหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามสถานศึกษากําหนด

2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

ตั้งแต 3 ขึ้นไป ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพไดตามระดับชั้น

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามสถานศึกษากําหนด

3.2.2 นักเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) 1 - 10 ต.ค. 66 - นายภูวดล เภาอินทร

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) 1 - 10 ต.ค. 66 - นายภูวดล เภาอินทร

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

1 - 10 ต.ค. 66 - นายภูวดล เภาอินทร

4.การดําเนินงาน (D)

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแปรรูปผลผลิตในโรงเรียน

พ.ย.66 - มี.ค.67 2,000 นายภูวดล เภาอินทร

นางฟาราหนัส กาซอ

กิจกรรมที่ 2 ตลาดนัดวัฒนธรรม พ.ย. 66-ก.ย.67 2,500 นางฟาราหนัส กาซอ

นายภูวดล เภาอินทร
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหองเรียนกลุมสาระการงาน

อาชีพ

พ.ย. 66-ก.ย.67 1,720 นายภูวดล เภาอินทร

นางฟาราหนัส กาซอ

กิจกรรมที่ 4 วัสดุรายวิชาเพิ่มเติม พ.ย. 66-ม.ีค.67 2,500 นางฟาราหนัส กาซอ

นายภูวดล เภาอินทร

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) กันยายน 2567 - นายภูวดล เภาอินทร

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

กันยายน 2567 - นายภูวดล เภาอินทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 8,720 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแปรรูป

ผลผลิตในโรงเรียน

-เครื่องซีลถุง

- - 2,000 2,000 เงินอุดหนุน 2,000

2. กิจกรรมที่ 2 ตลาดนัดวัฒนธรรม

- แขงขันหอขาวตมสามมุม, แขงขัน

ขูดมะพราว, แขงขันสมตําลีลา

- - 2,500 2,500 เงินอุดหนุน 2,500

3. กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหองเรียน

กลุมสาระการงานอาชีพ

- แผนไวนิล ,กระดาษสี, กาวลา

เท็กซ, กาวสองหนา

- - 1,720 1,720 เงินอุดหนุน 1,720

4 กิจกรรมที่ 4 วัสดุรายวิชาเพิ่มเติม

- งานผามัดยอม, - งานปก

- งานเขียนแบบ

- ปลูกผักไฮโดรโปนิกส

- งานประดิษฐของชํารวย

- งานธุรกิจเครื่องดื่ม

- - 2,500 2,500 เงินอุดหนุน 2,500
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนตามสถานศึกษากําหนด

2. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะ

พื้นฐานตองานอาชีพไดตามระดับช้ัน

-วัดผลสัมฤทธิ์

-วัดผลสัมฤทธิ์

-แบบทดสอบ

-แบบทดสอบ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามสถานศึกษากําหนด

9.2 นักเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

ลงชื่อ ผูรับผิดชอบโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายภูวดล เภาอินทร) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.16

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ศิลปะ”

กลุมงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายจักริน ดวงสอดศรี

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
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1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปจจัยท่ีสําคัญที่สุดใน

การพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพตามที่ตองการได คือ ครู ซึ่งมีองคประกอบท่ีเก่ียวของ 2 สวนไดแกคุณภาพ

ของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลของครู ดวยเหตุความจําเปนดังกลาว

โรงเรียนทาขามวิทยาคารจึงกําหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น

วิชาศิลปะพ้ืนฐาน เปนวิชาท่ีวาดวยเร่ืองของความคิดสรางสรรค จินตนาการ และการแสดงออก ท้ัง

งานทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป เนนกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคูกับทฤษฎี จัดใหมีการ

เรียนการสอนท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อการพัฒนากิจกรรม การเรียนรู

การฝกทักษะ การสงเสริมความสามารถดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และแหลงเรียนรูทางศิลปะ ภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือเสริมสราง อนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุงใหพัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ขึ้น

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหเปนไปตามเกณฑที่ สถานศึกษา

กําหนด

2.2 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด วิเคราะห เขียนใหเปนไปตาม

มาตรฐานของหลักสูตร

2.3 เพื่อสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เปนไปตามเกณฑที่กําหนด

3.1.2. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป

3.1.3. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไมตํากวา 2. 50

3.1.4. ผูเรียนติด 0 ร มส ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไมเกินรอยละ 5

3.2 เชิงคุณภาพ

นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรูศิลปะที่สูงขึ้น
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4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) พ.ย.66 - ก.ย.67 - นายจักริน ดวงสอดศรี

นายอัซฮา แกแม

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) พ.ย.66 - ก.ย.67 - นายจักริน ดวงสอดศรี

นายอัซฮา แกแม

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

พ.ย.66 - ก.ย.67 - นายจักริน ดวงสอดศรี

นายอัซฮา แกแม

4. การดําเนินงาน ( D )

กิจกรรมที่ 1 สรางสื่อสรางสรรคแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนดานทัศนศิลป คนตรี นาฏศิลป

พ.ย.66 - ก.ย.67 3,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 2 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนวิชา

เพิ่มเติม

พ.ย.66 - ก.ย.67 4,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 3 การแสดงผลงานผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียน ดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป

พ.ย.66 - ก.ย.67

3,000

นายจักริน ดวงสอดศรี

นายอัซฮา แกแม

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) พ.ย.66 - ก.ย.67 - นายจักริน ดวงสอดศรี

นายอัซฮา แกแม

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ

พ.ย.66 - ก.ย.67 - นายจักริน ดวงสอดศรี

นายอัซฮา แกแม

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 10,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 ภาคเรียนที่ 2/2566

กิจกรรมที่ 1 สรางสื่อสรางสรรค

แหลงเรียนรูในโรงเรียนดาน

ทัศนศิลป คนตรี นาฏศิลป

- วัสดุ/อุปกรณการสรางสรรคงาน

- - 1,500 1,500 เงินอุดหนุน 1,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

ทัศนศิลป คนตรี นาฏศิลป ไดแก

ส,ี พูกัน, เฟรมผาใบ, กระดานรอง

วาด, กระดาษวาดเขียน, สายซอ,

สายขิม, ลูกบิด, ชุดเครื่องแตงกาย

ละคร

2 กิจกรรมที่ 2 จัดทําเอกสาร

ประกอบการเรียนวิชาเพิ่มเติม

-เอกสารประกอบการเรียนวิชา

เพิ่มเติม จํานวน 8 วิชา

- - 2,000 2,000 เงินอุดหนุน 2,000

3 กิจกรรมที่ 3 การแสดงผลงาน

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ดาน

ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป

- (วัสด/ุอุปกรณใชในการแสดง

ผลงาน) ไดแก เกียรติบัตร, ปาย

แสดงนิทรรศการ, กระดาษสี, กาว

สองหนา, วัสดุอุปกรณการแสดง

- - 1,500 1,500 เงินอุดหนุน 1,500

4

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 1 สรางสื่อสรางสรรค

แหลงเรียนรูในโรงเรียนดาน

ทัศนศิลป คนตรี นาฏศิลป

- วัสด/ุอุปกรณการสรางสรรคงาน

ทัศนศิลป คนตรี นาฏศิลป ไดแก

ส,ี พูกัน, เฟรมผาใบ, กระดานรอง

วาด, กระดาษวาดเขียน, สายซอ,

สายขิม, ลูกบิด และชุดเครื่องแตง

กายละคร

- - 1,500 1,500 เงินอุดหนุน 1,500

5 กิจกรรมที่ 2 จัดทําเอกสาร

ประกอบการเรียนวิชาเพิ่มเติม

- เอกสารประกอบการเรียนวิชา

เพิ่มเติม จํานวน 8 วิชา

- - 2,000 2,000 เงินอุดหนุน 2,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

6 กิจกรรมที่ 3 การแสดงผลงาน

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ดาน

ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป

- วัสดุ/อุปกรณใชในการแสดง

ผลงาน ไดแก เกียรติบัตร, ปาย

แสดงนิทรรศการ, กระดาษสี, กาว

สองหนา, วัสดุอุปกรณการแสดง

- - 1,500 1,500 เงินอุดหนุน 1,500

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูศิลปะที่สูงขึ้น

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด

วิเคราะห เขียนใหเปนไปตาม มาตรฐานของหลักสูตร

3. สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใน

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

-สังเกตการณจัดกิจกรรม

-สอบถามความพึงพอใจ

-สรุปผลงานการจัดกิจกรรม

-แบบสังเกต

-แบบประเมินความพึง

พอใจ

-แบบประเมิน

ความสําเร็จ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เปนไปตามเกณฑที่กําหนด

2. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป

3. คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ไมตํากวา 2. 50

4. ผูเรียนติด 0 ร มส ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไมเกินรอยละ 5
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นายจักริน ดวงสอดศรี) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบว.17

โครงการ สงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สุขศึกษาและพลศึกษา”

แผนงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายซาฮีดัน มาฮะ

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณปญหา

สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซ่ึงนับวัน

แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมีความรุนแรงข้ึน ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนไดมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง

เปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอมเพื่อปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่ม

เพื่อใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณที่คุกคามตอสุขภาพได
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โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีข้ึน มุงเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง และเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของบุคคลในครอบครัว รวมท้ังการแสดงออกที่

เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเล่ียงในสถานการณท่ีไมพึงประสงค โดยเฉพาะการลวงละเมิดทางเพศ การใชยาและสาร

เสพติด ซึ่งมีความสัมพันธตอการมีสุขภาพที่ดีตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

2.3 เพื่อปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัย

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

2.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

2.5 เพื่อสงเสริมใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น

2.6 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/

นันทนาการตามจินตนาการ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1. นักเรียน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึ่งประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได

อยางมีสติสมเหตุผล มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรสรางผลงานจากการเขารวม

กิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป/ กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ

3.1.2.นักเรียนรอยละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา ตั้งแต 3 ขึ้นไป ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

3.2 เชิงคุณภาพ

นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มคีุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่พ่ึงประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการและครู

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
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4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ตุลาคม 66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ(P) พ.ย. - ธ.ค.66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

พ.ย. - ธ.ค.66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

4. การดําเนินงาน ( D )

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมกีฬาสูความเปนเลิศ

ปงบประมาณ 67 5,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสื่อและวัสดุอุปกรณ

กีฬา

ปงบประมาณ 67 4,360 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทาง

กายและแกปญหากลุมต่ํา/เกิน

ปงบประมาณ 67 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (C ) กันยายน 2567 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

กันยายน 2567 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 9,360 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 ภาคเรียนที่ 2/2566

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมกีฬา

สูความเปนเลิศ

- อาหารและเครื่องดื่มสําหรับ

นักเรียน,

- ชุดกีฬา

- 3,000 2,000 5,000 เงินอุดหนุน 5,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

2 ภาคเรียนที่ 2/2566

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาสื่อ

และวัสดุอุปกรณกีฬา

- ลูกวอลเลยบอล, ลูกตะกรอ, ลูก

บาสเกตบอล

- - 4,360 4,360 เงินอุดหนุน 4,360

3 ภาคเรียนที่ 2/2566

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

- เตรียมสถานที่ อุปกรณการ

ทดสอบสมรรถภาพและสิ่งอํานวย

ความสะดวก

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

1. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

2. นอกสถานที่ตามที่หนวยงานอื่นจัดกิจกรรม

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

หนวยงานภายนอกที่จัดกิจกรรมกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน ชุมชน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลัง

กายอยางสม่ําเสมอ มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพ

ติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็น

คุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดี และใหเกียรติผูอื่น

รอยละ 80

แบบประเมิน

แบบสอบถาม

การจัดการเรียนการสอน

แบบบันทึก

แผนการจัดการเรียนรู
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

2. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ อนามัย

3. การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

2. นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

3. นักเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

4. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

5. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น

6. นักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการตาม

จินตนาการ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายซาฮีดัน มาฮะ) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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ประมาณการรายจายปงบประมาณ 2567

แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุนจิตต

ภักดี

รายได
สถาน

ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
กลุมงาน บริหารงานวิชาการ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบว.01 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการจัดการเรียนรู พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และผลการอาน คิด วิเคราะหและเขียน
- - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ - 79,500 - - - - - - 79,500

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุม - 5,000 - - - - - - 5,000

กิจกรรมที่ 4 นิเทศการสอน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 PLC กลุมสาระ - - - - - - - - -

คบว.02 โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล

กิจกรรมที่ 1 จัดทําขอมูลสารสนเทศงานวิชาการ 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 2 งานวัดและประเมินผลการเรียนนักเรียน 36,650 - - - - - - - 36,650

กิจกรรมที่ 3 งานทะเบียนนักเรียน 3,200 - - - - - - - 3,200

กิจกรรมที่ 4 งาน DMC ทําขอมูลนักเรียน - - - - - - - - -

คบว.03 โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 11,866 - - - - - - - 11,866

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดตารางสอน และจัดครูเขาสอนตาม

ตารางสอน - - - - - - - - -
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
กลุมงาน บริหารงานวิชาการ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบว.04 โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส

กิจกรรมที่ 1 สํารวจรายวิชาท่ีนักเรียนติด 0, ร, มส. - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผูปกครองนักเรียนที่มีผลการเรียน 0,ร,มส. 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 3 จัดทําเอกสารเพื่อแกไขปญหานักเรียนที่มีผลการเรียน

0, ร, มส.
1,000 - - - - - - - 1,000

คบว.05 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 29,240 - - - - - - - 29,240

คบว.06 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

กิจกรรมที่ 1 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 300 - - - - - - - 300

กิจกรรมที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - -

คบว.07 โครงการศาสตรพระราชา

กิจกรรมที่ 1 หมอน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 ไผหวาน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 เสาวรส - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 ไฮโดรโปนิกส - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 ไผหวาน/มะพราว - - - - - - - - -
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
กลุมงาน บริหารงานวิชาการ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบว.08 โครงการเสริมสรางศักยภาพดาน ICT

กิจกรรมที่ 1 อินเตอรเน็ตคาเฟ 5,500 - - - - - - - 5,500

กิจกรรมที่ 2 บํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร การเรียนการสอน 11,500 - - - - - - - 11,500

กิจกรรมที่ 3 Domain Hosting - - - - 6,000 - - - 6,000

กิจกรรมที่ 4 จัดซื้ออุปกรณ Board Microcontroller - - - - 17,000 - - - 17,000

คบว.09 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด

กิจกรรมที่ 1 บันทึกรักการอาน 4,000 - - - - - - - 4,000

กิจกรรมที่ 2 นิทรรศการสงเสริมการใชหองสมุด 3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการอานและตอบปญหา 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 4 สัปดาหหองสมุด 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 5 สังคีตวรรณกรรม 1,000 - - - - - - - 1,000

คบว.10 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาไทย”

กิจกรรมที่ 1 หมอภาษา 800 - - - - - - - 800

กิจกรรมที่ 2 สัปดาหวันสุนทรภู - 4,000 - - - - - - 4,000

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันภาษาไทย - 2,500 - - - - - - 2,500

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมมุมภาษาไทย 1,420 - - - - - - - 1420

คบว.11 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “คณิตศาสตร”

กิจกรรมที่ 1 ปริศนาปายนิเทศ 400 - - - - - - - 400

กิจกรรมที่ 2 ฝกทักษะคิดเลขเร็ว ทองสูตรคูณ ทบทวน กฎ สูตร 400 - - - - - - - 400

กิจกรรมที่ 3 โครงงานคณิตศาสตร และสะเต็มศึกษา 540 - - - - - - - 540
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
กลุมงาน บริหารงานวิชาการ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active

Learning ( ผลิตส่ือ เอกสารการสอน )
1,200 - - - - - - - 1,200

กิจกรรมที่ 5 พี่สอนนอง 700 - - - - - - - 700

กิจกรรมที่ 6 แขงทักษะคณิตศาสตร 1,250 - - - - - - - 1,250

กิจกรรมที่ 7 สงเสริมและพัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิตอล 700 - - - - - - - 700

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสงเสริมคุณธรรม 700 - - - - - - - 700

กิจกรรมที่ 9 บํารุงรักษา ส่ือ อุปกรณ คณิตศาสตร 2,200 - - - - - - - 2,200

กจิกรรมที่ 10 ประเมินผล สรุป และรายงานผล - - - - - - - - -

คบว.12 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลย”ี

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณและสื่อวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6,244 - - - - - - - 6,244

กิจกรรมที่ 2 สนุกคิดสวิทยาศาสตร 600 - - - - - - - 600

กิจกรรมที่ 3 สัปดาหวิทยาศาสตร - 5,000 - - - - - - 5,000

กิจกรรมที่ 4 สวนพฤกษาศาสตร 300 - - - - - - - 300

คบว.13 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาตางประเทศ” (ภาษาอังกฤษ)

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการอานออก เขียนได ภาษาอังกฤษ 720 - - - - - - - 720

กิจกรรมที่ 2 English Week การแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 3 คายภาษาอังกฤษ English day camp - 5,000 - - - - - - 5,000

คบว.14 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม”

กิจกรรมที่ 1 สมโภชเทียนพรรษา 2,000 - - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 2 อาซูรอสัมพันธ สมานฉันท ท.ว. 5,090 - - - - - - - 5,090
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
กลุมงาน บริหารงานวิชาการ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 3 โครงงานคุณธรรม 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมการสอนสังคมศึกษา - - - - - - - - -

คบว.15 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “การงานอาชีพ”

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแปรรูปผลผลิตในโรงเรียน 2,000 - - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 2 ตลาดนัดวัฒนธรรม 2,500 - - - - - - - 2,500

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหองเรียนกลุมสาระการงานอาชีพ 1,720 - - - - - - - 1,720

กิจกรรมที่ 4 วัสดุรายวิชาเพ่ิมเติม 2,500 - - - - - - - 2,500

คบว.16 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ศิลปะ”

กิจกรรมที่ 1 สรางสื่อสรางสรรคแหลงเรียนรูในโรงเรียนดาน

ทัศนศิลป คนตรี นาฏศิลป
3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 2 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนวิชาเพิ่มเติม 4,000 - - - - - - - 4,000

กิจกรรมที่ 3 การแสดงผลงานผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ดานทัศนศิลป

ดนตรี นาฏศิลป
3,000 - - - - - - - 3,000

คบว.17 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สุขศึกษาและพลศึกษา”

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมกีฬาสูความเปนเลิศ 5,000 - - - - - - - 5,000

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาส่ือและวัสดุอุปกรณกีฬา 4,360 - - - - - - - 4,360

กจิกรรมที่ 3 กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายและแกปญหา

กลุมต่ํา/เกิน
- - - - - - - - -

รวม 168,600 101,000 23,000 292,600
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สรุปงบประมาณกลุมงาน บริหารงานวิชาการ

ประเภทเงิน
จํานวนเงิน

วิชาการ กิจการนักเรียน รวม

1. เงินอุดหนุน 168,600 310,210 478,810

2. เงินพัฒนาผูเรียน

2.1. วิชาการ

2.2. คุณธรรม

2.3. ทัศนศึกษา

2.4. ICT

124,000

101,000

-

-

23,000

60,000

-

-

60,000

184,000

101,000

-

60,000

23,000

3. เงินหนังสือเรียน - -

4. เงินอุปกรณการเรียน - -

5. เงินเครื่องแบบนักเรียน - -

6. เงินรายไดสถานศึกษา - 50,000 50,000

7. เงินปจจัยพื้นฐาน - -

8. เงินทุนจิตตภักดี - -

9. เงินกองทุน กยศ. - -

10. เงิน To Be Number One - -

รวมงบประมาณ ป 2567 จํานวน 292,600 420,210 712,810
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กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

บคง.01 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 432,100 นางสาวแฉลม อินทศิริ

บคง.02 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ 685,640 นางสุกันยา ขวัญออน

บคง.03 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา - นายจักริน ดวงสอดศรี

รวม 1,117,740 บาท
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คบง.01

โครงการ การบริหารการเงินและงบประมาณ

กลุมงาน กลุมงานงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ นางสาวแฉลม อินทศิริ

ลักษณะขอโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

ในการดําเนินงานการบริหารใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตองการพัฒนาการ จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของนักเรียน และพัฒนาระบบการทํางานของสํานักงานโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึง

จําเปนตองมีงบประมาณจัดสรรเปนการบริหารระบบแผนงานการวางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตาม

ตรวจสอบ การควบคุมการใชจายงบประมาณ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและนโยบายการบริหารงาน

รวมถึงการใชจายคาสาธารณูปโภค และครุภัณฑท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหกับบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน ในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพจึงตองมีการดูแลรักษาและซอมแซมครุภัณฑในโรงเรียนใหมีสภาพท่ีใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองมีการติดตามใหไดมาตรฐาน

การเรียนรูจึงตองมีการประเมินผล นิเทศติดตามเพื่อผลประโยชนตอการศึกษาตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน

2.2 เพื่อใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ

2.3 เพื่อใหการมอบหมายงานชัดเจนและมีพรรณนางาน กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ



114

2.4 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนา

โรงเรียนไดอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน

3.1.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีการจัดทําแผนพัฒนา การศึกษาที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ

3.1.3 สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงบประมาณ และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 มีการบริหารงบประมาณ ตามโครงการในแผนปฏิบัติราชการ ตามกระบวนการอยาง

โปรงใสตรวจสอบได

3.2.2 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการงบประมาณ เปนไปตามแผนพัฒนา และ

แผนปฏิบัติราชการประจําปอยางมีประสิทธิภาพ

3.2.3 โรงเรียนไดรับการรับรองผลการนิเทศติดตามจากหนวยงานตนสังกัดระดับดีเยี่ยม

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. (plan) แตงตั้งคําสั่งประชุมกรรมการ - - กลุมงานงบประมาณ

2. การดําเนินงาน (Do)

กิจกรรมที่ 1 แผนพัฒนาคุณภาพและแผน ปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2567

- ประชุมการทําแผนแผนพัฒนาคุณภาพและ

แผนปฏิบัติราชการ 2567

- จัดทํารูปเลมแผนพัฒนาคุณภาพและแผน ปฏิบัติ

ราชการ

- นิเทศติดตามและจัดทํารูปเลมสรุปแผน ปฏิบัติ

ราชการ

ต.ค. 66

3,500

3,500

600

นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 2 ควบคุมแผนงาน-กําหนดรูปแบบ

ราคา

- ทะเบียนคุม

ต.ค.66 – ก.ย.67 - นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 3 งานพัสดุ

3.1 ซอมบํารุงรักษาพัสด-ุครุภัณฑ

ต.ค.66 – ก.ย.67 นางฮุสนา ฮามะ

นางนาญีเราะ โซะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

- ซอมบํารุงรักษารถยนตโรงเรียน

- ซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องปร้ิน

- ติดกระจกที่บานประตู 1 บาน

3.2 จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ

- วัสด-ุอุปกรณสํานักงาน

- จัดซื้อโปรแกรมสําหรับงานพัสดุ

- น้ํามันเช้ือเพลิง

31,000

8,000

3,000

7,000

2,500

70,000

กิจกรรมที่ 4 การเงินและบัญชี

4.1 การเงิน

- ทะเบียนคุมการเงิน

4.2 งานบัญชี

- จัดซื้อทะเบียนแยกประเภทเงิน,

ทะเบียนคุม รายงานคงเหลือ

ต.ค.66 – ก.ย.67

200

300

นางสาวสุกันยา ขวัญออน

นางสาวแฉลม อินทศิริ

กิจกรรมที่ 5 งานประกันอุบัติเหตุ

- งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน-ครู

ต.ค.66 – ก.ย.67 - นางนาญีเราะ โซะ

กิจกรรมที่ 6 สาธารณูปโภค

6.1 สาธารณูปโภค

- คาไฟฟา

- คาโทรศัพท

- คาสงหนังสือทางไปรษณีย

- คาเชาสัญญาณอินเทอรเน็ต

6.2 คาเก็บสิ่งปฏิกูล

6.3 พรบ.รถยนตโรงเรียน

ต.ค.66 – ก.ย.67

290,000

3,000

2,600

-

2,400

2,000

นางสาวสุกันยา ขวัญออน

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ

- จัดทําปายโครงสรางการบริหารงาน

ธ.ค.66 – ก.ย.67
2,500

นางสาวแฉลม อินทศิริ

3. ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม (C) 30 ก.ย. 67 - นางสาวแฉลม อินทศิริ

4. ปรับปรุง (A)

สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม

30 ก.ย. 67 - นางสาวแฉลม อินทศิริ
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 432,100 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 แผนพัฒนาคุณภาพ

และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2567

- ประชุมการทําแผนแผนพัฒนา

คุณภาพและแผนปฏิบัติราชการ

2567(อาหารกลางวันและ

อาหารวาง)

- จัดทํารูปเลมแผนพัฒนาคุณภาพ

และแผนปฏิบัติราชการ

- นิเทศติดตามและจัดทํารูปเลม

สรุปแผนปฏิบัติราชการ

-

-

-

3,500

3,500

600

-

-

-

3,500

3,500

600

เงินอุดหนุน 7,600

2 กิจกรรมที่ 2 ควบคุมแผนงาน-

กําหนดรูปแบบราคา

- ทะเบียนคุม - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 งานพัสดุ

3.1 ซอมบํารุงรักษาพัสด-ุครุภัณฑ

- ซอมบํารุงรักษารถยนตโรงเรียน

- ซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรและ

เครื่องปริ้น

- ติดกระจกที่บานประตู 1 บาน

3.2 จัดซื้อวัสด-ุครุภัณฑ

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เชน กระดาษ

ถายเอกสาร กระดาษปก ลวดเลียบ

กระดาษ น้ําหมึกปริ้นเตอร เปนตน

- จัดซื้อโปรแกรมสําหรับ

-

-

-

-

-

31,000

8,000

3,000

-

-

-

7,000

2,500

31,000

8,000

3,000

7,000

2,500

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

42,000

79,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

งานพัสดุ-สินทรัพย

- น้ํามันเช้ือเพลิง - - 70,000 70,000

4 กิจกรรมที่ 4

4.1 การเงิน

- ทะเบียนคุมการเงิน

4.2 งานบัญชี

- จัดซื้อทะเบียนแยกประเภท

ทะเบียนคุม รายงานคงเหลือ

-

-

-

-

200

300

200

300

เงินอุดหนุน 500

5 กิจกรรมที่ 5 งานประกันอุบัติเหตุ

- งานประกันอุบัติเหตุ

- - - - - -

6 กิจกรรมที่ 6 สาธารณูปโภค

7.1 สาธารณูปโภค

- คาไฟฟา

- คาโทรศัพท

- คาสงหนังสือทางไปรษณีย

- คาเชาสัญญาณอินเทอรเน็ต

7.2 คาเก็บสิ่งปฏิกูล

7.3 พรบ.รถยนตโรงเรียน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

290,000

3,000

2,600

-

2,400

2,000

เงินอุดหนุน 300,000

7 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาระบบ บริหาร

งบประมาณ

- จัดทําปายโครงสรางการ

บริหารงานงบประมาณ

- 2,500 - 2,500

เงินอุดหนุน

-

2,500

หมายเหตุ กิจกรรมในโครงการดําเนินการตลอดปงบประมาณ 2567 (ภาคเรียนท่ี2/2566 และ ภาคเรียนท่ี1/2567)

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปทุกโครงการอยูในระดับดี

2. ครูมีภาระงานที่ไดรับมอบหมายอยางนอย 2 งาน

3. โรงเรียนมีการมอบหมายงานอยางชัดเจน และมี

พรรณนางานกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร

4. โรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยาง

ตอเนื่องและมาตรฐาน

ตรวจสอบเอกสาร

การนิเทศ ติดตาม

จัดซื้อ/จัดจาง

สรุปโครงการ

ทะเบียนคุม

แบบบันทึกการใชงาน

แบบขอจัดซื้อ/จัดจาง

แบบสรุปโครงการ

แบบประเมินโครงการ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 มีการบริหารงบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติราชการตามกระบวนการอยางโปรงใส

ตรวจสอบได

9.2 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปอยางมีประสิทธิภาพ

9.3 โรงเรียนไดรับการรับรองผลการนิเทศติดตามจากหนวยงานตนสังกัดระดับดีเยี่ยม

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวแฉลม อินทศิริ) (นางสาวแฉลม อินทศิริ)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบง.02
โครงการ เรียนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ

แผนงาน กลุมงานงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ นางสาวสุกันยา ขวัญออน

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกัน

ในการรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย” และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมี

สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ” อีกท้ังนโยบายของรัฐ ขอ 3.1.4 ระบุวา “จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา

ฟรี 15 ป ตั้งแตอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย” และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชขายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัดทําโครงการเรียนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ ขึ้นมา เพื่อรองรับการดําเนิน งานตาม

แนวทางของโครงการใหมีความสอดคลอง ถูกตอง ครบถวน และเกิดประโยชนกับนักเรียนสูงสุดตอไป

2. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียน เครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน

2. เพื่อเปนการแบงเบาภาระของผูปกครองในเรื่องดานคาใชจายในการศึกษาของบุตรหลาน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนรอยละ 100 มีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการคาเลาเรียน

หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน

3.2 เชิงคุณภาพ

1. ผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพนักเรียนไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกันและมีคุณภาพ

2. นักเรียนมีหนังสือเรียน อุปกรณการเรียนและเครื่องแบบนักเรียนใชในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) ต.ค.66 - น.ส.สุกันยา ขวัญออน

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค.66 - น.ส.สุกันยา ขวัญออน

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ (P)

ต.ค.66 - น.ส.สุกันยา ขวัญออน

4. การดําเนินงาน (D)

กิจกรรมที่ 1 หนังสือเรียน

ม.ีค.67 350,000 น.ส.สุกันยา ขวัญออน

กิจกรรมที่ 2 อุปกรณการเรียน พ.ย. 66 และ

พ.ค 67

167,440 น.ส.สุกันยา ขวัญออน

กิจกรรมที่ 3 เครื่องแบบนักเรียน พ.ค.67 168,200 น.ส.สุกันยา ขวัญออน

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (C) ก.ย.67 - น.ส.สุกันยา ขวัญออน

6. ปรับปรุง (A)

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

ก.ย.67 - น.ส.สุกันยา ขวัญออน
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 685,640.- บาท

ประเภทของเงิน  เงินคาหนังสือเรียน 350,000.- บาท

 เงินคาอุปกรณการเรียน 167,440.- บาท
 เงินคาเครื่องแบบนักเรียน 168,200.- บาท

 อื่นๆ… - บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1

หนังสือเรียน ครบ 8 กลุมสาระ - - 350,000 350,000 หนังสือเรียน 350,000

2 กิจกรรมที่ 2

คาอุปกรณการเรียนใหนักเรียนทุก

คน

- - 167,440 167,440 อุปกรณการ

เรียน

167,440

3 กิจกรรมที่ 3

คาเครื่องแบบนักเรียนใหกับ

นักเรียนทุกคน

- - 168,200 168,200 เครื่องแบบ

นักเรียน

168,200

หมายเหตุ ประมาณนักเรียนทั้งหมด 322 คน

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารทุกคนไดรับการศึกษา

โดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน

อุปกรณการเรียน เครื่องแบบ ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน

- การสังเกต

- ตอบแบบสอบถาม

-ทะเบียนรับหนังสือ

แบบเรียน อุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน

-แบบสอบถาม
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายในรายการที่รัฐจัดให

9.2 เพื่อบรรเทาความเดือดรอนและลดภาระคาใชจายของผูปกครอง

9.3 เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนในการเขารับการศึกษาและอยูศึกษาจนครบหลักสูตรใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวสุกันยา ขวัญออน) (นางสาวแฉลม อินทศิริ)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบง.03

โครงการ ระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา

แผนงาน กลุมงานงบประมาณ

ผูรับผิดชอบ นายจักริน ดวงสอดศรี และนางนาญีเราะ โซะ

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตรโรงเรียน

กลยุทธ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธ ที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม
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มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาดังจะ

เห็นไดจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2545 และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 โดยหมวด 8 มาตรา 58 ไดระบุ “ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดาน

งบประมาณการเงินและทรัพยสินท้ังจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และตางประเทศมา ใช

ในการจัดการศึกษา…”

ในการดําเนินการตามนโยบายดังกลาวสถานศึกษาจําเปนตองมีแนวทางในการพัฒนาและประสาน ความ

รวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนมาใชในการบริหารจัดการและพัฒนา การศึกษาได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อระดม ทรัพยากรจาก

ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษยเกา ผูมีจิตศรัทธา องคกรและหนวยงานตางๆมาใชเพ่ือประโยชน ในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

2.วัตถุประสงค

1.1 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชสนับสนุนรางวัล/ทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ขาดแคลน หรือ

เรียนดี ประพฤติดี

1.2 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ในการจัดการศึกษา

1.3 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจัดหาสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู

และการบริหารจัดการ

1.4 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจัดหา เครื่องอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญสําหรับ

นักเรียนในโอกาส วันสําคัญตางๆ

1.5 เพื่อระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการบริหารจัดการตามแผนงานโครงการและส่ิงอํานวยสะดวก

อื่นของสถานศึกษา
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี

3.1.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณบริการทางศึกษาแกนักเรียน อยางพอเพยีง

3.1.3 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู ลานกิจกรรมสงเริมการ

แสดงออกเสริมประสบการณนอกหองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ

อยางพอเพียง

3.1.4 นักเรียนไดรับเคร่ืองอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญ ของรางวัลจากชุมชนในโอกาสวัน

สําคญัตางๆ

3.1.5 สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ สิ่งอํานวย

สะดวกอื่นๆ และในการบริหารจัดการ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณบริการทางการศึกษาเครื่องมือ

เครื่องใชตาง ๆ สื่อ นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู ลานกิจกรรมสงเริมการแสดงออก

เสริมประสบการณนอกหองเรียนเครื่องอุปโภค- บริโภค ขนม ของขวัญของรางวัล งบประมาณ

และอื่นๆในการดําเนินงานบริหารจัดการศึกษา

3.2.2 ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษยเกา คณะครู หนวยงานตางๆมีสวนรวมในการสนับสนุน

ทรัพยากร และส่ิงอํานวยสะดวกอ่ืนๆเพื่อประโยชนในการศึกษา

4. วิธีการดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. ขั้นวางแผน (Plan)/สรางความตระหนัก/ให

ความรู

- ประชุมช้ีแจง/สรางความเขาใจแนวทางและ

ขั้นตอน การดําเนินงานแบบมีสวนรวมในการระดม

ทรัพยากร เพื่อประโยชนทางการศึกษา

- ประชุม PLC วิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาผ

ลการ ดําเนินงานที่ผานมา และ

กําหนดแนวทางการ ดําเนินงานรวมกัน

-กําหนดเปาหมาย วิธีการพัฒนาการดําเนินงานแบบ

มี สวนรวม

-กําหนดผูรับผิดชอบ/มอบหมายงาน และ

ประชาสัมพันธผานชองทางออนไลนตางๆ

ต.ค.66 - ผูบริหารสถานศึกษา

กลุมงาน 4 ฝาย

คณะครูและบุคลากร

คณะกรรมการ

สถานศึกษา
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

2 ขั้นดําเนินการตามแผน (DO) /นําสูการปฏิบัติ

กิจกรรมที่ 1 ขอรับสนับสนุนทุนการศึกษาที่ยังขาด

แคลนทุนทรัพย จากศิษยเกา องคกรศาสนาและผู

มีจิตศรัทธาอื่นๆ โดยอาจใช วิธีการประชาสัมพันธ

ทางส่ือออนไลนหรือวิธีอื่นๆ

ต.ค.66 – ก.ย.67

- ผูบริหารสถานศึกษา

กลุมงาน 4 ฝาย

คณะครูและบุคลากร
คณะกรรมกาสถานศึกษา

กิจกรรมที่ 2 ขอรับบริจาควัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ

เครื่องใชในการจัดการศึกษา

พ.ค.67 – ก.ย.67 -

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมหารายไดสถานศึกษา โดย

การ จําหนายสินคา/ผลผลิตจากการสงเสริม ทักษะ

อาชีพของนักเรียนทุกระดับชั้น/คาบํารุงสถานที่

รานคาโรงอาหาร สนามฟุตบอลอยางตอเนื่อง

ต.ค.66 – ก.ย.67 -

กิจกรรมที่ 4 ขอรับสนับสนุนส่ือนวัตกรรม สื่อ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรการการจัดการเรียนรูจาก

ศิษยเกา ผูมีจิตศรัทธา หรือหนวยงานอื่น ๆ

ต.ค.66 – ก.ย.67 -

กิจกรรมที่ 5 ปนน้ําใจใหนองท.ว. ขอรับบริจาค

เครื่องอุปโภค-บริโภค ขนม ของขวัญ ของ รางวัล

สําหรับนักเรียนในโอกาสวันสําคัญตางๆ เชน การ

แขงขันกีฬา วันเด็ก วันขึ้นปใหม จากศิษยเกา ผูมี

จิตศรัทธา ชุมชน และ หนวยงานอื่นๆ

ต.ค.66 – ก.ย.67 -

กิจกรรมที่ 6 จัดกิจกรรมจิบน้ําชา-หาทุนเพื่อนอง ต.ค.66 – ก.ย.67 -

3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล ( Cheak )/นิเทศ

ติดตาม

- นิเทศกํากับติดตามประเมินผล

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน

เมษายน 2567

(ภาคเรียนที่

2/2566)

กันยายน 2567

(ภาคเรียนที่

1/2567)

-

4 ขั้นสรุปรายงานและประเมินผล( Acction)/สรุป

และรายงานผล

- ประชุมสรุปผล-รายงานผลการดําเนินงาน

- วางแผนปรับปรุงการดําเนินงานแบบมีสวนรวม

เมษายน 2567

(ภาคเรียนที่

2/2566)

กันยายน 2567

(ภาคเรียนที่

1/2567)

-
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ - บาท

ประเภทของเงิน  เงินคาหนังสือเรียน - บาท

 เงินคาอุปกรณการเรียน - บาท
 เงินคาเครื่องแบบนักเรียน - บาท

 อื่นๆ… - บาท

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 ขอรับสนับสนุนทุนการศึกษาจาก

ศิษยเกาและ ผูมีจิตศรัทธา
- - - - -

2 ขอรับบริจาควัสดุอุปกรณเครื่อง

เครื่องใชใน การบริการจัด

การศึกษา

- - - - -

3 ขอรับสนับสนุนงบประมาณวัสดุ

ตางๆ กระเบื้อง ปูนซีเมนต

- - - - -

4 ขอรับการสนับสนุนสื่อนวัตกรรม

สื่อ เทคโนโลยีจอภาพโปรเจคเตอร

คอมพิวเตอรจากศิษยเกา ชุมชน

หนวยงานและผูมี จิตศรัทธาอื่นๆ

- - - - -

5 ขอรับบริจาคเร่ืองอุปโภค-บริโภค

ขนม ของขวัญ ของ รางวัลจาก

ศิษยเกา ผูมีจิตศรัทธา ชุมชน และ

หนวยงานอื่นๆ

- - - - -

6 จัดกิจกรรมจิบน้ําชา-หาทุนเพื่อ

นอง

- - - - -

7 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

อื่นๆ

- - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเปนทุนการศึกษา

แกนักเรียนขาดแคลน เรียนดี ประพฤติดี

สอบถาม

ตรวจสอบ

แบบประเมิน

2. สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช ในการ

ดําเนินงานจัดการศึกษาอยางพอเพียง

สอบถาม

ตรวจสอบ

แบบประเมิน

3. สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ ใชในการ

จัดการเรียนรูและการบริหาร จัดการอยางพอเพียง

สอบถาม

ตรวจสอบ

แบบประเมิน

4. นักเรียนไดรับเครื่องอุปโภค-บริโภค ขนม ของขวัญ

ของรางวัลจากชุมชนในโอกาสวันสําคัญตางๆ

สอบถาม

ตรวจสอบ

แบบประเมิน

5. สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการ ดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการ สิ่งอํานวย สะดวกอื่นๆ และใน

การบริหารจัดการ

สอบถาม

ตรวจสอบ

แบบประเมิน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆสําเร็จตามเปาหมาย

9.2 สถานศึกษาไดรับความรวมมือ/ความอนุเคราะหสนับสนุนจากผูปกครองนักเรียน ชุมชน

ศิษยเกา ผูมีจิตศรัทธา ชุมชน องคกร และหนวยงานตางๆ เปนอยางดี

9.3 สถานศึกษามีทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ วัสดุกอสราง เครื่องมือเครื่องใช สือ่นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร จอโปรเจ็คเตอร ขนม ของขวัญ ของรางวัล และงบประมาณอื่นๆ มาใชประโยชนเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนศึกษาอยางพอเพียง

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายจักริน ดวงสอดศรี) (นางสาวแฉลม อินทศิริ)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานงบประมาณ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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ประมาณการรายจายปงบประมาณ 2567

แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ที่

กลุมงาน
จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้นกลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

บคง.01 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ

กิจกรรมที่ 1 แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ

2567
7,600 - - - - - - - 7,600

กิจกรรมที่ 2 ควบคุมแผนงาน-กําหนดรูปแบบราคา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 งานพัสดุ 121,500 - - - - - - - 121,500

กิจกรรมที่ 4 การเงิน งานบัญชี 500 - - - - - - - 500

กิจกรรมที่ 5 งานประกันอุบัติเหตุ - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 6 สาธารณูปโภค 300,000 - - - - - - - 300,000

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาระบบ บริหารงบประมาณ 2,500 - - - - - - - 2,500

บคง.02 โครงการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ

กิจกรรมที่ 1 หนังสือเรียน - - - - - - - 350,000 350,000

กิจกรรมที่ 2 อุปกรณการเรียน - - - - - - - 167,440 167,440

กิจกรรมที่ 3 เครื่องแบบนักเรียน - - - - - - - 168,200 168,200

บคง.03 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือประโยชนในการจัดการศึกษา

กิจกรรมที่ 1 ขอรับสนับสนุนทุนการศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 ขอรับบริจาควัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใชในการจัดการศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมหารายไดสถานศึกษา - - - - - - - - -
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ที่

กลุมงาน
จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน

ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้นกลุมงาน บริหารงานงบประมาณ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 4 ขอรับสนับสนุนส่ือนวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 ปนน้ําใจใหนองท.ว. - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 6 จัดกิจกรรมจิบน้ําชา-หาทุนเพื่อนอง - - - - - - - - -

รวม 432,100 685,640 1,117,740
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สรุปงบประมาณกลุมงาน บริหารงานงบประมาณ

ประเภทเงิน จํานวนเงิน

1. เงินอุดหนุน 432,100

2. เงินพัฒนาผูเรียน

2.1. วิชาการ

2.2. คุณธรรม

2.3. ทัศนศึกษา

2.4. ICT

-

-

-

-

-

3. เงินหนังสือเรียน 350,000

4. เงินอุปกรณการเรียน 167,440

5. เงินเครื่องแบบนักเรียน 168,200

6. เงินรายไดสถานศึกษา -

7. เงินปจจัยพื้นฐาน -

8. เงินทุนจิตตภักดี -

9. เงินกองทุน กยศ. -

10. เงิน To Be Number One -

รวมงบประมาณ ป 2567 จํานวน 1,117,740
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กลุมงาน บริหารงานบุคคล

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 155,400 นายภูวดล เภาอินทร

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว. 7,000 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

คบค.03 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 40,200 นางสาวราวีญา ซอมัด

รวม 202,600 บาท
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คบค.01

โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

แผนงาน กลุมงานการบริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบ นายภูวดล เภาอินทร

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติวาดวยการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ตาม

หมวด 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูมีคุณภาพมาตรฐานสากล

ท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และโรงเรียนทาขามวิทยา

คาร เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงมีครูและบุคลากรไมครบตามสาขาวิชาเอก แตโรงเรียนตองจัดการเรียนการสอนให

สนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงใหผูเรียนทุกคนมีความสมดุล ทั้งทางดาน

รางกาย ความรู และคุณธรรม โรงเรียนมีความจําเปนตองจางบุคลากรสาขาที่ขาดแคลน เพื่อจัดการศึกษาใหมี

ความเหมาะสม สงเสริมใหผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได

ดังนั้นกลุมงานบริหารงานบุคคลใหความสําคัญในดานการบริหาร อัตรากําลัง และการพัฒนาครู และ

บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เปนกลไกในการ

พัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนได

อยางตอเน่ืองและมีมาตรฐาน
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 การบริหารจัดการระบบงานบุคคลของโรงเรียนมีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน

ครอบคลุมงานหลักของสถานศึกษา และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน รอยละ 80

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมีโครงสรางและระบบบริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนา

โรงเรียนไดอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตาม

โครงการ ( P )

1 - 10 ต.ค. 66 - นายภูวดล เภาอินทร

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) 1 - 10 ต.ค. 66 - นายภูวดล เภาอินทร

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

1 - 10 ต.ค. 66 - นายภูวดล เภาอินทร

4. การดําเนินงาน ( D )

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

- สมุดลงเวลา/ทะเบียนตางๆ

- กระดาษถายเอกสาร 3 ลัง

ต.ค 66 - ก.ย67

1,000

2,300

นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 2 จางบุคลากรสาขาที่ขาดแคลน

- เจาหนาที่ธุรการ 1 คน (6,500)

- พนักงานบริการ 1 คน (6,500)

- พนักงานบริการ 1 คน (6,000)

ต.ค.66

ต.ค.66 - ก.ย.67

พ.ย.66 - ก.ย.67

6,500

78,000

66,000

นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 3 บริการขอมูลแกบุคลากรใน

สถานศึกษา

ต.ค 66 - ก.พ 67 - นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 4 รวบรวมผลงานดีเดนของโรงเรียนและ

ครู

ต.ค 66 - ก.พ 67 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 5 จัดเตรียมความพรอมแฟมประวัติ

บุคลากร

- แฟมสะสมงาน

ต.ค 66 - ก.พ 67 - นายภูวดล เภาอินทร

กิจกรรมที่ 6 จัดทําเนียบบุคลากรโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร

- ไวนิลภาพพื้นหลัง

- กาวเยื่อไม

1,000

200

นายอัซฮา แกแม
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

- กระดาษโฟโตแบบมัน 180 แกรม

- โฟมบอรด ขนาด 2X4 ฟุต

200

200

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) กันยายน 2567 - นายภูวดล เภาอินทร

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

กันยายน 2567 - นายภูวดล เภาอินทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 155,400 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1. กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคล

- สมุดลงเวลา/ทะเบียนตางๆ

- กระดาษถายเอกสาร 3 ลัง

- -

1,000

2.300

1,000

2,300

เงินอุดหนุน 3,300

2. กิจกรรมที่ 2 จางบุคลากรสาขาที่

ขาดแคลน

- เจาหนาที่ธุรการ 1 คน (6,500)

- พนักงานบริการ 1 คน (6,500)

- พนักงานบริการ 1 คน (6,000)

6,500

78,000

66,000

-

-

-

-

-

-

6,500

78,000

66,000

เงินอุดหนุน 150,500

3. ใหบริการแกบุคลากรใน

สถานศึกษาในดานตางๆ เชน

เอกสาร แบบฟอรมตางๆ

- - - - - -

4 รวบรวมผลงานดีเดนของครู - - - - - -

5 จัดเตรียมความพรอมแฟมประวัติ

บุคลากร

-แฟมสะสมงาน - -

6 กิจกรรมที่ 5 จัดทําเนียบบุคลากร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

- ไวนิลภาพพื้นหลัง

- กาวเยื่อไม

- กระดาษโฟโตแบบมัน180 แกรม

- โฟมบอรด ขนาด 2X4 ฟุต

1,000

200

200

200

1,000

200

200

200

เงินอุดหนุน 1,600

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

- โรงเรียนมีโครงสราง การบริหารจัดการที่ชัดเจน

ครอบคลุมทั้ง 4 งานหลักของสถานศึกษา และมีการ

กําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน

สํารวจ แบบสํารวจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนมีโครงสรางและระบบบริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยาง

ตอเนื่องและมีมาตรฐาน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นายภูวดล เภาอินทร) (นายภูวดล เภาอินทร)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบค.02

โครงการ สรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว.

กลุมงาน กลุมงานการบริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบ นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

1. หลักการและเหตุผล

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของ

การศึกษา เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

การบริหารงานโดยการจัดการใหรวมกันทํางานเปนทีม และดวยความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจมีอิทธิพลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก เพราะเปนสภาพจิตใจ และพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงใหเห็นถึงลักษณะ

และความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรูความสามารถสูง หากขวัญและกําลังใจไมดี การปฏิบัติงาน

อาจจะไมมีประสิทธิภาพดีเทาท่ีควร ดังนั้นการจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกบุคลากรจึงเปนสวนหน่ึงในกระบวนการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจ

ดังนั้น งานบริหารงานบุคคลใหความสําคัญในการสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรเพื่อจะไดมีกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ และเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สงผล

ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสูงขึ้น มีขวัญกําลังใจในการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพการเรียนรู
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพการเรียนรู

2.2 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเขารับการอบรมตรง/สอดคลองกับความ

ตองการและหนาที่ที่ปฏิบัติ

2.3 เพื่อสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองจากการใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่น รอยละ 70

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ครูและบุคลากรมีความรัก สามัคคี มีความเสียสละ ผูกพันตอโรงเรียนและมีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ

3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันไป

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค. 66 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) ต.ค. 66 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ (P)

ต.ค. 66 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

4. การดําเนินงาน (D)

กิจกรรมที่ 1 สานใจชาว ท.ว. ต.ค.66 – ก.ย.67 7,000 น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 2 อําลาครูยาย อาลัยครูเกษียณ ต.ค.66 – ก.ย.67 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

กิจกรรมที่ 3 สงความสุขปใหม 25 - 31ธ.ค. 66 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) ก.ย.66 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองาน

ฝายแผน

ก.ย.66 - น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 7,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 สานใจชาว ทว.

- ของเยี่ยม/ปงบประมาณ

(บิดา มารดา คูสมรส บุตร)

- - 7,000 7,000 เงินอุดหนุน 7,000

2 อําลาครูยาย อาลัยครูเกษียณ - - - - - -

3 สงความสุขปใหม - - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําผลงานวิชาการ

เพื่อการพัฒนาวิทยฐานะรอยละ 40

3. ครูรอยละ 90 เขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)

ระหวางครูและผูเกี่ยวของ พรอมทั้งแลกเปล่ียนเรียนรู

และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูให

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

สอบถาม

สํารวจ

บันทึก

แบบสอบถาม

แบบสํารวจ

แบบบันทึก
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ครูและบุคลากรมีการพัฒนางานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ

9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น สามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น

9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองตอเนื่อง แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันไป

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

(นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ) (นายภูวดล เภาอินทร)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ
(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบค.03

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ

กลุมงาน กลุมงานการบริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบ นายภูวดล เภาอินทร

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักวาผูเรียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู ดังนั้น การจัด

การศึกษาตองมุงเนนจัดการศึกษาใหผู เรียนไดอยางมีคุณภาพตามความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และ

ประเทศชาติ และสามารถพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเจริญกาวหนาตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเอง ผูที่มีบทบาท

สําคัญและมีความจําเปนสําคัญในการสรางโรงเรียนคุณภาพที่สุด คือ ครู ซึ่งครูตองเปน “ผูจัดการเรียนรู” และ

ลําดับตอมาเปนบุคคลท่ีตองมีวุฒิภาวะความเปน “ครู” ทั้งวิถีชีวิตและจิตใจ รวมทั้งเปนบุคคลแหงการเรียนรู

ครูจึงจําเปนตองมีความรู ความสามารถเชี่ยวชาญอยางลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเองสอน และมีเทคนิค กระบวนการ

ดําเนินการตาง ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนแบบมืออาชีพ จึงจะสามารถปฏิรูปการศึกษาไดสําเร็จ

ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูใหมีศักยภาพดังกลาวนั้น มีหลายแนวทาง เชน การอบรม สัมมนา ประชุม

การศึกษาตอ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะหวิจัยงาน เปนตน
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กลุมงานบริหารงานบุคคลเห็นความสําคัญ ที่จะทําใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับการพัฒนาเทคนิคกระบวน

การในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายมีนวัตกรรมใหมๆ สามารถนําไปใชในการเรียนการสอน ทําใหการเรียนการ

สอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอผูเรียน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูและงานสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู

2.2 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาที่ตรงและสอดคลองกับความตองการตามหนาที่

ที่ปฏิบัติ

2.3 เพื่อใหครูไดมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวารอยละ 80

3.1.2 ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง/ปงบประมาณ

3.1.3 ครูและบุคลากรนําความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอน ไมนอยกวารอยละ 80

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ครูและบุคลากรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรที่เขารับการอบรมพฒันาอยูในระดับดี

ขึน้ไป

3.2.2 ครูและบุคลากรในสถานศึกษานําความรูที่ไดจากการเขารับการพัฒนาตนเองมา

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู

3.2.3 ครูและบุคลากรเลือกใชหรือผลิตสื่อและนวัตกรรมที่ไดจากการเขารับการอบรมพัฒนา

4 วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําเคาโครงโครงการ/กิจกรรม (P) 1 - 6 ต.ค. 66 - นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

2. เสนอโครงการ/กิจกรรม (P) 6 – 9 ต.ค. 66 - นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ (P)

10 ต.ค. 66 - นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

4. การดําเนินงาน ( D )

กิจกรรมที่ 1 อบรม ประชุม สัมมนานอก

สถานศึกษา

ต.ค.66 - ก.ย.67 25,700 นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

กิจกรรมที่ 2 อบรมการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับ

ครูผูสอน

1–31 พฤษภาคม

2567

8,400 นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

กิจกรรมที่ 3 ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร ต.ค.66 - ก.ย.67 1,600 นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

และบุคลากร

ม.ีค. 67

ก.ย. 67

4,500 นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) ก.ย.67 - นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

ก.ย.67 - นายภูวดล เภาอินทร

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 40,200 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 อบรม ประชุม สัมมนานอก

สถานศึกษา

- คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง - 25,700 - 25,700

เงินอุดหนุน 25,700

2 อบรมการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับ

ครูผูสอน

- คาตอบแทนวิทยากร 6 ชม. ชม.

ละ 600 บาท จํานวน 1 คน

- คาอาหารกลางวัน มื้อละ 50

บาท 1 มื้อ จํานวน 30 คน

- คาอาหารวาง มื้อละ 25 บาท 2

มื้อ จํานวน 30 คน

- คาเอกสารประกอบการอบรม

จํานวน 30 เลม เลมละ 60 บาท

3,600

1,500

1,500

1,800

3,600

1,500

1,500

1,800

เงินอุดหนุน 8,400

3 ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร

- คาของท่ีระลึก จํานวน 10 ชิ้น

ชิ้นละ 160 บาท - - 1,600 1,600

เงินอุดหนุน 1,600

4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

และบุคลากร

- คาอาหารวางคณะกรรมประเมิน

เลื่อนเงินเดือนมื้อละ 25 บาท 2

มื้อ จํานวน 5 คน

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

ประเมินเลื่อนเงินเดือน มื้อละ 50

บาท 1 มื้อ จํานวน 5 คน

- คาอาหารวางคณะกรรมการ

ประเมิน PA มื้อละ 25 บาท

จํานวน 3 คน

- คาอาหารกลางวันคณะกรรมการ

ประเมิน PA มื้อละ 50 บาท

-

125

250

75

125

250

75

เงินอุดหนุน 4,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

จํานวน 3 คน

- คาอาหารวางครูและบุคลากร

ประเมิน PA มื้อละ 25 บาท

จํานวน 2 มื้อ จํานวน 29 คน

- คาอาหารกลางวันครูและ

บุคลากรประเมิน PA มื้อละ 50

บาท จํานวน 1มื้อ จํานวน 29 คน

- คาเอกสารประกอบการประเมิน

150

1,450

1,450

1,000

150

1,450

1,450

1,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวา

รอยละ 80

2. ครูและบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวา

12 ชั่วโมง/ปงบประมาณ

3. ครูและบุคลากรนําความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเอง

มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวา

รอยละ 80

การสํารวจ

การสํารวจ

การประเมิน

แบบสํารวจ

แบบสํารวจ

แบบสรุปผล

แบบประเมิน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ครูและบุคลากรมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัหลกัสูตรทีเ่ขารับการอบรมพฒันาเปนอยางดี

9.2 ครูและบุคลากรในสถานศึกษานําความรูที่ไดจากการเขารับการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรูสงผลตอคุณภาพผูเรียน

9.3 ครูและบุคลากรเลือกใชหรือผลิตสื่อและนวัตกรรมที่ไดจากการเขารับการอบรมพัฒนาไดอยาง

หลากหลาย สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ

( นายภูวดล เภาอินทร ) ( นายภูวดล เภาอินทร )

ผูรับผิดชอบโครงการ ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ
(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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ประมาณการรายจายปงบประมาณ 2567

แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานบุคคล

ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต

ภักดี

รายได
สถาน

ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้นกลุมงาน บริหารงานบุคคล วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบค.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 3,300 - - - - - - - 3,300

กิจกรรมที่ 2 จางบุคลากรสาขาที่ขาดแคลน 150,500 - - - - - - - 150,500

กิจกรรมที่ 3 บริการขอมูลแกบุคลากรในสถานศึกษา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 รวบรวมผลงานดีเดนของโรงเรียนและครู - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 จัดเตรียมความพรอมแฟมประวัติบุคลากร - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 6 จัดทําเนียบบุคลากรโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 1,600 1,600

คบค.02 โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว.

กิจกรรมที่ 1 สานใจชาว ท.ว. 7,000 - - - - - - - 7,000

กิจกรรมที่ 2 อําลาครูยาย อาลัยครูเกษียณ - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 สงความสุขปใหม - - - - - - - - -

คบค.03 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ

กิจกรรมที่ 1 อบรม ประชุม สัมมนานอกสถานศึกษา 25,700 - - - - - - - 25,700

กิจกรรมที่ 2 อบรมการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูผูสอน 8,400 - - - - - - - 8,400

กิจกรรมที่ 3 ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 1,600 - - - - - - - 1,600

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 4,500 - - - - - - - 4,500

รวม 202,600 202,600
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สรุปงบประมาณกลุมงาน บริหารงานบุคคล

ประเภทเงิน จํานวนเงิน

1. เงินอุดหนุน 202,600

2. เงินพัฒนาผูเรียน

2.1. วิชาการ

2.2. คุณธรรม

2.3. ทัศนศึกษา

2.4. ICT

-

-

-

-

-

3. เงินหนังสือเรียน -

4. เงินอุปกรณการเรียน -

5. เงินเครื่องแบบนักเรียน -

6. เงินรายไดสถานศึกษา -

7. เงินปจจัยพื้นฐาน -

8. เงินทุนจิตตภักดี -

9. เงินกองทุน กยศ. -

10. เงิน To Be Number One -

รวมงบประมาณ ป 2567 จํานวน 202,600
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กลุมงาน บริหารทั่วไป

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 9,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.02 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 57,500 นายซาฮีดัน มาฮะ

คบท.03 พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 4,000 นายอัซฮา แกแม

คบท.04 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

1,500 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน 4,000 นางอมาณีย บัวเชย

คบท.06 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 500 นายนิวัติ กลับกลาย

คบท.07 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 23,300 นางฟาราหนัส กาซอ

คบท.08 โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 12,000 นางยุพิน วงศจันทร

คบท.09 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4,000 นางฟาราหนัส กาซอ

รวม 115,800 บาท
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คบท.01

โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นายนิวัติ กลับกลาย

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

การปฏิรูปศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ นั้น มีความมุงหมายท่ีจะจัดการเพื่อพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตามหัวขอซึ่งตรงกับ

ยุทธศาสตรขอท่ี 6 วาพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและตรงกับ

ยุทธศาสตรของสํานักงานเขตพ้ืนที่ในยุทธศาสตรขอท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม เพื่อ

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอีกท้ัง

สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดวยเหตุดังกลาวโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบบริหารงานท่ัวไปข้ึนมาเพื่อใหโรงเรียนไดมีระบบ

เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหงานบริหารงานทั่วไปสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ สงเสริมใหการบริหารงานท่ัวไปไดรับความรวมมือจากผูมีสวน

เกี่ยวของเปนอยางดีและยังสงเสริมใหโรงเรียนมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย

สําคัญอยูที่การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปชัดเจน มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

2.2 เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนา

โรงเรียนไดอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 บุคลากรครู นักเรียน รอยละ 80 รับรูถึงเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน

3.1.2 บุคลากรทุกคนมีการบริหารจัดการงานอยางเปนระบบ

3.1.3 บุคลากรทุกคน รับรูถึงโครงสรางการบริหาร และบทบาทหนาที่ในการทํางานอยาง

ชัดเจน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

3.2.2 งานบริหารงานทั่วไปสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

3.2.3 งานบริหารทั่วไปไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางดี

3.2.4 โรงเรียนมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. แตงตั้งคณะกรรมการ และประชุมชี้แจง ต.ค.66 - พ.ย.66 - นายนิวัติ กลับกลาย

2. การดําเนินงาน

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทําและปรับปรุง

โครงสรางการบริหารงาน ทั้ง 4 ฝาย

ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาบริหาร เนนบริการ

ระบบงานสารบรรณ

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ ,หมึกปริ้นเตอร,

แฟม, ซองเอกสาร

พ.ย.66 - ก.ย.67

3,500

น.ส.ซูไฮบะห สาเมาะ

นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริมใหเกิดการนํา

นโยบายสูการปฏิบัติ

- เครื่องปริ้นเตอร

พ.ย.66 - ก.ย.67

5,500

นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน

- จัดเวรรักษาความปลอดภัย กลางวัน

กลางคืน

พ.ย.66 - ก.ย.67 - นายแวแอ วะตะกี

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตโรงเรียน

- จัดเก็บขอมูลสนเทศ

พ.ย.66 - ก.ย.67 - นางพรทิพย สีสุวรรณ

3. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม กันยายน 67 - นายนิวัติ กลับกลาย

4. ปรับปรุง/สรุป/รายงานโครงการ กันยายน 67 - นายนิวัติ กลับกลาย
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 9,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทําและ

ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน

ทั้ง 4 ฝาย

- - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา

บริหาร เนนบริการ ระบบงานสาร

บรรณ

- หมึกพิมพ กระดาษ A4 - - 3,500 3,500 เงินอุดหนุน

3,500

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริมให

เกิดการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

- เครื่องปริ้นเตอร (คุรุภัณฑ) - - 5,500 5,500 เงินอุดหนุน

5,500

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมความ

ปลอดภัยในโรงเรียน

- - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนา

เว็บไซตโรงเรียน

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

7.1 คณะกรรมการสถานศึกษา

7.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

7.3 ชุมชนที่เกี่ยวของ
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

2. ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

3. ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางดี

4. นํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

- การสังเกต

- การตอบแบบประเมินการ

จัดกิจกรรม

- การตอบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

- รวบรวมขอมูล

- นิเทศติดตาม

แบบบันทึกการสังเกต

แบบประเมินกิจกรรม

แบบสอบถาม

แบบสํารวจ

แบบนิเทศติดตาม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

9.2 งานบริหารงานทั่วไปสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

9.3 งานบริหารทั่วไปไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางดี

9.4 โรงเรียนมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิวัติ กลับกลาย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนางานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบท.02

โครงการ พัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

รับผิดชอบ นายซาฮีดัน มาฮะ

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ใหการศึกษาแก

นักเรียน เพ่ืออบรมบมนิสัยใหนักเรียนเปนผูมีความรูควบคูคุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ภูมิ

ทัศน และแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนอีกประการหนึ่ง ท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก

เพราะจะมีผลตอการพัฒนาการทางดาน รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือน

บานหลังท่ีสองของนักเรียน ซึ่งตองใชชีวิต เพื่อหาประสบการณในวันหนึ่งๆ มากกวาอยูท่ีบาน จึงตองเอาใจใส

ดูแลเปนพิเศษ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสม และลดภาวะท่ีเปนพิษ เพื่อพัฒนา

รางกาย จิตใจ สติปญญาของนักเรียนใหดีที่สุด

ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู

โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคารเรียนตองมีความ

แข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน โรงเรียนจึงตองดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาว เพื่อใหเอ้ือตอการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู ตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั้งมีแหลงการ

เรียนรู ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และ

อื่น ๆ เชนสวนหยอม การปลูกไมดอกไมประดับ และบริเวณโรงเรียนซ่ึงจําเปนจะตองซอมแซมพัฒนาปรับปรุงให

พรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง

ๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอมขึ้นมา

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู

2.2 เพื่อสงเสริมการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

2.3 เพื่อปรับปรุงแหลงเรียนรูใหมีระบบใชงานใหมีประสิทธิภาพ

2.4 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ใหเหมาะตอการใหบริการ นักเรียน บุคลากร และชุมชน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนทั้งหมดมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวย

ความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น

3.1.2 สงเสริมใหครูรอยละ 80 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญา

ทองถิ่นในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

3.1.3 สภาพแวดลอมในหองเรียนรอยละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และเอื้อตอการเรียนรูของ

ผูเรียน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืน และมีแหลงเรียนรูผูเรียน

3.2.2 มีสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ สนาม ลานกีฬา สถานที่ออกกําลังกายลานสําหรับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียงอยูในสภาพใชการ

ไดดี ที่จะรองรับการบริการ นักเรียน ครู และชุมชน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) พ.ย.66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) พ.ย.66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

พ.ย.66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

4. การดําเนินงาน ( D )

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนนาอยู

ต.ค.66 – ก.ย.67 32,500 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุง ต.ค.66 – ก.ย.67 10,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 3 ปรับภูมิทัศน ต.ค.66 – ก.ย.67 3,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาหองเรียนและหอประชุม ต.ค.66 – ก.ย.67 7,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบน้ํา ต.ค.66 – ก.ย.67 5,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) 25 ก.ย.67 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

30 ก.ย.67 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 57,500 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1

ภาคเรียนที่ 2/2566

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนนาอยู

จัดซื้อวัสดุ

-วัสดุดูแลหองน้ํา อุปกรณดูแล

สิ่งแวดลอม ไมกวาด ที่โกย ถัง

ขยะ ผา/ ธงตาง ๆ พัดลมสําหรับ

- - 20,000

32,500 เงินอุดหนุน

(รายหัว)

32,500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

- ซอมแซมโตะเกาอี้ ซอมอางลาง

มือ ปดกั้นตาขายกันนกหองสังคม

12,500

2

ภาคเรียนที่ 2/2566

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุง

- ซอมระบบไฟฟา ซอมพัดลม

ซอมบํารุงเครื่องเสียง เครื่องตัดหญา

รถเข็น เลื่อยยนต เลื่อยตัดกิ่ง

- หลอดไฟ โซเลื่อยยนต ยางรถ

ดอกลําโพง ตะไบ อุปกรณประกอบ

อื่นๆ

-

-

4,000

6,000

10,000 เงินอุดหนุน

(รายหัว)

10,000

3

ภาคเรียนที่ 2/2566

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 3 ปรับภูมิทัศน

- อุปกรณบํารุงรักษาพันธไม

- ซื้อปุย

- 1,000

2,000

3,000 เงินอุดหนุน

(รายหัว)

3,000

4

ภาคเรียนที่ 2/2566

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาหองเรียนและ

หอประชุม

- ทาสีอาคาร ผนัง หองเรียน

เปลี่ยนประตูหอประชุม

- สี ประตู แปลง

- 2,000

5,000

7,000 เงินอุดหนุน

(รายหัว)

7,000

5

ภาคเรียนที่ 2/2566

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบน้ํา

- ทอประปา ก็อกน้ํา กาว เทปพัน

เกลียว

- คาบํารุงเครื่องปมนํ้า

- คาเปล่ียนไสเครื่องกรองน้ําดื่ม

-

1,000

4,000

5,000 เงินอุดหนุน

(รายหัว)

5,000
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนทั้งหมดมั่นคง

สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกพอเพียง

อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น

2. โรงเรียนมีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 แหลง

3. สงเสริมใหครูรอยละ 80 ใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

4. สภาพแวดลอมในหองเรียนรอยละ 80 สะอาด นาอยู

นาเรียน และเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

- ประเมินความพึงพอใจ

- บันทึกขอมูลกิจกรรม

- สอบถามความพึงพอใจ

- แบบบันทึกขอมูล

กิจกรรม

- แบบบสอบถามความ

พึงพอใจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม

9.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน

9.3 นักเรียนชวยกันรักษาสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหคงสภาพและปลอดภัย

9.4 หองเรียนมีองคประกอบสําคัญครบถวน

9.5 หองเรียนเปนแหลงเรียนรู

9.6 หองพิเศษครบทุกกลุมสาระมีสื่ออุปกรณที่ทันสมัย

9.7 โรงเรียนมีโตะ เกาอี้ ในการบริการนักเรียนเพียงพอ

9.8 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมและการดูแลแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายซาฮีดัน มาฮะ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบท.03

โครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นายอัซฮา แกแม

ลักษณะของโครงการ ตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม. ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

ตาม มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ดาน คุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐาน

ท่ี 13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู การ ส่ือสารและการ

ประชาสัมพันธของโรงเรียนจึงมีความสําคัญในการเปนสื่อประสานใหเกิดความเขาใจตรงกัน ระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนเปนขอมูลในการเผยแพรขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียนสูชุมชน จากหลักการดังกลาว เห็นสมควรใหมีการ

จัดทําโครงการ ประชาสัมพันธโรงเรียน เปนการสื่อสารท่ีสามารถเผยแพร ขอมูล ขาวสาร ประกาศ กิจกรรม/

โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเดนของสถานศึกษา บุคลากร และ นักเรียน ใหครู นักเรียน ผูปกครอง

นักเรียนตลอดจนสาธารณะชน ไดรับรูขาวสารดานการจัดการศึกษา ของโรงเรียน

ดวยเหตุผลดังกลาว โรงเรียนทาขามวิทยาคารเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการพัฒนางาน

ประชาสัมพันธข้ึนมาเพ่ือประชาสัมพันธ และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาใหบุคคลท่ีเก่ียวของและ

สาธารณะชนไดทราบอยาง กวางขวางตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาจัดระบบงานประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ

2.2 เพื่อใหโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนด

2.3 เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรมตาง ๆ

2.4 เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียนสูชุมชน
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 โรงเรียนไดจัดทําวารสารเผยแพรเดือนละ 1 ฉบับ

3.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ

3.1.3 โรงเรียนจัดปายนิเทศเผยแพรขาวสารโรงเรียนเปนประจํา

3.1.4 ผูเกี่ยวของรอยละ 75 มีความพึงพอใจอยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผูปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธที่ดีตอกัน และมีสวนรวมในจัดการศึกษาใหผูเรียนมี

คุณภาพ ไดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและไดรับขอมูลขาวสารและกิจกรรมของ

โรงเรียนอยางตอเนื่อง

3.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความเขาใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

3.2.3 โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนองคกรแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ก.ย.66 - ครูอัซฮา แกแม

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) พ.ย.66 - ครูอัซฮา แกแม

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินการ (P) พ.ย.66 - ครูอัซฮา แกแม

4. การดําเนินงาน ( D )

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ

- สาร ท.ว. สูชุมชน/ วารสารออนไลน

- สื่อประชาสัมพันธผานไวนิล

- วัสดุ อุปกรณในงานประสัมพันธอื่น ๆ

พ.ย.66 - ก.ย.67 2,500 ครูอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ คุรุภัณฑบํารุงซอมแซมงาน

ประชาสัมพันธ

- ปรับปรุงระบบเสียงตามสายในโรงเรียน

- เครื่องแทนชารจถานไมค

- วัสดุ อุปกรณในงานประสัมพันธอื่น ๆ

พ.ย.66 - ก.ย.67 1,500 ครูอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม ท.ว. สัมพันธชุมชน พ.ย.66 - ก.ย.67 - ครูอัซฮา แกแม

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) 30 ก.ย 67 - ครูอัซฮา แกแม

6. ปรับปรุง ( A ) สรุป/รายงานโครงการ 30 ก.ย 67 - ครูอัซฮา แกแม
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 4,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1

ภาคเรียนที่ 2/2566

กิจกรรมพัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธ

- สาร ท.ว. สูชุมชน / วารสาร

ออนไลน / ไวนิลประชาสัมพันธ /

วัสดุ อุปกรณประชาสัมพันธอื่น ๆ

- - 1,250 1,250 เงินอุดหนุน 1,250

2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ คุรุภัณฑบํารุง

ซอมแซม อุปกรณงาน

ประชาสัมพันธ

- แทนชารจ ถานชารจ และวัสดุ

อุปกรณงานประชาสัมพันธอื่น ๆ

- - 1,250 1,250 เงินอุดหนุน 1,250

3 กิจกรรม ท.ว. สัมพันธชุมชน

- สื่อประชาสัมพันธออนไลน ทาง

เพจ

- - - - - -

1

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมพัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธ

- สาร ท.ว. สูชุมชน / วารสาร

ออนไลน / ไวนิลประชาสัมพันธ /

วัสดุประชาสัมพันธอื่น ๆ

- - 750 750 เงินอุดหนุน 750

2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ คุรุภัณฑบํารุง

ซอมแซม อุปกรณงาน

ประชาสัมพันธ

- วัสดุ อุปกรณงานประชาสัมพันธ

อื่น ๆ

- - 750 750 เงินอุดหนุน 750
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

3 กิจกรรม ท.ว. สัมพันธชุมชน

- สื่อประชาสัมพันธออนไลน ทาง

เพจ

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และ

ชุมชน

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาจัดระบบงาน

ประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ

2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐาน

และเปาหมายที่กําหนด

3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสาร

ความรูและกิจกรรมตาง ๆ

4. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียนสู

ชุมชน

- การสังเกต

- การตอบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

- การรวบรวมขอมูล

-แบบบันทึกการสังเกต

-แบบสอบถามความ

พึงพอใจ

-แบบสํารวจรวบรวม

ขอมูล

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน

9.2 การบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนด

9.3 ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนไดรับขอมูล

ขาวสารที่โรงเรียนประชาสัมพันธไดอยางทั่วถึง
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายอัซฮา แกแม) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนางานกลุมบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบท.04

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

“ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นายนิวัติ กลับกลาย

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

ปญหาทุจริตคอรรัปช่ันในปจจุบัน ยังคงเปนประเด็นที่นาเปนหวงและเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนา

ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะองคการท่ีรับผิดชอบงานจัดการศึกษาใหเยาวชน

สวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงอนุมัติให สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ดําเนิน
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โครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อ “โรงเรียน

สุจริต”) โดยใหความสําคัญกับการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือ

วางรากฐานการปลุกจิตสํานึกซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาปตตานี เปนอีกหนึ่งโรงเรียน ท่ีตระหนักใน

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ปองกันทุจริต" เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน อยางเปนรูปธรรม เพื่อสรางเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาใหมีจิตสํานึกและ

ทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต ดวยการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนท่ีเปนรูปธรรมสามารถ

แสดงถึงพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนทา

ขามวิทยาคาร ไดตระหนักถึงบทบาทสําคัญ ในการสงเสริมความเจริญม่ันคงแหงความเปนชาติไทยท่ีปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข โดยมุงเนนการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพ

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต ใหมีความเขมแข็ง สงผลตอการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ ตามโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค

2.1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความสุจริต

2.2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิต

สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต

2.3. เพื่อพัฒนาครู ผูบริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

3. เปาหมาย

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร จํานวน 300 คน มีการพัฒนาดาน คุณธรรม จริยธรรม

ที่ สูงขึ้น

3.1.2 ครูและบุคลากร จํานวน 28 คน มีสวนรวมในการดําเนินการตามโครงการ

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาดาน คุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น

3.2.2 นักเรียนมีจิตสํานึกและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความรับผิดชอบ เกิดความ

ภาคภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตนเปนคนดีซ่ือสัตยสุจริตของโรงเรียนและสังคม

อยูในระดับดี



169

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. ขั้นเตรียมการ

1.1. จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ ชี้แจง

ขอบขายการทํางาน และจัดทําปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน

1.2. มอบหมายผูรับผิดชอบ

พฤศจิกายน 66 - นายนิวัติ กลับกลาย

2. ขั้นดําเนินการ

2.1. จัดกิจกรรมปลูกฝง

2.1.1 คายเยาวชนคนดี

2.2. จัดกิจกรรมปองกัน

2.2.1 ประกวดโครงงาน

คุณธรรมสงเสริมความสุจริต

กุมภาพันธ 67

กรกฎาคม 67

มิถุนายน 67

500

500

นางยุพิน วงศจันทร

นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ

2.3. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนชุมชน

2.3.1 เสียงตามสายในโรงเรียน

และชุมชน

2.3.2 จิตอาสาสูชุมชน

พ.ย.66 -ก.ย.67

ก.พ.67 -ส.ค.67

-

500

นางฟารานัส กาซอ

นายนิวัติ กลับกลาย

3. ขั้นประเมินผล

3.1 แบบประเมินโครงการ

3.2 สรุปและประเมินผล

กันยายน 67 - นางยุพิน วงศจันทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 1,500 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 คายเยาวชนคนดี

ปายไวนิล - 500 - 500

เงินอุดหนุน 500

2 กิจกรรมที่ 2 ประกวดโครงงาน

คุณธรรมสงเสริมความสุจริต

- ชุดของรางวัล - - 500 500

เงินอุดหนุน 500
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

3 กิจกรรมที่ 3 เสียงตามสายใน

โรงเรียน และ ชุมชน - - - - -

-

4 กิจกรรมที่ 4 จิตอาสาสูชุมชน

- น้ําดื่ม

- - 500 500 เงินอุดหนุน 500

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

7.1 อําเภอปะนาเระ

7.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

7.3 ชุมชนที่เกี่ยวของ

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ครูและนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย

ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม

จริยธรรม และปองกันการทุจริต

2. ครู ผูบริหาร นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนทา

ขามวิทยาคาร มีสวนรวมในการปองกันทุจริต

- สังเกตพฤติกรรม

- สังเกตการดําเนินงาน/

กิจกรรม

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต

พฤติกรรม

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความสุจริต

9.2 ครูและนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับพัฒนากระบวนการเรียนรู ทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต

9.3 ครู ผูบริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิวัติ กลับกลาย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบท.05

ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน

กลุมงาน บริหารทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นางอมาณีย บัวเชย

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยาน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม. ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

1. หลักการและเหตุผล

การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณปญหา

สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซ่ึงนับวัน

แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมีความรุนแรงข้ึน ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนไดมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง

เปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอมเพื่อปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่ม

เพื่อใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณที่คุกคามตอสุขภาพได

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น มุงเนนให

ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง และเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของบุคคลในครอบครัว รวมท้ังการแสดงออกที่

เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเล่ียงในสถานการณท่ีไมพึงประสงค โดยเฉพาะการลวงละเมิดทางเพศ การใชยาและสาร

เสพติด ซึ่งมีความสัมพันธตอการมีสุขภาพที่ดีตอไป
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพพลานามัยของนักเรียนและบุคลากร

2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ครบถวนและเปนไปตามหลักโภชนาการ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึ่งประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง

3.1.2 นักเรียน รอยละ 80 ไดรับการบริการดานนอนามัยของโรงเรียนรอบดาน

3.1.3 นักเรียน รอยละ 80 ไดรับการสงเสริมภาวะโภชนาการที่ครบถวนและเปนไปตามหลัก

โภชนาการ

3.2 เชิงคุณภาพ

นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น สรางผลงานจากการเขารวม

กิจกรรมกีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ และครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ตุลาคม 66 - นางอมาณีย บัวเชย

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) พ.ย. - ธ.ค.66 - นางอมาณีย บัวเชย

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

พ.ย. - ธ.ค.66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นางอมาณีย บัวเชย

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมโภชนาการ

และจัดสภาพแวดลอมโรงอาหาร

พฤษภาคม 2567 1,000 นางอมาณีย บัวเชย

น.ส.ซูไฮบะห สามเมาะ

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน ธันวาคม 2566 3,000 นางอมาณีย บัวเชย

นายซาฮีดัน มาฮะ

4. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (C) กันยายน 2567 - นางอมาณีย บัวเชย

5. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

กันยายน 2567 - นางอมาณีย บัวเชย

6. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) 25 ก.ย.67 - นางอมาณีย บัวเชย

7. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

30 ก.ย.67 - นางอมาณีย บัวเชย
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5 งบประมาณ รวมงบประมาณ 4,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมโภชนาการ

และจัดสภาพแวดลอมโรงอาหาร

- - 1,000 1,000 เงินอุดหนุน 1,000

2 กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมบริการ

อนามัยโรงเรียนและโรคโควิด-19

- จัดซื้อเวชภัณฑยา

-เครื่องวัดสวนสูง

- - 3,000 3,000

เงินอุดหนุน 3,000

6. สถานที่ดําเนินการ

6.1. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

6.2. นอกสถานที่ตามที่หนวยงานอื่นจัดกิจกรรม

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

หนวยงานภายนอกที่จัดกิจกรรมกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน ชุมชน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8.การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย

อยางสม่ําเสมอ มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให

โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง

โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง

มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษย

สัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น รอยละ 80

2. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ อนามัย

3. การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ

แบบประเมิน

แบบสอบถาม

การจัดการเรียนการสอน

แบบบันทึก

แผนการจัดการเรียนรู
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

9.2. นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน

9.3. นักเรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางอมาณีย บัวเชย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบท.06

โครงการ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

แผนงาน กลุมงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายนิวัติ กลับกลาย

ลักษณะของโครงการ ตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

1. หลักการและเหตุผล

ดวยโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับการจัดต้ังเปนกองลูกเสือจิตอาสาพระราชทานตามโครงการลูกเสือจิต

อาสาพระราชทาน โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติไดนอมนําความสําเร็จของ “โครงการจิตอาสาพระราชทาน”

ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหรวมกันจัดทําโครงการจิตอาสา

พระราชทานตามแนวพระราชดําริ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ภายใตการดําเนินงานจิตอาสา “เราทําความดี

เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาไดขอพระราชทาน“หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน”

มาดําเนินการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมใหลูกเสือไดเสริมสรางจิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีเข็มแข็งบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืนใหเปนการถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประมุขคณะลูกเสือแหงชาติ
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โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานท่ีมุงสรางใหเกิดความตระหนัก และ

ปลูกฝงใหลูกเสือ ไดนอมนําเอาหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา พระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสา ดวย

การอุทิศตนชวยเหลือผูอื่นทั้งในสถานศึกษาและชุมชน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหลุกเสือมีความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

2.2 เพื่อสงเสริมใหลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ลูกเสือทุกคนมีความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

3.1.2 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทุกคนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น

3.1.3 ลูกเสือรอยละ 80 ไดทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และชวยเหลือภัยพิบัติ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 ลูกเสือมีสํานึกในความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

3.2.2 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี

3.2.3 ลูกเสือมีความตระหนักถึงการทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และชวยเหลือภัยพิบัติ

4. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ตุลาคม 66 - ผกก.ลูกเสือ

2. เสนอโครงการ พฤศจิกายน 66 - นายนิวัติ กลับกลาย

3. แตงตั้งคําสั่ง/ประชุมคณะทํางานและสํารวจ

กิจกรรมตาง ๆ

พ.ย.66 - ธ.ค.66 นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่

- จัดอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานรวมพัฒนา

ชุมชน

- จัดอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานรวมบริการ

ชุมชน

- จัดอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานรวม

ชวยเหลือภัยพิบัติ

ธ.ค.66 -ก.ค.67 500 นายนิวัติ กลับกลาย,

นางยุพิน วงศจันทร

นายสามารถ สังขวัดชุม

4. สรุปและรายงานผล กันยายน 67 - นายนิวัติ กลับกลาย,

นางยุพิน วงศจันทร
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 500 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1

2

3

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมลูกเสือจิต

อาสาพระราชทานรวมพัฒนาชุมชน

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมลูกเสือจิต

อาสาพระราชทานรวมบริการ

ชุมชน

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมลูกเสือจิต

อาสาพระราชทานรวมชวยเหลือภัย

พิบัติ

-

-

-

-

-

-

500

-

-

500

-

-

เงินอุดหนุน 500

2 สรุปและรายงานผล - - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

พื้นที่ใน อ.ปะนาเระ

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

ฟารมตัวอยางตามพระราชดําริ (ปาตาเขียว) อําเภอปะนาเระ

สถานีตํารวจภูธรปะนาเระ เทศบาลตําบลปะนาเระ องคการบริหารสวนตําบลทาขาม

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1 ลูกเสือทุกคนมีความตระหนักถึงความสําคัญของ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

2 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทุกคนมีทักษะในการทํางาน

รวมกับผูอื่น

3 ลูกเสือรอยละ 80 ไดทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และ

ชวยเหลือภัยพิบัติ

- สังเกต

- สอบถามความคิดเห็น

- แบบสํารวจ

- แบบบันทึกการเขา

รวมกิจกรรม

- ทะเบียนหนวย

ลูกเสือ
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ลูกเสือมีสํานึกในความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

9.2 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางดี

9.3 ลูกเสือไดทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และชวยเหลือภัยพิบัติ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิวัติ กลับกลาย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวกลุมงานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบท.07

โครงการ โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

แผนงาน กลุมงานบริหารทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นางฟาราหนัส กาซอ

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันนี้ในสังคมมีสิ่งแวดลอมท่ีเปนตัวกระตุนและยั่วยุหลายดาน อันอาจกอใหเกิดปญหา ใหกับผูเรียน

ซ่ึงอยูในวัยท่ีกําลังพัฒนาทุกดานและควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเจริญงอกงามไปใน ทิศทางที่ถูก

ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหนักเรียนและผูปกครองเกิดความหางเหิน ไมไดอยูรวมกัน

เนื่องจากภาระหนาท่ีการงานและการหาเลี้ยงชีพของแตละครอบครัว ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปน

กระบวนการดําเนินงานที่มีแบบแผนข้ันตอนชัดเจนในการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียนไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกตาง ระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรับผิดชอบรวมคิด

รวมปฏิบัติ รวมแกปญหาจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิตอยู

ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได อยางมีความสุข
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โรงเรียนทาขามวิทยาคารดําเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอและจาก

การประเมินโครงการพบวาการดําเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถชวยเหลือ นักเรียน

ในการแกปญหาในดานตางๆ เชน ดานการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทาง เพศ สิทธิ

เด็กและอื่นๆไดดี เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณท้ังทางรางกาย สังคมและสติปญญา จึงได จัดทําโครงการนี้

ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืนตอไป

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพและทั่วถึง

2.2 เพื่อสรางสัมพันธภาพความเขาใจ อันดีระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง

2.3 เพื่อใหทราบการอาศัยอยูของนักเรียน ลักษณะที่อยูอาศัย การเดินทางมาโรงเรียน สถานภาพของ

บิดามารดา ความสัมพันธในครอบครัว พฤติกรรมการใชเวลาสวนใหญของนักเรียนในวันหยุดและสภาพ

ฐานของครอบครัวนักเรียน

2.4 เพื่อรูจักนักเรียนและสามารถแยกเด็กออกเปนกลุมๆ

2.5 เพื่อสงเสริมใหคําปรึกษาและสงตอนักเรียนกลุมที่มีปญหาใหไดรับการชวยเหลือ

2.6 เพื่อสงเสริมใหครูที่ปรึกษา ครูประจําชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง เพื่อนนักเรียนดวยกัน

และ หนวยงานอื่นๆมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริม ปองกัน แกปญหาและพัฒนาตนเองจน

เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม ปญญาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือสงผลใหนักเรียนเปนคน ดีอยูในสังคมอยางมี

ความสุข และมีความสัมพันธที่ดีระหวาง ครู ผูปกครอง และชุมชน

3.2.2 มีการแลกเปล่ียนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กรวมกันระหวาง ครู ผูปกครอง และนักเรียน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)

1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงกําหนดวัตถุ ประสงคและ

เปาหมาย

1.2 แตงตั้งคณะทํางาน

1.3 กําหนดเครื่องมือและจัดทําเครื่องมือ

1.4 กําหนดแผนปฏิบัติงาน - ปฏิบัติตามแผน

ต.ค.- พ.ย. 66 - นางฟาราหนัส กาซอ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

2. การดําเนินงาน ( Do )

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ/ประชุมผูปกครอง

1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ

- ประชุมผูปกครองและนักเรียน ระดับชั้นม.1 - ม.4

โดยผูบริหาร/กลุมงานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1.2 กิจกรรมประชุมผูปกครอง

1. จัดประชุมผูปกครองในสัปดาหที่ 2 หลังจากเปด

ภาคเรียน ๆละ 1 ครั้ง

2. คัดเลือกเครือขายผูปกครองนักเรียน ระดับ

หองเรียน และระดับโรงเรียน

3. แบบรายงานผลการจัดประชุมผูปกครองช้ันเรียน

4. สรุปผลและรายงานผล

เม.ย.66 -พ.ค.67

พ.ค.67 - มิ.ย.67

9,500 นางยุพิน วงศจันทร

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลนักเรียนที่ ตนเอง

รับผิดชอบเปนรายบุคคล (รูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล)

2. คัดกรองผูเรียนเพื่อจําแนกนักเรียน ออกเปน 3

กลุม คือ กลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา

- แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน(SDQ)

- แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ(EQ)

3. ดูแลชวยเหลือใหคําปรึกษาเบื้องตนใน ดานตางๆ

4. ประสานงานกับผูเกี่ยวของภายใน สถานศึกษา

เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ นักเรียน แนวทางการดูแล

ชวยเหลือ

5. ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน เพื่อการรวมมือ

ในการดูแลชวยเหลือ

ต.ค.66 - ส.ค.67 500 นางฟาราหนัส กาซอ

กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมบาน

1. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอรมการ เยี่ยมบาน

2. กําหนดเวลาและรูปแบบในการออก เยี่ยมบาน

3. ครูทุกคนออกเยี่ยมบานตามโครงการ 100 %

4. วัดผลประเมินผลและรายงานผล

ต.ค.66 - ส.ค.67 13,300 นางฟาราหนัส กาซอ

นายอัซฮา แกแม
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่4 การสงเสริมและพัฒนา

1. แบบสํารวจความตองการของนักเรียนในการจัด

กิจกรรมโฮมรูม

2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูม

3. รายงานสถิติการมาเรียนของนักเรียน

4. 5. แบบบันทึกการชวยเหลือนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ(จําแนกตามแววอัจฉริยะ)

6. แบบบันทึกการชวยเหลือนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ(พิการหรือบกพรอง)

7. แบบบันทึกการชวยเหลือนักเรียนกลุม

ผูดอยโอกาส

ต.ค.66 - ส.ค.67 - นางฟาราหนัส กาซอ

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 5 การปองกันและแกไขปญหา

1. แบบบันทึกการใหคําปรึกษา

2. แบบบันทึกการประชุมใหคําปรึกษาเพื่อ

แกปญหานักเรียน

3. แบบบันทึกการติดตามดูแลนักเรียน

7. แบบบันทึกการชวยเหลือนักเรียนกลุม

ผูดอยโอกาส

ต.ค.66 - ส.ค.67 - นางฟาราหนัส กาซอ

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 6 การสงตอ

1. แบบบันทึกการสงตอภายใน(โดยครูที่ปรึกษา)

2. แบบรายงานแจงผลการชวยเหลือนักเรียน(สงตอ

ภายใน)

3. แบบบันทึกการสงตอภายนอก

ต.ค.66 - ส.ค.67 - นางฟาราหนัส กาซอ

นายอัซฮา แกแม

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)

3.1 หลักฐานการเบิกจาย

3.2 กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน

3.3 ประเมินผลและสรุปผลการ ดําเนินงาน

ต.ค.66 - ส.ค.67 - นางฟาราหนัส กาซอ

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)

4.1 รายงานผลการดําเนินงาน

4.2 รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูที่

เกี่ยวของเปนแนวทางในการดําเนินงาน

ม.ีค - ก.ย.67 - นางฟาราหนัส กาซอ
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 23,300 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ/ประชุม

ผูปกครอง - - 9,500 9,500

เงินอุดหนุน 9,500

2 กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน - - 500 500 เงินอุดหนุน 500

3 กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมบาน - - 11,300

2,000

11,300

2,000

เงินพัฒนาผูเรียน

เงินอุดหนุน
13,300

5 กิจกรรมที่ 4 การสงเสริมและพัฒนา - - - - - -

6 กิจกรรมที่ 5 การสงตอ - - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7.หนวยงานที่เกี่ยวของ

7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.2 องคกร หนวยงานในพื้นที่อําเภอปะนาเระ

8.การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. รอยละ นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมี

ประสิทธิภาพ

2. ครูที่ปรึกษาทุกคนเยี่ยมบานนักเรียน เต็ม100%

3.นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ รูจักตนเองและ

ควบคุมตนเองได สามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข

4.นักเรียนทุกคนไดรับการ พัฒนาทางดานรางกาย

สติปญญา อารมณและ สังคม

- ประเมินนักเรียน( SDQ, EQ)

- สัมภาษณนักเรียน

- นิเทศ/ติดตาม

- สรุปโครงการ

- รายงาน ผูปกครองใหความ

รวมมือในการมาประชุม ทุก

ครั้ง

- แบบประเมิน

- แบบสัมภาษณ

- แบบนิเทศ/ติดตาม

- แบบสรุปโครงการ
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม

9.2 มีความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางฟาราหนัส กาซอ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบท.08

โครงการ พัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นางยุพิน วงศจันทร

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.15

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธของโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

ดวยพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง

กรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ

บานเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรม 3) มีงานทํา มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี ดานกระทรวง

ศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 –

2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน

แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะ
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จุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผน

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :

SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได

กําหนดหลักการสําคัญ ไว 3 ประการ ขอ 3 คือ ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุงเนนผล

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการ

พัฒนาการศึกษา เพื่อรวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital

Era) ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาผู เรียนไปสู เปาหมายของการเปนมนุษยท่ีสมบูรณโดยคํานึงถึงชาติ ศาสนาศิลปะ

ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

รวมทั้งมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับโลกยุคใหม สํานักงานณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนด

นโยบายดานคุณภาพการศึกษา ขอที่ 2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม

คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รูสิทธิ และหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณ

ของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล

ในการนี้งานกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารงานทั่วไป จึงจัดทําโครงการพัฒนานักเรียนตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงคมาอยางตอเนื่องเพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2.2 เพื่อใหนักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

2.4 เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียน รอยละ 85 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

3.1.2 นักเรียน รอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3.1.3 นักเรียน รอยละ 85 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

3.1.4 นักเรียน รอยละ 85 มีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม
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3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

3.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3.2.3 นักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

3.2.4 เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. ประชุมผูเกี่ยวของ เพื่อวางแผนการดําเนิน

กิจกรรมรวมกัน

1.1 แตงตั้งผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม

1.2 รับทราบ เต็มใจ เตรียมพรอม

ดําเนินงานไปสูเปาหมายรวมกัน

1 - 31 ต.ค. 66 - นางยุพิน วงศจันทร

2. การดําเนินงาน

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม

-ทําโครงงาน ประกวดโครงงาน

-วันสําคัญของชาติ

-ไหวครู บรรยายธรรมอิสลาม

พ.ย.66 – ก.ย.67 6,000

นางยุพิน วงศจันทร

นายนนทนรินทร

ปนแกว

กิจกรรมที่ 2 พระบรมราโชบายดานการศึกษาแบบ

บูรณาการ

พ.ย.66 – ก.ย.67 1,000 นางยุพิน วงศจันทร

นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ

กิจกรรมที่ 3 ปจฉิมนิเทศ

- ปจฉิมนิเทศ ม.3-ม.6

- ออกซุมนักเรียน

ม.ีค.67– ม.ีค.67 5,000 นางยุพิน วงศจันทร

3. ประเมินคุณลักษณะนักเรียน ก.พ. – ก.ย.67 - นางยุพิน วงศจันทร

4. ประเมินผล สรุปผล/รายงานโครงการ

2 เลม

1-30 ก.ย.67 - นายนิวัติ กลับกลาย

นางยุพิน วงศจันทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 12,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

- เอกสารอบรมโครงงานคุณธรรม

- วัสดุนําเสนอโครงงาน

- รางวัลประกวดโครงงานคุณธรรม

- วันสําคัญของชาติ

- ไหวครู บรรยายธรรมอิสลาม

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

350

2,200

1,500

550

1,400

6,000 เงินอุดหนุน 6,000

2 พระบรมราโชบายดานการศึกษา

แบบบูรณาการ

-ฝกปฏิบัติ 4 ดาน

กระดาษสี กระดาษ A4 ปากกาสี - - 1,000

1,000 เงินอุดหนุน 1,000

3 กิจกรรมที่3

- ปจฉิมนิเทศ

- ออกซุมนักเรียน

-

-

3,000

-

-

2,000

5,000 เงินอุดหนุน 5,000

3 ประเมินคุณลักษณะของนักเรียน

- เอกสารประเมินคุณลักษณะของ

นักเรียน

- - -

- - -

4 สรุป รายงานโครงการ/กิจกรรม

- เอกสารรายงานกิจกรรม รายงาน

โครงการ 2 เลม

- - -

- - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

แหลงเรียนรูในชุมชนใกล/ไกล

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

7.1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.2. ภาคีเครือขาย ไดแก อบต.ทาขาม อําเภอปะนาเระ สภ.ปะนาเระ รพ.ปะนาเระ วัด มัสยิดใน

ชุมชน ฟารมตัวอยางสมเด็จพระสมเด็จพระนางเจาฯ (บานปาตาเขียว)

7.3. หนวยงานภายนอกอื่นๆที่สนับสนุนการจัดการศึกษา
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนรอยละ 85 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากําหนด

- สังเกตพฤติกรรมโดยครู

- ประเมินคุณลักษณะและ

คานิยมโดยนักเรียน

- แบบบันทึกการสังเกต

- แบบประเมินตนเอง

ดานคุณลักษณะและ

คานิยม

2. นักเรียนรอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถิ่นและ

ความเปนไทย

- สังเกตพฤติกรรมโดยครู

- ประเมินความภูมิใจใน

ทองถิ่นและความเปนไทย

- แบบบันทึกการสังเกต

- แบบประเมินความ

ภูมิใจในทองถิ่นและ

ความเปนไทย

3. นักเรียนรอยละ 85 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและความหลากหลาย

- สังเกตพฤติกรรมโดยครู

- ประเมินการยอมรับที่จะอยู

รวมกันบนความแตกตางและ

ความหลากหลาย

- แบบบันทึกการสังเกต

- แบบประเมินการ

ยอมรับที่จะอยูรวมกัน

บนความแตกตางและ

ความหลากหลาย

4. นักเรียนรอยละ 85 สุขภาวะทางรางกายและ

ลักษณะจิตสังคม

- สังเกตพฤติกรรมโดยครู

- ประเมินตนเองโดยนักเรียน

- แบบบันทึกการสังเกต

- แบบประเมินตนเอง

5. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีอยางยั่งยืน

- สังเกตพฤติกรรมโดยครู

และผูปกครอง

- ประเมินคุณธรรม จริยธรรม

มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากําหนด

โดยครูและผูปกครอง

-แบบบันทึกการสังเกต

- แบบประเมินคุณธรรม

จริยธรรม คุณลักษณะ

และคานิยมที่ดี ตามที่

สถานศึกษากําหนด

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ครู นักเรียน และชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา อยูในระดับ ดีขึ้นไป

คิดเปนรอยละ 80

9.2 ผูเกี่ยวของใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม ดวยความเต็มใจ จนบรรลุผลสําเร็จ คิดเปน

รอยละ 100

9.3 ภาคีเครือขายใหความรวมมือ ในการดําเนินกิจกรรม รอยละ 100
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางยุพิน วงศจันทร) (นายนิวัติ กลับกลาย)

หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คบท.09

โครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

กลุมงาน บริหารทั่วไป

ผูรับผิดชอบ นางฟาราหนัส กาซอ

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 มีแนวทางการจัดการศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมในการ

บริหารการจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ใหสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา เครือขาย

ผูปกครองนักเรียน ชุมชน องคกรทองถิ่น เพื่อมีสวนรวมในการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมอีกท้ังสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

เพื่อรวมในการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ใหชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน รวมทั้งใหชุมชนไดรับรูขาวสาร กิจกรรมตางๆของโรงเรียน

โรงเรียนทาขามวิทยาคารเห็นความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการโรงเรียนสัมพันธชุมชนข้ึนมาเพื่อใหชุมชนได

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายที่

กําหนด สรางความความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหกับชุมชน และ

เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียนสูชุมชนโดยมีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปน

สําคัญ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดมีความรู ความสามารถในบทบาทหนาที่ของตนเองตอ

สถานศึกษา

2.2 เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาใหมากยิ่งขึ้น



193

2.3 เพื่อเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา

2.4 เพื่อเปนการชวยเหลือและปองกัน ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดขึ้น

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ผูปกครอง ชุมชน รอยละ 95 รับรูขอมูลขาวสารของโรงเรียนและมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง รวมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง

3.2.2 ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน

3.2.3 โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธที่ดีตอกัน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ก.ย.66 - ฟาราหนัส กาซอ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) พ.ย.66 - ฟาราหนัส กาซอ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

พ.ย.66 - ฟาราหนัส กาซอ

4. การดําเนินงาน ( D )

1 กําหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน

2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

พ.ย. - ธ.ค. 66

ม.ค. - ส.ค.67 4,000

ฟาราหนัส กาซอ

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) ก.ย. 67 - ฟาราหนัส กาซอ

6. ปรับปรุง ( A ) สรุป/รายงานโครงการ ก.ย. 67 - ฟาราหนัส กาซอ

5. งบประมาณ รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 4,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - -

2 แตงตั้งคณะทํางาน - - - - - -

3 ดําเนินงานตามโครงการ

3.1 กําหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - -

3.2 ดําเนินการประชุม

อาหารวาง

อาหารกลางวัน

เอกสารการประชุม

1,000

2,800

-

-

200

-

-

-

เงินอุดหนุน 4,000

4 ประเมินผล - - - - - -

5 สรุป รายงานผล - - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และ

ชุมชน

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐาน

และเปาหมายที่กําหนด

3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน

4. คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุกคน มีความรู

ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง เปนอยางดียิ่ง

รอยละ 95

ประเมิน

ประเมิน

ประเมิน

ประเมิน

แบบประเมิน

แบบประเมิน

แบบประเมิน

แบบประเมิน
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9. ผลที่คาดวาจะไดรบั

9.1 ระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน

9.2 การบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนด

9.3 ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

9.4 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานนาพูทุกคน มีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง เปนอยางดียิ่ง

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางฟาราหนัส กาซอ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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ประมาณการรายจายปงบประมาณ 2567

แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต

ภักดี

รายได
สถาน

ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
กลุมงาน บริหารงานทั่วไป วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบท.01 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทําและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ทั้ง 4 ฝาย - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาบริหาร เนนบริการ ระบบงานสารบรรณ 3,500 - - - - - - - 3,500

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริมใหเกิดการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 5,500 - - - - - - - 5,500

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตโรงเรียน - - - - - - - - -

คบท.02 โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนนาอยู 32,500 - - - - - - - 32,500

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุง 10,000 - - - - - - - 10,000

กิจกรรมที่ 3 ปรับภูมิทัศน 3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาหองเรียนและหอประชุม 7,000 - - - - - - - 7,000

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบน้ํา 5,000 - - - - - - - 5,000

คบท.03 พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ 2,500 - - - - - - - 2,500

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ คุรุภัณฑบํารุงซอมแซมงานประชาสัมพันธ 1,500 - - - - - - - 1,500

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม ท.ว. สัมพันธชุมชน - - - - - - - - -

คบท.04 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

กิจกรรมที่ 1 คายเยาวชนคนดี 500 - - - - - - - 500
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต
ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
กลุมงาน บริหารงานทั่วไป วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

กิจกรรมที่ 2 ประกวดโครงงาน คุณธรรมสงเสริมความสุจริต 500 - - - - - - - 500

กิจกรรมที่ 3 เสียงตามสายในโรงเรียน และ ชุมชน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 จิตอาสาสูชุมชน 500 - - - - - - - 500

คบท.05 โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมโภชนาการ และจัดสภาพแวดลอมโรงอาหาร 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 3,000 - - - - - - - 3,000

คบท.06 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานรวมพัฒนาชุมชน 500 - - - - - - - 500

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานรวมบริการชุมชน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานรวมชวยเหลือภัยพิบัติ - - - - - - - - -

คบท.07 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ/ประชุมผูปกครอง 9,500 - - - - - - - 9,500

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนักเรียน 500 - - - - - - - 500

กิจกรรมที่ 3 เย่ียมบาน 2,000 - 11,300 - - - - - 13,300

กิจกรรมที่4 การสงเสริมและพัฒนา - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 การสงตอ - - - - - - - - -

คบท.08 โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม 6,000 - - - - - - - 6,000

กิจกรรมที่ 2 พระบรมราโชบายดานการศึกษาแบบบูรณาการ 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 3 ปจฉิมนิเทศ 5,000 - - - - - - - 5,000
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ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุนจิตต
ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
กลุมงาน บริหารงานทั่วไป วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คบท.09 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน4

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 4,000 - - - - - - - 4,000

รวม 104,500 11,300 115,800
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สรุปงบประมาณกลุมงาน บริหารงานทั่วไป

ประเภทเงิน
จํานวนเงิน

บริหารทั่วไป กิจการนักเรียน รวม

1. เงินอุดหนุน 104,500 23,200 127,700

2. เงินพัฒนาผูเรียน

2.1. วิชาการ

2.2. คุณธรรม

2.3. ทัศนศึกษา

2.4. ICT

11,300

-

11,300

-

-

109,700

34,200

75,500

-

-

121,000

34,200

86,800

-

-

3. เงินหนังสือเรียน - - -

4. เงินอุปกรณการเรียน - - -

5. เงินเครื่องแบบนักเรียน - - -

6. เงินรายไดสถานศึกษา - - -

7. เงินปจจัยพื้นฐาน - - -

8. เงินทุนจิตตภักดี - - -

9. เงินกองทุน กยศ. - - -

10. เงิน To Be Number One 2,589.78 2,589.78

รวมงบประมาณ ป 2567 จํานวน 115,800 135,489.78 251,289.78
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งานกิจกรรมนักเรียน

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คนร.01 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 10,200 นางสาวราวีญา ซอมัด

คนร.02 โครงการหองเรียนสีขาว 5,589.78 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.03 โครงการคายคุณธรรม 40,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

คนร.04 โครงการทัศนศึกษา 60,000 นางสาวสุนิสา นิยมเดชา

คนร.05 โครงการ ท.ว. เกมส 34,200 นายซาฮีดัน มาฮะ

คนร.06 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 60,210 นายนินนรินทร ปนแกว

คนร.07 โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 500 นายสามารถ สังขวัดชุม

คนร.08 โครงการเขา้คา่ยพกัแรมลกูเสือ-เนตรนารี 35,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.09 โครงการนาํรอ่งหลกัสตูรลกูเสือวิสามญั 10,000 นายนิวัติ กลับกลาย

คนร.10 โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน 300,000 นายนินนรินทร ปนแกว

รวม 555,699.78 บาท
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คนร.01

โครงการ สงเสริมประชาธิปไตย

แผนงาน กลุมงานบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นางสาวราวีญา ซอมัด

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนเปนสังคมแรกท่ีผูเรียน

ไดมีโอกาสใชชีวิตรวมกับผูอื่น จึงจําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนตองฝกใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 7 บัญญัติไววา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงจิตสํานึกที่

ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ หมวด 4 มาตรา 23 (1) ความรูเก่ียวกับตนเอง

และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยเพ่ือปลูกฝงใหเด็กเปนบุคคลที่ดีของการเปนประชาธิปไตยอยูในจิตใจ

นอกจากน้ีหลักสูตร พ.ศ.2551 สงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีในสังคมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ

และทั้งคานิยม 12 ประการ

ผูเรียนเปนทรัพยากรที่มีคายิ่ง หากไดรับโอกาสใหพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพยอมเปนกําลัง

สําคัญในการสืบทอดความเปนชาติ สามารถพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา อีกท้ังยังสามารถจรรโลงไวซึ่งชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย ความเปนประชาธิปไตย ภูมิปญญา วัฒนธรรม และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหอยู
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คูสังคมไทยสืบไป สภานักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารตระหนักถึงความสําคัญ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม

ประชาธิปไตยผานกิจกรรมตาง ๆ สงเสริมและสรางความตระหนักใหผูเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีความเปน

พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย อันไดแก หลักคารวธรรม สามัคคีธรรม และปญญาธรรม การมีจิตอาสา พัฒนาตนเอง

เต็มศักยภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร รวมถึงคานิยมหลักของไทย 12 ประการ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมและสรางความตระหนักใหผู เรียนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีความเปนพลเมืองดีวิถี

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีที่สถานศึกษากําหนด

23 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ผูเรียนรอยละ 90 ไดเรียนรูบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย อันไดแก

คารวธรรม สามัคคีธรรม และปญญาธรรม

3.1.2 ผูเรียนมากกวารอยละ 80 มีจิตอาสา พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของหลักสูตร และปฏิบัติตนสอดคลองคานิยมหลักของไทย 12 ประการ

3.1.3 ผูเรียนมากกวารอยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็น

และอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

4 วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (P) 1 - 10 ต.ค. 66 - นางสาวราวีญา ซอมัด

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน (P)

1 - 10 ต.ค. 66 - นางยุพิน วงศจันทร

นางสาวราวีญา ซอมัด

3. การดําเนินงาน ( D )

กิจกรรมที่ 1 พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

- เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน

- ปลอกแขนคณะกรรมการสภานักเรียน

พ.ย.66 - ม.ิย.67

200

3,000

นางสาวราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ท.ว.

-บัดดี้ บัดเดอร

-รับนองใหม ท.ว.

-สงทายปเกา ตอนรับปใหม

พ.ย.66 - ม.ิย.67

500

1,500

3,000

นางสาวราวีญา ซอมัด

นางยุพิน วงศจันทร
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 ท.ว. ทันสื่อ ทันสมัย

-หองดาวเดนรักษโลก

-ปนรักใหโลก ปนรักให ท.ว.

-ท.ว. รูทันขาวประจําวัน

พ.ย.66 - ก.ย.67

500

500

นางสาวราวีญา ซอมัด

กิจกรรมที่ 4

- ตลาดนัดโรงเรียน

พ.ย.66 - ก.ย.67
1,000

นางสาวราวีญา ซอมัด

นางยุพิน วงศจันทร

4. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) กันยายน 2567 - นางสาวราวีญา ซอมัด

5. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม

กันยายน 2567 - นางสาวราวีญา ซอมัด

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 10,200 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1. กิจกรรมที่ 1 พลเมืองดีวิถี

ประชาธิปไตย

- เลือกตั้งคณะกรรมการสภา

นักเรียน

- ปลอกแขนคณะกรรมการสภา

นักเรียน

- -

200

3,000

3,200 เงินอุดหนุน 3,200

2. กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ทว.

-บัดดี้ บัดเดอร

-รับนองใหม ท.ว.

-สงทายปเกา ตอนรับปใหม

-

500

1,500

3,000

5,000 เงินอุดหนุน 5,000

3 กิจกรรมที่ 3 ท.ว. ทันสื่อทันสมัย

-หองดาวเดนรักษโลก

-ปนรักให ท.ว. ปนรักใหโลก

-ท.ว. รูทันขาวประจําวัน

- -

500

500

-

1,000 เงินอุดหนุน 1,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

4 กิจกรรมที่ 4

- ตลาดนัดโรงเรียน

- สินคาที่นํามาขาย

-

-

-

-

-

1,000

1,000 เงินอุดหนุน 1,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.1 องคกร หนวยงานในพื้นที่อําเภอปะนาเระ

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
วิธีการวัดและ

ประเมินผล
เครื่องมือ

1. นักเรียนรอยละ 90 ไดเรียนรูบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองดีวิถี

ประชาธิปไตย

-สังเกตพฤติกรรม

โดยครู

-ประเมินตนเองโดย

นักเรียน

-แบบบันทึก

การสังเกต

-แบบประเมิน

ตนเอง

2. นักเรียนรอยละ 80 มีจิตอาสาพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร รวมถึงคานิยมหลักของไทย 12

ประการ

-สังเกตพฤติกรรม

โดยครู

-ประเมินตนเองโดย

นักเรียน

-แบบบันทึก

การสังเกต

-แบบประเมิน

ตนเอง

3 นักเรียนรอยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน -สังเกตพฤติกรรม

โดยครู

-ประเมินตนเองโดย

นักเรียน

-แบบบันทึก

การสังเกต

-แบบประเมิน

ตนเอง

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 สภานักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารสามารถสรางเครือขายพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยได

9.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยูรวมกับคนอื่น

ไดอยางมีความสุข เขาใจผูอื่นและไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวราวีญา ซอมัด ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คนร.02

โครงการ หองเรียนสีขาว

แผนงาน กลุมงานบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายสามารถ สังขวัดชุม

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลกลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหายาเสพติดในหมูเยาวชนกําลังเปนปญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ซึ่งผลกระทบตอ

คุณภาพชีวิตของเยาวชน ทําใหไรอนาคตและทําใหสังคมมีปญหา ซึ่งพวกเขาเหลานี้จะเปนภาระของประเทศ ชาติ

ท่ีจะตองแกปญหา นอกจากปญหายาเสพติดแลวยังมีปญหาดานอื่น ๆ ท่ีไดแพรระบาดเขาสูสถานศึกษาอีกหลาย

เร่ืองจนเปนที่นาหวงใย เชน ปญหาดานอบายมุข การเลนการพนัน รวมไปถึงส่ือสิ่งพิมพท่ีไมเหมาะสม ซึ่งจะสงผล

ใหพฤติกรรมของเยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไมพึงประสงค ตลอดจนปญหาการทะเลาะวิวาท อันกอใหเกิดความ

เสียหาย และความเดือดรอนใหแกคนทั่วไปในสังคม

ปญหาดังกลาวจึงจําเปนไดรับการดูแลและปองกัน และแกไขอยางเรงดวนโรงเรียนทาขามวิทยาคารจึงได

จัดทําโครงการโรงเรียนสีขาวขึ้น เพื่อเปนแนวดําเนินการรณรงคปองกันแกไขปญหาสิ่งเสพติด การพนัน ส่ิงไม

เหมาะสมและการทะเลาะวิวาทท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการ

ใหความชวยเหลือโดยระดมความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนในการสรางภูมิคุมกันใหกับนักเรียน
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2. วัตถุประสงค

2.1 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2.2 ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

2.3 มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความ คิดเห็น

และอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถปองกันตนเองจากสภาวะหรือ

สถานการณที่มีความเส่ียง

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนไดรับความชวยเหลือ ไดรับคําปรึกษา ไดรับคําแนะนําที่ถูกตองเหมาะสม จากผู

ที่เปนแกนนําและครูที่ปรึกษา

3.2.2 นักเรียนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพื่อนในการ

ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร และอบายมุขตางๆ

3.2.3 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด รูจักการปฏิบัติตนใหหางจากสิ่ง

เสพติด และเพื่อสรางภูมิคุมกันสารเสพติดและอบายมุขตาง ๆ

3.2.4 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมหมกมุนกับสื่อไมเหมาะสมและการพนัน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ตุลาคม 66 - นายสามารถ สังขวัดชุม

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) ตุลาคม 66 - นายสามารถ สังขวัดชุม

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

ตุลาคม 66 - นายสามารถ สังขวัดชุม

นายซาฮีดัน มาฮะ

4. การดําเนินงาน ( D )

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ตามโครงสราง

หองเรียนสีขาว

พฤศจิกายน 66 - นายสามารถ สังขวัดชุม

นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 1 รณรงคตอตานยาเสพติด

- วันงดสูบบุหรี่

- วันตอตานยาเสพยติด

- จัดบอรดรณรงคตอตานยาเสพยติด

ธ.ค.66 - ส.ค. 67 2,000 นายสามารถ สังขวัดชุม

นายซาฮีดัน มาฮะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองกลุมเสี่ยง ธ.ค.66 - ส.ค. 67 - นายสามารถ สังขวัดชุม

นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 3 ประกวดหองเรียนสีขาว ธ.ค.66 - ส.ค. 67 1,000 นายสามารถ สังขวัดชุม

นายซาฮีดัน มาฮะ

กิจกรรมที่ 4 TO BE NUMBER ONE

- เดินรณรงคตอตานยาเสพติด

- จัดบอรดการเรียนรู

ธ.ค.66 - ส.ค. 67 2,589.78 นางสาวรอกีเยาะ อาเกะ

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม(C) กันยายน 2567 - นายสามารถ สังขวัดชุม

นายซาฮีดัน มาฮะ

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม

กันยายน 2567 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 5,589.78 บาท (ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 เงิน TO BE NUMBER ONE

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 รณรงคตอตานยา

เสพติด

- กระดาษชารทสีขาว, กระดาษ

ชารทสี, พิวเจอรบอรด, กาว,

ปากกาเคมี

- - 2,000 2,000 เงินอุดหนุน 2,000

2 กิจกรรมที่ 2 คัดกรองกลุมเสี่ยง

- กระดาษ A4

- - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 ประกวดหองเรียนสี

ขาว

-ชุดของขวัญ(กระเปา,ปากกา)

- - 1,000 1,000 เงินอุดหนุน 1,000
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ ประเภท

เงิน
รวม

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

4 กิจกรรมที่ 4 TO BE NUMBER

ONE

- กระดาษแข็งสีขาว, กระดาษสี 2

หนา, ปากกาเคมี, กาวลาเท็กซ

- โฟมบอรดปาย TO BE NUMBER

ONE

- - 2,589.78 2,589.78 เงิน

TO BE

NUMBER

ONE

2,589.78

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1 นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีขึ้นไป

2 นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะ

ผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยูรวมกับคน

อื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

3 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ

สามารถปองกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณที่มี

ความเส่ียง

4 นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความ

แตกตางทางวัฒนธรรมเช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

ประเมิน

สัมภาษณ

สังเกต

แบบประเมิน

แบบสังเกต
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนที่มีปญหา ไดรับความชวยเหลือ ไดรับคําปรึกษา ไดรับคําแนะนําที่ถูกตองเหมาะสม จาก

ผูที่เปนแกนนําและครูที่ปรึกษา

9.2 นักเรียนแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนําเพื่อนในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด โรคเอดส การตั้งครรภกอนวัยอันควร และอบายมุขตาง ๆ

9.3 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

9.4 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติด รูจักการปฏิบัติตนใหหางจากสิ่งเสพติด

และเพื่อสรางภูมิคุมกันสารเสพติดและอบายมุขตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา

9.5 นักเรียนไดมีการแสดงออกในทางที่สรางสรรค และมีความหวงใยเอื้ออาทรซ่ึงกันและกัน

9.6 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมหมกมุนกับสื่อไมเหมาะสมและการพนัน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายสามารถ สังขวัดชุม) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คนร.03

โครงการ คายคุณธรรม

กลุมงาน กลุมงานบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นางสุภาภรณ ปนแกว

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

ในยุคปจจุบันสถานการณโลกไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ

การเมือง สังคม วัฒนธรรมและคานิยมไดเปล่ียนแปลงไปอยางมาก ทําใหสังคมความเปนอยูและคานิยมในการ

ดําเนินชีวิตไดเปล่ียนไป กลุมงานบริหารท่ัวไปจึงเล็งเห็นความสําคัญของการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหนักเรียนเปนบุคคลที่มีระเบียบวินัย มีความสามัคคีและมีคุณธรรม

จริยธรรม มีสติในการแกไขปญหา ไดรับทักษะในการคิดวิเคราะหถึงเหตุและผล และเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

นําไปสูการศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ ตลอดจนสามารถนําไปใชในการทํางานในอนาคตและอยูรวมกันในสังคมได

อยางมีความสุข
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2. วัตถุประสงค

2.1 .เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน และมีทักษะในการคิดวิเคราะห มีสติในการแกไขปญหาและเขาใจปญหา

2.3 เพื่อใหนักเรียนที่เขารวมโครงการสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย

รวมทั้งสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข

3. เปาหมาย

3.1 . เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 รอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมและไดรับการพัฒนา

3.2. เชิงคุณภาพ

นักเรียนไดเรียนรูการอยูรวมกัน สามารถนําความรูไปปรับใชรวมทั้งสามารถปฏิบัติตนไดถูกตอง

ตามทํานองคลองธรรมและเปนพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต

4. วิธีการดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1.ประชุมคณะทํางาน เพื่อวางแผนการทํางาน 10 ธ.ค.66 40,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ 14 ธ.ค.66

3. จัดกิจกรรมคายคุณธรรม ม.ค.67 - มี.ค.67

4. ประเมินผล 31 ม.ีค.67

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 40,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมคายคุณธรรม

- คาพาหนะ

- คาอาหาร/ อาหารวาง

- คาวิทยากร

- คาอุปกรณและเอกสารอื่นๆ

- แบบประเมินผล

-

-

2,500

-

-

15,000

20,000

-

-

-

2000

500

40,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

40,000
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ หนวยงานภายนอกที่จัดกิจกรรม

แหลงเรียนรูทางธรรมชาติ สัตวปาและพันธุพืช ในทองถิ่น

8. การวัดและการประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6

รอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมและไดรับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษา

กําหนด

-การลงทะเบียนเขารวม

กิจกรรม

-แบบลงทะเบียน

-แบบประเมินการเขารวม

กิจกรรม

2. นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรม

-ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึง

พอใจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมและไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

9.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม อยูในระดับ ดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 80

9.3 นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค และสามารถดํารงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสุภาภรณ ปนแกว) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คนร.04

โครงการ ทัศนศึกษา

กลุมงาน กลุมงานบริหารงานวิชาการ (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันกระบวนการจัดการเรียนการสอน มุงสูความเปนมาตรฐานสากล เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพเทียบเทา

มาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง โดยมีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

นอกจากการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนแลว นักเรียนควรไดรับประสบการณทางดานวิชาการจาก

การเขารวมกิจกรรมภายนอกหองเรียน โรงเรียนทาขามวิทยาคารจึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือใหนักเรียนได

เรียนรูจากประสบการณจริงซ่ึงถือเปนสิ่งหนึ่งที่สําคัญ ในการเรียนรูทักษะการใชชีวิตของนักเรียน ทั้งดานการนํา

ความรูที่ไดเรียนจากหองเรียนนําไปปรับใชภายในชีวิตประจําวัน การแกปญหาเฉพาะหนาในสถานการณตางๆ

รวมถึงการปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ท้ังนี้งานทัศนศึกษาจึงจัดโครงการทัศนศึกษา ใหกับ
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นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูท่ีสําคัญและเปนประโยชนตอการ

เสริมสรางทักษะทางการศึกษาและประสบการณชีวิต เปดโลกทัศนใหกวางขึ้น และสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับ

บุคคลสังคมไดอยางมีความสุข

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนไดเปดโลกทัศนใหกวางขึ้นและไดเรียนรูจากประสบการณจริง

2.2 เพื่อใหนักเรียนไดนําวิชาความรูที่ไดจากการศึกษาแหลงเรียนรูตางๆ ไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

2.3 เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และไดรับความรูใหมๆ เพื่อนํามาปรับใชใน

การเรียนในหองเรียนได

2.4 เพื่อใหนักเรียนรูจักปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมทัศนศึกษา

3.2.2 นักเรียนไดรับความรูและประสบการณที่สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ต.ค.66 - ครูสุนิศา นิยมเดชา

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) พ.ย.66 - ครูสุนิศา นิยมเดชา

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

ธ.ค.66 - ครูสุนิศา นิยมเดชา

4. การดําเนินงาน ( D )

- สํารวจสถานที่และแหลงเรียนรู

- ติดตอแหลงเรียนรู และสถานที่ตางๆ

- คํานวณรายจายและเวลาเดินทาง

- แจงนักเรียนและผูปกครองรับทราบ

- เสนอเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฯ

- ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม

ธ.ค.66- เม.ย. 67 - ครูสุนิศา นิยมเดชา

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทัศนศึกษา ธ.ค.66 - เม.ย.67 60,000 ครูสุนิศา นิยมเดชา

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) เม.ย. 67 - ครูสุนิศา นิยมเดชา

6. ปรับปรุง ( A ) สรุป/รายงานโครงการ เม.ย. 67 - ครูสุนิศา นิยมเดชา
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 60,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมทัศนศึกษา

- คาพาหนะเดินทาง

- คาที่พัก

- 60,000 - 60,000 เงินพัฒนา

ผูเรียน

60,000

6. สถานที่ดําเนินการ

จังหวัดทางภาคใต ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคอีสานและภาคเหนือของประเทศไทย

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สถานศึกษาหรือมหาวิทยาลัยหรือแหลงเรียนรูของรัฐหรือเอกชน

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนไดเปดโลกทัศนใหกวางขึ้นและไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง

2. นักเรียนไดนําวิชาความรูที่ไดจากการศึกษาแหลง

เรียนรูตางๆไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

3. นักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และ

ไดรับความรูใหมๆ เพื่อนํามาปรับใชในการเรียนใน

หองเรียนได

4. นักเรียนรูจักปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข

ประเมิน

ประเมิน

ประเมิน

ประเมิน

แบบประเมิน

แบบประเมิน

แบบประเมิน

แบบประเมิน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงและนําวิชาความรูที่ไดจากการศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆไป

ปรับใชในชีวิตประจําวันได

9.2 นักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และไดรับความรูใหมๆ เพื่อนํามาปรับใชในการเรียน

ในหองเรียนได

9.3 นักเรียนรูจักปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางสาวสุนิศา นิยมเดชา) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนงหัวหนางานบริหารงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คนร.05

โครงการ ท.ว.เกมส

แผนงาน กลุมงานบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายซาฮีดัน มาฮะ

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันกีฬาทุกชนิดไดแพรหลายในโรงเรียนและชุมชน จะสังเกตไดวานักเรียนใชสนามกีฬาของโรงเรียน

เลนกีฬาเกือบทุกประเภท การเลนกีฬานอกจากไดออกกําลังกายใหรางกาย มีสุขภาพที่ดี กีฬายิ่งมีบทบาทสําคัญ

ในการสรางความสามัคคี ปองกันยาเสพติด เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะดานกีฬา ตามความถนัดของตนเอง และ

ความตองการของชุมชน ผูปกครองเพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกดานกีฬาไดเต็มศักยภาพของแตละบุคคล ทาง

โรงเรียนจึงเห็นความสําคัญจึงจัดการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดฝกทักษะดานกีฬา และ

ผูปกครองมามีสวนรวมแขงขันกีฬากับนักเรียน และครู
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การมีสุขภาพดี ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณปญหา

สุขภาพและการสาธารณสุขไดเปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซ่ึงนับวัน

แนวโนมของปญหาเหลานี้ยอมมีความรุนแรงข้ึน ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนไดมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง

เปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็งดวยการเตรียมความพรอมเพื่อปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่ม

เพื่อใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและสภาวการณที่คุกคามตอสุขภาพได

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

2.2 เพื่อสรางความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย

2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

2.4 เพื่อสงเสริมใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น

2.5 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน กีฬา/ นันทนาการตามจินตนาการ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียน รอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

พึ่งประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล มี

ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา นันทนาการ ตาม

จินตนาการ

3.2 เชิงคุณภาพ

นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรงและมีสุนทรียภาพ มีความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รู

อภัยมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึ่งประสงคมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตัวเอง รักการ

เรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมกีฬา

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) ตุลาคม 66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ(P) พ.ย. - ธ.ค.66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

พ.ค. - ม.ิย.67 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

4. การดําเนินงาน ( D )

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายใน

โรงเรียน

ก.ค. – ส.ค. 67 34,200 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (C ) กันยายน 2567 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

กันยายน 2567 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายสามารถ สังขวัดชุม

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 34,200 บาท

ประเภทเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1

ภาคเรียนที่ 1/2567

กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายใน

- สีน้ําและสีนํ้ามัน ชุดรางวัล

ของที่ระลึกผูตัดสินกีฬา เกียรติ

บัตร เหรียญรางวัล

- อาหาร/เครื่องดื่ม นักเรียน

ปายไวนิล

- วงดุริยางค

- พิธีเปดสนาม

-

-

2,000

-

-

14,200

-

-

15,000

-

-

3,000

34,200 เงินพัฒนา

ผูเรียน

34,200

หมายเหตุ ใชเงินนอก 5,800 บาท

6. สถานที่ดําเนินการ

1. โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

2. นอกสถานที่ตามที่หนวยงานอื่นจัดกิจกรรม

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

หนวยงานภายนอกที่จัดกิจกรรมกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน ชุมชน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี
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8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลัง

กายอยางสมํ่าเสมอ มีความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา

รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพ

ติดใหโทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงตอ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็น

คุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น

รอยละ 80

แบบประเมิน

แบบสอบถาม

แบบบันทึก

แผนการจัดการเรียนรู

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

9.2. นักเรียนมีความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย

9.3. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม

9.4. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น

9.5. นักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานกีฬา

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายซาฮีดัน มาฮะ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครง การลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คนร.06

โครงการ การพัฒนาการบริการดานการศึกษา

แผนงาน กลุมงานวิชาการ (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายนนทนรินทร ปนแกว

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ไดกลาวถึงอุดมการณของการปฏิรูปการศึกษาวา สรางโอกาสใหคน

ไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตและสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และเจตนารมณของการศึกษาใหผูเรียนไดมี

โอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน และสามารถพัฒนาศักยภาพอยางเต็มความสามารถจนเกิด

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ในการใชชีวิตในสังคมและตามหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดกําหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม พัฒนา

ผูเรียนที่มุงเนนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเองรักและเห็นคุณคาในตนเอง และ ผูอื่น รูจักพ่ึงตนเองมี

ทักษะแสวงหาความรูและขอมูล สารสนเทศนํามาใชในการวางแผน การเรียน การประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิต

และสังคมสามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัว อยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตมีคานิยม

ที่ดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ
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ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร และการที่จะ

พัฒนานักเรียนดังกลาวสิ่งสําคัญคือ การรูจักนักเรียนอยางถูกตอง “การแนะแนว” จึงเปนกระบวนการและเปน

งานที่จะทําใหครูทุกคนไดรูจักนักเรียนสรางโอกาสทางการศึกษา ใหกับผูเรียน และสามารถชวยนักเรียนไดอยาง

ถูกตองเพื่อใหงานแนะแนวของโรงเรียนสามารถ ดําเนินกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคจึงจัดทําโครงการบริการทาง

การศึกษาข้ึนเพ่ือชวยเหลือ นักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาโลกทัศนทางดานการศึกษามีโอกาสไดรับประสบการณและ

ความรูใหมๆ จนสามรรถเลือกแนวทางในการศึกษาและเลือกประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเอง และอยูใน

สังคมไดอยางเปนสุข

2.วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ

2.3 เพื่อใหนักเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

2.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

2.5 เพื่อสงเสริมใหครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ

3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 80 มีความพรอมใน

การศึกษาตอและประกอบอาชีพ

3.1.3 นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็น

และอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

3.1.4 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถปองกันตนเองจากสภาวะหรือ

สถานการณที่มีความเส่ียง

3.1.5 นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรมเชื้อชาติ ศาสนา

สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

3.1.6 ครูรอยละ 80 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข
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3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานตองานอาชีพ มีความพรอมในการศึกษา

ตอและประกอบอาชีพ

3.2.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู

รวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

3.2.3 นักเรียนมีทักษะการปองกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณที่มีความเสี่ยง

3.2.4 นักเรียนเขาใจและยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรมเชื้อชาติ ศาสนา สามารถอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

3.2.5 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูอยางมีความสุข

4. วิธีดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต(ิp) ต.ค. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ (p) พ.ย. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดําเนินงาน พ.ย. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

กิจกรรมที่ 1 แนะแนวสัญจร

- แนะแนวนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ

- รับนักเรียน ม.1และ ม.4 ปการศึกษา 2567

ม.ค. -ม.ีค 67

ม.ีค.-พ.ค 67

10,210 นายนนทนรินทร ปนแกว

น.ส.สุนิศา นิยมเดชา

นางสุภาภรณ ปนแกว

กิจกรรมที่ 2 บริการแนะแนว 5 ดาน พ.ย.66 - ก.ย.67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

นางสุภาภรณ ปนแกว

กิจกรรมที่ 3 ทุนปจจัยพื้นฐานนักเรียน พ.ย.66 - ก.ย.67 - ครูฟารานัส กาซอ

กิจกรรมที่ 4 ทุนเสมอภาค พ.ย.66 - ก.ย.67 - นางนาญีเราะ โซะ

กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อชุดพละสําหรับนักเรียน ม.1,ม.4 พ.ย.66 - ก.ย.67 (50,000) นางฟารานัส กาซอ

4.ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (c) ก.ย. 67 - นายนนทนรินทร ปนแกว

5.ปรับปรุง

สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม และเสนอฝายแผน

ก.ย. 67 - นายนนทนรินทร ปนแกว
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 60,210.- บาท

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป 10,210 บาท

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บาท

 เงินรายไดสถานศึกษา (50,000) บาท

 อื่นๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 แนะแนวสัญจร

-แนะแนวในเขตพื้นที่บริการ

- รับนักเรียนม.1และม.4 ป

การศึกษา 2567

- ปายไวนิล ปากกา แกวน้ํา

-

2,000

8,210

10,210 เงินอุดหนุน 10,210

2 กิจกรรมที่ 2 บริการแนะแนว 5

ดาน

- - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3 ปจจัยพื้นฐาน - - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 ทุนเสมอภาค - - - - - -

5 กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อชุดพละสําหรับ

นักเรียน ม.1, ม.4

- - 50,000 50,000 รายได

สถานศึกษา

50,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการและพื้นที่ใกลเคียง

8. การวัดและการประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐาน

ตองานอาชีพ

2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6

รอยละ 80 มีความพรอมในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ

สํารวจ แบบสํารวจ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

3 นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มี

จิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยูรวมกับคนอื่นอยางมี

ความสุข เขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

4 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถ

ปองกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณที่มีความเสี่ยง

5 นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความแตกตาง

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 นักเรียนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นและประกอบอาชีพสุจริต

9.2 นักเรียนมีภาวะผูนํา ผูตาม ตามสถานการณ

9.3 นักเรียนมีทักษะในการดําเนินชีวิตดานตาง ๆ

9.4 นักเรียนสามารถอยูรวมกันในโรงเรียนและสังคมไดอยางมีความสุข

9.5 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คนร.07

โครงการ โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน (สนับสนุนการควบคุมความเส่ียง)

แผนงาน กลุมงานบริหารงานทั่วไป (งานกิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายสามารถ สังขวัดชุม

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร สพม.ปน

ยุทธศาสตรที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลกลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

1. หลักการและเหตุผล

ในปจจุบันเปนท่ีตระหนักดีวาสังคมไดแปรเปล่ียนไปมากนักเรียนตองมีการปรับตัวอยางรวดเร็วและ

ตอเน่ืองอันกอใหเกิดปญหาติดตามสําหรับนักเรียนท่ีไมสามารถปรับตัวไดทัน การแกปญหาท่ีดีท่ีสุดคือการปองกัน

มิใหปญหาเกิดข้ึน ดวยเหตุนี้โรงเรียนจึงจัดทําโครงการความรวมมือระหวางครูและผูปกครองและผูมีสวนไดสวน

เสียในการกํากับดูแลนักเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพื่อใหโรงเรียนสามารถชวยเหลือนักเรียนดานตางๆ

จะไดสรางภูมิคุมกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีคุณคาตอตนเองและสังคม

ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล จึงทําโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อใหมีการเยี่ยมบาน ประชุมผูปกครองนักเรียน ระดมทุนจาก

แหลงตางๆเพื่อชวยนักเรียน
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจ ระเบียบวินัย และรักษา

กฎระเบียบของโรงเรียน สามารถเปนแบบอยางใหกับนักเรียนได

2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน

2.3 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนได

2.4 เพื่อลดจํานวนนักเรียนที่มีความเส่ียงในพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคดานตาง ๆ

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือและพัฒนาดานสุขภาพกายสุขภาพจิต และ

สภาพแวดลอมทางสังคมอยางทั่วถึง

3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาปองกันแกไขปญหาทางดานการเรียนรูและดาน

พฤติกรรมเสี่ยง ความสามารถพิเศษมีทักษะทางดานสังคมปรับตัวและอยูในสังคมใชหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีความสุข

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา เปนคนดี คนเกง และสามารถอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. ( Plan ) แตงตั้งคําสั่งประชุมกรรมการ 1-31 ตุลาคม 66 - นายนิวัติ กลับกลาย

2. การดําเนินงาน ( Do )

กิจกรรมที่ 1 จัดทําคูมือนักเรียนและผูปกครองทาง

เว็บไซตของโรงเรียน
ตุลาคม 66 - นายนิวัติ กลับกลาย

กิจกรรมที่ 2 ท.ว.อวด(ความ)ดี

- กิจกรรมอบรมนักเรียน (วันศุกร)

- กิจกรรม show ดีมีสาระ(กลุมสาระฯ ตางๆ)

ต.ค.66 - ก.ย.67 - นายสามารถ สังขวัดชุม

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค

ของนักเรียน

- ครูบอดี้การด - มาเรียนตรงเวลา

- มีวินัยในตนเอง - รักความสะอาด

ต.ค.66 – ก.ย.67 - นายสามารถ สังขวัดชุม

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสงเสริมความเปนระเบียบของ

บุคลิกภาพของนักเรียน (การแตงกาย ทรงผม เล็บ)

ต.ค.66 – ก.ย.67 - นายสามารถ สังขวัดชุม
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 5 คนดีศรี ท.ว

- นักเรียนปะพฤติดี มีวินัย จิตอาสา ของโรงเรียน

(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง/นักเรียน 3 คน)

ก.พ.67 - ก.ย. 67 500 นายสามารถ สังขวัดชุม

กิจกรรมที่ 6 ของหายไดคืน

- มอบเกียรติบัตรนักเรียนซื่อสัตย

ต.ค.66 – ก.ย.67 - นายสามารถ สังขวัดชุม

กิจกรรมที่ 7 การติดตามนักเรียน

- แบบบันทึกการติดตาม

พ.ย.66 - พ.ค.67 - นางฟาราหนัส กาซอ

3.ประเมินผลโครงการ/ กิจกรรม (C) กันยายน 67 - นายสามารถ สังขวัดชุม

4. ปรับปรุง ( A )

สรุป / รายงานโครงการ 2 เลม

กันยายน 67 - นายสามารถ สังขวัดชุม

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 500 บาท (ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา
 อื่น ๆ

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1

จัดทําคูมือนักเรียนและผูปก ครอง

ทางเว็บไซตของโรงเรียน

- - - - - -

2 กิจกรรมที่ 2 ท.ว.อวด(ความ)ดี

- กิจกรรมอบรมนักเรียน(วันศุกร)

- กิจกรรม show ดีมีสาระ

(กลุมสาระฯ ตางๆ )

- - - - - -

3 กิจกรรมที่ 3

กิจกรรมแกไขพฤติกรรมไมพึง

ประสงคของนักเรียน

- - - - - -

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสงเสริมความ

เปนระเบียบของของบุคลิกภาพ

ของนักเรียน(การแตงกาย ทรงผม

เล็บ)

- - - - - -
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

5 กิจกรรมที่ 5 คนดีศรี ท.ว

- ของรางวัลสําหรับนักเรียน

- - 500 500 เงินพัฒนา

ผูเรียน

500

6 กิจกรรมที่ 6 ของหายไดคืน

- เกียรติบัตรนักเรียน

- - - - - -

7 กิจกรรมที่ 7 การติดตามนักเรียน

- แบบบันทึกการติดตาม

- - - - - -

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

7.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.2 องคกร หนวยงานในพื้นที่อําเภอปะนาเระ

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. รอยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของโรงเรียน

2. รอยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของ

โรงเรียนได

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูความ

เขาใจ ระเบียบวินัย และรักษากฎระเบียบของโรงเรียน

สามารถเปนแบบอยางใหกับนักเรียนได

4. จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงดาน ยาเสพติด

ลดลง

ประเมินนักเรียน

สัมภาษณนักเรียน

นิเทศ/ติดตาม

สรุปโครงการ

แบบประเมิน

แบบสัมภาษณ

แบบนิเทศ/ติดตาม

แบบสรุปโครงการ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจ ระเบียบวินัย และรักษากฎระเบียบของ

โรงเรียน สามารถเปนแบบอยางใหกับนักเรียนได

9.2 นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน

9.3 นักเรียนใหปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน

9.4 จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงทางดานยาเสพติดลดลง
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายสามารถ สังขวัดชุม) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คนร.08

โครงการ คายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

กลุมงาน กลุมงานบริหารงานทั่วไป (กิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายนิวัติ กลับกลาย

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม

ระยะเวลาดําเนินการ 1 มกราคม 2567 - 31 มีนาคม 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาเพื่อใหครอบคลุมทุกกลุมประสบการณ เพ่ือตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษา

แหงชาติ เพ่ือใหนักเรียน เกง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะตองจัดการเรียนการสอนทุกกลุม

สาระการเรียนรูอยางมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นักเรียนทุกคนตองไดรับการเรียนรูอยางท่ัวถึง

โดยทางโรงเรียนเปนผูจัดตอบสนองผูเรียน ดังนั้นกิจกรรมเขาคายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่

1-6 ของโรงเรียนจะตองเขารวมในกิจกรรมเขาคายลูกเสืออยางทั่วถึงทุกคน เพราะเปนกิจกรรมที่สงเสริมในดาน

ความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ตองจัดกิจกรรมใหแกผูเรียน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนเขาคายทํากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี

2.2 เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวม

2.3 เพื่อใหนักเรียนนําความรูจากการเขาคายไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
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3. เปาหมาย

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคนที่เรียนกิจกรรมลูกเสือไดเขาคายพักแรม

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. ขั้นเตรียมการ

1.1. จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ ชี้แจง

ขอบขายการทํางาน และจัดทําปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน

1.2. มอบหมายผูรับผิดชอบ

พฤศจิกายน 66 - นายนิวัติ กลับกลาย

นายสามารถ สังขวัดชุม

นายกฤษกร จีรัง

2. ขั้นดําเนินการ

กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

- กิจกรรมการประกอบอาหาร

- กิจกรรมการเดินทางไกล

- กิจกรรมการผจญภัย

- กิจกรรมการนันทนาการ

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

ม.ค.67 - ก.พ.67 35,000 นายนิวัติ กลับกลาย

และผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ

3. ขั้นประเมินผล

3.1 แบบประเมินโครงการ

3.2 สรุปและประเมินผล

31 มีนาคม 67 - นางยุพิน วงศจันทร

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 35,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรม คายพักแรมลูกเสือ

เนตรนารี

-คาอาหาร ลส - นน

-คาน้ําดื่ม 75 ขวด

-น้ําแข็ง 50 กระสอบ

-คาหลอดไฟ 5 หลอด

-เชือกขนาด 5 มม.

-ไวนิล ขนาด 2×3 ตร.ม.

-

30,150

-

-

-

-

-

-

900

1,000

-

-

-

-

-

-

1,500

800

650

30,150

900

1,000

1,500

800

650

เงินพัฒนา

ผูเรียน

35,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

7.1 อําเภอปะนาเระ

7.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

7.3 ชุมชนที่เกี่ยวของ

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

- ผูบังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนทา

ขามวิทยาคาร ไดเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมอยางมี

ความสุข

- สังเกตพฤติกรรม

- สังเกตการดําเนินงาน/

กิจกรรม

- การเขารวมกิจกรรม

- แบบสอบถาม

- แบบสังเกต พฤติกรรม

-แบบบันทึกการเขาฐาน

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 ลูกเสือ เนตรนารี ทุกคนเขาคายทํากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี

9.2 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวม

9.3 ลูกเสือ เนตรนารี นําความรูจากการเขาคายไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิวัติ กลับกลาย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คนร.09

โครงการ โครงการนํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

กลุมงาน กลุมงานบริหารงานทั่วไป (กิจการนักเรียน)

ผูรับผิดชอบ นายนิวัติ กลับกลาย

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

1. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทใหมีความทันสมัย

เพื่อใหหลักสูตรลูกเสือเกิดการรับรูของสาธารณชนเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 มาตรา

8 กําหนดวา คณะลูกเสือแหงชาติ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และ ศีลธรรม ให

เปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี และมี ความเจริญกาวหนา ทั้งนี้

เพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติและมาตรา 9 ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่

สงเสริม สนับสนุนของคณะลูกเสือแหงชาติ

สํานักงานลูกเสือแหงชาติไดมอบหมายใหโรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร

ลูกเสือวิสามัญและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจัดกิจกรรม โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัดทํา

โครงการนี้ขึ้น
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2. วัตถุประสงค

2.1 โรงเรียนไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ “สถานศึกษานํารอง”

2.2 ลูกเสือ เนตรนารีไดรับฝกอบรมตามแผนการจัดกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ “สถานศึกษานํารอง”

2.3 โรงเรียนไดวิเคราะหผลการใชหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ “สถานศึกษานํารอง”

3. เปาหมาย

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

3.1.1 ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรนํารอง 100 %

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ

3.2.1 ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญไดรับการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของลูกเสือแหงชาติ

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. ขั้นเตรียมการ

1.1. จัดประชุมวางแผนจัดทําโครงสรางหลักสูตร

1.2. มอบหมายผูรับผิดชอบ (คําส่ังของโรงเรียน)

ตุลาคม 66

พฤศจิกายน 66

-

-

นายนิวัติ กลับกลาย

นายสามารถ สังขวัดชุม

นายกฤษกร จีรัง

2. ขั้นดําเนินการ

2.1 สนับสนุนเครื่องแบบลูกเสือใหกับลูกเสือใหม

2.2 จัดทําเอกสารหลักสูตร

2.3 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน

พฤศจิกายน 66

พฤศจิกายน 66

พ.ย.66 - ก.ย.67

4,000

2,000

3,000

นายนิวัติ กลับกลาย

และผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ

3. ขั้นประเมินผล

3.1 แบบรายงานกิจกรรม

3.2 สรุปและประเมินผล

กันยายน 67 1,000 นายกฤษกร จีรัง

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 10,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 สนับสนุนเครื่องแบบลูกเสือใหกับ

ลูกเสือใหม

- เครื่องแบบลูกเสือ

- - 4,000 4,000 เงินอุดหนุน 4,000

2 จัดทําเอกสารหลักสูตร

- กระดาษ A4, หมึกพิมพ

- - 2,000 2,000 เงินอุดหนุน 2,000

3 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

- กระดาษ A4, หมึกพิมพ ,ปากกา,

สี ,เชือก, ไม

- - 3,000 3,000 เงินอุดหนุน 3,000

4 แบบรายงานกิจกรรม

- กระดาษ A4, หมึกพิมพ

- - 1,000 1,000 เงินอุดหนุน 1,000

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

7.1 สํานักงานลูกเสือแหงชาติ

7.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

7.3 ชุมชนที่เกี่ยวของ

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย

2 ลูกเสือ เนตรนารี เขาเรียนตามโครงสรางหลักสูตรที่

กําหนด

3 หลักสูตรมีความถูกตองสมบูรณสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน

- สังเกตพฤติกรรม

- ประเมินผลการจัดกิจกรรม

- ประเมินความพึงพอใจ

- แบบสังเกต

- แบบประเมินการจัด

กิจกรรม

-แบบประเมินความพึง

พอใจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงเรียนจัดทําแผนการจัดกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ “สถานศึกษานํารอง”เสร็จสิ้นเรียบรอย

9.2 ลูกเสือ เนตรนารีเขารับฝกอบรมตามแผนการจัดกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ “สถานศึกษานํารอง”

9.3 โรงเรียนมีการวิเคราะหผลการใชหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ “สถานศึกษานํารอง”
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ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิวัติ กลับกลาย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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คนร.10

โครงการ บริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน

แผนงาน กลุมงานวิชาการ ( กิจการนักเรียน )

ผูรับผิดชอบ นายนนทนรินทร ปนแกว

ลักษณะของโครงการ โครงการตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ประเด็นยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1.หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช

2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ไดกลาวถึงอุดมการณของการปฏิรูปการศึกษาวา สรางโอกาส

ใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตและสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และเจตนารมณของการศึกษาให

ผูเรียนไดมีโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียมกันและสามารถพัฒนาศักยภาพอยางเต็มความสามารถจนเกิด

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ในการใชชีวิตในสังคม และตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกําหนดใหกิจกรรมแนะแนวเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ท่ีมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น รูจักพ่ึงตนเองมีทักษะ

แสวงหาความรูและขอมูล สารสนเทศ นํามาใชในการวางแผนการเรียน การประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตและ
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สังคม สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตมีคานิยมท่ีดี

มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ

ปจจุบันมีนักเรียนจํานวนมากที่เขามาเรียนที่โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ทั้งที่มีบานอยูใกลและไกลโรงเรียน

รวมถึงผูปกครองมีภารกิจในการทํางาน ไมสามารถมารับสงนักเรียนได ทางโรงเรียนจึงจัดโครงการบริการรถรับ-สง

นักเรียน เพื่อใหเกิดความสะดวก และปลอดภัยแกตัวนักเรียน รวมถึงการแบงเบาภาระของผูปกครอง

2.วัตถุประสงค

2.1 เพื่อใหนักเรียนสามรถมาโรงเรียนดวยความสะดวก และปลอดภัย

2.2 เพื่อแบงเบาภาระของผูปกครอง

3.เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนใชบริการ 90 คน

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการจัดบริการรถรับ-สงนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

3.2.2 มีการบริการรถรับ-สงนักเรียน ใหกับผูปกครองที่มีความประสงคใหนักเรียนเดินทางกับรถรับสง

เกิดความพึงพอใจในความสะดวกและปลอดภัยในการใชบริการ

4.วิธีดําเนินงาน

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัต(ิp) ต.ค. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ(p) ต.ค. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน(p)

ต.ค. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

4.การดําเนินงาน(d)

- รถรับ - สงนักเรียน

พ.ย.66 - ก.ย.67 300,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

5.ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม(c) ก.ย. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

6.ปรับปรุง สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม และเสนอ

ฝายแผน

ก.ย. 66 - นายนนทนรินทร ปนแกว

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 300,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 อื่นๆ
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ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 รถรับ - สงนักเรียน 300,000 เงินอุดหนุน 300,000

6.สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

7.หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8.การวัดและการประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1 นักเรียนรอยละ 100 มีความความพึงพอใจในความ

สะดวกและปลอดภัยในการใชบริการ

สํารวจ แบบสํารวจ

9.ผลที่คาดวาจะไดรับ

1 นักเรียนสามารถมาโรงเรียนดวยความปลอดภัย

2) ผูปกครองมีความพึงพอใจในความสะดวกและปลอดภัย

3) นักเรียนสามรถมาโรงเรียนทันเวลา

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนนทนรินทร ปนแกว) (นายกฤษกร จีรัง)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานวิชาการ

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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ประมาณการรายจายปงบประมาณ 2567

แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

งานกิจการนักเรียน

ที่

กลุมงาน
จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ทุนจิตต

ภักดี

รายได

สถาน
ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
งานกิจการนักเรียน วิชาการ คุณธรรม

ทัศน

ศึกษา
ICT

คนร.01 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย

กิจกรรมที่ 1 พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 3,200 - - - - - - - 3,200

กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธพี่นอง ทว. 5,000 - - - - - - - 5,000

กิจกรรมที่ 3 ท.ว. ทันสื่อทันสมัย 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 4 ตลาดนัดโรงเรียน 1,000 - - - - - - - 1,000

คนร.02 โครงการหองเรียนสีขาว

กิจกรรมที่ 1 รณรงคตอตานยาเสพติด 2,000 - - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองกลุมเสี่ยง - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 ประกวดหองเรียนสีขาว 1,000 - - - - - - - 1,000

กิจกรรมที่ 4 TO BE NUMBER ONE - - - - - - - 2,589.78 2,589.78

คนร.03 โครงการคายคุณธรรม

กิจกรรมที่ 1 คายคุณธรรม - - 40,000 - - - - - 40,000

คนร.04 โครงการทัศนศึกษา

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทัศนศึกษา - - - 60,000 - - - - 60,000

คนร.05 โครงการ ท.ว. เกมส

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน - 34,200 - - - - - - 34,200
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คนร.06 โครงการพัฒนาการบริการดานการศึกษา

กิจกรรมที่ 1 แนะแนวสัญจร 10,210 - - - - - - - 10,210

กิจกรรมที่ 2 บริการแนะแนว 5 ดาน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 ปจจัยพื้นฐาน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 ทุนเสมอภาค - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 จัดซื้อชุดพละสําหรับนักเรียน ม.1, ม.4 - - - - - - 50,000 - 50,000

คนร.07 โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน

กิจกรรมที่ 1 จัดทําคูมือนักเรียนและผูปก ครองทางเว็บไซตของโรงเรียน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 2 ท.ว.อวด(ความ)ดี - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคของนักเรียน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสงเสริมความเปนระเบียบของบุคลิกภาพของนักเรียน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 5 คนดีศรี ท.ว - - 500 - - - - - 500

กิจกรรมที่ 6 ของหายไดคืน - - - - - - - - -

กิจกรรมที่ 7 การติดตามนักเรียน - - - - - - - - -

คนร.08 โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

กิจกรรมที่ 1 คายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี - - 35,000 - - - - - 35,000

คนร.09 โครงการนํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนเครื่องแบบลูกเสือใหกับลูกเสือใหม 4,000 - - - - - - - 4,000

กิจกรรมที่ 2 จัดทําเอกสารหลักสูตร 2,000 - - - - - - - 2,000

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3,000 - - - - - - - 3,000

กิจกรรมที่ 4 แบบรายงานกิจกรรม 1,000 - - - - - - - 1,000

คนร.10 โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน

กิจกรรมที่ 1 รถรับ - สงนักเรียน 300,000 - - - - - - - 300,000

รวม 333,410 34,200 75,500 60,000 50,000 2,589.78 555,699.78
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สรุปงบประมาณ กลุมงานกิจการนักเรียน

ประเภทเงิน
จํานวนเงิน

วิชาการ บริหารทั่วไป กิจการนักเรียน

1. เงินอุดหนุน 310,210 23,200 333,410

2. เงินพัฒนาผูเรียน

2.1. วิชาการ

2.2. คุณธรรม

2.3. ทัศนศึกษา

2.4. ICT

60,000

-

-

60,000

-

109,700

34,200

75,500

-

-

169,700

34,200

75,500

60,000

-

3. เงินหนังสือเรียน - - -

4. เงินอุปกรณการเรียน - - -

5. เงินเครื่องแบบนักเรียน - - -

6. เงินรายไดสถานศึกษา 50,000 - 50,000

7. เงินปจจัยพื้นฐาน - - -

8. เงินทุนจิตตภักดี - - -

9. เงินกองทุน กยศ. - - -

10. เงิน To Be Number One - 2,589.78 2,589.78

รวมงบประมาณ ป 2567 จํานวน 420,210 135,489.78 555,699.78
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งบประมาณเหลื่อมป

ลําดับที่ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

คงป.01 โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 116,900 นางอมาณีย บัวเชย

คงป.02 ปรับภูมิทัศน สรางบรรยากาศที่นาอยู 51,715 นายซาฮีดัน มาฮะ

รวม 168,615 บาท
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คงป.01

โครงการ โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

รับผิดชอบ นางอมาณีย บัวเชย

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 พฤศจิกายน 2566

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ใหการศึกษาแก

นักเรียน เพื่ออบรมบมนิสัยใหนักเรียนเปนผูมีความรูควบคูคุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ภูมิ

ทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนอีกประการหน่ึงท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก

เพราะ จะมีผลตอการพัฒนาการทางดาน รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือน

บานหลังท่ีสองของนักเรียน ซึ่งตองใชชีวิตเพ่ือหาประสบการณในวันหน่ึงๆ มากกวาอยูท่ีบาน จึงตองเอาใจใสดูแล

เปนพิเศษ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะท่ีเปนพิษ เพื่อรางกาย

พัฒนาจิตใจ สติปญญาของนักเรียนใหดีที่สุด

โรงอาหารของโรงเรียนทาขามวิทยาคารประสบปญหาการคุกคามจากหมาจรจัด ท่ีเขาคุยเศษอาหารจาก

ถังขยะในโรงอาหาร ทําใหไมถูกสุขลักษณะ และอาจเปนอันตรายตอการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพ อนามัย

และการดํารงชีวิตของผูบริโภค สภาพแวดลอมภายในและภายนอกโรงอาหารตองสะอาดและถูกสุขลักษณะ โตะ

และอุปกรณตาง ๆ ตองอยูในสภาพดีและปลอดภัย

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู

2.2 เพื่อสงเสริมการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

2.3 เพื่อปรับปรุงแหลงเรียนรูใหมีระบบใชงานใหมีประสิทธิภาพ

2.4 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ใหเหมาะตอการใหบริการ นักเรียน บุคลากร และชุมชน
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3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน

รอยละ 80

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอกาจัดการเรียนรู สําหรับ

นักเรียน บุคลากร และชุมชน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ (P) 5 ต.ค.66 - นางอมาณีย บัวเชย

2.จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ(P) 12 ต.ค. 66 - นางอมาณีย บัวเชย

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ (P)

15 ต.ค. 66 - นางอมาณีย บัวเชย

4. การดําเนินงาน (D)

กิจกรรมที่ 1 ทํารั้วกั้นรอบโรงอาหาร

20 ต.ค.66 –

30 พ.ย.66

86,900 นางอมาณีย บัวเชย

นายเดชา อาแว

กิจกรรมที่ 2 ซอมแซมโตะ เกาอี้ โรงอาหาร 20 ต.ค.66 –

30 พ.ย.66

30,000 นางอมาณีย บัวเชย

นายเดชา อาแว

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (C) ธ.ค. 66 - นางอมาณีย บัวเชย

6. ปรับปรุง (A)

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

ธ.ค. 66 - นางอมาณีย บัวเชย

5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 116,900 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 งบเหลื่อมป

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1 กิจกรรมที่ 1 ทํารั้วกั้นรอบโรง

อาหาร

- 86,900 86,900 งบเหลื่อมป 86,900

2 กิจกรรมที่ 2 ซอมแซมโตะ เกาอี้

โรงอาหาร

- 30,000 30,00 งบเหลื่อมป 30,000
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6. สถานที่ดําเนินการ

โรงอาหารโรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1. โรงอาหารสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอม

รมรื่น

2. โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

3. โรงอาหารมีโตะ เกาอี้ เพียงพอตอจํานวนนักเรียน

- ประเมินความพึงพอใจ

- บันทึกขอมูลกิจกรรม

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 โรงอาหารสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมรื่น

9.2 โรงอาหารมีรั้วรอบโรงอาหาร

9.3 โรงอาหารมีโตะ เกาอี้ เพียงพอตอจํานวนนักเรียน

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นางอมาณีย บัวเชย) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร



252

คงป.02

โครงการ ปรับภูมิทัศน สรางบรรยากาศที่นาอยู

กลุมงาน บริหารงานทั่วไป

รับผิดชอบ นายซาฮีดัน มาฮะ

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 พฤศจิกายน 2566

ยุทธศาสตร สพฐ.

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร สพม.ปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธโรงเรียน

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู

สนองมาตรฐาน สพฐ.

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ใหการศึกษาแก

นักเรียน เพ่ืออบรมบมนิสัยใหนักเรียนเปนผูมีความรูควบคูคุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ภูมิ

ทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนอีกประการหน่ึงท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก

เพราะจะมีผลตอการพัฒนาการทางดาน รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบาน

หลังท่ีสองของนักเรียน ซึ่งตองใชชีวิตเพื่อหาประสบการณในวันหนึ่งๆ มากกวาอยูท่ีบาน จึงตองเอาใจใสดูแลเปน

พิเศษ การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่ดี เหมาะสม และลดภาวะที่เปนพิษ เพื่อพัฒนา

รางกาย จิตใจ สติปญญาของนักเรียนใหดีที่สุด

ดังนั้นจึงจําเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับ

ความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน

การศึกษา
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อจัดสภาพแวดลอมและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู

2.2 เพื่อสงเสริมการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

2.3 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ใหเหมาะตอการใหบริการ นักเรียน บุคลากร และชุมชน

3. เปาหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 อาคารเรียน หองน้ําทั้งหมดมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกเพียง พอ

อยูในสภาพใชการไดดี

3.1.2 สภาพแวดลอมในหองเรียน หองน้ํา รอยละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และเอื้อตอการ

เรียนรูของผูเรียนหองเรียน และเอื้อตอการใชบริการ

3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 มีหองเรียน หองน้ํา สะอาดและปลอดภัยมีส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยูในสภาพใช

การไดดี ที่จะรองรับการบริการ นักเรียน ครู และชุมชน

4. วิธีการดําเนินการ

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ ( P ) 3 ต.ค.66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ ( P ) 10 ต.ค. 66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินการ ( P )

15 ต.ค. 66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

4. การดําเนินงาน ( D )

กิจกรรมที่ 1 เปลี่ยนประตูหองน้ํานักเรียน

20 ตค.66 –

30 พย.66

30,140 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุงพัดลม 20 ตค.66 –

30 พย.66

5,750 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหอง 20 ตค.66 –

30 พย.66

15,825 นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ( C ) ธ.ค. 66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม

6. ปรับปรุง ( A )

- สรุป/รายงานโครงการ 2 เลม เสนองานฝายแผน

ธ.ค. 66 - นายซาฮีดัน มาฮะ

นายอัซฮา แกแม
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5. งบประมาณ รวมงบประมาณ 51,715 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)

ประเภทของเงิน  เงินอุดหนุนทั่วไป

 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 เงินรายไดสถานศึกษา

 งบเหลื่อมป

ที่ กิจกรรม/รายการ
เงินงบประมาณ

ประเภทเงิน รวม
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม

1

ภาคเรียนที่ 2/2566

กิจกรรมที่ 1 เปลี่ยนประตูหองน้ํา

นักเรียน

- บานประตูหองน้ํา 13 บาน

- คาจางติดตั้งประตู 13 บาน

- บานพับ 13 ชุด

- กลอน 13 ชุด

- มือจับ 13 คู

- สีน้ํามัน 1 ถัง

- น้ํามันสน 5 ขวด

- แปรงทาสี 2 อัน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,250

-

-

-

-

-

-

23,400

-

1,885

195

390

650

280

90

23,400

3,250

1,885

195

390

650

280

90

งบเหลื่อมป 30,140

2

ภาคเรียนที่ 2/2566

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุงพัดลม

- ติดตั้งพัดลม 15 ตัว

- เปลี่ยนสวิตช/มอเตอร 15 ชุด

-

-

-

5,750

-

- 5,750

งบเหลื่อมป 5,750

3

ภาคเรียนที่ 2/2566

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหอง

- เจาะชองกระจกบานตายพรอม

ติดตั้ง ขนาด 30×36

- เจาะชองบานตายผนัง 2 ฝง

ขนาด 48×48

- เจาะชองลมติดไมอัด

-

1,625

9,000

2,000

1,000

2,200

-

2,625

11,200

2,000

งบเหลื่อมป 15,825

6. สถานที่ดําเนินการ

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี
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7. หนวยงานที่เกี่ยวของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี

8. การวัดและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ

1.หองเรียน หองน้ํา มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สวยงาม รม

รื่น เอื้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนทุกคนเกิด

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

2.อาคารเรียน หองน้ํา พัดลม มีคุณภาพ มีความปลอดภัย

และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3. คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรู

ท้ังหมดภายในโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ประเมินความพึงพอใจ

- บันทึกขอมูลกิจกรรม

- สอบถามความพึงพอใจ

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

- แบบบันทึกขอมูล

กิจกรรม

- แบบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ

9.1 หองเรียน หองน้ํามีความสะอาด

9.2 โรงเรียนมีพัดลมที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน

9.3 นักเรียนชวยกันรักษาหองเรียน หองน้ํา พัดลม ใหคงสภาพและปลอดภัย

9.4 หองเรียนมีองคประกอบสําคัญครบถวน

9.7 โรงเรียนมีพัดลม หองน้ํา ในการบริการนักเรียนเพียงพอ

ลงชื่อ ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ

(นายซาฮีดัน มาฮะ) (นายนิวัติ กลับกลาย)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป

ลงชื่อ ผูเห็นชอบโครงการ ลงชื่อ ผูอนุมัติโครงการ

(นายนิหัสลัง เจะยามา) (นายธนกฤต นิลราช)

ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร
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แยกตามกลุมงาน/ตามโครงสรางโรงเรียน

งบประมาณเหลื่อมป

ที่
กลุมงาน

จํานวนเงิน

เงินอุดหนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทุนจิตต

ภักดี

รายได
สถาน

ศึกษา

อื่นๆ รวมทั้งสิ้น
กลุมงาน บริหารงานวิชาการ วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT

คงป.01 โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร

กิจกรรมที่ 1 ทํารั้วกั้นรอบโรงอาหาร - - - - - - - 86,900 86,900

กิจกรรมที่ 2 ซอมแซมโตะ เกาอี้ โรงอาหาร - - - - - - - 30,000 30,000

คงป.02 ปรับภูมิทัศน สรางบรรยากาศท่ีนาอยู

กิจกรรมที่ 1 เปลี่ยนประตูหองนํ้านักเรียน - - - - - - - 30,140 30,140

กิจกรรมที่ 2 ซอมบํารุงพัดลม - - - - - - - 5,750 5,750

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหอง - - - - - - - 15,825 15,825

รวม 168,615 168,615
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