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บันทึกการใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ป (ปงบประมาณ 2567 - 2570)

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคารมมีติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระยะ 4 ป (ปงบประมาณ 2567 - 2570) ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ซึ่งเกิดจากความรวมมือ

ของคณะครูและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ ซึ่ง

เปนประโยชนตอนักเรียนและโรงเรียนเปนอยางมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทาขามวิทยา

คารขอขอบคุณผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทุกทาน ไว ณ โอกาสนี้

(นายประพันธ อินทกาญจน)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทาขามวิทยาคาร



ข

คํานํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปน

เครื่องมือประกอบในการวางแผนการจัดการศึกษา ตามบทบาทหนาที่ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหไดรับการพัฒนาความสามารถเต็มศกัยภาพ และเปนไปตามนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยไดกําหนด

กลยุทธการพัฒนาเปนระยะเวลา 4 ป (พ.ศ.2567 - 2570) ทั้งนี้โดยความรวมมือรวมใจของทุกฝาย อันไดแกฝาย

บริหาร หัวหนากลุมงานและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู คณะครู นักเรียน และผูปกครอง ตลอดจน

คณะกรรมการสถานศึกษาที่รวมแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพื่อใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา และรวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดวิสัยทัศน

พันธกิจ เปาประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค กลยุทธนโยบาย ของโรงเรียนจนทําใหแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาบรรลุผลสําเร็จเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อัน

นําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอนาคตอยาง

ชัดเจน และการกําหนดควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนเครื่องมือชวยใหการบริหารจัดการศึกษา

ของโรงเรียนดําเนินไปอยางมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ และขอขอบคณุคณะครูบุคลากรทุกทาน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองและนักเรียน ที่ใหความรวมมือในการดําเนินงานครั้งนี้จนประสบผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1 ตุลาคม 2567
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สวนท่ี 1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. ขอมูลท่ัวไป

1.1 ประวัติของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2520 ตามนโยบายการตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลของกระทรวง

ศึกษาธิการในขณะนั้น เพื่อกระจายการศึกษาใหมีท่ัวภูมิภาค

หลังจากการสํารวจพ้ืนที่เพื่อสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาในอําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อสราง

เปนโรงเรียนประจําตําบล นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขาม ในขณะนั้น ไดขออนุมัติ สภาตําบลทาขาม

อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี เพื่อใหสภาตําบลอนุมัติที่ดินสาธารณะ “ปารังไก” เปนที่สรางโรงเรียนประจํา

ตําบล ในขณะเดียวกัน กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ไดแตงตั้งให นายสัญญา ณ พิบูลย อาจารย 1

จากโรงเรียนวุฒิชัยวทิยา อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มาดํารงตําแหนงครูใหญ และดํารงตําแหนงอาจารย

ใหญโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เมื่อ พ.ศ.2521

“ปารังไก” ที่ดินสาธารณะในเขตหมูที่ 1 และหมูที่ 2 ซึ่งมีดงหญารังไก หรือเฟรนชนิดหนึ่งท่ีชื่อ

“กูดเก๊ียะ” จึงกลายเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลทาขาม โรงเรียนทาขามวิทยาคาร หมูที่ 1

ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี มีเนื้อที่ 60 ไร 2 งาน 8 ตารางวา โดยจัดการเรียนรูในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน

พ.ศ.2520 เปดเรียนครั้งแรก มีนักเรียนจํานวน 48 คน แตยังไมมีอาคารเรียน โรงเรียนบานทาขาม

อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ซึ่งเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในตําบลทาขาม ไดอนุเคราะหอาคารเรียน

ใหนักเรียนใหมไดเรียนชั่วคราว กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติอาคารเรียนช่ัวคราวชั้นเดียว 2 หอง ฝาโลง เปนทั้ง

หองเรียนและหองพักครู ประชาชน ตําบลทาขามไดเห็นวาจํานวนนักเรียนไมสัมพันธกับจํานวนหองเรียน จึง

รวมกันสรางตอโดยใชแบบกอสรางของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร และประชาชนในตําบลทาขาม

ไดบริจาคไมในที่ดินของตนเพื่อแปรรูปสรางอาคาร นายชวง จัลวรรณา กํานันตําบลทาขามในสมัยนั้นได

ดัดแปลงรถแทรกเตอรทําเปนเลื่อยเคลื่อนที่ เพื่อแปรรปูไมที่ประชาชนบริจาค และประชาชนไดรวมกันกอสราง

อาคารชั่วคราว ตามแบบของกรมสามัญศึกษาจนกระทั่งสําเร็จ และไดกั้นฝาอาคารเรียนชั่วคราวแบบของกรม

สามัญศึกษา เพื่อใชเปนหองพักครู พระครอูุดมสังวรญาณ เจาอาวาสวัดหงสาราม(วัดใหม) ไดบริจาคเงินเพื่อซื้อ

กระเบื้องมุงหลังคา สวนพระพราก สุวชิาโน เจาอาวาสวัดโพธาราม อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี(ปจจุบันคือพระครูวิ

ชาญโพธิวัฒน) ไดขอบริจาคเงินจากผูมีจิตศรทัธาจากกรุงเทพมหานคร เพื่อซื้อโตะเล็กเชอร ใหนักเรียนใชครบจ

จํานวนนักเรียน 5 หองเรียน
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ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

นอกจากชุมชนไดบริจาคไมและรวมกันสรางโรงเรียนแลว ตอมาประชาชนมุสลิมจากตําบลปะนาเระ

และตําบลบานกลาง อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี ไดชวยกันหาเงินสรางอาคารละหมาดใหแกนักเรียน

มุสลิม สวนในชุมชนพุทธนั้นโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําริจัดการหลอเทียนจํานําพรรษา สมโภชเทียน

พรรษาในป พ.ศ. 2520 และไดสืบทอดมาจนกระทั่งปจจุบัน เพียงแตตัดการหลอเทียนจํานําพรรษาออกไป

นอกจากนั้น ยังไดริเริ่มจัดงานเทศกาลชักพระ ตั้งแต พ.ศ. 2521 โดยประชาชนนําเรือพระจากวัดตาง ๆ มา

ชุมนุมที่สนามโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เพื่อเปนการเสริมสรางความสามัคคีระหวางชุมชน มีการนํา มหรสพ

ตางๆ มาแสดงใหความบันเทิงสนุกสนาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร รวมกับสภาตําบลทาขาม โดยการดําริของนายชวง จัลวรรณา กํานันตําบล

ทาขามในสมัยนั้น จัดตั้งตลาดนัดทาขาม ในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อกระตุนเศรษฐกิจทองถิ่น กอนท่ีจะยายไปยัง

พื้นท่ีตรงขามของโรงเรียนและยังดําเนินการอยูในปจจุบัน

นอกจากนี้ ชุมชนรอบโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดสนับสนุนโรงเรียนตอเนื่องเสมอมา ตอมา เมื่อ

พ.ศ. 2538 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิารไดอนุมติใหโรงเรียนทาขามวทิยาคาร จัดการศึกษาระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนทาขามวิทยาคาร จึงไดจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตอเน่ืองตลอด

มาจนกระทั่งปจจุบัน

1.2 ที่ตั้ง/ขนาด

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตั้งอยูบานเลขที่ 89 หมูที่ 1 ตําบลทาขาม อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

รหัสไปรษณีย 94130 โทรศพัท 0-7349-9098 โทรสาร 0-7349-9107 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาปตตานี เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีพื้นที่บริการ 5

ตําบล ไดแก ตําบลปะนาเระ ตําบลทาขาม ตําบลบานกลาง ตําบลบานนอก ตําบลตะโละกาโปร อําเภอยะหริ่ง
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ตราสัญลักษณประจําโรงเรียน

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ประเภทโรงเรียน สหศึกษา

อักษรยอ ท.ว.

วันสถาปนาโรงเรียน วันที่ 28 เดือนมีนาคม พุทธศักราช 2520

ตนไมประจําโรงเรยีน ตนตําเสา

ปรัชญา สุวชิา โน ภว โหติ ( ผูรูดีเปนผูเจริญ )

คติพจน เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

คําขวัญ เรียนดี กีฬาเดน เนนคุณธรรม

อัตลักษณ ใฝเรียนรู ประพฤติดี มีคุณธรรม

ใฝเรียนรู หมายถึง นักเรยีนโรงเรียนทาขามวทิยาคารเปนผูที่สามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จากแหลงเรียนรู และจากการ

แนะนําของครู

ประพฤติดี หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคารมีพฤติกรรมที่ดี ตาม

ระเบียบและคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน ทักทายปราศรัยตอผูมีพระคุณ

คุณครูและผูมาเยือน รวมทั้งรวมสรางชื่อเสียงตอโรงเรียน

มีคุณธรรม หมายถึง นักเรียนโรงเรียนทาขามวทิยาคาร ไดรับการพัฒนาให

เปนผูท่ีมีคุณธรรมพื้นฐานสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบาย

รัฐบาล

เอกลักษณ โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม

หมายถึง โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

นักเรยีนใหมีคุณธรรมจริยธรรม ตามประเพณีไทย ควบคูกับการพัฒนา ใหนักเรียนมี

ความรูตามศักยภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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2. ขอมูลดานการบริหาร

2.1 ชื่อผูบริหาร นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา

การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2565

2.2 ชื่อผูบริหาร นายนิหัสลัง เจะยามา รองผูอํานวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.

สาขาการบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนงโรงเรียนนี้ตั้งแต 6 ตุลาคม 2566

3. ผลงานที่ประสบผลสําเร็จในปการศึกษาทีผานมา

ป 2523 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2523”

ป 2524 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2524”

ป 2526 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2526”

ป 2528 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2528”

ป 2548 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศกึษาขนาดเล็ก ที่ดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยม ระดับเขตพื้นที่การศกึษา

ป 2549 โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล “โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ประจําป 2549”

ป 2551 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนคุณธรรมชั้นนํา อําเภอปะนาเระ จาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี เขต 1

ป 2552 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศกึษาในการจัดกิจกรรมปรับปรุงสิ่งแวดลอม

และภูมิทัศนระดับดีเดน จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศกึษาในการดําเนินการประยุกตใชเทคโนโลยี

สะอาดในสถานศกึษา ระดับดีเยี่ยม จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอม

ป 2555 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.)

ใหเปน “โรงเรียนตนแบบลูกเสือ”

โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 1 เหรียญทองแดง จากการแขงขันงานมหกรรม

ศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต ณ จังหวัดภูเก็ต

ป 2556 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรยีนภาคใต ณ จังหวัดพัทลุง

โรงเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศในการแขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี

ป 2557 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2557

จากคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ

โรงเรียนไดรับรางวัลชมเชยนักเรียนพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2557

โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรยีนภาคใตณจังหวัดกระบี่
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ป 2557 โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง จากการ แขงขันการจัดการคายพักแรม

ณ เมืองทองธานี

ป 2558 ไดรับรางวัล โลเกียรติคุณภาคีเครือขายประเภทหนวยงานภาครัฐดีเดน

ประจํา ป 2557 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 มอบโดย กศน.จังหวัดปตตานี

โรงเรียนไดรับรางวัล 3 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรยีนภาคใตครั้งท่ี 65 ณ จังหวัดสงขลา

ป 2559 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรยีนประชาธิปไตยตัวอยาง ประจําป 2559

โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง จากการแขงขันงานมหกรรมศิลปะหัตกรรม

นักเรยีนระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต

โรงเรียนไดรับรางวัล 4 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน และ 6 เหรียญทองแดง จากงาน

มหกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใตครั้งที่ 66 ณ จังหวัดระนอง

ป 2560 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคใตครั้งที่ 67 ประจําปการศกึษา 2560

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ ศูนยการแขงขันจังหวัดสุราษฎรธานี

ป 2561 โรงเรียนไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 4 เหรียญทองแดง จากการ

แขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรยีน ปการศึกษา 2561 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ภาคใตครั้งที่ 68

จังหวัดตรัง

ป 2562 โรงเรียนไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันอากาศยานแบบปกหมุน

รายการ “ปกหมุนประลองทักษะ” ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ประจําป2562 ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ

แขงขันการจัดการคายพักแรม ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้ง

ที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขัน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน การแขงขันการสรางอุปกรณเพื่อใหบริการ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรยีน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขัน วิทยาศาสตรการแขงขัน

เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิต(ิ3D) ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรยีน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัด

นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563
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ป 2562 โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน วิทยาศาสตรการแขงขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ

ครั้งที่ 69 สังกัด สพม. ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่

6 - 8 มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน การแขงขัน ภาษาไทย การแขงขันกวีเยาวชนคนรุน

ใหม โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่

69 สังกัด สพม. ปการศกึษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8

มกราคม 2563

โรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงขัน การงานอาชีพ การแขงขันจักสาน

ไมไผ ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 69 สังกัด สพม.

ปการศึกษา 2562 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ 6 - 8 มกราคม 2563

ป 2563 โรงเรียนไดรับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเดน ประจําป 2563 ปที่ 1 จาก

กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน

โรงเรียนไดรับรางวัล “โรงเรียนดีไมมีอบายมุข” ประจําปการศกึษา 2563 เนื่องใน

วันครูแหงชาติ พุทธศักราช 2564
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ผูอํานวยการโรงเรียน

รองผูอํานวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระบบโครงสรางการบริหารของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

1. การวางแผนงานดานวชิาการ

2. การพัฒนาหลักสูตร และการ

จัด การเรียนการสอน

3. การวัดประเมินผลและเทียบ

โอน ผลการเรียน

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศกึษา

ในสถานศึกษา

5. งานทะเบียนนักเรียน

6. การพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู

7. การนิเทศการศึกษา

8. แนะแนวการศึกษา

9. ประกันคุณภาพการศึกษา

และการขับเคลื่อนจุดเนนพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

10. บริการทางการศึกษา

11. งานพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

12. สํามะโนผูเรียน

13. การรับนักเรียน

14. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

15. กลุมสาระการเรียนรู

16. สารบรรณกลุมงาน และงาน

อื่นๆ ที่เก่ียวของ

1. การจัดทําแผนงบประมาณ

2. การโอนและการเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

3. งานติดตาม ตรวจสอบงานและ

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ

4. การระดมทุน ทรัพยากร และการ

ลงทุนเพื่อการศึกษาและการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิน และการ

บริหารจัดการทรัพยากร

5. งานเบิกเงินจากคลัง

6. งานการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการจายเงิน

7. งานนําเงินสงคลัง

8. งานจัดทําบัญชีการเงิน

9. งานพัสดุ

10. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ

สิ่งกอสราง

11. การอนุมัติการเบิกจายงบประมาณ

12. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินและรายงาน

13. งานสารบรรณกลุมงานและงาน

อื่นๆที่เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารทั่วไป

1. การวางแผนอัตรากําลัง การสรร

หาและบรรจุแตงตั้ง

2. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น การ

ยายขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

3. การเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. การลาทุกประเภท การปฏิบัติ

ราชการและการขออนุญาตออกนอก

สถานที่

5. การพัฒนาบุคลากร การประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานและการรายงาน ผ

ลการปฏิบัติงาน

6. การดําเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

7. การจัดระบบ และการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ

8. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

9. การสงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติ

และเสริมสรางขวัญกําลังใจ

10. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

11. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมิน และรายงาน

12. สารบรรณกลุมงานและงาน อื่นๆ

ที่เก่ียวของ

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศและพัฒนาเครือขายการศึกษา

2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา

วิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน

3. จัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร

4. ดําเนินงานธุรการ

5. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

6. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ

รวมหรือเลิกสถานศกึษา

7. งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ

นอกระบบ และตามอัธยาศัย

8. งานทัศนศึกษา

9. กิจการนักเรียน

- งานสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน

- งานสวัสดิการโรงเรียน

- งานประชาธิปไตยในโรงเรียน

- งานนักศึกษาวิชาทหาร

- งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนและวินัย

นักเรียน

- งานยาเสพติด

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

10. ประชาสัมพันธงานการศึกษา

11.ประสานราชการกับสวนภูมิภาค และ

สวนทองถิ่น

12.จัดระบบการดูแลภายในหนวยงาน

13.รักษาความปลอดภัย

14. งานโภชนาการ

15. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

และรายงาน

16. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

17. สารบรรณกลุมงานและงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล
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รูปแบบการบริหารจัดการ (Model of administrator)

ทําเนียบผูบริหาร

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ป พ.ศ.

1 นายสัญญา ณ พิบูลย ครูใหญ/อาจารยใหญ 2520 – 2528

2 นายไชยศักดิ์ จิตตภกัดี อาจารยใหญ 2528 – 2534

3 นายไพโรจน อินทรศรีสม อาจารยใหญ 2534 - 2538

4 นายเติม สารพร ผูอํานวยการโรงเรียน 2538 – 2540

5 นายพิพัฒน ศรีตะวัน ผูอํานวยการโรงเรียน 2541 – 2546

6 นายสวัสดิ์ ภักดี ผูอํานวยการโรงเรียน 2546 – 2555

7 นายประสพ ชนามุยา ผูอํานวยการโรงเรียน 2555 – 2556

8 นายสมชาย ขวัญมนิจ ผูอํานวยการโรงเรียน 2557 - 2565

9 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน 2565 – ปจจุบัน
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อําเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี

ขอมูลบุคลากร

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

1 นายธนกฤต นิลราช ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ผูอํานวยการ

2 นายนิหัสลัง เจะยามา ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - รองผูอํานวยการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ค.บ. คณิตศาสตร วัดผลการศึกษา ครู คศ.3

4 นายจักริน ดวงสอดศรี กศ.บ. ศศ.บ. บรรณารักษศาสตรไทยคดีศึกษา ภาษาไทย ครู คศ.2

5 นางสาวแฉลม อินทศิริ ค.บ. ศษ.บ. วิทยาศาสตรทั่วไปแนะแนว - ครู คศ.2

6 นายภวูดล เภาอินทร รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร - ครู คศ.2

7 นางสาวสุกันยา ขวัญออน ศษ.ม. การวิจัยและประเมินผลการศกึษา - ครู คศ.2

8 นายเดชา อาแว ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป - ครู คศ.2

9 นายกฤษกร จีรัง ศษ.ม. วัดผลและวิจัยทางการศึกษา - ครู คศ.3

10 นางสุภาภรณ ปนแกว ค.บ. ภาษาอังกฤษ นาฏศิลป ครู คศ.2

11 นายนนทนรินทร ปนแกว ค.บ. สังคมศึกษา - ครู คศ.2

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง หนาที่

1 นายประพันธ อินทกาญจน ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ

2 นายชาญณรงค เกสโร ผูแทนผูปกครอง กรรมการ

3 นายนิวัติ กลับกลาย ผูแทนครู กรรมการ

4 นายธีระศักดิ์ จัลวรรณา ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ

5 นางสาวนิสา สวางรัตน ผูแทนองคการปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ

6 นางเสาวคนธ ดํารงชาติ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ

7 นายอดุลย สาแล ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ

8 นายธนู นูนนอย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

9 นางใครศรี คลองสนั่น ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

10 นายเชิดชัย ชุมคง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

11 นางวิมล จตุราเพศ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

12 นายแวอิสเฮาะ เบ็ญแวบราเฮง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

13 นายเบญจวรรณ ซูสารอ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

14 นายธนกฤต นิลราช ผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ
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ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วิชาเอก วิชาโท ตําแหนง

12 นางแวฮสัเมาะห ปานหลี ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ครู คศ.3

13 นางอมาณีย บัวเชย วท.บ ฟสิกส - ครู คศ.2

14 นางนาญีเราะ โซะ วท.บ.

(ศึกษาศาสตร)

เคมี ชีววิทยา ครู คศ.2

15 นางฮุสนา ฮามะ วท.บ. เคมี - ครู คศ.2

16 นายซาฮีดัน มาฮะ ค.บ. พลศึกษา - ครู คศ.2

17 นางยุพิน วงศจันทร ศษ.ม. การบริหารการศกึษา - ครู คศ.2

18 นางพรทิพย สีสุวรรณ คบ. คอมพิวเตอรศึกษา - ครู คศ. 2

19 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา ศบ. ภาษาอังกฤษ - ครู คศ. 2

20 นางสาวราวีญา ซอมัด คบ. สังคมศึกษา - ครู คศ. 2

21 นางสาวรอกีเยาะ ยูโซะ ค.บ. ภาษาไทย - ครู คศ. 1

22 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ ศศ.บ.

(ศึกษาศาสตร)

ภาษาไทย จิตวิทยาการปรึกษา
และการแนะแนว

ครูคศ. 1

23 นางฟาราหนัส กาซอ บธ.บ. การเงินการธนาคาร - พนักงานราชการ

24 นายแวแอ วะตะกี ค.บ. สังคมศึกษา - พนักงานราชการ

25 นายสามารถ สังขวัดชุม วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา - พนักงานราชการ

26 นายอัซฮา แกแม ค.บ. ศิลปกรรม - พนักงานราชการ

27 นางสุภาพร แดงประดิษฐ ศษ.บ. ภาษาไทย - ครูผูทรงคุณคา

แหงแผนดิน

28 นางเขมจิรา อินทรศรสีม บธ.บ บริหารธุรกิจ(การตลาด) - เจาหนาที่ธุรการ

29 นางทิพย สุขเสาว ม.3 - - พนักงานธุรการ

30 นายอนุพงศ สีสุวรรณ ปวส. ไฟฟากําลัง - พนักงานรักษา

ความปลอดภัย
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทาขามวิทยาคาร (ระยะ 4 ปพ.ศ.2567 - 2570)

การวิเคราะหสถานศึกษา

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก

โอกาส อุปสรรค

สังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural)

- มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีในชุมชนอยาง

เขมแข็ง

- ชุมชนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี

- มีปราชญชาวบานที่เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน

- สังคมในชุมชนมีลักษณะเปนพหุวัฒนธรรมทําใหผูเรียน

มีการพัฒนาไดหลากหลาย

- ผูปกครอง ชุมชน ใหการสงเสริมสนับสนุนดาน

การศึกษา ความรู ภูมิปญญา

สังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural)

- ขาดความตอเน่ืองในการเรียนเนื่องจากมีวันหยุดพิเศษ

เยอะเกินไป

- นักเรียนใชภาษาถิ่นในการสื่อสาร

- นักเรียนสวนใหญไมอาศัยอยูกับผูปกครอง อยูตามลําพัง

เนื่องจากพอแมไปทํางานนอกพื้นท่ี ครอบครัวที่ไม

สมบูรณมกีารหยาราง

- โรงเรียนอยูในแหลงชุมชน ทีม่ีความเสี่ยงในดานยาเสพ

ติด การพนันและอบายมุข

- คานิยมในการเลี้ยงดูบุตรหลานแบบตามใจ เชนโรคกลัว

ลกูลําบาก

เทคโนโลย(ีTechnological)

- ครอบครัวพรอมจัดหาเทคโนโลยี (โทรศพัท)

- หนวยงานรัฐสนับสนุนบริการอินเทอรเน็ต

- มีสื่อที่หลากหลายเขาถึงงาย

- ชุมชนมีแหลงบริการดานเทคโนโลยี

- ชุมชนมีความพรอมในการเขาถึงระบบอินเตอรเน็ต

เทคโนโลยี(Technological)

- ขาดการดูแลเอาใจใสการใชสื่อเทคโนโลยี

- นักเรียนใชส่ือผดิวัตถุประสงค ไมใชในทางท่ีเปน

ประโยชน

- ผูปกครอง ไมสามารถควบคมุพฤติกรรมการใชสื่อ

เทคโนโลยี

- ชุมชน มีแหลงบริการไมเพียงพอ สัญญาณอินเตอรเน็ต

ในชุมชนไมเสถียร

- ผูปกครองบางสวนขาดงบประมาณในการสนับสนุน

อุปกรณดานเทคโนโลยีใหแกบุตรหลาน

เศรษฐกิจ (Economic)

- มนีโยบายกระตุนเศรษฐกิจ เชนบัตรประชารัฐ เบี้ย

เลี้ยงชีพ และมีทุนการศกึษามากเชน ตนกยศ ทุน

ภูมิทายาท ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และอ่ืนๆ

- ชุมชนมีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เชน ประมง

คาขาย เกษตรกร รับจาง และรับราชการ

- ชุมชน ดําเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

- มีการระดมทรัพยากรจาก ผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานภายนอก

เศรษฐกิจ (Economic)

- ผูปกครองมีรายไดนอย คาครองชีพสูง

- ผูปกครองวางงาน เศรษฐกิจภาพรวมของชุมชนต่ํา

- บางครอบครัวมีการใชจายอยางฟุมเฟอย ไมประหยัด ทํา

ใหมีภาระหนี้สิน

- บางครอบครัวมีสมาชิกที่วางงาน

- เศรษฐกิจภาพรวมของประเทศตกต่ํา สงผลใหคาครอง

ชีพสูง ผูปกครองมีภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น
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โอกาส อุปสรรค

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal)

- นโยบายเรียนฟรีทําใหนักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา

มากขึ้น

- การกระจายอํานาจทําใหการบริหารการจัดการศึกษามี

ความคลองตัว

- มีกฎหมายคุมครองเด็กและเยาวชน

- มีทุนการศกึษาและทุนศึกษาตอ เพ่ิมขึ้น- โรงเรียนนํา

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของ

เปนแนวในการปฏิบัติงาน

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal)

- นโยบายรัฐเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามการเปลี่ยนแปลง

ของรัฐบาล

- กฎหมายเปดกวางดานยาเสพติด(เอื้อ)

- กฎระเบียบ เรื่องของระเบียบวินัยหรือกฎกระทรวง เอ้ือ

ตอนักเรียนและผูปกครองมากเกินไป

- การเบิกจายงบประมาณไมตรงเวลา ทําใหการ

บรหิารงานในโรงเรียนไมเปนระบบ

- นโยบายเรงดวนไมสามารถดําเนินทันตามเวลาที่กําหนด

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน

จุดแขง็ จุดออน

ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน S1

- โครงสรางการบริหารงาน 4 ฝายชัดเจน

- บุคลากรครบทุกกลุมสาระการเรียนรูและเพียงพอตรง

ตามคุณวฒิุ

- มีการกําหนดนโยบาย โครงการอยางชัดเจน

- มีระบบการประกันภายในอยางเปนระบบ

- มีการนิเทศติดตามงานอยางตอเนื่อง

- มีหลักสตูรสถานศึกษาชัดเจน

ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน S1

- ภาระของบุคลากรมีงานหลายฝายงาน

- การมอบหมายภาระงานไมเปนปจจุบัน

- มีแผน/โครงการอยางชัดเจนแตปฏิบัติไมครบถวนตาม

แผนที่วางไว

- ไมมีหลักสูตรทองถ่ิน

- การดําเนินงานตามนโยบายในบางเรื่องไมเปนไปตาม

แผนหรือคาดหวัง

ดานการบริการและผลผลิต S2

- โรงเรียนมีความรมรื่น ปลอดภัย สวยงาม มีร่ัวรอบ

ขอบชิด ปลอดภัยตอนักเรียน

- นักเรียนมีกิจกรรม มีทักษะ ดานอาชีพและกีฬา

- นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่สอดคลอง

- มีการพัฒนาระบบจัดการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ

- มีการบริการดานการศกึษาเชน รถเหมา

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อพลศึกษาระบบ Wifi

- นักเรียนมีการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาที่สูงข้ึน

95%

- มีการบริการดานสถานที่ และแหลงเรียนรู ใหแก

ชุมชน หนวยงานราชการ

- โรงเรียนมีการบริการดานสาธารณปูโภคอยางเพียงพอ

ดานการบริการและผลผลิต S2

- นักเรียนใชโทรศัพทไมเปนเวลา

- โรงเรียนไมสะอาด ขยะเยอะ หองน้ําไมเพียงพอ น้ําไม

สะอาด

- โตะอาหารไมเพียงพอ

- เกาอี้หอประชุมไมเพียงพอ

- ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนในบางกลุมสาระการเรียนรูไม

เปนไปตามเปาหมาย
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จุดแขง็ จุดออน

- มีหลักสตูรสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย ตามความ

ถนัด และความสนใจ

ดานปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1

- ครมูีความรูความสามารถตรงวิชาเอก

- ครอูบรมพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง

- ครไูดรับการนิเทศภายในอยางมีระบบ

- ครปูฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางที่ดี

- มีการสรางขวัญและกําลังใจอยางดีย่ิง

- มีความกาวหนาและพัฒนาทางวิชาชีพ

- ครมูีการผลิต พัฒนาสื่ออยางตอเนื่อง

ดานปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1

- อัตรากําลังครใูนบางสาระการเรียนรูขาด

- ครขูาดการใชแหลงเรียนรูภายนอก

- ขาดการเชิดชูเกียรติ

- พนักงานบริการไมเพียงพอ

- บุคลากรบางสวนขาดความรูความชํานาญดาน ICT ใน

การจัดการเรียนการสอน

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน M2

- การเบิกจายงบประมาณ ประหยัด คุมคา และถูกตอง

เปนไปตามระเบียบราชการ

- มีวินัยทางการเงนิ

- มีการนิเทศติดตามตรวจสอบสม่ําเสมอ

- มีการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน M2

- ขาดงบประมาณดานไอที

- ขาดผูบริจาค ขาดการสนับสนุนงบประมาณจาก

ภายนอก

- ไมมีรายไดสถานศึกษา

- งบประมาณไมเพียงพอตอการ การบริหารจัดการศกึษา

เบิกจายลาชา

- ขาดงบประมาณสนับสนุนดานเทคโนโลยพีัฒนา

ศักยภาพ นักเรียนใหทันสมัย

ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ M3

- มีสื่อ นวัตกรรมหลากหลายสอดคลองกับการเรียนรู

- มีแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษาหลากหลายเพียงพอ

เหมาะสม

- มีหองเรียน หองปฏิบัติการ เพียงพอตอการเรียนรู

ดานสื่อ วัสดุอปุกรณ M3

- สื่อชํารุด ไมเพียงพอ ไมทันสมัย เชนคอมพิวเตอรไม

เพียงพอ และไมเพียงพอ หองเรียนไมมีทีวี จอ

Projector

- หองเรียนและหองปฏบิัติการมีบรรยากาศ บรรยากาศไม

เอื้อตอการเรยีนรู

- ขาดการเอาใจใสดูแล รักษา ซอมบํารุง วัสดอุุปกรณ

- การใชสื่ออุปกรณเทคโนโลยี คอนขางนอย

ดานการบริหารจัดการ M4

- การบริหารงานอยางมีระบบ

- การบริหารงานมีหลักธรรมาภิบาล

- มีการประชาสัมพันธโรงเรียนหลายชองทาง และ

หลากหลาย

- มีการประชุม อบรม บุคลากรเพื่อใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง

ดานการบริหารจัดการ M4

- ขาดความชัดเจนในการมอบหมายงานบริหารจัดการ

ตามโครงสรางงาน

- มีการสรางเครอืขายสัมพันธชุมชนนอย

- การจัดการขอมูลสารสนเทศยังไมเปนระบบ

- การบริหารจัดการโครงสรางงาน ขาดความตอเน่ือง

- การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนมี

คอนขางนอย
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

บนแกนความสัมพนัธของ SWOT

การสรุปผลการประเมินสภาพแวดลอมของโรงเรียนทาขามวิทยาคารโดยภาพรวม

ตารางท่ี 1 ประเด็นตัวชี้วัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน

ตาราง 1 การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)

ประเด็นตัวชี้วัด

น้ําหนัก

คะแนน

คาคะแนน คะแนจริง
สรุปผลการ

วิเคราะห
โอกาส (+) อุปสรรค (-) โอกาส

(+)

อุปสรรค

(-)คะแนนเต็ม 1 1 - 5 1 - 5

1. ดานสังคม - วัฒนธรรม (Socio-cultural) 0.35 3.97 -2.87 1.39 -1.01 0.38

2. ดานเทคโนโลย(ีTechnological) 0.32 3.98 -2.92 1.27 -0.93 0.34

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic) 0.20 3.97 -3.01 0.79 -0.60 0.19

4. ดานกฎหมายและการเมือง (Political and Legal) 0.13 4.08 -3.26 0.53 -0.42 0.11

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 0.51 3.98 -2.96 1.02
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ตารางท่ี 2 การประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)

ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ

โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการ

ตางประเทศดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการใชทรัพยากรทับซอน เพิ่มประสิทธภิาพและ

ความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับ

ความเปนรัฐบาลดิจิทัล

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร

โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของ

สังคมและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดทํางบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา

สงผลใหภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษามากยิ่งข้ึน

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ

โดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู

ความสามารถของบุคลากรภาครฐั ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล

4. รื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู

โดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัดการศกึษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ประเด็นตวัชี้วัด

น้ําหนัก

คะแนน

คาคะแนน คะแนจริง
สรุปผลการ

วิเคราะห
จุดแขง็ (+) จุดออน (-) จุดแขง็

(+)

จุดออน

(-)คะแนเตม็ 1 1 - 5 1 - 5

ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน S1 0.15 3.89 -3.08 0.58 -0.46 0.12

ดานการบริการและผลผลิต S2 0.28 3.88 -3.29 1.09 -0.92 0.17

ดานปริมาณและคุณภาพของบุคคล M1 0.16 3.88 -3.00 0.62 -0.48 0.14

ดานประสิทธิภาพทางการเงิน M2 0.12 3.73 -3.01 0.45 -0.36 0.09

ดานสื่อ วัสดุอุปกรณ M3 0.15 3.77 -3.20 0.57 -0.48 0.09

ดานการบริหารจัดการ M4 0.14 3.85 -3.21 0.54 -0.45 0.09

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 0.35 3.84 -3.15 0.69
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จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวฒุิ

• จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

แหงชาติ

• สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความตองการ

จําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี

• พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมี

ประสิทธภิาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ

จําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศน

มุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

• พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสราง

อาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

1.2 การเรียนรูตลอดชีวติ

• จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All)

• สงเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสม

รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร BUDDY

โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน เพื่อ

สงเสริมประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล

• สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดนและ

พื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และ

แรงงานตางดาว)

• พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลปญญาประดิษฐ

และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมี

เหตุผลเปนขั้นตอน

• พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรูและความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – onExperience)

เพื่อใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของประเทศจัด

หลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป

• พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความ

พรอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธภิาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ
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2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง

• พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ

เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ

• เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ ภัยจากยาเสพติด

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย

• สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใช

ภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

• ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

3. การสรางความสามารถในการแขงขัน

• สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต

• สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน การสอนดวย

เครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล (Data

Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

• พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

• ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดคลอง กับ

สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

• ระดมสรรพกําลังเพื่อสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพื้นที่นวตักรรมการศึกษา เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม

• สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และ

สรางรายได
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6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

• ปฏิรูปองคการเพื่อลดความทับซอน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของหนวยงานที่มี

ภารกิจใกลเคยีงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย เปนตน

• ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงาน โดยคาํนึงถึงประโยชน

ของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม

• สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data)

• พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศกึษาธิการ ใหสอดคลองกับการ

ปฏิรูปองคการ

• สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถบริหารจัดการศกึษาที่มีคุณภาพไดอยาง

อิสระและมีประสทิธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ

• จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงนิ (Financial Plan) ระดับจังหวดั เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ

• สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาไว 4 ยุทธศาสตรดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรยีนทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9

รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5

การคา มนุษย การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพ
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4. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย ของผูเรียน

ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธ

1. ประชากรวัยเรยีนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบ การศึกษาภาคบังคับ

2. ผูเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

4. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตรที่ 3 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ

หนาที่ อยางมีความรับผิดชอบ

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต

วิญญาณความเปนครู

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย

ยืดหยุนตอบสนองตอ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล

(Personalized Learning)
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ยุทธศาสตรที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธภิาพ

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากําลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบท

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน

คุณภาพไดรับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผูเรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็น และแกปญหา

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา

6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

มาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู
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สวนท่ี 2 ทิศทางการจัดการศกึษา

โรงเรียนทาขามวิทยาคารไดดําเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศกึษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ในรอบปที่ผานมา มีการวิเคราะหสภาวะแวดลอมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยผูบริหาร ครู

นักเรยีน ผูปกครองและชุมชน ตางมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2567 - 2570 สรุปเปนทิศทางการดาเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนดังนี้

วิสัยทัศน(Vision) โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ภายในป 2570 โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนสถานศึกษาที่ “เดนคุณธรรม นําวิชาการ ประสานเทคโนโลยี

คูวิถีลูกเสือ เอื้อธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ (Mission)

1. พัฒนาสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู สรางเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาดวยการทํางานเปนทีมและการมีสวนรวมโดยการใชนวตักรรมการศึกษาที่

มีประสิทธิภาพตอคุณภาพผูเรียน

2. สงเสริมการบริหารจัดการอยางเปนระบบ โปรงใส และมีประสิทธภิาพ

3. สงเสริมใหมีการพัฒนาครูมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง

4. พัฒนาผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

เปาประสงค (Goal)

1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูทางวิชาชีพขับเคล่ือนคณุภาพการศึกษาอยางเปนระบบดวย

การทํางานเปนทีมจัดการศกึษาที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสทิธิภาพ และเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ

4. ผูเรียนเปนคนดี มีความสุขการเรียนรู มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

กลยุทธ (Strategy) โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผูเรียน

กลยุทธที่ 2 : พัฒนากระบวนการริหารจัดการ

กลยุทธที่ 3 : พัฒนากระบวนการเรียนรู
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กลยุทธระดับองคกร

กลยุทธระดับองคกร โครงการ

กลยุทธที่ 1 พัฒนา

คุณภาพผูเรียน

โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวชิาการ

โครงการศาสตรพระราชา

โครงการเสรมิสรางศกัยภาพดาน ICT

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาไทย”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “คณิตศาสตร”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “วิทยาศาสตรและเทคโนโลย”ี

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ภาษาตางประเทศ”

(ภาษาอังกฤษ)

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “การงานอาชีพ”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “ศิลปะ”

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู “สุขศึกษาและพลศึกษา”

โครงการเสรมิสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ

ทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)

โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน

โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

โครงการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

โครงการสงเสริมประชาธิปไตย

โครงการหองเรียนสีขาว

โครงการคายคุณธรรม

โครงการทัศนศึกษา

โครงการท.ว.เกมส

โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรยีน

โครงการคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

โครงการนํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

กลยุทธที่ 2 พัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการ

โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล

โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
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กลยุทธระดับองคกร โครงการ

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว.

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ

โครงการการบริหารการเงินและงบประมาณ

โครงการเรียนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ

โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษา

กลยุทธที่ 3 พัฒนา

กระบวนการจัดการ

เรียนรู

โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

โครงการสงเสริมการใชหองสมุด

โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู

โครงการการพัฒนาการบริการดานการศึกษา

โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรยีน
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สวนท่ี 3 การนํากลยุทธสูการปฏิบัติพฒันาคุณภาพ

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

โครงการ
2567 2568 2569 2570

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ

โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 95 50,000 97.5 50,000 100 50,000 100 50,000 นายกฤษกร จีรงั

โครงการเสริมสรางศกัยภาพดาน ICT 80 60,000 82.5 60,000 85 60,000 87.5 60,000 นายเดชา อาแว

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “ภาษาไทย” 85 10,000 87.5 10,000 90 10,000 92.5 10,000 น.ส.รอกีเยาะ อาเกะ

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “คณติศาสตร” 70 10,000 75 10,000 80 10,000 85 10,000 นางยุพิน วงศจันทร

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “วิทยาศาสตร 70 10,000 74 10,000 78 10,000 82 10,000 นางสาวแฉลม อินทศิริ

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู 70 10,000 74 10,000 78 10,000 82 10,000 นางสุภาภรณ ปนแกว

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “สงัคมศึกษา 80 10,000 82.5 10,000 85 10,000 87.5 10,000 นายนนทนรินทร ปนแกว

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “การงานอาชีพ” 80 10,000 82.5 10,000 85 10,000 87.5 10,000 นายภูวดล เภาอินทร

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “ศิลปะ” 80 10,000 82.5 10,000 85 10,000 87.5 10,000 นายจักริน ดวงสอดศรี

โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรู “สขุศกึษาและ 80 10,000 82.5 10,000 85 10,000 87.5 10,000 นายซาฮีดนั มาฮะ

โครงการเสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 100 1,500 100 1,500 100 1,500 100 1,500 นายนิวัติ กลับกลาย

โครงการศาสตรพระราชา 80 - 84 - 87 - 90 - นายนนทนรินทร ปนแกว

โครงการสงเสริมสุขภาพและโภชนาการของนักเรียน 80 4,000 82.5 4,000 85 4,000 87.5 4,000 นางอมาณยี บัวเชย

โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 90 500 95 500 97.5 500 100 500 นายนิวัติ กลับกลาย

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 100 23,000 100 23,000 100 23,000 100 23,000 นางฟาราหนัส กาซอ

โครงการพัฒนานักเรยีนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 90 12,000 92.5 12,000 95 12,000 97.5 12,000 นางยุพิน วงศจันทร

โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 90 10,000 95 10,000 97.5 10,000 100 10,000 นางสาวราวีญา ซอมัด

โครงการหองเรียนสีขาว 80 5,500 85 5,500 90 5,500 95 5,500 นายสามารถ สงัขวัดชุม

โครงการคายคุณธรรม 80 50,000 85 50,000 90 50,000 95 50,000 นางสุภาภรณ ปนแกว
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โครงการ
2567 2568 2569 2570

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ

โครงการทัศนศึกษา 90 60,000 92.5 60,000 95 60,000 97.5 60,000 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

โครงการท.ว.เกมส 80 35,000 85 35,000 90 35,000 95 35,000 นายซาฮีดนั มาฮะ

โครงการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 100 500 100 500 100 500 100 500 นายสามารถ สงัขวัดชุม

โครงการคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 100 35,000 100 35,000 100 35,000 100 35,000 นายนิวัติ กลับกลาย

โครงการนํารองหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ 100 10,000 100 10,000 100 10,000 100 10,000 นายนิวัติ กลับกลาย

กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

โครงการ
2567 2568 2569 2570

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ

โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 95 40,000 97.5 40,000 100 40,000 100 40,000 นางพรทิพย สสีุวรรณ

โครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 95 12,000 97.5 12,000 100 12,000 100 12,000 นายกฤษกร จีรงั

โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 95 300 97.5 300 100 300 100 300 นางอมาณยี บัวเชย

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 80 9,000 85 9,000 90 9,000 95 9,000 นายนิวัติ กลับกลาย

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 80 4,000 85 4,000 87.5 4,000 90 4,000 นายอัซฮา แกแม

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 95 4,000 97.5 4,000 100 4,000 100 4,000 นางฟาราหนัส กาซอ

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 80 155,000 85 155,000 90 155,000 95 155,000 นายภูวดล เภาอินทร

โครงการสรางขวัญกําลังใจ ชาว ท.ว. 80 7,000 85 7,000 90 7,000 95 7,000 นางสาวซูไฮบะห สาเมาะ

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมืออาชีพ 80 40,000 85 40,000 90 40,000 95 40,000 นายภูวดล เภาอินทร

โครงการการบริหารการเงินและงบประมาณ 90 430,000 95 430,000 97.5 430,000 100 430,000 นางสาวแฉลม อินทศิริ

โครงการเรยีนฟรี เรียนดี มีคุณภาพ 100 685,000 100 685,000 100 685,000 100 685,000 นางสุกันยา ขวัญออน

โครงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชนในการจัดการศกึษา 90 - 90 - 90 - 90 - นายจักริน ดวงสอดศรี
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กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

โครงการ
2567 2568 2569 2570

ผูรับผิดชอบ
เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ เปาหมาย งบฯ

โครงการพัฒนาผลการเรียน 0, ร, มส 90 2,000 95 2,000 97.5 2,000 100 2,000 นางพรทิพย สสีุวรรณ

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 90 30,000 95 30,000 97.5 30,000 100 30,000 นางสาวสุนิศา นิยมเดชา

โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 87.5 10,000 90 10,000 92.5 10,000 95 10,000 นายจักรนิ ดวงสอดศรี

โครงการพัฒนาบรรยากาศภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 80 60,000 85 60,000 87.5 60,000 90 60,000 นายซาฮีดัน มาฮะ

โครงการการพัฒนาการบริการดานการศึกษา 80 60,000 85 60,000 87.5 60,000 90 60,000 นายนินนรนิทร ปนแกว

โครงการบริการทางการศึกษา/รับนองมาเรียน 35 300,000 45 300,000 55 300,000 65 300,000 นายนินนรนิทร ปนแกว
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สวนท่ี 4 กรอบแผนกลยุทธ
กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

1. โครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทาง

วิชาการ

- เพื่อสงเสริมนักเรียนทุกกลุมเปาหมายอยางรอบดานตาม

ศักยภาพ

- เพื่อจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการศึกษาและตวัชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา

- เพื่อสงเสริมครูจัดการเรียนรูที่นาสนใจและผูเรียนสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

- เพื่อสงเสริมครูใหมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

- เพื่อสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ และสรางโอกาสใหผูเรียนแสวงหา

ความรูดวยตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย

- เพื่อสงเสริมครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและ

ภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

- เพื่อสงเสริมครูมีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ความสุข

- เพื่อสงเสริมครูตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ

- ทุกกลุมสาระมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเชื่อมโยง

กับชีวิตจริงและทองถ่ิน

- สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย อยางรอบดาน

ตามศักยภาพ

- ครรูอยละ 100 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิด และ ปฏิบัติจริง ตาม

มาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา

- ครรูอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดการเรียนการ

สอนไดจริงและผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได

- ครรูอยละ 100 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู อยางนอยภาคเรียนละ

1 ชิ้น

- ครรูอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ จัดการเรยีนการสอน

- ครรูอยละ 100 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิ

ปญญาทองถิ่นในการจัดการเรยีนรู

- ครรูอยละ 100 มีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก

- ครรูอยละ100 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ

- นักเรียน ม. 3 และ ม. 6 มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้น

รอยละ 4

- ทุกคนผานการประเมินสมรรถนะที่สําคัญ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,

3.4, 3.5
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

2. โครงการ

เสริมสรางศกัยภาพ

ดาน ICT

- เพื่อพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหนักเรียน ในการเรียนรู

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดานการส่ือสารผาน

เครือขายสังคม (Social Network )พัฒนา

ตนเองในดานการเรียนรู การทํางานอยางสรางสรรคและมี

คุณธรรม

- เพื่อสงเสริมพัฒนาแหลงเรียนรูใหผูเรียนมีประสบการณดาน

เทคโนโลยี รูเทาทันเทคโนโลยี ใช

เทคโนโลยี อยางปลอดภัย และเกิดประโยชนสูงสุด

- เพื่อสงเสริมสนับสนุน บุคลากร ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบออนไลน

- นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารระดับดี

- รอยละ 80 ของอุปกรณคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการที่มีความพรอมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู

- รอยละ 80 ของความพึงพอใจในการรับบริการ และอุปกรณ

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตคาเฟ ท่ีมีความพรอมในการใหบริการ

- รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะดาน

คอมพิวเตอร และกิจกรรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

ขอ 1.2 (1,3)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.5, 2.6

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

3. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู “ภาษาไทย”

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานภาษาไทย

- เพื่อสรางบรรยากาศในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดาน

ภาษาไทยใหมีความเปนเลิศ

- เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

- นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดาน

ภาษาไทยสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน

- นักเรียนรอยละ 80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในดานภาษาไทยสูงขึ้น

และผูเรียนมีความความถนัดความสนใจทางภาษาไทยไดรับการพัฒนา

และสงเสริมตรงตามศักยภาพของตน

- นักเรียนรอยละ 90 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาไทย

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

4. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู

“คณติศาสตร”

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดี ขึ้น

ไป

- เพื่อพัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณติศาสตรใหกับนักเรียน

- เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเชิงรุก ( Active

Learning ) การวัดประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย

- เพื่อพัฒนาและสงเสริมนักเรียนสอดคลองคุณธรรมอัตลักษณ

ของโรงเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลกัของไทย

และนอมนําศาสตรพระราชาและพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร อยูในระดับดีขึ้นไป

เพิ่มขึ้น รอยละ 4

- นักเรียนมีผลการประเมินดานทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร ใน

ระดับดี ขึ้นไป รอยละ 70

- ครกูลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก

( Active Learning ) มีการวัดประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย รอยละ

100

- นักเรียนมีผลการประเมิน ดานคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลักของไทย และการนอมนําศาสตร

พระราชาและพระบรมราโชบายดานการศกึษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10

สูการปฏิบัติ ในระดับดีข้ึนไป คดิเปนรอยละ 80

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1

(1,2,5)

ขอ 1.2 (1)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,

3.3, 3.4, 3.5

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

5. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู

“วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย”ี

- เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

- เพื่อนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- เพื่อพัฒนาหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไป (ผลการเรียน 3 ขึ้นไป) รอยละ 40

- การจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

ไดรับการพัฒนา รอยละ 80

- นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 80

- หองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรมีวัสดุ อุปกรณ และ สารเคมีที่เพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รอยละ 80

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,

3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

6. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู

“ภาษาตางประเทศ

” (ภาษาอังกฤษ)

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาการอานออกเขียนไดภาษาอังกฤษของ

ผูเรียน

- เพื่อสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสนใจและความถนัดดาน

ภาษาอังกฤษใหมีความเปนเลิศ

- เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

- ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการอานออกเสียง และเขียนคํา ขอความ

และประโยคภาษาอังกฤษ ได ตามระดับชั้นตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา

กําหนด

- ผูเรียนรอยละ 50 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับ 2.5 ขึ้นไป ตามเกณฑการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา

- ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

นําเสนอผลงาน แนะนําตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอยางงายไดตาม

ระดับชั้น และตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาและตาม

เกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

7. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู “สงัคม

ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม”

- เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประเพณวีัฒนธรรม

ตามวิถีไทย

- เพื่อใหนักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย

- เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจตอเหตุการณที่เกิดขึ้นใน

ปจจุบัน

- นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม

- นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม

- นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูในระดบัดมีาก

- นักเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (2-4)

ขอ 1.2 (2-3)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.3

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

8. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู “การงาน

อาชีพ”

- เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามสถานศึกษา

กําหนด

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตอ

งานอาชีพ

- นักเรียนรอยละ 60 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตาม

สถานศึกษากําหนด

- นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ

ไดตามระดับชั้น

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

ขอ 1.2 (3)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1 - 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

9. โครงการสงเสริม

การจัดการเรียนรู

กลุมสาระการ

เรียนรู “ศิลปะ”

- เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ

ใหเปนไปตามเกณฑที่ สถานศึกษากําหนด

- เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด

วิเคราะห เขียนใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตร

- เพื่อสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ

- นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู

ศิลปะที่สูงขึ้น

- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิด วิเคราะห เขียนให

เปนไปตาม มาตรฐานของหลักสูตร

- สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (2, 3,

6) ขอ 1.2 (2,

3)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.3

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

10. โครงการ

สงเสริมการจัดการ

เรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรู “สขุ

ศึกษาและพล

ศึกษา”

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

กําลังกายอยางสม่ําเสมอ

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน

- เพื่อปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทาง

เพศ

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม

- เพื่อสงเสริมใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน

ศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ

- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ มี

น้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดี และให

เกียรติผูอ่ืน รอยละ 80

- โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ อนามัย

- การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (3,4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

11. โครงการ

เสริมสรางคณุธรรม

จรยิธรรมและธรร

มาภิบาลใน

สถานศึกษา

“ปองกันการทุจริต”

(โรงเรียนสุจริต)

- เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีความ

สจุริต

- เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย

ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จรยิธรรม

และปองกันการทุจริต

- เพื่อพัฒนาครู ผูบริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มี

สวนรวมในการปองกันการทุจริต

- ครแูละนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ มี

คุณธรรมจริยธรรม และปองกันการทุจริต

- ครู ผูบริหาร นักเรยีน และบุคลากรของโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร มีสวน

รวมในการปองกันทุจริต

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (2-4)

ขอ 1.2 (1-4)

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

12. โครงการศาสตร

พระราชา

- เพื่อสงเสริมใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

เรียนและประยุกตใชได

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่

สถานศึกษากําหนด

- เพื่อพัฒนานักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต

- เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสรางรายไดใหกับนักเรียน

- เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนใชแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการพัฒนาสมรรถนะสําคัญของนักเรียน

- นักเรียนทุกคนไดเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ

- นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ระดับดีข้ึนไป

- ครรูอยละ 80 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา สงผลใหผูเรียน

สรางองคความรู และจัดระบบการเรียนรูไดดวยตนเอง

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

13. โครงการ

สงเสริมสุขภาพและ

โภชนาการของ

นักเรียน

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพพลานามัย

ของนักเรียนและบุคลากร

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีครบถวนและเปนไป

ตามหลักโภชนาการ

- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มี

น้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอ

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดแีละให

เกียรติผูอ่ืน รอยละ 80

- โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ อนามัย

- การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.5

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

14. โครงการลูกเสือ

จิตอาสา

พระราชทาน

- เพื่อใหลุกเสือมีความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย

- เพื่อสงเสริมใหลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีทักษะในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน

- ลกูเสือทุกคนมีความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย

- ลกูเสือจิตอาสาพระราชทานทุกคนมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น

- ลกูเสือรอยละ 80 ไดทํากิจกรรมพัฒนา บริการ และชวยเหลือภัยพิบัติ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

15. โครงการพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน

- เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนใหมีคุณภาพและ

ทั่วถึง

- เพื่อสรางสัมพันธภาพความเขาใจ อันดีระหวางครู นักเรียน และ

ผูปกครอง

- เพื่อใหทราบการอาศัยอยูของนักเรียน ลักษณะที่อยูอาศัย การ

เดินทางมาโรงเรียน สถานภาพของ

บิดามารดา ความสัมพันธในครอบครัว พฤติกรรมการใชเวลาสวน

ใหญของนักเรียนในวันหยุดและสภาพ

ฐานของครอบครวันักเรียน

- เพื่อรูจักนักเรียนและสามารถแยกเด็กออกเปนกลุมๆ

- เพื่อสงเสริมใหคําปรึกษาและสงตอนักเรียนกลุมที่มีปญหาให

ไดรับการชวยเหลือ

- เพื่อสงเสริมใหครูที่ปรึกษา ครปูระจําช้ัน บุคลากรในโรงเรียน

ผูปกครอง เพ่ือนนักเรียนดวยกัน

และ หนวยงานอ่ืนๆมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน

- รอยละ 90 นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางมปีระสิทธิภาพ

- ครทูี่ปรึกษาทุกคนเย่ียมบานนักเรียน เต็ม 100%

- นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ รูจักตนเอง และควบคุมตนเองได

สามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข

- นักเรียนทุกคนไดรับการ พัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและ

สงัคม

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (3-4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2, 2.6
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

16. โครงการพัฒนา

นักเรียนตาม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค

- เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากําหนด

- เพื่อใหนักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และความหลากหลาย

- เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

- นักเรียนรอยละ 85 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กําหนด

- นักเรียนรอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย

- นักเรียนรอยละ 85 ยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ

หลากหลาย

- นักเรียนรอยละ 85 สขุภาวะทางรางกายและลกัษณะจิตสังคม

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีอยางย่ังยืน

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

17. โครงการ

สงเสริม

ประชาธิปไตย

- เพื่อสงเสริมและสรางความตระหนักใหผูเรียนไดเรียนรูบทบาท

หนาที่ความเปนพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข

- เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีท่ีสถานศึกษา

กําหนด

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย

- นักเรียนรอยละ 90 ไดเรยีนรูบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองดวีิถี

ประชาธิปไตย

- นักเรียนรอยละ 80 มีจิตอาสาพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ มคีุณลักษณะ

อันพึงประสงค ของหลักสตูร รวมถึงคานิยมหลักของไทย 12 ประการ

- นักเรียนรอยละ 80 ยอมรบัความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1, 3,

4)
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

18. โครงการ

หองเรียนสีขาว

- มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

- ยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

- มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม

- นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ระดับดีข้ึนไป

- นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มีจิตอาสา

ยอมรบัความคดิเห็นและอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมี

ความขัดแยงกับผูอ่ืน

- นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู และเขาใจสามารถปองกันตนเอง

จากสภาวะหรือสถานการณที่มีความเสี่ยง

- นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรม

เชื้อชาติ ศาสนา สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1, 3,

4)

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

19. โครงการคาย

คุณธรรม

- เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากําหนด

- เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับ

มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และมีทักษะในการคิด

วิเคราะห มีสติในการแกไขปญหาและเขาใจปญหา

- เพื่อใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสามารถอยูรวมกันบนความ

แตกตาง และความหลากหลายรวมท้ังสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข

- นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 รอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมและไดรับ

การพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษา

กําหนด

- นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

20. โครงการทัศน

ศึกษา

- เพื่อใหนักเรียนไดเปดโลกทัศนใหกวางขึ้นและไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง

- เพื่อใหนักเรียนไดนําวิชาความรูที่ไดจากการศึกษาแหลงเรียนรู

ตางๆ ไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

- เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และไดรับ

ความรูใหมๆ เพ่ือนํามาปรับใชในการเรยีนในหองเรียนได

- เพื่อใหนักเรียนรูจักปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

- นักเรียนไดเปดโลกทัศนใหกวางขึ้นและไดเรียนรูจากประสบการณจริง

- นักเรียนไดนําวิชาความรูท่ีไดจากการศึกษาแหลง เรยีนรูตางๆไปปรับใช

ในชีวิตประจําวันได

- นักเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และไดรับความรูใหมๆ

เพื่อนํามาปรับใชในการเรียนในหองเรียนได

- นักเรียนรูจักปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (2)

ขอ 1.2 (3)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.3

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

21. โครงการท.ว.

เกมส

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

กําลังกายอยางสม่ําเสมอ

- เพื่อสรางความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม

- เพื่อสงเสริมใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน

กีฬา/ นันทนาการตามจินตนาการ

- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ มี

ความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย มีน้ําหนัก สวนสูง

และมีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพ

ติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรง โรค ภัย

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกียรติผูอื่น รอยละ

80

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

22. โครงการพัฒนา

พฤติกรรมนักเรียน

- เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู

ความเขาใจ ระเบียบวินัย และรักษา

กฎระเบียบของโรงเรยีน สามารถเปนแบบอยางใหกับนักเรียนได

- เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของโรงเรียน

- เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย

ของโรงเรียนได

- เพื่อลดจํานวนนักเรียนที่มีความเสี่ยงในพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคดานตาง ๆ

- รอยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

โรงเรียน

- รอยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนได

- ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจ ระเบียบวินัย

และรักษากฎระเบียบของโรงเรยีนสามารถเปนแบบอยางใหกับนักเรยีนได

- จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงดาน ยาเสพติดลดลง

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.6

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

23. โครงการการ

พัฒนาการบริการ

ดานการศึกษา

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี

ตองานอาชีพ

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ

- เพื่อใหนักเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม

- เพื่อสงเสริมใหครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี

ความสุข

- นักเรียนรอยละ 80 มีความรู เจตคติที่ดี และทักษะพ้ืนฐานตองานอาชีพ

- นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 80 มี

ความพรอมในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ

- นักเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผูนํา มจีิตอาสา

ยอมรบัความคดิเห็นและอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมี

ความขัดแยงกับผูอ่ืน

- นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรูและเขาใจ สามารถปองกันตนเอง

จากสภาวะหรือสถานการณที่มีความเสี่ยง

- นักเรียนรอยละ 80 เขาใจและยอมรับในความแตกตาง

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (6)

ขอ 1.2 (3, 4)
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

24. โครงการคาย

พักแรมลูกเสือ-

เนตรนารี

- เพื่อใหนักเรียนเขาคายทํากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี

- เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะ

เพื่อสวนรวม

- เพื่อใหนักเรียนนําความรูจากการเขาคายไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน

- ผูบังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนทาขามวิทยาคาร

ไดเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมอยางมีความสุข

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

กลยุทธที่ 1

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน

25. โครงการนํารอง

หลกัสูตรลูกเสือ

วิสามัญ

- โรงเรียนไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมของลกูเสือวิสามัญ

“สถานศึกษานํารอง”

- ลกูเสือ เนตรนารไีดรับฝกอบรมตามแผนการจัดกิจกรรมของ

ลกูเสือวิสามัญ “สถานศึกษานํารอง”

- โรงเรียนไดวิเคราะหผลการใชหลักสูตรลูกเสือวิสามัญ

“สถานศึกษานํารอง”

- ลกูเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย

- ลกูเสือ เนตรนารี เขาเรียนตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด

- หลกัสูตรมีความถูกตองสมบูรณสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.2 (1-4)

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

1. โครงการพัฒนา

งานทะเบียนและ

วัดผลประเมินผล

- เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ

- เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดเรียนรูและยกระดับผลการ

ประเมินระดับชาติ (O-Net)

- กลุมงานบริหารงานวิชาการมีความพรอมในดาน การใหบริการ ดาน

ขอมูลสารสนเทศ ดานเอกสาร วัสดุ อุปกรณการจัดการเรียนรู อยาง

ครบถวน 100 %

- กลุมบริหารงานวิชาการดําเนินงานไดอยางมี ประสิทธิภาพ

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.3, 3.4



41

กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

2. โครงการพัฒนา

งานจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน

- เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนทาขามวิทยาคาร

- เพื่อยกระดับคุณภาพใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น

และมีความสามารถในการแขงขันในระดับตางๆ ได

- เพื่อใหบุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกง ดี มีสุข

- ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอน

- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีความสามารถในการแขงขัน

ในระดับตางๆ ได

- ครแูละบุคลาการทางการศึกษาตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรยีน

การสอนในดานๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกง ดี มีสุข ในระดับ รอยละ 100

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1 - 3.5

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

3. โครงการประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา

- เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบบรหิารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา

- ครทูุกคนมีความรูความเขาใจ และบทบาทในการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพภายใน

- ครทูุกคนมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

4. โครงการพัฒนา

ระบบบริหารงาน

ทั่วไป

- เพื่อใหการบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปชัดเจน มีมาตรฐาน

การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

- เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนา

โรงเรียนไดอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน

- ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

- ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ

- ไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางดี

- นํานโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสทิธิภาพ

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

5. โครงการพัฒนา

งานประชาสัมพันธ

โรงเรียน

- เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาจัดระบบงาน

ประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ

- เพื่อใหโรงเรียนบริหารจัดการศกึษาไดบรรลุตามมาตรฐานและ

เปาหมายที่กําหนด

- เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรู

และกิจกรรมตาง ๆ

- เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรยีนสูชุมชน

- ระบบบริหารจัดการของสถานศกึษาจัดระบบงานประชาสัมพันธใหมี

ประสิทธิภาพ

- โรงเรียนบริหารจัดการศกึษาไดบรรลุตามมาตรฐาน และเปาหมายที่

กําหนด

- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรม

ตาง ๆ

- เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียนสูชุมชน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

6. โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน

- เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดมีความรู ความสามารถใน

บทบาทหนาที่ของตนเองตอสถานศึกษา

- เพื่อเปนการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาใหมากยิ่งข้ึน

- เพื่อเขาใจอันดรีะหวางโรงเรยีนกับคณะกรรมการสถานศึกษา

- เพื่อเปนการชวยเหลือและปองกัน ปญหา อุปสรรค ในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดข้ึน

- ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

- โรงเรียนบริหารจัดการศกึษาไดบรรลุตามมาตรฐาน และเปาหมายที่

กําหนด

- ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน

- คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุกคน มีความรูความเขาใจ ใน

บทบาทหนาที่ของตนเอง เปนอยางดียิ่งรอยละ 95

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

7. โครงการพัฒนา

ระบบบริหารงาน

บุคคล

- เพื่อพัฒนาโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการทีมีประสิทธิภาพ

เปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน

- โรงเรียนมีโครงสราง การบริหารจัดการท่ีชัดเจนครอบคลุมทั้ง 4 งาน

หลกัของสถานศึกษา และมีการกําหนดบทบาทหนาที่ชัดเจน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

8. โครงการสราง

ขวัญกําลังใจ ชาว

ท.ว.

- เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการพัฒนา

นักเรียนใหมีศักยภาพการเรียนรู

- เพื่อสงเสริมใหครแูละบุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเขารับการ

อบรมตรง/สอดคลองกับความตองการและหนาที่ที่ปฏิบัติ

- เพื่อสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

- ครแูละบุคลากรทุกคนมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

- ครแูละบุคลากรทางการศึกษาจัดทําผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาวิทย

ฐานะรอยละ 40

- ครรูอยละ 90 เขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional

Learning Community: PLC) ระหวางครูและผูเก่ียวของ พรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู

ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2, 2.4

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

9. โครงการพัฒนา

ครแูละบุคลากรสู

มืออาชีพ

- เพื่อใหครไูดรบัการพัฒนาใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการ

จัดการเรยีนรูและงานสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู

- เพื่อสงเสริมใหครแูละบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาที่ตรงและ

สอดคลองกับความตองการตามหนาที่

ที่ปฏิบัติ

- เพื่อใหครไูดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา

- ครแูละบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวารอยละ 80

- ครแูละบุคลากรเขารับการพัฒนาตนเอง ไมนอยกวา12 ชั่วโมง/

ปงบประมาณ

- ครแูละบุคลากรนําความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการ

จัดการเรยีนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.4

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1, 3.2,
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

10. โครงการการ

บรหิารการเงินและ

งบประมาณ

- เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ

ชัดเจน

- เพื่อใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบมีการจัด

ทําแผนพัฒนาการศึกษาที่ สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ

- เพื่อใหการมอบหมายงานชัดเจนและมีพรรณนางาน กําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

- เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพเปนกลไกในการพัฒนาโรงเรียนไดอยางตอเนื่องและ

มีมาตรฐาน

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปทุก

โครงการอยูในระดับดี

- ครมูีภาระงานที่ไดรับมอบหมายอยางนอย 2 งาน

- โรงเรียนมีการมอบหมายงานอยางชัดเจน และมีพรรณนางานกําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร

- โรงเรียนมีโครงสรางและมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเปนกลไก

ในการพัฒนาโรงเรียนไดอยางตอเน่ืองและมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.1, 2.2

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

11. โครงการเรยีน

ฟรี เรียนดี มี

คุณภาพ

- เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสยี

คาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน

- เพื่อเปนการแบงเบาภาระของผูปกครองในเรื่องดานคาใชจายใน

การศึกษาของบุตรหลาน

- นักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคารทุกคนไดรับการศึกษาโดยไมเสีย

คาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบ ที่

ภาครัฐใหการสนับสนุน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1 - 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 2

พัฒนา

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

12. โครงการระดม

ทรัพยากรเพ่ือ

ประโยชนในการจัด

การศึกษา

- เพือ่ระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชสนับสนนุรางวัล/

ทนุการศกึษา แกนักเรยีนทีข่าดแคลน หรอืเรียนดี ประพฤติดี

- เพื่อระดมทรพัยากรจากชุมชนมาใชในการจัดหาวัสดุอุปกรณ

เครื่องมือตางๆ ในการจัดการศึกษา

- เพือ่ระดมทรพัยากรจากชุมชนมาใชในการจดัหาสื่อนวัตกรรม

สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู และการบริหารจัดการ

- เพือ่ระดมทรพัยากรจากชุมชนมาใชในการจดัหา เครื่องอปุโภค-

บรโิภค ขนม ของขวัญสําหรบันักเรียนในโอกาส วันสําคญัตางๆ

- เพือ่ระดมทรพัยากรจากชุมชนมาใชในการบรหิารจัดการตาม

แผนงานโครงการและส่ิงอํานวยสะดวกอ่ืนของสถานศึกษา

- สถานศึกษามีทุนสนับสนุนเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนขาดแคลน เรียน

ดี ประพฤติดี

- สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใช ในการดําเนินงานจัด

การศึกษาอยางพอเพียง

- สถานศึกษามีส่ือนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีที่ ใชในการจัดการเรียนรูและ

การบริหาร จัดการอยางพอเพียง

- นักเรียนไดรับเครื่องอุปโภค-บรโิภค ขนม ของขวัญของรางวัลจากชุมชน

ในโอกาสวันสําคัญตางๆ

- สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการ ดําเนินงานตามแผนงาน

โครงการ สิ่งอํานวย สะดวกอ่ืนๆ และในการบริหารจัดการ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (1-6)

ขอ 1.2 (1-4)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.2, 2.3

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.1 - 3.3

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

1. โครงการพัฒนาผ

ลการเรียน 0, ร, มส

- เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ

- เพื่อแกปญหา นักเรยีนที่ติด 0, ร, มส. ไมใหติด 0, ร, มส. ซ้ําอีก

- เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนทาขามวิทยาคาร มีผลการเรียนดีข้ึน

- รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรยีนทาขามวิทยาคารไมมีผลการเรียน 0,

ร, มส.

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1

(1,2,4,5)

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

2. โครงการพัฒนา

หลกัสูตร

สถานศึกษา

- เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเช่ือมโยงกับชีวิตจริง

และทองถิ่นและเปนแบบอยางได

- เพื่อสรางหลักสูตรท่ีมีเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะของ

ผูเรียนที่เหมาะสมตามชวงวัย เนนการพัฒนาผูเรยีนรายบุคคล

อยางเปนองครวม และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สามารถ

นําไปใชประโยชนใน

ชีวิตและการทํางาน

- เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารองและ

นํามาใชประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

- โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรบัปรุง ป

พุทธศักราช 2566 ทุกกลุมสาระปรับปรุง และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย

- สถานศึกษามีหลักสูตรลูกเสือวิสามัญฉบับนํารอง

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.3

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

3. โครงการสงเสริม

การใชหองสมุด

- เพื่อสงเสริมใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง การ

คนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

- เพื่อสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูบริการแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรยีนรูของนักเรยีน

- เพื่อจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู

- นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีกิจกรรมสงเสริมทักษะการอาน และ

ทักษะ แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง

- รอยละนักเรียนใชบริการแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.5

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.2, 3.3
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กลยุทธระดับ

องคกร

กลยุทธระดับ

แผนงาน/ โครงการ
เปาประสงค ตัวชี้วัด

มาตรฐาน

สพฐ.

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

4. โครงการพัฒนา

บรรยากาศภูมิทัศน

และแหลงเรียนรู

- เพื่อจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ

จัดการเรยีนรู

- เพื่อสงเสริมการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

- เพื่อปรับปรุงแหลงเรียนรูใหมีระบบใชงานใหมีประสิทธิภาพ

- เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ใหเหมาะตอการใหบริการ นักเรียน

บุคลากร และชุมชน

- หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนท้ังหมดมั่นคง สะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมรื่น

- โรงเรียนมีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาอยางนอย

ภาคเรียนละ 1 แหลง

- สงเสริมใหครูรอยละ 80 ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน

และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

- สภาพแวดลอมในหองเรียนรอยละ 80 สะอาด นาอยู นาเรียน และเอื้อ

ตอการเรยีนรูของผูเรียน

มาตรฐานที่ 2

ขอ 2.5

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.2, 3.3

กลยุทธที่ 3

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู

5. โครงการบริการ

ทางการศึกษา/รับ

นองมาเรียน

- เพื่อใหนักเรียนสามรถมาโรงเรียนดวยความสะดวก และ

ปลอดภัย

- เพื่อแบงเบาภาระของผูปกครอง

- นักเรียนรอยละ 100 มีความความพึงพอใจในความสะดวกและปลอดภัย

ในการใชบริการ

มาตรฐานที่ 1

ขอ 1.1 (6)

ขอ 1.2 (3,4)

มาตรฐานที่ 3

ขอ 3.3
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ภาคผนวก














