
1 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗                                                                                                    
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ๓๐ ต.ค. ๖๖ ภาคผนวก ก 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ๑ ๓  สิ งห าค ม 

๖๗ 
กิ จ ก ร ร ม  “ เข้ า แ ถ ว
เคารพธงชาติสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ 
พระมหากษัตริย์" และ
ประกาศตนต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น ใน รู ป แ บ บ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ภาคผนวก ข 

๒ โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ๑๖ พ.ย. ๖๖ กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครองนักเรียน 

ภาคผนวก ค 

๓ โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ๑ ๓  สิ งห าค ม 
๖๗  

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
สื่ อ ท าง  Social Media 
ได้แก่ เว็บไซต์โรงเรียน, 
เพจโรงเรียน, จดหมาย
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ภาคผนวก ง 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี             
             
              

 

ลงช่ือ     
(นายนิหัสลัง           เจะยามา) 

             ผู้รายงาน  

 

  ลงช่ือ.....................................................            
(นายธนกฤต            นิลราช) 

                           ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

  กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยนายธนกฤต นิลราช ผู้อำนวยการโรงเรียนท่า
ข้ามวิทยาคาร เป็นผู้ประกาศและลงนาม (๒ ภาษา) 
  ฉบับภาษาไทย  
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  ฉบับภาษาอังกฤษ  
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ภาคผนวก ข 
กิจกรรม “เข้าแถวเคารพธงชาติสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์" และประกาศ

ตนต่อต้านการรับสินบนในรปูแบบของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 กิจกรรม “เข้าแถวเคารพธงชาติสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์"  และ
ประกาศตนต่อต้านการรับสินบนในรูปแบบของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารจัดกิจกรรม "เข้าแถว เคารพธงชาติ สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์” ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ โรงเรียน 
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา พร้อม
ทั้งกิจกรรมการประกาศตนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
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ภาคผนวก ค 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 
  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เมื่อวันที่ ๑๖ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ได้ดำเนิน
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
มีบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๔ คน และ
ผู้ปกครองนักเรียนจำนวน ๒๗๘ คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายธนกฤต   นิลราช ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรและผู้ปกครองนักเรียน รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
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ภาคผนวก ง 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทาง Social Media ได้แก่ เว็บไซต์โรงเรียน, เพจโรงเรียน, จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
  กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อทาง Social Media เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ประกาศตน เป็น
สถานศึกษาที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรม  
องค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม อีกทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้คณะครู และ
บุคลากร ได้ร่วมกันขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนสุจริต และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา คณะ  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานอ่ืนๆ หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบว่าโรงเรียนไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปฏิบัติหน้าที่ และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารที่จัด
ขึ้น เช่น  
  ๔.๑ เว็บไซต์โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร (http://tkw.ac.th/)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://tkw.ac.th/


9 

  ๔.๒ Facebook โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร (https://www.facebook.com/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/
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  ๔.๓ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์และ Facebook โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
 
 
 
 

 


