
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรม องค์กร No Gift Policy แก่คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกท่าน โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้  
  ๑. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยนายธนกฤต นิลราช 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร เป็นผู้ประกาศและลงนาม (๒ ภาษา) 
  ฉบับภาษาไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม ITA – o27 



  ฉบับภาษาอังกฤษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. กิจกรรม “เข้าแถวเคารพธงชาติสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์" 
และประกาศตนต่อต้านการรับสินบนในรูปแบบของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารจัดกิจกรรม "เข้าแถว เคารพธงชาติ สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์” ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการ โรงเรียน สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา พร้อมทั้งกิจกรรมการประกาศตนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓.  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เมื่อวันที่ ๑๖ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
ได้ดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๒๔ คน และผู้ปกครองนักเรียนจำนวน ๒๗๘ คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายธนกฤต   นิลราช 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรและผู้ปกครองนักเรียน รับทราบ
แนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๔. กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อทาง Social Media เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ประกาศ
ตน เป็นสถานศึกษาที่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ เต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม อีกทั้งเพ่ือเปิดโอกาส
ให้คณะครู และบุคลากร ได้ร่วมกันขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนสุจริต และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะ ครู และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานอ่ืนๆ หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบว่า
โรงเรียนไม่รับของขวัญและของกำนัล  ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปฏิบัติหน้าที่ และ
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารที่จัดขึ้น เช่น  
  ๔.๑ เว็บไซต์โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร (http://tkw.ac.th/)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://tkw.ac.th/


  ๔.๒ Facebook โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร (https://www.facebook.com/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/


  ๔.๓ จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์และ Facebook โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
 
 
 
 


