
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม             

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของโรงเรียนทาขามวทิยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อำเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาปตตานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร9งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขาม

วิทยาคาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไวจากการวิเคราะห  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ตามรายงานของ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี (Integrity and Transparency Assessment : ITA )     

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนทาขามวิทยาคารและผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่มีสวน

รวมในการดำเนินการตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอยางเปน

รูปธรรมของโรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนอยางสูง มา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

        โรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

 

      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข   

สวนที่ 1  
การนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   1 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน ไปสูการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

สวนที่ 2  

ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส   5 

ภายในสถานศึกษา  

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 

การนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
ของหนวยงาน ไปสูการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตตานี มีตัวชี้วัดที่
แสดงใหเห็นถึงสวนที่ควรพัฒนาเรงดวน มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน  
รอยละ 85.00 เปนการแสดงขอมูลโครงสราง ขอมูลพื้นฐานของหนวยงานและการเปดเผยขอมูลการ
บริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส และ
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 71.25 เปนการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงานเพื่อเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดทราบถึงการดำเนินการปองกัน
การทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

สวนตัวช้ีวัดที่เปนจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานใหตอเน่ือง เกิดความย่ังยืนตอไปม ี
จำนวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการและตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 100 ซึ่งไดจากการประเมินจากแบบวัด EIT(1) และ EIT(2) โดย
เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอไดมีโอกาสสะทอนแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน และตัวช้ีวัดที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดคะแนนรอยละ 100.00 
เปนคะแนนจากการประเมินความรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
หนวยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวสะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการ
ดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดี หนวยงานให
ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรตอการใหบริการของผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่
รูจักเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

ที่เปนจุดออน/ขอบกพรองควรดำเนินการโดยเรงดวน 

ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล - ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า 

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 
ตามนโยบายหร ือการบร ิหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสริมความโปรงใส ชอง
ทางแจงเรื่องรองเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำคูมือ ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน  
2. สรางความเขาใจรวมกันกับ
บุคลากรใน การบริหารงานบุคคล 
3. การสรางการมีสวนรวมเพ่ือ
ปองกันและเฝา ระวังการทุจริต 
เชน พ ัฒนาระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการ ตรวจสอบขอมูล  
4. เ ผ ย แ พร ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ
ชองทางในการแจง เรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให 
บุคลากรไดรับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการ 
ทุจร ิต การประเม ินจร ิยธรรม 
เจาหนาที่ของรัฐ  

1. จัดทำคูมือ ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน  
2.สรางความเขาใจรวมก ันกับ
บุคลากรในการ ปฏิบัติหนาที่ตาม
หลักการจริยธรรมเจาหนาที่ของ 
รัฐ  
3. การสรางการมีสวนรวมเพ่ือ
ปองกันและเฝา ระวังการทุจริต 
เชน การสรางการรับรูเกี ่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรมเจาหนาที่
รัฐ  
4. เ ผ ย แ พร ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ  
จริยธรรมเจาหนาที่รัฐ ใหบุคลากร
ไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

ที่ควรพฒันาและยกระดับใหยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน - ขอมูลพ้ืนฐานประกอบดวย ดาน

โครงสราง ขอมูลผูบริหาร อำนาจ
หน าท ี ่  แผนย ุทธศาสตร หรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการ
ติดตอและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

1. จัดทำโครงสรางที่เปนปจจุบัน 
2. จ ัดทำข อม ูลผ ู บร ิหารและ
อำนาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
3 .  ก ำหนดย ุ ท ธศาสตร  ขอ ง
สถานศ ึ กษาและจ ั ดทำแผน
ย ุทธศาสตร และแผนปฏ ิบ ั ติ
ราชการประจำป 
4 .  ม ี ช  อ ง ท า ง ก า ร ต ิ ด ต  อที่
หลากหลายทั้งชองทางแบบ walk 
in และช องทางออนไลน   เ พ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วในการติดตอ 
5. ม ีระเบ ียบและกฎหมายที่
เก ี ่ยวข องเพ ื ่อเป นแนวทางใน
การฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ถ ูกต องและมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การสงเสริมความ
โปรงใส 

- แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
- ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. จัดทำคูม ือหรือแนวทางการ
ดำเนินการเรื่องรองเรียน 
2.มีรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต  อ เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เ ร ี ย น ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่กำหนด  
3. มีชองทางที ่บ ุคคลภายนอก
สามารถต ิดต อเพ ื ่อแจ ง เร ื ่ อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผาน
ชองทางออนไลนที ่มีการปกปด
ขอมูลของผูแจงเพ่ือคุมครองสิทธิ 
4. แสดดงขอมูลสถิติที่รองเรียน
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
โดยจัดทำเปนรายเดือน หรือราย 
6 เดือน  

 

 

 



กำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาจุดออนและจุดบกพรองโดยเรงดวนของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

ประเด็น มาตรการและแนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปดเผยขอมูล 

- การบร ิ ห า รและพ ัฒนา 
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ก า ร
ดำเนินการ ตามนโยบายหรือ
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสรมิความโปรงใส 
ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
2. สรางความเขาใจรวมกันกับบุคลากรใน การ
บริหารงานบุคคล 3. การสรางการมีสวนรวม
เพ่ือปองกันและเฝา ระวังการทุจริต เชน พัฒนา
ร ะบบ เทค โน โ ล ยี  ส า รสน เทศ เพ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ ตรวจสอบขอมูล  
4. เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการแจง 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให 
บุคลากรไดรับทราบ 

1. จัดทำคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน แจงเวียนบุคลากรทราบ  
2.ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจรวมกันกับ
บุคลากรเกี่ยวกาบริหารงานบุคคล  
3. บริหารจัดการขอมูล อัตรากำหนด การ 
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่
บุคลากร  
4. เผยแพรประชาสัมพันธชองทางในการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบใหบุคลากรไดรับทราบ 

กลุม
บริหารงาน

บุคคล และผูที่
เกี่ยวของ 

ติดตามจากการ 
รายงานผลการ 

ปฏิบัติงานและแจง 
เวียนทุกฝายงาน

และ บุคลากรทุกคน 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การปองกันการทุจริต 

- มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการ ทุจริต การ
ประเมินจริยธรรม เจาหนาที่
ของรัฐ  

1. จัดทำคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
2.สรางความเขาใจรวมกันกับบุคลากรในการ 
ปฏิบัติหนาที่ตามหลักการจริยธรรมเจาหนาที่
ของ รัฐ  
3. การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝา 
ระวังการทุจริต เชน การสรางการรับรูเกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรมเจาหนาที่รัฐ  
4. เผยแพรประชาสัมพันธ จริยธรรมเจาหนาที่
รัฐ ใหบุคลากรไดรับทราบ 

1. จัดทำคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน แจงเวียนบุคลากรทราบ  
2.ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจรวมกันกับ
บุคลากรเกี่ยวการปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ  
3. การสรางการรับรูเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมเจาหนาที่รัฐ  
4. เผยแพรประชาสัมพันธ จริยธรรม 
เจาหนาที่รัฐ ใหบุคลากรไดรับทราบ 

กลุม
บริหารงาน

บุคคล และผูที่
เกี่ยวของ 

ติดตามจากการ 
รายงานผลการ 

ปฏิบัติงานและแจง 
เวียนทุกฝายงาน

และบุคลากรทกุคน 

 

 



สวนที่ 2 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปIตตานี ไดดำเนินการขับเคลื่อนการส9งเสริมคุณธรรมและความโปร9งใสภายใน

หนวยงานตามมาตรการสjงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พรอมทั้งมีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูเกี่ยวของ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับ

ติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ฯ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ ผลการดำเนนิงาน 
ประกาศเจตนารมณTนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หนาที ่ 

จัดทำประกาศของโรงเรียน   
ทาขามวิทยาคาร นโยบายการ
ไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่     
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุมงานบริหารบุคคลและ
บุคลากรโรงเรียนทาขามวิทยา
คารทุกคน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566  

จัดทำประกาศของโรงเรียนทาขาม-
วิทยาคาร เรื่อง นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 
2566 โดยแจงใหบุคลากรในสังกัด 
ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

 

 



ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนนิการ 

จากขอมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

ของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปIตตานีประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พบวา ไมมีบุคลากรในสถานศึกษาคนใดมีการรับของขวัญและของกำนัลใด ๆ ซึ่งเปนไปตาม

นโยบายที่กำหนดไว 

ปญหา/อุปสรรค  

ไมมีปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ  

ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 



 

ประกาศโรงเรยีนทาขามวิทยาคาร 

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift Policy)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

……………………….........................................................  

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร คานิยม 

และแนวทางที่เหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือ  

ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอ้ือประโยชนตอตน

เองหรือผู อื ่นซึ ่งเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพื ่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสรางคุณธรรม  

จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตามหลัก  

ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศวา โรงเรียนทาขามวิทยาคารเปนสถานศึกษาที่บุคลากรทุกคนไมรับของขวัญ 

และของกำน ั ลท ุ กชน ิดจากการปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่  ท ั ้ ง ในก  อน  ขณะและหล ั งการปฏ ิบ ั ต ิ หน  าที่   

เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติ 

หรือกอใหเกิดผลประโยชน ทับซอน โดยผูอำนวยการสถานศึกษาและหัวหนากลุ มงานบริหารทุกฝาย 

จะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งกำกับดูแลคณะครูและบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง 

และปฏิบัติตามมาตรการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด   

       ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม2566     

       

  

                   (นายธนกฤต    นิลราช)    

                                       ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนทา่ขา้มวทิยาคาร 

 



 

 

 

Announcement of Thakhamwittayakarn School   

Subject: Policy on not accepting all kinds of gifts and tokens while performing duties 

   (No Gift Policy) fiscal year 2023 

……………………………………………………………………….…… 

Thakhamwittayakarn School realized the importance of enhancing corporate culture 

Values, Appropriate Approaches, and appropriate guidelines for personnel to practice in relation 

to giving and receiving gifts, tokens, or any other benefits from performing duties, to prevent 

actions that will affect the use of power to benefit oneself or others, in accordance with 

government policy.  

According to the national reform plan on the prevention and suppression of 

corruption. which is being pertained to offenders, is a manifestation of the intention to oppose all 

forms of corruption, likewise, it promotes morality, ethics, and honesty in operations, resulting in 

transparency in operations according to good governance principles. I would like that 

Thakhamwittayakarn School is an agency where all personnel/s do not accept gifts and tokens 

of any kind while performing their duties before, during, or after their work, to avoid actions that 

may affect discretion or decisions while performing their duties. Accepting gifts of any kind in 

exchange for a favor will lead to discrimination or creates a conflict of interest, for which the basis 

for good governance and work will be compromised.  

For this reason, the executives and supervisors at all levels will behave as good 

role models, along with designated officers, supervising their personnel under the same affiliation 

to ensure that they conduct themselves properly, and strictly. They must follow measures to 

prevent fraud and misconduct.  

It is hereby announced for general information. and should be applied and practiced  

strictly.            

Announced on August 28th, 2023   

 

 (Mr.Tanagrit  Nilrach) 

Director of Thakhamwittayakarn School 



บนัทึกข้อความ 

สวนราชการ   โรงเรียนทาขามวิทยาคาร  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปตตานี 

ที่.................................................................................. วันที่  1  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

เรื่อง  การรายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปการศึกษา 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร  
สิ่งที่สงมาดวย 1. แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ   จำนวน  1  ชุด 

  ดวยทางผูรับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

ส ถ านศ ึ กษ าออน ไ ล น   (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ปร ะจ ำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ไดดำเนินการสรุปรายงาน ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของ

หนวยงานขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดในรอบ 6 เดือน (ตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2566) 

  ในการน้ี ทางผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว และไดแนบแบบรายงาน

การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีรายละเอียดดังสิ่งที่สงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

    

       

                 (นางสาวสุนิศา  นิยมเดชา)

                                  ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
  

ความเห็น  หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 

..............................................................................................................................................................................
  
         

ลงช่ือ   
                          (นายกฤษกร   จีรัง) 
                       คร ู
ความเห็น/คำสั่ง 

.............................................................................................................................................................................. 

    

ลงช่ือ    

                        (นายธนกฤต   นิลราช) 

                                                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

 

 



แบบรายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับสถานศึกษา: ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

                √   รอบ 6 เดือน    รอบ 12 เดือน 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนทาขามวิทยาคาร อำเภอปะนาเระ จังหวัดปตตานี 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา 

ขาราชการ บุคลากรและเจาหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกร 

ประกาศเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซตโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ( 

http://tkw.ac.th/) และ Facebook โรงเรียนทาขามวิทยาคาร (https://www.facebook.com/) 

2. รายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนลัที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1. หนวยงานภาครัฐ - 
2. หนวยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1. สถานศึกษา - 
2. รายบุคคล - 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ไดรับ  
1. สงคืนแกผูให - 
2. สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3. อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

3. ปญหา อุปสรรคในการดำเนินการของสถานศึกษา 

------------ไมม-ี---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของสถานศึกษาตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

------------ไมม-ี---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก: ขอมูลประกอบ 

 

 

 

 

 

 
 



1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกร 

ประกาศโรงเรียนทาขามวิทยาคาร เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

- ภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรม "เขาแถวเคารพธงชาติสรางความจงรักภักดีตอสถาบนัชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย" และประกาศตนตอตานการรบัสนิบนในรูปแบบของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมประชาสัมพนัธสื่อทาง Social Media 

ประกาศเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซตโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

(http://tkw.ac.th/) และ Facebook โรงเรียนทาขามวิทยาคาร (https://www.facebook.com/) เมื่อวันที่ 

28 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซตโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ( http://tkw.ac.th/) และ Facebook 

โรงเรียนทาขามวิทยาคาร (https://www.facebook.com/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


