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สวนท่ี 1 

บทนำ  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and  
Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของ 
รัฐเครื่องมือหน่ึงโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 
เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได รับทราบถึ งสถานะและป ญหาการดำเนินงานด านคุณธรรมและความโปร งใสขององค กร ผลการ 
ประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการ 
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ันการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปรงใสเพียงเทาน้ัน แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือให 
ทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ   
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) เก ณ ฑ ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร ง ใส                  
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ 
การประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุง
และแนวทางพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ือนำไปสู
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้นซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห
ประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 
นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติมการเช่ือมโยงใหเกิด
ความตอเน่ืองกับเกณฑการประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของทําใหเกณฑการประเมิน   
มีเน้ือหาครอบคลุมหลายดานซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรมความโปรงใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง 
และการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงาน 
การนํ าไป สู ก ารปรับปรุ งแก ไข  ลด โอกาสหรือความ เส่ี ยงที่ จะ เกิ ดการทุ จริต  ในหน วยงานภาค รัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดโดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาที่  

2) การใชงบประมาณ  
3) การใชอํานาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปดเผยขอมูล  
10) การปองกันการทุจริต  



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) เครื่องมือที่ ใช ในการประเมินจําแนกออกเป น 3 
เครื่องมือ ดังน้ี  

1) แ บ บ วัด ก ารรั บ รู ข อ ง ผู มี ส วน ได ส วน เสี ย ภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเป นการประเมินระดับการรับรู ของผู มีส วนได ส วนเสียภายในที่ มีต อ 
หนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจการใชทรัพยสินของราชการ  
และการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนได ส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ 
หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุงระบบการทํางาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
O IT) มี วัตถุประสงค เพ่ือเป นการประเมินระดับการเป ดเผยข อมูลต อสาธารณะของหน วยงานเพ่ือให  
ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
๑.๑. ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนทาขามวิทยาคารจังหวัดปตตานี พบวามีผลคะแนนภาพรวมของ

หนวยงานอยูที่ 91.02 คะแนน อยูในระดับ A โดย ตัวช้ีวัดที่ 6, 7 และ 8 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
สวนตัวช้ีวัดที่ไดคะแนน ต่ำกวาตัวช้ีวัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัด 10 ไดคะแนน 71.25  คะแนน 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนถวง 
น้ำหนัก 

๑ การปฏิบัติหนาที่  98.75 IIT 28 

๒ การใชงบประมาณ  95.98 

๓ การใชอำนาจ  98.46 

๔ การใชทรัพยากรของทางราชการ  83.34 

๕ การแกไขปญหาการทุจริต  96.91 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน  98.18 EIT(1) 14.90 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 

๘ การปรับปรุงการทำงาน  100 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน  100 EIT(2) 15 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 

๘ การปรับปรุงการทำงาน  100 

๙ การเปดเผยขอมูล  85 OIT 31.30 

๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  100 

๙.๒ การบริหารงาน  75 

๙.๓ การจัดซื้อจัดจาง  75 

๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  75 

๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส  100 



๑๐ การปองกันทุจริต  71.25 

๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  62.50 

๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  80 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 91.02 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประเด็นที่เปนจุดออน /จุดแข็ง/ จดุที่ตองพัฒนา     
    การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคารจังหวัดปตตานี เปนรายตัวช้ีวัด 
เรียงตามลำดับคะแนนได ดังน้ี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 AA ผาน 

๒ ๘ การปรับปรุงการทำงาน  100 AA ผาน 

๓ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  100 AA ผาน 

๔ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผาน 

๕ 8  การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผาน 

๖ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100 AA ผาน 

๗ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100 AA ผาน 

๘ 1 การปฏิบัติหนาที่  98.75 AA ผาน 

๙ 3 การใชอำนาจ  98.46 AA ผาน 

๑๐ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  98.18 AA ผาน 

11 5 การแกไขปญหาการทุจริต  96.91 AA ผาน 

12 ๔ การใชงบประมาณ  95.98 AA ผาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 

 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2566 เปนรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงประเด็นที่ 
เปนขอบกพรองที่ควรปรับปรุงและประเด็นที่ตองพัฒนา ดังตอไปน้ี  

 
 

 
 
 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

13 4 การใชทรัพยากรของทางราชการ  83.34 B ผาน 

14 ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  80 B ผาน 

15 9.2 การบริหารงาน  75 B ผาน 

16 9.3 การจัดซื้อจัดจาง  75 B ผาน 

17 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  75 B ผาน 

18 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  62.50 D ไมผาน 



ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองปรับปรุงแกไขเรงดวน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยกวารอยละ 85)  
จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดที่ 4, 9.2, 9.3, 9.4, 10.1 และตัวชี้วัดที่ 10.2 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.34 เปน 
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง หรือ 
นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน 
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ 
สะดวก เห็นไดวาบุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  

(2) ตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน
ในประเด็นที่ เกี่ ยวข องเห็ น ได ว าผู มี ส วน ได ส วน เสี ยหรือ บุคลากรในหน วยงาน  บางส วน เห็ นว า 
เจาหนาที่หรือหนวยงานควรใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตโดยหนวยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เ
กี่ยวของกับการปองกันการทุจริตอยางตอเน่ืองและจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรมและย่ังยืน 

(3) ตั ว ช้ี วัดที่  9.2 การบริห ารงาน  โดยรวม ได คะแนน เท ากั บ ร อยละ 7 5 เป นคะแนน 
เปนคะแนนจากการประเมินการดำเนินงานดานแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือนและรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป และการปฏิบัติงาน ซึ่งมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหบริการตางๆ เชน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการและ E–
Service เพ่ือใหการบริหารงานอยูในระดับที่สูงขึ้น ผูรับผิดชอบควรมีแผนการดำเนินงาน โดยมีคูมือการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการบริหารงาน 

(4) ตั ว ช้ี วั ด ที่  9 .3  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  โ ด ย ร ว ม ได ค ะ แ น น เท า กั บ ร อ ย ล ะ  7 5 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือนและรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจาง
เปนไปดวยความโปรงใส ผูรับผิดชอบตองจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุใหเปนปจจุบัน 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75 
เปนคะแนนจากการประเมินการจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป เพ่ือใหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีมาตรฐานที่
สูงขึ้น ผูรับผิดชอบควรพัฒนาแผนการบริหารงาน โดยการวางแผนและกำหนดนโยบายในการพัฒนาบุคคล 

(6) ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 62.50 
เปนคะแนนจากการประเมินการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ การสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy เพ่ือใหการดำเนินการเพ่ือการ
ปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบควรดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไว 

 
 

 
 



สวนที่ 3  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมิน ITA 2566 ของโรงเรียนทาขามวิทยาคารพบวามีผลคะแนนเฉล่ีย 91.02 ผลการ 
ประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวา ในป พ.ศ.2566 โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการใหบริการที่มีประสิทธิภาพและ 
ตอบสนองตอประชาชนผู รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำใหข อมูลขาวสารตางๆ ของ 
หนวยงานไดรับการเผยแพรที่เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบไดเพ่ือ 
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเส่ียงที่จะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน โรงเรียนทาขาม
วิทยาคารจึงได ดำเนินการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณพ.ศ. 2567 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 
2 ประเด็นดังน้ี (ตามตารางขางลาง) 
 

3. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของนวยงาน   
ภาครัฐ  
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนทา

ขามวิทยาคาร มีขอจำกัดในการดำเนินงานดังน้ี  

1.บุคลากรบางทานยังขาดความเขาใจในประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ  

2. ประเด็นแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนทุกป  จึงมีข อจำกัดในการปรับปรุงเผยแพร เอกสาร 

หลักเกณฑตางๆ แตละตัวช้ีวัด ซึ่งมีระยะเวลาไมมากสำหรับการทำความเขาใจตัวช้ีวัดใหม และสื่อสาร 

รวมถึงดำเนินการตางๆ ภายในองคกรใหเปนไปตามตัวช้ีวัดน้ัน  

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด   

1.ประชุมช้ีแจงใหเจาหนาที่ทราบและความสำคัญประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ 
ปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

ตัวชี้วัดที่ 4 

การใช

ทรัพยสิน

ของทาง

ราชการ 

83.34 - การกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที่
ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สงเสริมใหใชทรัพยสินของทางราชการ
อ ย า งถู ก ต อ ง มี ก า รก ำกั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ
อ ย า งส ม่ ำ เส ม อ  เ พ่ื อ ป อ งกั น ไม ได  
เจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชทรัพยสิน
ของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

- สรางความเขาใจและกำหนดแนวทางในการใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง มีการ
กำหนดมาตรการตางๆ ที่ครอบคลุมชัดเจน มี
การกำกับติดตามทรัพยสินตางๆ ของทางราข
การและไมใหเจาหนาที่คนใดนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชเพ่ือสวนตัวโดยไมปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66  – 
30 ก.ย.  67 

รายงานผลการ 
ดำเนินการในการ
ป ระ ชุ มป ระจ ำ  
เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 
10 
การปอง
กันการ
ทุจริต 

71.25 - ประกอบดวย ตัวชี้ วัดที่  ๑๐.๑ การ
ดำเนินการเพ่ือป องกันการทุจริตได
ระดับคะแนน 62.50และตัวชี้ วัดที่  
๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ไดระดับคะแนน 80 เปนการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงานและการเปดเผยขอมูลการ
บริหารงานดานตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดทราบถึงการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตและมาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริต 

- ผูบริหาร คณะครูและบุคลากร มีการวางแผน 
มาตรการภายใน และแนวทางการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต รวมถึงมีการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันเพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ
และรับรูเพ่ือปองกันการทุจริต 

ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66  
– 30 ก.ย.
67 

รายงานผลการ 
ดำเนินการใน  
การ ป ร ะ ชุ ม 
ประจำเดือน 




