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สวนท่ี 1 

บทนำ  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and  
Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของ 
รัฐเครื่องมือหน่ึงโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 
เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได รับทราบถึ งสถานะและป ญหาการดำเนินงานด านคุณธรรมและความโปร งใสขององค กร ผลการ 
ประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการ 
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ันการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและ    
ความโปรงใสเพียงเทาน้ัน แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือให 
ทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ   
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) เก ณ ฑ ก า รป ระ เมิ น คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร ง ใส                  
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ 
การประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุง
และแนวทางพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ือนำไปสู
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้นซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห
ประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 
นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริตประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติมการเช่ือมโยงใหเกิด
ความตอเน่ืองกับเกณฑการประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของทําใหเกณฑการประเมิน   
มีเน้ือหาครอบคลุมหลายดานซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรมความโปรงใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง 
และการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงาน 
การนํ าไป สู ก ารปรับปรุ งแก ไข  ลด โอกาสหรือความ เส่ี ยงที่ จะ เกิ ดการทุ จริต  ในหน วยงานภาค รัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดโดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาที่  

2) การใชงบประมาณ  
3) การใชอํานาจ  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปดเผยขอมูล  
10) การปองกันการทุจริต  



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) เครื่องมือที่ ใช ในการประเมินจําแนกออกเป น 3 
เครื่องมือ ดังน้ี  

1) แ บ บ วัด ก ารรั บ รู ข อ ง ผู มี ส วน ได ส วน เสี ย ภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเป นการประเมินระดับการรับรู ของผู มีส วนได ส วนเสียภายในที่ มีต อ 
หนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจการใชทรัพยสินของราชการ  
และการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนได ส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ 
หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุงระบบการทํางาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
O IT) มี วัตถุประสงค เพ่ือเป นการประเมินระดับการเป ดเผยข อมูลต อสาธารณะของหน วยงานเพ่ือให  
ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
๑.๑. ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนทาขามวิทยาคารจังหวัดปตตานี พบวามีผลคะแนนภาพรวมของ

หนวยงานอยูที่ 91.02 คะแนน อยูในระดับ A โดย ตัวช้ีวัดที่ 6, 7 และ 8 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
สวนตัวช้ีวัดที่ไดคะแนน ต่ำกวาตัวช้ีวัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัด 10 ไดคะแนน 71.25  คะแนน 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนถวง 
น้ำหนัก 

๑ การปฏิบัติหนาที่  98.75 IIT 28 

๒ การใชงบประมาณ  95.98 

๓ การใชอำนาจ  98.46 

๔ การใชทรัพยากรของทางราชการ  83.34 

๕ การแกไขปญหาการทุจริต  96.91 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน  98.18 EIT(1) 14.90 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 

๘ การปรับปรุงการทำงาน  100 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน  100 EIT(2) 15 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 

๘ การปรับปรุงการทำงาน  100 

๙ การเปดเผยขอมูล  85 OIT 31.30 

๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  100 

๙.๒ การบริหารงาน  75 

๙.๓ การจัดซื้อจัดจาง  75 

๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  75 

๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส  100 



๑๐ การปองกันทุจริต  71.25 

๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  62.50 

๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  80 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 91.02 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประเด็นที่เปนจุดออน /จุดแข็ง/ จดุที่ตองพัฒนา     
    การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคารจังหวัดปตตานี เปนรายตัวช้ีวัด 
เรียงตามลำดับคะแนนได ดังน้ี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 AA ผาน 

๒ ๘ การปรับปรุงการทำงาน  100 AA ผาน 

๓ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  100 AA ผาน 

๔ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผาน 

๕ 8  การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผาน 

๖ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100 AA ผาน 

๗ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100 AA ผาน 

๘ 1 การปฏิบัติหนาที่  98.75 AA ผาน 

๙ 3 การใชอำนาจ  98.46 AA ผาน 

๑๐ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  98.18 AA ผาน 

11 5 การแกไขปญหาการทุจริต  96.91 AA ผาน 

12 ๔ การใชงบประมาณ  95.98 AA ผาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 

 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2566 เปนรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงประเด็นที่ 
เปนขอบกพรองที่ควรปรับปรุงและประเด็นที่ตองพัฒนา ดังตอไปน้ี  

 
 

 
 
 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

13 4 การใชทรัพยากรของทางราชการ  83.34 B ผาน 

14 ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  80 B ผาน 

15 9.2 การบริหารงาน  75 B ผาน 

16 9.3 การจัดซื้อจัดจาง  75 B ผาน 

17 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  75 B ผาน 

18 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  62.50 D ไมผาน 



ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองปรับปรุงแกไขเรงดวน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยกวารอยละ 85)  
จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดที่ 4, 9.2, 9.3, 9.4, 10.1 และตัวชี้วัดที่ 10.2 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.34 เปน 
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง หรือ 
นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน 
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ 
สะดวก เห็นไดวาบุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  

(2) ตัวช้ีวัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน
ในประเด็นที่ เกี่ ยวข องเห็ น ได ว าผู มี ส วน ได ส วน เสี ยหรือ บุคลากรในหน วยงาน  บางส วน เห็ นว า 
เจาหนาที่หรือหนวยงานควรใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตโดยหนวยงานควรมีการทบทวนนโยบายที่เ
กี่ยวของกับการปองกันการทุจริตอยางตอเน่ืองและจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรมและย่ังยืน 

(3) ตั ว ช้ี วัดที่  9.2 การบริห ารงาน  โดยรวม ได คะแนน เท ากั บ ร อยละ 7 5 เป นคะแนน 
เปนคะแนนจากการประเมินการดำเนินงานดานแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือนและรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป และการปฏิบัติงาน ซึ่งมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหบริการตางๆ เชน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการและ E–
Service เพ่ือใหการบริหารงานอยูในระดับที่สูงขึ้น ผูรับผิดชอบควรมีแผนการดำเนินงาน โดยมีคูมือการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการบริหารงาน 

(4) ตั ว ช้ี วั ด ที่  9 .3  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  โ ด ย ร ว ม ได ค ะ แ น น เท า กั บ ร อ ย ล ะ  7 5 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือนและรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจาง
เปนไปดวยความโปรงใส ผูรับผิดชอบตองจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุใหเปนปจจุบัน 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75 
เปนคะแนนจากการประเมินการจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป เพ่ือใหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีมาตรฐานที่
สูงขึ้น ผูรับผิดชอบควรพัฒนาแผนการบริหารงาน โดยการวางแผนและกำหนดนโยบายในการพัฒนาบุคคล 

(6) ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 62.50 
เปนคะแนนจากการประเมินการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ การสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy เพ่ือใหการดำเนินการเพ่ือการ
ปองกันการทุจริต ผูรับผิดชอบควรดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไว 

 
 

 
 



สวนที่ 3  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนทาขามวิทยาคาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมิน ITA 2566 ของโรงเรียนทาขามวิทยาคารพบวามีผลคะแนนเฉล่ีย 91.02 ผลการ 
ประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวา ในป พ.ศ.2566 โรงเรียนทาขามวิทยาคารมีการใหบริการที่มีประสิทธิภาพและ 
ตอบสนองตอประชาชนผู รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำใหข อมูลขาวสารตางๆ ของ 
หนวยงานไดรับการเผยแพรที่เว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบไดเพ่ือ 
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเส่ียงที่จะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน โรงเรียนทาขาม
วิทยาคารจึงได ดำเนินการวิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณพ.ศ. 2567 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 
2 ประเด็นดังน้ี (ตามตารางขางลาง) 
 

3. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของนวยงาน   
ภาครัฐ  
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงเรียนทา

ขามวิทยาคาร มีขอจำกัดในการดำเนินงานดังน้ี  

1.บุคลากรบางทานยังขาดความเขาใจในประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ  

2. ประเด็นแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนทุกป  จึงมีข อจำกัดในการปรับปรุงเผยแพร เอกสาร 

หลักเกณฑตางๆ แตละตัวช้ีวัด ซึ่งมีระยะเวลาไมมากสำหรับการทำความเขาใจตัวช้ีวัดใหม และสื่อสาร 

รวมถึงดำเนินการตางๆ ภายในองคกรใหเปนไปตามตัวช้ีวัดน้ัน  

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด   

1.ประชุมช้ีแจงใหเจาหนาที่ทราบและความสำคัญประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น ผลการ 
ประเมิน 
(คะแนน) 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ 
ปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

ตัวชี้วัดที่ 4 

การใช

ทรัพยสิน

ของทาง

ราชการ 

83.34 - การกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที่
ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สงเสริมใหใชทรัพยสินของทางราชการ
อ ย า งถู ก ต อ ง มี ก า รก ำกั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ
อ ย า งส ม่ ำ เส ม อ  เ พ่ื อ ป อ งกั น ไม ได  
เจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชทรัพยสิน
ของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

- สรางความเขาใจและกำหนดแนวทางในการใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง มีการ
กำหนดมาตรการตางๆ ที่ครอบคลุมชัดเจน มี
การกำกับติดตามทรัพยสินตางๆ ของทางราข
การและไมใหเจาหนาที่คนใดนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชเพ่ือสวนตัวโดยไมปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66  – 
30 ก.ย.  67 

รายงานผลการ 
ดำเนินการในการ
ป ระ ชุ มป ระจ ำ  
เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 
10 
การปอง
กันการ
ทุจริต 

71.25 - ประกอบดวย ตัวชี้ วัดที่  ๑๐.๑ การ
ดำเนินการเพ่ือป องกันการทุจริตได
ระดับคะแนน 62.50และตัวชี้ วัดที่  
๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ไดระดับคะแนน 80 เปนการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงานและการเปดเผยขอมูลการ
บริหารงานดานตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดทราบถึงการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตและมาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริต 

- ผูบริหาร คณะครูและบุคลากร มีการวางแผน 
มาตรการภายใน และแนวทางการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต รวมถึงมีการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันเพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ
และรับรูเพ่ือปองกันการทุจริต 

ทุกกลุมงาน 1 ต.ค. 66  
– 30 ก.ย.
67 

รายงานผลการ 
ดำเนินการใน  
การ ป ร ะ ชุ ม 
ประจำเดือน 




