
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

                   เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ  

ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดคาดการณ์ล่วงหน้เสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไข ปัญหาการ ทุจริตที่ยั่งยืน 

ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนง ของทุกองค์กรที่ร่วมกัน ต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการใช้ในองค์กร จะช่วยเป็น

หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ ดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีค้นพบการทุจริตที่ไม่

คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา น้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่

น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ ประเมินการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยเป็น

ส่วนหนึ่งของการ ปฏิบัติงานประจำ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร โดยคัดเลือก

กระบวนการดำเนินงานตาม กรอบการประเมินการทุจริตใน 3 ด้านคือ 1.การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน 2.การจัดซื้อจัดจ้าง 3.การบริหารงานบุคคล รวมทั้งการกำหนดมาตรการ/ แนวทางในการ

บริหารความสี่ยงของการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการทุจริต ที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อไป 
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ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
1.การอนุมัติ อนุญาต

ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการพ.ศ.

2558 

หน่วยงานไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาตตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการพ.ศ.

2558 
ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต 

- - - - หน่วยงานไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาตตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการพ.ศ.

2558 

2.การใช้ทรัพยากรของ
ทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

  

การใช้ไฟฟ้า น้ำและอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอน 

/    -แนวทางการใช้ทรัพยากรทาง
ราชการโดยคำนึงถึงความ
ประหยัดและคุ้มค่าในการ
ประชุมครูและบุคลากร 
-การนิเทศกลุ่มงานต่างๆ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- 
  

 

                                                        

 



                                                                                                                                             

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ปนะจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 เจ้าหน้าทีพั่สดุ 
ศึกษาระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
3.2 เจ้าหน้าที่การเงิน-

การบัญชี 
ศึกษาระเบียบการเงิน
การคลังให้เป็นปัจจุบัน 

 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต /    ส่งเสริมเจ้าหน้าที่และ
บุคลากร อบรม พัฒนา สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- การเบิกจ่ายงบประมาณให้
ถูกต้องตามระเบียบการเงิน
การคลัง โปร่งใสตรวจสอบได้
เป็นปัจจุบัน  
- มีการดำเนินการทำเอกสาร
ตามระเบียบและจัดเก็บ
เอกสารที่เป็นระบบชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้  
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ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
4.การบริหารงานบุคคล 
4.1งานอัตรากำลัง 
-มีการรวบรวมข้อมูล
ข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา 
-จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของสถานศึกษา 
4.2งานบุคคล 
-จัดทำสถิติ การลาสรุป
รายงาน 
-ติดตาม รายงานผล
ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน 

  

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต /    -ประสานงานร่วมกับฝ่ายงาน
สารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-วางแผนดำเนินการสรรหา
และจัดจ้างบุคลากร 
 
 
 
-ติดตามกำกับ ดูแล และสรุป
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 
-จัดทำแบบบันทึกขออนุญาต
ออกนอกบริเวณโรงเรียนใน
เวลาราชการ 
-สร้างความโปร่งใสในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
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