
 
ประกาศโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 

เร่ือง นโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคารรรวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคำส่ังหรือ 

ในนามของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกรวมว่า “โรงเรียน” ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูล 
ส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับท่าน ต่อไปนี้เรียกรวมว่า “ข้อมูล” เพื่อให้ท่านสามารถเช่ือมั่นและ วางใจได้ว่า 
โรงเรียนมคีวามโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามพระราชบัญญัติ 
คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2562 ร ว ม ถึ ง ก ฎ ห ม า ย อื่ น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ต่อไปนี้เรียกว่า“กฎหมายคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล” นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ต่อไปนี้เรียกว่า 
“นโยบาย”จัดทำ ขึ้นเพื่อช้ีแจงรายละเอียด เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย ต่อไปนี้ เรียกรวมว่า 
“ประมวลผล” ข้อมู ล  ส่วน บุคคล  ซึ่ งดำเนิ นการโรง เรียนรวม ถึงเจ้าหน้ า ท่ีและบุคคล ท่ี เกี่ ย ว ข้อง 
ผู้ดำเนนิการแทนหรือในนามของ โรงเรียน โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้ 

 
ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 
นโยบายนี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนในปัจจุบันและท่ีอาจมี 

ในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยโรงเรียน ครู บุคคลกร นักเรียน ผู้รับบริการ บุคคลอื่น หรือ 
หน่วยงานรูปแบบอื่นท่ีดำเนินการโดยโรงเรียน และรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลข้อมูลส่วน 
บุคคลแทนหรือในนามของโรงเรียน ต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” ภายใต้ผลิตภัณฑ์  และ 
บริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือบริการในรูปแบบอื่นท่ีควบคุมดูแลโดย โรงเรียน 
ต่อไปนี้เรียกรวมว่า “บริการ” 

บุคคลมีความสัมพันธ์กับ โรงเรียน ตามความในวรรคแรก รวมถึง 1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร พนักงาน  
1)เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ปฏิบัติงาน 
2) นักเรียน หรือ ผู้ใช้บริการ 
3) บิดามารดา ผู้ปกครองของนักเรียน 
4) นักเรียนเก่า หรือผู้สำเร็จการศึกษา 
5) คณะกรรมการ อนุกรรมการซึ่งทางโรงเรียนต้ังขึ้น 
6) ผู้เข้าร่วมการวิจัย หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
7) คู่ค้าและผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา 
8) ผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการของโรงเรียน 



9) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
10) ผู้เข้าชมหรือใช้งานเว็บไซต์ www.tkw.ac.th รวมท้ังระบบ แอปพลิเคชัน อปุกรณ์ หรือ

ช่องทางการส่ือสาร  อื่นซึ่งควบคุมดูแลโดยโรงเรียน 
11) บุคคลอื่นท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้สมัครงาน นักเรียนจากภายนอกท่ีสมัคร 

เข้าศึกษาท่ีโรงเรียน รวมถึงสมัครเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีผู้ค้ำประกัน ผู้รับประโยชน์ใน 
กรมธรรม์ประกันภัย เป็นต้น 

ข้อ 1) ถึง 6) เรียกรวมกันว่า “ท่าน” 
นอกจากนโยบายฉบับนี้แล้ว โรงเรียนกำหนดให้มีคำประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัว ต่อไปนี้เรียกว่า 

“ประกาศ” สำหรับการดำเนินงานต่าง ๆ หรือบริการของโรงเรียน เพื่อช้ีแจงให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็น 
ผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบด้วยกฎหมายในการ 
ประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเจ้าของข้อมูลส่วน 
บุคคลพึงมีในการดำเนินงานต่าง ๆ หรือบริการนั้นเป็นการเฉพาะเจาะจงท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแย้งกันใน 
สาระสำคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวและนโยบายนี้ ให้ถือตามความในประกาศ 
เกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของบริการนั้น 
 
คำนิยาม 

1) ข้อมูลส่วนบคุคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่า 
ทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

2) ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญั ติไว้ในมาตรา 26 แห่ง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการ 
เมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ 
ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใน 
ทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด 

3) การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง การดำเนินการใดๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เก็บ รวบรวม 
บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ 
ทำลาย เป็นต้น 

4) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บ 
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

5) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจเกี่ยวกับการเกบ็ 
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6) ผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคลตามคำส่ังหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบคุคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติบุคคล 
ซึ่งดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
 

http://www.tkw.ac.th/


แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียนเก็บรวบรวม 
โรงเรียนเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ จากแหล่งขอ้มูลดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง โดยมีวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต และใช้วิธีการท่ีชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม ซึ่งโรงเรียนจะดำเนินการอย่างจำกัดเพียงเท่าท่ีจำเป็น 
แก่การให้บริการทางการศึกษา การจัดกิจกรรมทางการศึกษา หรือในช่องทางให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการ 
สมั ค ร  ลงท ะ เบี ย น  สมั ค ร งาน  ลงน าม ใน สัญ ญ า  เอก ส าร  ทำแ บ บ สำรวจห รื อ ใช้ ง าน  บ ริ ก า ร 
หรือช่องทางให้บริการอื่นท่ีควบคุมดูแลโดยโรงเรียน หรือเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อส่ือสารกับโรงเรียน ณ 
ท่ีทำการ หรือผ่านช่องทางติดต่ออื่นท่ีควบคุมดูแลโดยโรงเรียน เป็นต้น 

2) ข้อมูลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากการท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งานเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์หรือ 
บริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของโรงเรียน เช่น การติดตามพฤติกรรมการใช้งานเว็บไซต์ หรือ 
บริการของโรงเรียน ด้วยการใช้คุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
เป็นต้น 

3) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยท่ี 
แหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอำนาจหน้าท่ี มีเหตุผลท่ีชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน 
บุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่โรงเรียน เช่น การเช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐในการ 
ให้บริการเพื่อประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง การรับข้อมูลส่วนบุคคลจาก 
หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นในฐานะท่ีโรงเรียน มีหน้าท่ีตามพันธกิจในการดำเนินการจัดให้มีศูนย์แลกเปล่ียนข้อมูล 
กลางเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐในการให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล  รวมถึงจาก 
ความจำเป็นเพื่อให้บริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปล่ียนข้อมูลส่วนบุคคลกับหน่วยงานคู่สัญญาได้ นอกจากนี้ 
ยังหมายความรวมถึงกรณี ท่ีท่านเป็น ผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกแก่โรงเรียนดังนี้ ท่าน 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑ์หรือบริการตามแต่กรณี ให้ 
บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีท่ีต้องได้รับความยินยอมในการ 
เปิดเผยข้อมูลแก่โรงเรียน 
ท้ังนี้  ในกรณีท่ีเจ้าของขอ้มูลส่วนบคุคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลท่ีมีความจำเป็นในการให้บริการของโรงเรียน 
 อาจเป็นผลให้ โรงเรียนไม่สามารถให้บริการนั้นแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ท้ังหมดหรือบางส่วน 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยโรงเรียนจะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเมือ่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของขอ้มูลส่วน 

บุคคลก่อน ยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี ้
1) เพื่อปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อความจำเป็นต่อ 

การให้บริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลและโรงเรียน 
2) เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ 
3) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 
4) เพื่อผลประโยชน์อันชอบโดยกฎหมายของโรงเรียน กรณีมีความจำเป็นเพื่อประโยชน์อันชอบธรรม 



ในการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะพิจารณาถึงสิทธิของเจ้าของข้อมูลเป็นสำคัญ เช่น เพื่อป้องกัน 
การฉ้อโกง การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ  และประโยชน์ของเจ้าของ 
ข้อมูลเป็นต้น 

5) เพื่อการศึกษา วิจัย หรือ สถิติ กรณีท่ีมีการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อ 
ประโยชน์สาธารณะหรือท่ีเกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งได้จัดให้มีมาตรการปกป้องท่ีเหมาะสมเพื่อ 
คุ้มครองสิทธิ และเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล 

6) เพื่อปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจำเป็นต่อการปฏิบัติตามภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือ 
การปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจรัฐท่ีโรงเรียนได้รับมอบหมายในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูล 
ส่วนบุคคลของท่านเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายหรือเพื่อความจำเป็นในการเข้าทำสัญ
ญา หากท่านปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลหรือ คัดค้านการดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
อาจมีผลทำให้ โรงเรียนไม่สามารถ ดำเนินการหรือให้บริการตามท่ีท่านร้องขอได้ท้ังหมดหรือบางส่วน  ผู้เยาว์  
ผู้ไร้ความสามารถ ผู้เสมือนไร้ความสามารถผู้เยาว์ซึ่ง ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยการสมรสหรือ ไม่มีฐานะ เสมือน 
ดังบุคคลบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 27 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ผู้ไร้ความสามารถ และผู้เสมือน 
ไร้ความสามารถ การเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โรงเรียนอาจ จำเป็นต้อง ให้บิดามารดา 
ผู้ปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ของท่าน ให้ความยินยอมหรือกรณีท่ีกฎหมายอนุญาตให้ทำได้ หากโรงเรียน 
ทราบว่ามีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล จากผู้เยาว์โดยไม่ได้รับความยินยอมจากบิดามารดา ผู้ปกครอง 
ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ โรงเรียนจะดำเนินการ ลบข้อมูลนั้นจากระบบของโรงเรียนคุกกี้ (Cookies) โรงเรียน 
เก็บรวบรวมและใช้คุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ท่ีอยู่ภายใต้ความ ดูแลของ โรงเรียน 
เช่น www.nasakwittaya.ac.th หรือบนอุปกรณ์ของท่านตามแต่บริการท่ีท่านใช้งาน ท้ังนี้  เพื่อการดำเนิน 
การด้านความปลอดภั ยในการให้บริการของโรงเรียน และเพื่ อ ให้ ท่ านซึ่ งเป็น ผู้ ใช้งาน ได้รับความ 
สะดวกและประสบการณ์ท่ีดีในการใช้งานบริการของโรงเรียน และข้อมูลเหล่านี้จะถูกนำไปเพื่อปรับปรุง 
เว็บไซต์ของโรงเรียนให้ตรงกับความต้องการของท่านมากยิ่งขึ้น โดยท่านสามารถต้ังค่าหรือลบการใช้งานคุกกี้ 
ได้ด้วยตนเองจากการต้ังค่าในเว็บบราว์เซอร์ (Web Browser) ของท่าน 

วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรียนดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์หลายประการ ซึ่งขึ้นอยู่กับ 

ประเภทของการดำเนินการหรือบริการหรือกิจกรรมหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ ท่ีท่านใช้บริการ ตลอดจนลักษณะ 
ความสัมพันธ์ของท่านกับโรงเรียน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นสำคัญ โดยวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ 
ดังต่อไปนี้ เป็นเพียงกรอบการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของโรงเรียนเป็นการท่ัวไป  ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงค์ท่ี 
เกี่ยวขอ้งกบัการดำเนินการหรือบริการท่ีท่านใช้งานหรือมีความสัมพนัธ์ด้วยเท่านั้น ท่ีจะมีผลบังคับใช้กับข้อมูล 
 ของท่าน 

1) การศึกษาวิจัย การส่งเสริม ประยุกต์ พัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อพฒันาประเทศและสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์แก่โรงเรียน 

2) ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการดำเนินการด้านงานวิชาการและการบรกิารการศึกษาของโรงเรียน 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 

http://www.nasakwittaya.ac.th/


3) การให้บริการ หรือการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและการพัฒนาด้าน 
กิจกรรมนักเรียน ด้านการเรียนการสอนและการเรียนรู้ เพื่อสร้างประสบการณ์ ตลอดจนการสร้างเครือข่าย 
นักเรียน 

4) การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน เพื่อเข้ารับการศึกษา เช่น การสมัครเข้าเรียน การทดสอบการ 
สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งนักเรียน 

5) การประชาสัมพันธ์ การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสำรวจความคิดเห็น หรือกิจกรรมการ 
ให้บริการใด ๆ กับโรงเรียน 

6) การประสานงาน วิเทศสัมพันธ์กับสถาบันอื่นท้ังในและต่างประเทศ และส่งต่อข้อมูลให้กับหน่วยงานอื่นๆ 
7) จัดทำประวัติ บันทึกพฤติกรรม การดูแลนักเรียน 
8) การให้บริการทางการพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ 
9) การดำเนินงานด้านนักเรียนเก่าสัมพันธ์ 
10) การสมัครงาน การเป็นพนักงาน หรือวัตถุประสงค์อืน่ใดท่ีเกี่ยวข้อง 
11) การพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งงานท่ีโรงเรียนต้องการโดย 

ดำเนินการสรรหาตามขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การรับสมัคร การทดสอบ การสัมภาษณ์ การประเมิน การคัดเลือก 
ตลอดจนการเสนอการจ้างงาน เป็นต้น 

12) การดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรของโรงเรียน เช่น การจัดทำทะเบียนบุคลากร การจัดทำข้อมูลบุคลากร การจัดทำบัตรประจำตัว 
บุคลากร การประเมินการทดลองงาน การปรับปรุงข้อมูลบุคลากร การบริหารจัดการวันหยุดพักผ่อนประจำปี 
การลางานประเภทต่าง ๆ การแจ้งต้ังครรภ์ การขอหนังสือรับรอง การลาออก  รวมถึงการดำเนินการตามแบบ 
คำร้องขออืน่ ๆ เป็นต้น 
 13) การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ 
การมอบ หมายงาน การมอบอำนาจ การแต่งต้ัง การโยกย้าย การเปล่ียนแปลงตำแหน่งงาน การปรับโครงสร้าง 
องค์กร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับระดับตำแหน่งงาน การปรับอัตราเงินเดือน การ จ่ายเงินพิเศษ 
รวมถึงการสนับสนุนด้านเส้นทางความกา้วหน้าในอาชีพ และการวางแผนสืบทอดตำแหน่งงาน 
 14) การตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนของท่านเพื่อลงเวลาทำงาน และ/หรือเพื่อเข้าพื้นท่ีของโรงเรียน 
เพื่อปฏิบัติงาน เข้าประชุม อบรมสัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะเก็บข้อมูล 
จำลองลายนิ้วมือ และ/หรือ ข้อมูลการจดจำใบหน้า (Face Recognition) ของท่าน โดยได้รับความยินยอม 
โดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามท่ีกฎหมายอนุญาต 

15) การดำเนินการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
16) การดำเนินการตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น การหักและชำระภาษี การหักประกันสังคม การอายัด

และนำส่งเงิน เดือน โบนัส ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามคำส่ังหรือหมายหรือหนังสือแจ้งให้อายัดและนำส่งเงินตาม 
กฎหมาย เช่น การบังคับคดี กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นต้น 

17) การรายงาน วิเคราะห์ ทำสถิติ ในด้านการเงินและการจัดการ เพื่อการบริหารจัดการการวางแผน 
งบประมาณ และการบริหารด้านการบัญชี 



18) การสนับสนุนขอ้มูลในการดำเนินการตามขัน้ตอน หรือกระบวนการต่าง ๆ ภายในโรงเรยีนซึ่งอาจ 
มีการนำส่งขอ้มูลของท่าน ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้ขอ้มูลเท่าท่ีจำเป็นและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ใน 
แต่ละกระบวนการ 

19) การกำหนดสิทธิการใช้งานระบบต่าง ๆ และการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล สนับสนุนด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงานให้กับท่าน 

20) การดำเนนิการจัดการสินทรัพยข์องโรงเรียน ท่ีอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กบัครู 
บุคลากร เช่น อุปกรณ์สำนักงาน คอมพวิเตอร์ โน็ตบุ๊ค (Notebook) รถยนต์ เป็นต้น 

21) การตรวจสอบ กำกับ ดูแลและบริหารความเส่ียง 
22) การบริหารจัดการขอ้มูลสำหรับอดีต ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน 
23) การประเมินความเหมาะสมด้านความสามารถและด้านคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารบัการฝึกอบรม 

การบริการจัดการฝึกอบรมใหม้ีประสิทธิภาพ การดำเนินงานกิจกรรมสำหรับการพฒันา การส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการสร้างเสริมประสบการณ์ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

24) การดำเนนิการด้านสหกิจท่ีเกี่ยวข้องกบัวิชาชีพ รวมท้ังช่วยเหลือในการสมคัรงานเพื่อให้ได้ 
ร่วมงานกับสถานประกอบการภายนอก 

25) วเิคราะห์และติดตามการใช้บริการทางเว็บไซต์ หรอืระบบออนไลน์อืน่ใดและวัตถุประสงค์ในการ 
ตรวจสอบย้อนหลังในกรณีท่ีเกิดปัญหาการใช้งาน โรงเรียนจึงจัดเกบ็บันทึกข้อมูลการเข้าออกเว็บไซต์ (Log 
Files) ของท่านโดยระบบอัตโนมัติ 

26) ส่งขอ้ความแจ้งเตือนหรือการเสนอความช่วยเหลือจากโรงเรียน 
27) การจัดซือ้จัดจ้าง การทำสัญญากับทางโรงเรียน 
28) การว่าจ้างหน่วยงานอื่นเพื่อใหด้ำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การจัดส่งพัสดุไปรษณีย์ 
29) ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบัญชี การแจ้งและเรียกเก็บหนี้การ 

ออกใบกำกับภาษีและหลักฐานการดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีกฎหมายกำหนด 
30) การรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณโรงเรียน อาคารสำนักงานหรือสถานท่ีต่าง ๆ ของโรงเรียน 

อาคารสำนักงาน รวมถึงการบันทึกภาพภายในพื้นท่ีของโรงเรียน ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 
31) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
32) ใช้ในการสอบสวนและปฏบัิติตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือหน้าท่ีตามกฎหมายของโรงเรยีน เช่น 

การจัดการความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการร้องเรียน การดำเนิน งานทางวินัยหรือ ท่ีเกี่ยวกับข้องพพิาทหรือคดีความ  
33) เป็นช่องทางในการส่ือสาร ตอบคำถามหรือตอบสนองต่อคำขอของท่าน เช่น การรับเรื่องร้องเรยีน 

ปัญหาการใช้บริการ 
34) อำนวยความสะดวกและนำเสนอรายการสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่ผู้ใช้บริการ เช่น ทุนการศึกษา 
35) จุดประสงค์ด้านการตลาด การส่งเสริมการให้บริการ และการลูกค้าสัมพันธ์ เช่น การจัดกิจกรรม 

ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำด้านการศึกษา การจำหน่ายสินค้า 
36) สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ วิจัยตลาดและวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อเป็นข้อมูล ในการ 

ปรับปรุงการให้บริการภายในโรงเรียน 



37) วตัถุประสงค์อืน่ ๆ ท่ีได้รับคำยินยอมชัดแจ้งจากท่าน การส่งต่อและเปิดเผย ข้อมูลส่วน บุคคล 
โรงเรียนจะ ไม่เปิดเผยและ ส่งต่อข้อมูลส่วน  บุคคลของท่าน ไปยังหน่วยงาน ภายนอก เว้นแต่ได้รบั คำยินยอม 
ชัดแจ้งจากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ โรงเรียนอาจจำเป็นต้อง 
เปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลเฉพาะเท่าท่ีจำเป็นแก่คู่ค้า ผู้ให้บริการ หรือหน่วยงานภายนอก 
โดยโรงเรียนจะจัดทำ ข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2) กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับให้เปิดเผยข้อมูล หรือเปิดเผยต่อเจ้าพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานท่ีมีอำนาจเพื่อปฏิบัติตามคำส่ังหรือคำขอท่ีชอบด้วยกฎหมายการถ่าย 
โอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยังต่างประเทศโรงเรียนอาจจะส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 
โดยจะทำให้แน่ใจว่าประเทศปลายทางหรือหน่วยงานปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุ้มครองค
วามเป็นส่วนตัวท่ีเพียงพอ หรือได้รับคำยินยอมจากท่าน ระยะเวลาในการเก็บรวบ รวมข้อมูลส่วน 
บุคคลของท่านโรงเรียนจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าท่ีข้อมูลนั้นยังมีความจำ
เป็นตาม วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเท่านั้น ตามรายละเอียดท่ีได้กำหนดไว้ในนโยบาย 
ประกาศหรือตาม กฎหมายท่ี เกี่ ยวข้อง ท้ังนี้  เมื่อพ้นระยะเวลา  และข้อมูลส่วน  บุคคลของ 
ท่านส้ินความจำเป็นตามวัตถุประสงค์ ดังกล่าวแล้ว โรงเรียนจะทำการลบ ทำลายข้อมูลส่วนบุคคล 
ข อ ง ท่ า น   ห รื อ ท ำ ให้ ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ า น ไม่  ส า ม า ร ถ ร ะ บุ ตั ว ต น ไ ด้ ต่ อ ไป 
ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายข้อมูลส่วนบุคคล  อย่างไรก็ ดี ในกรณี ท่ีมี ข้อ พิพาท 
การใช้ สิทธิหรือคดีความอัน เกี่ ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  โรงเรียนขอสงวน สิทธิ์  
ในการเก็บรักษาข้อมูล นั้นต่อไป จนกว่าขอ้พิพาทนั้น จะได้มีคำส่ังหรือ  คำพพิากษาถึงท่ีสุด 



การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรียนจะใช้มาตรการทางเทคนิคและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีการเข้ารหัสสำหรับการส่งข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ 
ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะผู้เกี่ยวข้อง ท้ังในส่วนของข้อมูลท่ีจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร 
และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ การเช่ือมต่อเว็บไซต์หรือบริการภายนอก บริการของโรงเรียนอาจมีการเช่ือมต่อ 
ไปยังเว็บไซต์ หรือบริการของบุคคลท่ีสาม ซึ่งเว็บไซต์หรือบริการ  ดังกล่าวอาจมีการประกาศ  นโยบาย 
การคุ้มครอง  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีเนื้อหาสาระแตกต่างจากนโยบายนี้  โรงเรียน ขอแนะนำ ให้ท่านศึกษา 
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเว็บไซต์หรือบริการนั้น ๆ เพื่อทราบ ในรายละเอียดก่อนการเข้าใช้งาน 
ท้ั ง นี้  โ ร ง เ รี ย น ไ ม่ มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ ไ ม่ มี อ ำ น า จ ค ว บ คุ ม ถึ ง ม า ต ร ก า ร 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเว็บไซต์หรือบริการดังกล่าวและไม่สามารถรับผิดชอบต่อเนื้อหา นโยบาย ความ 
เ สี ย ห า ย ห รื อ ก า ร ก ร ะ ท ำ อั น เ กิ ด จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห รื อ บ ริ ก า ร ข อ ง บุ ค ค ล ท่ี ส า ม 
สิทธิของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 
ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด และตามท่ีระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ได้ดังต่อไปนี้ 

1) สิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล 
2) สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
3) สิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีโรงเรียนได้ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ี 

สามารถอ่านหรือใช้งานโดยท่ัวไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีทำงานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ 

4) สิทธิในการขอลบหรือทำลายหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้เมื่อ 
ข้อมูลนั้นหมดความจำเป็นหรือเมือ่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม 

5) สิทธิในการขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีเมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต้องลบหรือเมื่อ 
ข้อมูลดังกล่าวหมดความจำเป็น 

6) สิทธิในการถอนความยินยอม ในการประมวลผลข้อมูลท่ีผู้ใช้บริการเคยให้ไว้ 
7) สิทธิในการขอคัดค้าน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล 

เมื่อใดก็ได้โทษของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 

(สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียน) หรือตามข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (สำหรับผู้ 
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) ท้ังนี้ ตามแต่กรณีและความสัมพันธ์ท่ีท่านมีต่อโรงเรียนและอาจได้รับโทษตามท่ี 
กำหนดโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พุทธศักราช 2562 รวมท้ังกฎหมายลำดับรอง กฎ ระเบียบ 
คำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอำนาจกำกับดูแลในกรณีท่ีท่านพบว่า โรงเรียนมิได้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิร้องเรียนไปยังคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคลหรือ 
หน่วยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแลท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรอื ตามกฎหมาย 
ท้ั งนี้  ก่อนการร้อ งเรียน ดังก ล่าว  โรงเรียนขอให้ ท่าน โปรดติดต่อมายั งโรงเรียน  เพื่ อ ให้ โรงเรียนมี  



โอกาสได้รับทราบข้อเท็จจริงและได้ช้ีแจงในประเด็นต่าง ๆ รวมถึงจัดการแก้ไขข้อกังวลของท่านก่อนในลำดับ 
แรกการปรับปรุงแก้ไขนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโรงเรียนอาจพิจารณาปรับปรุง แก้ไขหรือ 
เปล่ียนแปลงนโยบายนี้ตามเห็นสมควร และจะทำการแจ้งให้ท่านทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.tkw.ac.th  
โดยระบุวันท่ีมีผลบังคับใช้ของแต่ละฉบับแก้ไขกำกับอยู่อย่างไรก็ดีโรงเรียนขอแนะนำให้ท่านโปรดตรวจสอบเพื่อ 
ร ับทราบนโยบายฉบับใหม่อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางเฉพาะกิจกรรมท่ี โรงเรียนดำเนินการ โดยเฉพาะก่อนท่ีท่าน 
จะทำการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่โรงเรียน การเข้าใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการของโรงเรียนภายหลังการบังคับ  
ใช้นโยบายใหม่ ถือเป็นการรับทราบตามข้อตกลงในนโยบายใหม่แล้วท้ังนี้โปรดหยุด การเข้าใช้งานหากท่านไมเ่ห็น 
ด้วยกับรายละเอียดในนโยบายฉบับนี้และโปรดติดต่อ มายังโรงเรียนเพื่อช้ีแจงขอ้เท็จจริง ต่อไปการติดต่อสอบถาม 
หรือใช้สิทธิหากท่านมีข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูล ส่วน 
บุคคลของโรงเรียนหรือเกี่ยวกับนโยบายนี้หรือท่านต้องการใช้สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน บุคคลท่าน 
สามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี 

1) ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
ช่ือ โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร สถานท่ีติดต่อ หมู่ 1 89 ตำบล ท่าข้าม อำเภอ ปะนาเระ ปัตตานี 

94130 อีเมล เบอร์โทรศัพท์ 073-499098 เบอร์โทรสาร 073-499107 Email : school@tkw.ac.th 
2) เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

ช่ือ – สกุล นายภูวดล เภาอินทร ครู โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร  สถานท่ีติดต่อ หมู่ 1 89 ตำบล 
ท่าข้าม อำเภอ ปะนาเระ ปัตตานี 94130 อีเมล เบอร์โทรศัพท์ 073-499098 เบอร์โทรสาร 073-
499107 Email : school@tkw.ac.th 

โดยแจ้งขอ้มูลดังต่อไปนี้ประกอบการใช้สิทธิของเจ้าของขอ้มูลส่วนบคุคล 
1) ช่ือ นามสกุล เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน/เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
2) ข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลหรือสิทธิท่ีต้องการใช้ตามกฎหมาย 
3) หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ และอีเมลท่ีสามารถติดต่อกลับได้ 

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการประกาศเปล่ียนแปลง ประกาศ ณ วันท่ี 1 มถุินายน พ.ศ.2566 
 
 

(นายธนกฤต  นิลราช) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
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