
 
  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตาน ี

นำโดยนายธนกฤต  นลิราช  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร 
  

ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การ กระจายอำนาจในการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยท่ีสำคัญ 
ท่ีสุดในการบริหารงานการศึกษาของสถานศึกษา ช่วยให้คณะบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่น 
ท่ีทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของ ท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทำให้เกิดการ 
ประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพฒันาโดยเข้ามามี 
ส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนรว่มในการติดตาม 
ตรวจสอบ มีผลทำให้การจัด การศึกษาในท้องถิ่นดข้ึีน สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบ
บริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมท่ีดีข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงและสังคมท่ีดีท่ีระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าใน
การ บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยูบ่นพื้นฐานของหลักสำคัญอย่าง น้อย 6 
ประการ คือ หลักนิติธรรมหลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลัก ความ
คุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพื่่อเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วม รับทราบใน
การดําเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมเป็นเหตุผลหลักท่ีจําเป็นต่อการบริหาร ภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 

1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวังความสำเร็จ 
2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ 

ยอมรับได้ 
3) เป็นหลักการของการบริหารท่ีเป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การระดม 

ความคิดซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจได้ 
4) ลดช่องว่างของระบบการในส่ือสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  

การปฏิบัติงานของโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการแบ่งหน้าท่ีการงานแต่ละกลุ่มงานตาม 
คำส่ังมอบหมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานตามคำส่ังเป็นลักษณะของการส่ังการ จะประสบความล้มเหลวหรือ ประสบ 
ความสำเร็จงานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็นสำคัญ เป็นแนวทางซึ่งจะมี ความสำเร็จ ท่ี
เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติการเพื่อโรงเรียนให้มีการพัฒนา ซึ่งจะต้อง ก่อให้เกิดกระบวนการมี ส่วน
ร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรท่ีมีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทาง ดังต่อไปนี้



 
1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการท่ีจะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของบุคคลท่ีรับรู้ร่วมกัน 
2) การเรียนรู้ว่าส่ิงท่ีเป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด 
3) การนําเสนอ แนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร

หรือ ข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
4) การประเมนิผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจากัดหรือมีความเส่ียงอย่างไร 
5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ ได้

ท้ังหมด เป็นส่ิงท่ีต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเปน็มูล 
ฐานขั้นของความสำเร็จท่ีส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
5.1 การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกใน 

การอยาก รู้อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการทำการบ้านเพื่อตนเอง) 
5.2 เรียนรู้สไตล์การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของทางเลือกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรือ 

ได้รับการ สนับสนุน 
5.3 ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคงเพื่อให้กิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
5.4 การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง 
5.5 รู้ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 
5.6 มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเส่ียงเพ่ือความสำเร็จ 

ในงานของตนเอง 
5.7 สร้างเครือข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อกันท้ังเพื่อน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.8 เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร 
5.9 เรียนรู้ท่ีจะเงียบและวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  
  
  
  

(นายธนกฤต    นิลราช)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้ามวิทยาคาร



 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. การกำกับดูแล ร่วมการวางแผน การนิเทศติดตาม จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจเย่ียมของสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 2๒ สิงหาคม 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
  
  

 

 



 

2.  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการรับฟัง นโยบาย ข้อปฏิบัติ ระเบียนและการบริหาร 
โรงเรียนและเปิดโอกาศให้ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็นช่วยการวางแผน เสนอแนะ เพ่ือนำไปดำเนินการ 
ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 23 พฤษภาคม 2566 

  
 



 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรจากหน่วยงานอื่น นำโดย นายวิเชษต์  สายกี้เส้ง นายอำเภอปะนาเระพร้อมคณะ เพื่อเผยแพร่ให้
ความรู้ Application ThaiID แอปบัตรประชาชนดิจิตัล ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจการใช้บริการสามารถใช้ยืนยันตัวตน
ทางดิจิทัล และใช้แสดงตนแทนบัตรจริงได้ 30 พฤษภาคม 2566 
  



4. เปิดโอกาสให้บุคลากรจากหน่วยงานอื่น เจ้าหน้าท่ีตำรวจจากสถานตำรวจภธูรปะนาเระ ในการออกตดิตาม 
ตรวจเยี่ยมโรงเรียน โดยมี เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ครูผู้ประสานงาน นักเรียน เพื่อสอดส่องดูแลป้องกันนกัเรียนให้ 
ห่างไกลจากการหลอกลวงทางออนไลน์ ปีการศึกษา 2566 25 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
5. เปิดโอกาสให้หน่วยงานอื่นๆ กลุ่มงานทันตกรรมโรงพยาบาลปะนาเระ จัดกิจกรรมฟันสะอาดเหงือก

แข็งแรง ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้นักเรียนดูแลสุขภาพอนามัยช่องปากของตนเอง 21  
กรกฎาคม 2566 

  



6. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคคลภายนอกประเมนิการดำเนินการความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ทางออนไลน์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้เกิดข้ึน ในสถานศึกษาอันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงาน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาส ในการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
26/07/66 - 02 /08/66 

  
แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพือ่ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 

มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายธนกฤต   นิลราช)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าข้าวิทยาคาร 
 


