
รายงานผลการด าเนินการป้องกันทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม สพป.พัทลุง เขต 1 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ประจ าปี

งบประมาณ 2565 ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม 
ให้สถานศึกษา 
บริหารงานตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 

1. จัดกิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง จัดกิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติงาน และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 5 ครั้ง 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และ ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล 

จ านวนกิจกรรม 2 กิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนรู้และ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลัก ธรรมาภิบาล 2 กิจกรรม 

3. จัดท า/ปรับปรุงหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้ 
เป็นเครื่องมือในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

จ านวนหลักสูตร 1 หลักสูตร จัดท า/ปรับปรุงหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้ เป็น
เครื่องมือในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 1 หลักสูตร 6 ชั้นเรียน 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู ความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการ ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนครั้งต่อปี 4 ครั้ง ด าเนินการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์
สุจริต และการ ต่อต้านการทุจริต ของครูในที่ประชุม 
จ านวน 4 ครั้ง 

2. บูรณาการ
หน่วยงานทุก ภาค
ส่วน ในการป้องกัน
และ ปราบปราม
การทุจริต 
สถานศึกษา 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กร
ทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ ตระหนักและปลูก
จิตส านึกการ เป็นพลเมืองดี 

จ านวนหน่วยงาน 3 หน่วยงาน บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุกภาค
ส่วนเพ่ือสร้างความ ตระหนักและปลูกจิตส านึกการ 
เป็นพลเมืองดี กับสพป.พัทลุง เขต 1 คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการ ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

จ านวนครั้งต่อปี 1 ครั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการ ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
โดยการจัดประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ 5 ครั้ง 
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 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด การศึกษา
ตามแนวทางการกระจาย อ านาจทางการศึกษา 

จ านวนครั้งต่อปี ตลอดปีการศึกษา พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด การศึกษาตาม
แนวทางการกระจาย อ านาจทางการศึกษา ตลอดปี
การศึกษา 

3. เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง ในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตใน 
สถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ ตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความ โปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

จ านวนครั้งต่อปี 2 ครั้ง พัฒนาระบบและกลไกในการ ตรวจสอบ ควบคุม 
พร้อมทั้งสร้างความ โปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 2 ครั้ง 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี ศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

จ านวนครั้งต่อปี 2 ครั้ง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี ศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต 3 ครั้ง 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการ
องค์กร 

จ านวนครั้งต่อปี 3 ครั้ง พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการองค์กร 
4 ครั้ง 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ด้านการ
จัดระบบการควบคุมภายในและ บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จ านวนครั้งต่อปี 2 ครั้ง ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ด้านการ
จัดระบบการควบคุมภายในและ บริหารจัดการความ
เสี่ยงโดยการประชุมคณะกรรมการ 2 ครั้ง 

4. พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน ในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตใน 
สถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถของครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต 

จ านวนครั้งต่อปี 2 ครั้ง พัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถของครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต โดยการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรต้านทุจริต และการประชุมครู 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
 
 

จ านวนครั้งต่อปี 1 ครั้ง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา จ านวน 1 ครั้ง 
โดยการประชุมคณะกรรมการ 
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3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่
ดี 

จ านวนครั้งต่อปี 3 ครั้ง ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 5 ครั้ง โดย
การประชุมครู 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง องค์
ความรู้เรื่องการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

จ านวนครั้งต่อปี 1 ครั้ง ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง องค์ความรู้เรื่อง
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
โดยการศึกษาดูงาน 

 


