
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : โรงเรียนวัดเกษตรนิคม             
ปีงบประมาณ : 2566                         
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน : 12 มิถุนายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/213/T_0067.PDF 
          ชื่อประมวลจริยธรรม : กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
           URL ที่เผยแพร่ https://www.tsn.ac.th/web/wp-
content/uploads/2023/07/34567/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B
8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8
%A2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8
%9A%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8
%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8
%B2%E0%B8%8A.pdf 
           ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..................................................................... ..................................................... 
 URL ที่เผยแพร ่......................................................................................................................................  
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  1.1ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
                     1.2 น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
          2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
 
 
 
 
 
 

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/213/T_0067.PDF


 
ข้อที่ควรท ำ Dos ข้อไม่ควรท ำ Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย 
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนด 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  
 

ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเกิด
ความเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
         3. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            3.1 ด้านการสรรหา ได้น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไป
ประกอบ ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
            3.2 ด้านการพัฒนา ได้น ารูปแบบการพัฒนา ที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
            3.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม 
ในแบบฟอร์ม การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
            3.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐ รักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 



        4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
              - 
 
 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
         (นางปริมพัฒน์ แก้วขาว) 

           ต าแหน่ง หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
         (นางศิริลักษณ์ วัจนพิสิฐ) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
ที่ 28/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
................................................................................  

                  ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 เรื่อง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2566 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสร้างเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นางศิริลักษณ์  วัจนพิสิฐ  ประธานกรรมการ 
2. นางส าเนียง  จีนปาน   กรรมการ 
3. นางปริมพัฒน์    แก้วขาว   กรรมการ 
4. นางสาวสุภาณี   ขุนรักษ์   กรรมการ 
5. นางสาวชุติมา  เอกภาพไพบูลย์  กรรมการ 
6. นางสาวสุทธิมา  ชูแก้ว   กรรมการ 
7. นางสาวทิพย์สุดา เต็มดี   กรรมการ 
8. นางสาววิภาพร  เหตุทอง   กรรมการ 
9. นางสาวธีรภัทรา ตุลยนิษก์  กรรมการ 
10. นางสาวหทัยทิพย์ ชูพงค์   กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวธันยพัต  อมรลักษณ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

                 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
หน้าที่ ดังนี้ 

1. ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดเกษตรนิคม  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3. ควบคุม ก ากับ และให้ค าปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 

4. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน 
ประมวลจริยธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
                                  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
                                                      สั่ง ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 
 

 
 

 

         (นางศิริลักษณ์ วัจนพิสิฐ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



กำรอบรม/กิจกรรม ที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกร 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต 1 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ร่วมลงนำมถวำยพระพร พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ
และกิจกรรม ร่วมลงนำมถวำยพระพร สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี 

เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

ปีพุทธศักรำช 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันอำสำฬหบูชำและกิจกรรมวันเข้ำพรรษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรอบรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรอบรมโครงกำรพัฒนำโครงกำรคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

 

 

 

 

 



กำรอบรมโครงกำรพัฒนำโครงงำนคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยำวชนไทย ท ำดี ถวำยในหลวง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


