
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
ที่                วันที่  20 กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  การด าเนินการาตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนวัดเกษตรนิคม           
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรนิคม  

 ด้วยข้าพเจ้านางปริมพัฒน์   แก้วขาว ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการ 
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ บัดนี้ ข้าพเจ้า ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

       ลงชื่อ                                                                               
                                                                                  (นางปริมพัฒน์    แก้วขาว) 
                           ครูโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
 

 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
                    ทราบ 
  
 
      
 

ลงชื่อ                                                    
                       (นางศิริลักษณ์  วัจนพิสิฐ) 
                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
 

 

 

 

 



โรงเรียนวัดเกษตรนิคม 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนวัดเกษตรนิคม โดย
ด าเนินการ ตามภารกิจของกลุ่มบริหารบุคคล ประกอบด้วย 
 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน ผลปฏิบัติ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. จัดระบบการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดความเสมอภาค 
เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่
เลือกปฏิบัติค านึงถึงระบบ
คุณธรรม 

- การสรรหาบุคคล ภายใน
สถานศึกษา ด าเนินการ
ตามขั้นตอน และวิธีการ
โดยได้ประกาศทางเว็บไซต์ 
Facebook โรงเรียน อย่าง
ชัดเจน เป็นไปอย่างสุจริต 
ยุติธรรม โปร่งใสสามารถ
ตรวจ สอบได้ 
 

- การรับย้ายข้าราชการครู 
จ านวน 3 อัตรา เมื่อเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
1. นางสาวชุติมา เอกภาพ
ไพบูลย์ 
2. นางสาวหทัยทิพย์ ชูพงค ์
3. นางสาวสุทธิมา  ชูแก้ว 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพ
ชีวิต เสริมสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้ าที่ ให้ เกิดผล
สัมฤทธิ์ 

- ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา 
และก ากับดูแลให้ ข้าราช 
การครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยา 
บรรณวิชาชีพ อีกทั้ ง ได้  
เสริมแรงเพ่ือเป็นขวัญ และ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- เสนอและด าเนินกิจกรรม
ครูดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 
เ นื่ อ ง ใ น โ อ ก า ส วั น ค รู  
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
และก ากับดูแลให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

-  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ 
รับการพัฒนาให้มี ความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
  
 
 
 

-  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ 
บุ คล ากรทา งการศึ กษ า 
ได้รับการอบรม/สัมมานา 
เ พ่ื อ พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ 
วิชาชีพ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน ผลปฏิบัติ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

๔. ส่ ง เสริม สนับสนุนและ
พัฒนาข้าราชการครูให้ เป็น
ข้าราชการที่ดี มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็น 

- ส่งเสริม สนับสนุน และ 
พัฒนาข้ าราชการครู ให้  
เป็นข้าราชการที่ดีในการ
เข้ารับการคัด เลือกรางวัล
ต่าง ๆ 

-ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนวัด
เกษตรนิคม ได้รับ รางวัลครู
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ เนื่อง
ในโอกาสวันครู  ประจ าปี  
๒๕๖๖ จ านวน 3 รางวัล 
-  ร า งวั ล  ครู ดี เ ด่ น  ด้ าน
วิชาการ ได้แก่ ครูสุภาณี  
ขุนรักษ์ 
- รางวัลครูดี เด่น ด้านจิต
อาสาผู้บ า เพ็ญประโยชน์  
ได้แก่ ครูปริมพัฒน์ แก้วขาว 
-  ร า ง วั ล ค รู ดี เ ด่ น  ด้ า น
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ได้แก่ ครสู าเนียง  จีนปาน 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน                                   บริหารบุคลากร 
หน่วยงานรับผิดชอบ   โรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปริมพัฒน์     แก้วขาว 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   17 พฤษภาคม  2565  –  31 มีนาคม 2566 
สนองกลยุทธ์                              กลยุทธ์ ที่ 1,4,5   
สนองมาตรฐาน                           ที่  1,2,3 
 

1.  หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545               
ตามหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็ง 

 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพเช่น การส่ง
บุคลากรเข้าอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลต่างๆ บุคลากรน าความรู้ต่างๆ
ที่ได้รับ กลับมาพัฒนาการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเอง รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็น
การสร้างขวัญและก าลังใจ การเป็นเอกภาพขององค์กร และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให้บุคลากรได้น าความรู้มาพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 2.3  เพ่ือให้ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
 2.4  เพ่ือให้ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID  Plan) 
          2.5 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่คณะครูและส่งเสริมเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูที่เกษียณอายุ
ราชการประจ าปี 2565 
 

3.  เป้าหมาย   

 3.1  ด้านปริมาณ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 8  คน ได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ อย่างน้อย 20 
ชั่วโมง น าบุคลากรศึกษาดูงาน 1 ครั้ง  จัดงานมุทิตาจิตครูเกษียณอายุราชการจ านวน  1  คน 

 

 



 3.2  ด้านคุณภาพ 

     บุคลากรมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับงานยิ่งขึ้นน าความรู้พัฒนางานในสถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 100  ครูเกษียณอายุราชการมีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการครู 

4.  กิจกรรมขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ   

กิจกรรม / ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 

1.1 กิจกรรมประชุมอบรมครู 

1.2 ส่งเสริมจัดครูเข้าอบรมตามท่ี สพป. พท 1
จัดทุกครั้ง 

ครูได้รับการอบรม
สัมมนาอย่างน้อยน
ละ 20 ชั่วโมงต่อปี 

 

ตลอดปีการศึกษา นางปริมพัฒน์  แก้วชาว 

กิจกรรมที่ 2 

2.1 ส่งเสริมท าวิจัยในชั้นเรียนและจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง (ID  Plan) 

2.2 ประชุมคณะครู 

2.3 ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ดูศึกษาอบรม
ด้วยตนเอง 

ทุกคนจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียนและจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง
(ID  Plan) 

ตลอดปีการศึกษา นางปริมพัฒน ์ แก้วขาว 

กิจกรรมที่ 3 

3.1 กิจกรรมดูงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดู
งานปีละ 1 ครั้ง 

สิงหาคม 2565 นางปริมพัฒน์  แก้วขาว 

กิจกรรมที่ 4  

4.14 กิจกรรมมุทิตาจิต 

ครูเกษียณอายุราชการ 

 

 

 

จัดกิจกรรมมุทิตา
จิตแด่ครู
เกษียณอายุราชการ
1  คน 

 

กันยายน 2565 

 

นางปริมพัฒน์  แก้วขาว 

 

 

 

 

 

 

 



5.  งบประมาณ   

 5.1 รวมทั้งหมด 24,000 บาท 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 
 
ที ่ กิจกรรม 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
. 

กิจกรรมที่ 1   ประชุมอบรม 
1.1 ค่าลงทะเบียน 
1.2 ค่าท่ีพัก 

 
- 

 
1,000 
1,000 

 
- 

2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมครูท าวิจัยในชั้นเรียน
และจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
2.1 กระดาษปก 
2.2 กระดาษ A 4 

 
- 

 
- 

 
500 

 
 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3.1 ค่าพาหนะ 
3.2 ค่าท่ีพัก 

 
- 
- 

 
7,500 
9,000 

 
- 

4. 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมมุทิตาจิต 
ครูเกษียณอายุราชการ 

 5,000  

รวมงบประมาณทั้งหมด 24,000 23,500 500 

 

6.  การวัดและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ครูมีความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบและได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ 

2. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

3. ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน 

4.ครูจัดท าแผนพัฒนาตนเอง(ID  Plan) 

สังเกต 

 

สังเกต 

 

ตรวจผลงาน 

ตรวจผลงาน 

แบบประเมิน 

 

แบบบันทึก 

 

แบบบันทึกการตรวจ 

แบบบันทึกการตรวจ 

 

 

 

 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 ครูได้รับการอบรม ประชุม และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเองน าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุง                  
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สูงขึ้น 

  

     

          ลงชื่อ                             ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
                (นางปริมพัฒน์  แก้วขาว)                                 (นางปริมพัฒน์  แก้วขาว)                    
                ครูโรงเรียนวัดเกษตรนิคม                              หวัหน้ากลุ่มงานบริหารบุคลากร 
 
 
 
                                          ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางศิริลักษณ์  วัจนพิสิฐ) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


