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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑)การปฏิบัติหน้าที่ (๒)การใช้
งบประมาณ (๓)การใช้อ านาจ (๔)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕)การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖)คุณภาพการ
ด าเนินงาน (๗)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘)การปรับปรุงระบบการท างาน (๙)การเปิดเผยข้อมูล (๑๐)การป้องกัน
การทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็น
ที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
 

 
 
 
 
 
 
 



กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
ของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ บุลคากรในสถานศึกษาให้ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก รับการประเมิน ITA Online ทั้ง 
๓ ด้าน (IIT, EIT, OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้คะแนน ๙7.47 ระดับคุณภาพ AA 

 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในภาพจากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ    
๙7.47 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

ตำรำงที่ ๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
ออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ าแนกตามรายด้าน ดังนี้ 

 

กำรวัดกำรรับรู้ คะแนนเต็ม คะแนน 
การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๓๐ ๒๙.48 
การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๓๐ ๒8.56 
การเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ๔๐ ๓๙.๔๓ 

รวม ๑๐๐ 97.47 

จำกตำรำงที่ ๑ แสดงให้เห็นว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม มี
ผลการประเมิน ๙7.47 คะแนน ระดับคุณภาพ AA โดยจ าแนกตามรายด้านดังนี้ การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ได้คะแนน ๒๙.48 คะแนน การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน ๒8.56 
คะแนน และการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ได้คะแนน ๓๙.43 คะแนน 

 
 
 
 

 



ตำรำงที่ ๒ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จ าแนกรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนน ระดับคุณภำพ 
ตัวที่วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ ๑๐๐ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ 99.06 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ๑๐๐ 98.21 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑๐๐ 100 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ 94.05 A 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๑๐๐ 97.94 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ 95.60 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๑๐๐ 92.08 A 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

๑๐๐ 
100 
100 
100 
100 
100 

๙๗.๑๔ 
100 
100 

85.71 
100 
100 

AA 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

๑๐๐ 
100 
100 

๑๐๐ 
100 
100 

AA 

รวมเฉลี่ย ๑๐๐ 97.47 AA 

 

จำกตำรำงที่ ๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานโรงเรียนวัดเกษตรนิคม มี
ผลรวมเฉลี่ยตัวชี้วัด ๙7.43 คะแนน ระดับคุณภาพ AA โดยมีระดับคุณภาพ AA 8 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันทุจริต ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน ระดับคุณภาพ A 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ได้คะแนน ๙2.08 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 94.05 และตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ าที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้ 85.71 คะแนน ระดับคุณภาพ B 

 

 

 
 



ตำรำงท่ี ๓ แสดงผลการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีที่วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

O๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน สอดคล้อง
กับภารกิจงาน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารวิชาการ ด้านการบริหารทั่ วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑๐๐ 
 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา 
- ประกอบด้วย ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

O๓ อ านาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 
O๔ แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพฒันา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทา 

เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
- เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

O๕ ข้อมูลติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้  
- ที่อยู่สถานศึกษา 
- หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
- หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่สามารถติดต่อได้ - แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

O๗ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

O๘ Q&A 

 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ              
ผู้ สอบถามได้  โดยมี ลั กษณ ะเป็ นการสื่ อสารได้ สองทาง(Q&A) 
ยกตัวอย่าง Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ, Messenger Live 
Chat เป็นต้น 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
O๙ Social Network 

 
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่องโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter เป็นต้น  

O๑๐ แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปีงบประมาณ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ และระยะเวลาในการด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
ตัวช้ีที่วัดที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 

O๑๑ รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีใน
หัวข้อ O๑๐ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หือรายไตรมาส หรือราย ๖ 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑๐๐ 
 

O๑๒ รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

O๑๓ คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากรในหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย คู่มือ
การปฏิบัติภารกิจงาน 4 ด้าน ส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน และก าหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

O๑๔ คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอน การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 

ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 

O๑๖ รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 
 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
O๑๗ E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐสอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
ตัวช้ีที่วัดที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

O๑๘ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ 

ปีงบประมาณ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณ
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรและงบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

85.71 
 

O๑๙ รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ในข้อ O๑๘ 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 

เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 
O๒๐ รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

O๒๑ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน 
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
หมำยเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม โดยรายละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

O๒๒ ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื่อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.๑) 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง 
- จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
หมำยเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

O๒๔ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
ตัวช้ีที่วัดที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

O๒๕ นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

๑๐๐ 
 

O๒๖ การด าเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O๒๕ 
- เป็นการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

O๒๗ หลักเกณฑ์การ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๕ อย่างน้อยประกอบด้วย  การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร  
- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
- การพัฒนาบุคลากร  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลหน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
O๒๘ รายงานผลการ

บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วยผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
ตัวช้ีที่วัดที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

O๒๙ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ
และระยะเวลาด าเนินการ 

๑๐๐ 
 

O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการเสร็จแล้ว และจ านวนเรื่องท่ี
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 

ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 
หมำยเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

O๓๒ ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

O๓๓ การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
ตัวช้ีที่วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวช้ีที่วัดที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
O๓๔ เจตจ านงสุจริต

ของผู้บริหาร และ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 

เจตจ ำนงสุจริตผู้บริหำร 
- แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร 

หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

(ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน) 
- จัดท าอย่างน้อย 2 ภา ได้แก่ ภาไทย และภาษาอังกฤษ 
นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) (ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน) 
- จัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น การจัดอบรมให้
ความรู้ การจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑๐๐ 
 

O๓๕ การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

O๓๖ การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ ์ความเสี่ยง และร
ดับของความเสี่ยง มาตรการ และการด าเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เป็นต้น 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

O๓๗ การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณี
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ    O๓๖ 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
O๓๘ การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ขิงหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการสึกษาอย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า ๕ 

กิจกรรม 
- เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

O๓๙ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการโรงเรียนสุจริตที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนฯ/โครงการฯ ที่มีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

O๔๐ รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต ตามข้อ O๓๙ 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

O๔๑ รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือ
โครงการโรงเรียนสุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผล
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เป้นการรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2๒๕๖๔ 

 
 
 
 

 
 
 



ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดที่เผยแพร่ คะแนน 
ตัวช้ีที่วัดที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดแข็งที่จะต้องการแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห ์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 

อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและรายงานผล 

๑๐๐ 
 

O๔๓ การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O๔๒ ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

จำกตำรำงท่ี ๓ แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม ใน
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.1 , 9.2 , 9.4 และ 9.5 และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต ตัวชี้วัดที่ 
10.1 และ 10.2 ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน มีเพียงตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ที่ได้คะแนนน้อย 
ที่ 85.71 คะแนน เนื่องจากรายละเอียดที่เผยแพร่ของตัวชี้วัดไม่ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 



ตำรำงท่ี ๔ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จ าแนกตามตัวชี้วัดและล าดับจากมากไปหาน้อย 

ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนน ระดับคุณภำพ 
ตัวที่วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ ๑๐๐ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑๐๐ ๑๐๐ AA 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 100 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ 99.06 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ๑๐๐ 98.21 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๑๐๐ 97.94 AA 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ 97.14 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ 95.60 AA 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ 94.05 A 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๑๐๐ 92.08 A 

รวมเฉลี่ย ๑๐๐ 97.47 AA 

 จำกตำรำงที่ ๔ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานโรงเรียนวัดเกษตรนิคม มี
ผลรวมเฉลี่ยทุกตัวชี้วัด 97.47 คะแนน ระดับคุณภาพ AA โดยมีระดับคุณภาพ AA ทุกตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต ได้
คะแนน ๑๐๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 99.06 คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้
คะแนน 98.21 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 97.94 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 
97.14 คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 95.60 คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ได้คะแนน 94.05 คะแนน และตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน ๙2.08 คะแนน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรวิเครำะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 จุดแข็ง  
 โรงเรียนวัดเกษตรนิคม วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
วัดเกษตรนิคม มีจุดแข็งจ านวน 8 ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ AA ประกอบด้วย 
  
 ตัวที่วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่คะแนน ๑๐๐ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประชุมทีมบริหารของโรงเรียน วิเคราะห์ งานบริการตามกรอบภารกิจงาน และ
จัดท ามาตรฐานด้านการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการให้บริการ  
รายละเอียดเอกสารที่ต้องใช้ในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซด์
ของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถรับทราบข้อมูล และได้รับความสะดวก รวดเร็วเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร คะแนน 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สิน ของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย  



 โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้ก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบริการให้กับบุคคลภายใน
สถานศึกษา และบุคคลนอก อย่างชัดเจน มีสมุดควบคุมการยืม การตรวจสอบทรัพย์ของทางราชการ ก่อน - หลัง 
ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  คะแนน ๑๐๐ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบั ติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่
การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ตัวชี้วัดย่อยท่ีจะต้องด าเนินการก าหนดมาตรการเพื่อการพัฒนา  

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้จัดท าแผนการป้องกันทุจริต ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และก าหนด 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ผู้อ านวยการการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 
ตัวชี้ วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ คะแนน ๙9.06 เป็นตัวชี้วัดที่มีจุดประสงค์เกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณและการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมท าให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อ
สถานการณ์หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการของงบประมาณไม่
เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการเป็นต้นเนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูลการวิเคราะห์การวาง
แผนการควบคุมและการจัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้จัดท าแผนการมใช้งบประมาณ และแผนปฏิบัติการ มีการวางแผน ควบคุมการ
ใช้งบประมาณให้ด าเนินการตามแผนฯ อย่างเคร่งครัด และใช้งบประมาณโดยมีโครงการรองรับตามแผนปฏิบัติการ
และใช้งบประมาณสอดคล้องกับโครงการ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ คะแนน ๙8.21 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้มอบหมายภารกิจงานของบุคลากรในสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน โดยมี
ผู้อ านวยการ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละกลุ่มหน่วยอย่างต่อเนื่อง และมี



การประชุมทีมบริหารของ สถานศึกษา เพ่ือหารือในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามตัวชี้วัด สมรรถนะของต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มีการพบปะบุคลากรในส านักงานอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เป็นต้น 

 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน คะแนน 97.94 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่
เรียก รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับ รู้
เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา ร่วมวิเคราะห์กรอบภารกิจงานบริการของแต่ละ
กลุ่ม/หน่วย เพ่ือก าหนดเป็นมาตรการด้านการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ในแต่ละกระบวนงานจะ
ระบุถึงขั้นตอน ระยะเวลาการด าเนินการ  เอกสารหลักฐาน ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ ส่งผลให้ผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจการให้บริการ เอกสารที่จัดเตรียมมีความถูกต้องครบถ้วน และสามารถสอบถามจากผู้รับผิดชอบ
โดยตรงกรณีเกิดข้อสงสัย เป็นต้น  

 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล คะแนน ๙7.14 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดาเนินงานของหน่วยงาน  

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม มีการประชุมเพ่ือท าความเข้าใจและถือปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ประกอบด้วย ข้อมูล
พ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร คะแนน 95.60 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่



เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม จัดท าผู้คู่การใช้บริการ และประชุมบุคลากรทางการศึกษาก าหนดข้อตกลงในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นย้ าการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล ที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน และมีช่องทางให้
ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

 
จุดอ่อน 

 โรงเรียนวัดเกษตรนิคม วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
วัดเกษตรนิคม มีจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นจ านวน 2 ตัวชี้วัด ระดับคุณภาพ A และ จ านวน 1 ตัวชี้วัด ระดับ
คุณภาพ B ประกอบด้วย 
  

ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต คะแนน ๙4.05 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ได้ทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริต และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมความคิดในการป้องกันการทุจริต ซึ่ งมีขั้นตอนในการท างาน 
ระบบการตรวจสอบ ส่งผลให้บุคลากรในส านักงานมีขวัญและก าลังใจ ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ กฎ และ



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการให้ค าปรึกษา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ที่มีประสบการณ์ หรือ สาขาอาชีพ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน คะแนน ๙2.08 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี มาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั้งนี้  นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้นแล้ว ยังควร ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ให้ความส าคัญกับการการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างหลากหลาย
ช่องทาง รวดเร็ว ถูกต้อง และตรงตามเป้าหมาย โดยมีการสื่อสารผ่านระบบ My-office เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถตรวจสอบ ใช้ข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้ทุกสถานที่ 
เวลา และมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน Fecbook , กลุ่ม Line , สารประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการสามารถเลือกช่อง
ทางการสื่อสารได้อย่างหลากหลาย สะดวก และเข้าถึงได้ เป็นต้น 

 

ตัวชี้วัดที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ คะแนน 85.71 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม มีการประชุมเพ่ือท าความเข้าใจและถือปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ แต่ยังขาดรายละเอียดที่เผยแพร่ของตัวชี้วัดไม่ครบถ้วนท าให้
ตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนน้อยที่สุด และจะมีการเพิ่มเติมรายละเอียดให้ครบถ้วนในครั้งต่อไป 
 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้วิเคราะห์จุดอ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  ประจ างบประมาณ ๒๕๖๕ มีคะแนนสูงทุกตัวชี้วัดแต่เมื่อน ามาจัดเรียงจาก
คะแนนสูงสุดไปหาน้อยที่สุด ประกอบด้วย  

ตัวที่วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนน 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   คะแนน 99.06 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ    คะแนน 98.21 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนน ๙7.94 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   คะแนน 97.14 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนน 95.60 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนน 94.05 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  คะแนน ๙2.08 คะแนน 



มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 

 
โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใน ๓ ประเด็น การวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ซึ่งประกอบด้วย ๕ 
ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ ๑-๕) การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในนนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) ซึ่งประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่  ๖-๘) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
DataIntegrity and Transparency Assessment : OIT) และจากผลการประเมินของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพ่ือก าหนดเป็นมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรราและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มำตรกำร 
แผนงำน/กิจกรรมกำรขับเคลื่อน 

กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
กำรก ำกับติดตำม ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือใช้
งบประมาณให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุดโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
โรงเรียน 

- จัดท าปฏิทินการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- รายงานผลการจัดท าแผน
ให้ผู้บริหารรับทราบ และ
ผ่านความเห็นชอบ 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม มี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

มี.ค.๖๕ – พ.ค. 
๖๖ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประชุมบุคลากร
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้บุคลากร
ในส านักงาน ด าเนินงานด้วยคงามโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจริต โดยใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ  

ใช้ระบบ E-budget เป็น
ระบบอิเล็คทรอนิกส์ในการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม การ
เบิกจ่าย งบประมาณ  

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม มีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ถูกต้อง
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

มี.ค.๖๕ – พ.ค. 
๖๖ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

โรงเรียนวัดเกษตรนิคม เสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรร
มาภิบาล และประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ผ่าน Facebook และเว็บไซต์
โรงเรียน 

ประชุมบุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติ มี
วินัยต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
ตามลักธรรมาภิบาล 

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล มี.ค.๖๕ – ก.ย. 
๖๖ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 

 
 



 
 


