
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดเกษตรนิคม 

ที ่      วันที ่  4 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 



เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
.................................................................................................................................................... .............................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 

  ข้าพเจ้า นางสาวทิพย์สุดา  เต็มดี ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

  บัดนี้ การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนวัดเกษตรนิคม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นแล้ว และได้จัดส่งรายงานมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และโปรดพิจารณา 

 

            (ลงชื่อ)  
                                             (นางสาวทิพย์สุดา   เต็มดี) 
                                    ครโูรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  ทราบ 

 

 

       (ลงชื่อ)  
                                                   (นางศิริลักษณ์  วัจนพิสิฐ) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตรนิคม 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 
  โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์จากจุดแข็ง จุดอ่อน จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล การสร้างทัศนคติ 
ค่านิยม ความชื่อสัตย์สุจริต และมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของ
โรงเรียนวัดเกษตรนิคม สามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทยสูงขึ้น ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้อ านวยความสะดวกในการจัดท าเอกสารมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสถานศึกษาส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
         โรงเรียนวัดเกษตรนิคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๑ 
บทน า 

 
  โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrity and 
Transparency) และการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่ งประกอบด้วย ๑๐ 
ตัวชี้วัด และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม ระดับ AA  
คะแนน ๙๗.๔7  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน  ในแต่ละตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

จุดแข็ง  
ตัวที่วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่     คะแนน ๑๐๐  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ    คะแนน 100  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต    คะแนน ๑๐๐  คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  คะแนน ๑๐๐  คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คะแนน ๑๐๐  คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ     คะแนน 99.06  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ      คะแนน 98.21  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน    คะแนน ๙7.94  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล     คะแนน 97.14  คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน    คะแนน 100  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน    คะแนน 100  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   คะแนน 100  คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   คะแนน 100  คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร    คะแนน 95.60 คะแนน 
 
จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ    คะแนน 85.71 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต    คะแนน 94.05 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน    คะแนน ๙2.08 คะแนน 
  

  โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้ด าเนินการประชุมหัวหน้าฝ่ายของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสถานศึกษา ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption perceptions Index : CPI) ดังนี้ 
 
 



 มาตรการการใช้งบประมาณ 
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพ่ือใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดยใช้
หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

 มาตรการป้องกันการทุจริต 
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ก าหนดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

๒. ประชุมบุคลากรในส านักงานและผู้บริหารสถานศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เป็น
วัฒนธรรมของหน่วยง่านให้มีค่านิยม ทัศนคติ ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประกาศเจตจ านงสุจริต เพื่อเป็นนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ในสถานสึกษาถือปฏิบัติ 

๔. โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประกาศไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ ๒ 
การด าเนินการ 

 
  โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้ขับเคลื่อนมาตรการ  แผนงาน/กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมและ
ความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการการใช้งบประมาณ 
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพ่ือใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒. ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยระบบ E-budget 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ก าหนดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่
เว็บไซต์ http://watkasetnikom.com/mainpage ของโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://watkasetnikom.com/mainpage


๒. ประชุมบุคลากรในส านักงานและผู้บริหารสถานศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เป็น
วัฒนธรรมของหน่วยงานให้มีค่านิยม ทัศนคติ ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประกาศเจตจ านงสุจริต เพื่อเป็นนโยบายให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ในสถานศึกษาถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔. โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ประกาศไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
http://watkasetnikom.com/mainpage ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://watkasetnikom.com/mainpage


บทที่ ๓ 
ผลการด าเนินการ 

 
  โรงเรียนวัดเกษตรนิคม ได้ก าหนดมาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นการขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาองค์กรในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดเกษตรนิคม โดยเน้นหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นเครื่องมือในการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขกับการท างานบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ 
ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติ สู่การปฏิบัติ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีความ
เชื่อมั่นสามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยสูงขึ้น และสามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร การ
แสดงให้สังคมและสาธารณชนให้รับรู้ว่าโรงเรียนวัดเกษตรนิคม ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : TIA) โดยความ
ร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ปปช.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนวัดเกษตรนิคมได้มีการแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ 
http://watkasetnikom.com/mainpage ให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการมีโอกาสในการร่วมประเมิน ITA 
ของโรงเรียนเกษตรนิคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 


