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คำนำ 

 เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา คือ มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ดีขึ้นซึ่งต้อง
ดำเนินการโดยทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องทั ่วทั้งสถานศึกษาภายหลังที ่ได้วางแผนแล้วสถานศึกษาจะต้องแสดง
ความสำเร็จของผลการดำเนินงานระบุถึงสิ่งที่มีการปรับปรุงเพื่อเป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์  ฉะนั้นด้วยกระบวนการปฏิบัติงานเชิงระบบ มีการวางแผน  การปฏิบัติงาน  การตรวจสอบ  และ
ปรับปรุงแล้ววางแผนใหม่เป็นวัฏจักรหมุนเวียนไปตลอด  โดยในแต่ละรอบจะมีการตรวจสอบและนำข้อมูล   
มาปรับปรุงแก้ไข  ผลการปฏิบัติงานจะดีขึ้น  บรรลุเป้าหมายที่สูงขึ้น  เกิดการยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
บนรากฐานการวัดความก้าวหน้า  การดำเนินการเปลี่ยนแปลงบนข้อมูลที่เชื่อถือได้ และความร่วมมือกัน    
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการพัฒนาสถานศึกษาแบบรอบด้านอย่างต่อเนื่อง 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม ฉบับนี้ เป็นทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
    โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ระยะเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้
ขอขอบคุณผู ้ปกครองนักเรียนที ่ได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา ขอขอบคุณ คณะครู และบุคลากร             
ทางการศึกษาทุกท่าน ที ่ได้ช่วยดำเนินการให้แผนฉบับนี ้ สามารถประกาศใช้ได้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง            
ว่าแผนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอมต่อไป 
 
                                                                     โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม 
                  พฤษภาคม  2565 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม 
  

  โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอมได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา
2565–2569) ขึ้นเพื่อให้เป็นกรอบ และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยได้รับความ
ร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ซึ่งจะเริ่มดำเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือให้โรงเรียน
มีความเจริญก้าวต่อไปอย่างยั่งยืน 
 
 
 
     ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอขอความเห็นชอบ 
                                                                (นายภักดี  จำนงค)์ 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เห็นชอบ 
 ไม่เห็นชอบ  เนื่องจาก ...........................................................................................  
    
   ลงชื่อ   .................................................... 
                                              (สุรศักดิ์ คชภักดี) 
            ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม 

 



1 
 

บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 ถนนเอเซีย ตำบลป่าพะยอม  
อำเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง  รหัสไปรษณีย์ 93210 
โทรศัพท์/ โทรสาร  0–7484–1277 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

1.2  เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
1.3  มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 หมู่บ้านในตำบลป่าพะยอม  ได้แก่  หมู่ที่  2, 3, 5 ,6 

1.4 ข้อมูลด้านการบริหาร 
  1.4.1 ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน   

                   นายภักดี  จำนงค์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง
โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม ตั้งแต่วันที่  10  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

  1.4.2 ชื่อรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
         นายพิสิษฐ์ ธนศิยาเวทย์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหน่งโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม ตั้งแตว่ันที่ 22 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 



 
2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

1.5  ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
   โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม เดิมชื่อ  โรงเรียนประชาบาลตำบลป่าพะยอม 1 (นิลราษฎร์อุทิศ)  
เปิดสอนครั้งแรกเม่ือวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ.2459 ใช้ศาลาการเปรียญ  วัดป่าพะยอม โดยขุนคเณศวร์พะยอม
วัน (สิน คชภักดี ) กำนันตำบลป่าพะยอม และ นายแสง  สุวรรณภักดี เป็นผู้ริเริ่มอุปการะ  

ปี พ.ศ. 2471 ย้ายโรงเรียนมาสร้างใหม่ในที่ของขุนคเณศวร์พะยอมวัน เนื้อที่  5 ไร่เศษ  
ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของวัดป่าพะยอม  

ปี พ.ศ. 2475  นายเลื่อน แกล้วทนงค์ พร้อมคณะญาติได้สร้างอาคารเรียน ไม ้1 หลัง   
ปี พ.ศ. 2505  ราชการกำหนดให้เปิดสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  

7 ปี โรงเรียนประชาบาลตำบลป่าพะยอม 1 (นิลราษฎร์อุทิศ) เป็นโรงเรียนแรกของจังหวัดพัทลุง  
ปี พ.ศ. 2507  โรงเรียนโดยคณะกรรมการโรงเรียนได้ขอซื้อที่ดินของ นายหนูเนียม   

นางเลี่ยง แก้วเนียม นางจำเริญ ชัยฤกษ์  เนื้อที่  9  ไร่เศษ เจ้าของที่ดินรับเงินเพียงส่วนหนึ่ง  นายลำดวน   
นางแดง สุวรรณภักดี บริจาคที่ดินเพ่ิมให้อีก 1 ไร่  

ปี พ.ศ. 2524 ขอซื้อที่ดินของนายประเสริฐ  ศรีหิรัญ  เนื้อที่ 120 ตารางวา เจ้าของรับเงิน
เพียงส่วนหนึ่ง รวมที่ดนิของโรงเรียนปัจจุบัน  14 ไร่ 2 งาน 87 ตารางวา 

ปี พ.ศ. 2544 กระทรวงศึกษาธิการ ได้พิจารณาการคัดเลือกโรงเรียน                
บ้านป่าพะยอม เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาประจำอำเภอ และได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่ว่า 
“โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม” 

ปี พ.ศ.2552 กระทรวงศึกษาธิการโรงเรียนได้พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนในฝัน 

ปี พ.ศ. 2562 กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนต้นแบบลูกเสอื จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  สภาพชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  มีผลผลิตเลี้ยงชุมชนได้ ด้านสังคม 

เป็นสังคมแบบเครือญาติ การเคลื่อนย้ายออกนอกพ้ืนที่มีน้อย ให้ความสำคัญต่อส่วนรวม  โดยเฉพาะการร่วม
กิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีในชุมชน  สนใจและให้ความสำคัญด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากมีแบบอย่างบรรพบุรุษที่ให้ความสำคัญในการศึกษาประสบความสำเร็จและมีชีวิตที่ดี 

   การพัฒนาของชุมชนป่าพะยอม โดยภาพรวมการพัฒนาเป็นไปอย่างรวดเร็วทุก ๆด้าน ใน
ส่วนของการพัฒนาด้านการศึกษาสามารถเห็นได้ชัดเจน  มีโรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัยจำนวน 1 โรง โรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษาจำนวน 1 โรง มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.1-ม.6) จำนวน 1 โรง  มีสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจำนวน 2 แห่ง คือ วิทยาลัยเทคนิค  ป่าพะยอม และมหาวิทยาลัยทักษิณวิทยาเขตพัทลุง 

1.6 คำขวัญประจำโรงเรียน 
“สะอาด   เรียนดี  สามัคคี   มีวินัย” 

          1.7 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“เป็นคนดี มีวินัย สง่างาม” 

 
 



 
3 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

1.8 ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม 
 

 
 

 
 

 
 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอมเป็นรูปอักษร อ สามเหลี่ยม มีดอกบัว      
อยู่กลางอักษรมีความหมายว่า ดอกบัวสีชมพู เป็นดอกไม้ที่สูงค่า นำมาบูชาพระพุทธเจ้าในครั้งพุทธกาล จน
ปัจจุบัน ซึ่งเปรียบได้กับเด็กซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่า  สัญลักษณ์ “อ” หมายถึง โรงเรียนอนุบาลที่จะช่วยกันดูแล
อุ้มชูนักเรียน ที่มีคุณค่านั้นให้ก้าวหน้าต่อไป 

1.9  สีประจำโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม  
“ น้ำเงิน - ชมพู ” 

 
สีน้ำเงิน หมายถึง ความหนักแน่น  ความมั่นคง ความเด็ดเดี่ยว  
ความมีศักยภาพ 
 
สีชมพ ู หมายถึง  ความรัก  ความอ่อนโยน ความเมตตา  
ความเอาใจใส่ต่อลูกศิษย์ 
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๑.๑๐ โครงสร้างองค์กรการบริหารโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม



 
6 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

๒. ข้อมูลนักเรียน 
          ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 256๕ ดังนี้ 
  2.1 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 256๕ รวมทั้งสิ้น 61๖  คน 
  2.2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ห้อง ชาย หญิง รวม 

อ.1 0 0 0 0 0 
อ.2 3 ๒๔ ๑๖ ๔๐ 20 
อ.3 3 ๓๑ ๓๒ ๖๓ 12 

รวมอนุบาล 6 ๕๕ ๔๘ ๑๐๓ 16 
ป.1 3 ๒๙ ๓๖ ๖๕ 32 
ป.2 3 ๔๙ ๕๒ ๑๐๑ 26 
ป.3 3 ๔๐ ๔๐ ๘๐ 26 
ป.4 3 ๓๘ ๔๕ ๘๓ 32 
ป.5 3 ๕๑ ๔๒ ๙๓ 30 
ป.6 3 ๔๐ ๕๑ ๙๑ 25 

รวมประถม 18 ๒๔๗ 26๖ 51๓ 29 
ม.1 0 0 0 0 0 
ม.2 0 0 0 0 0 
ม.3 0 0 0 0 0 

รวม ม.ต้น 0 0 0 0 0 
รวมทั้งหมด 24 ๓๐๒ ๓๑๔ 61๖ 26 

 
2.3 จำนวนนักเรียนบกพร่องเรียนรู้   จำนวน   63   คน 

  2.4 จำนวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   จำนวน  126  คน 
  2.5 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์  จำนวน  384  คน 
  2.6 จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกาย   จำนวน  503  คน 
  2.7 จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ   จำนวน   40   คน 
  2.8 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน   จำนวน     -    คน 
  2.9 จำนวนนักเรียนที่ออกนอกระบบที่เข้าสู่การเรียนรู้  จำนวน   -      คน 

2.10 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร   
   - อนุบาล จำนวน      35   คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   - ประถม จำนวน      76   คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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    ๓. ข้อมูลครูและบุคลากร  
  ๓.1 จำนวนครูและบุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ รวมทั้งหมด 
จำนวน 2 24 - 4 2 32 

  ๓.2  วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่า

ปริญญา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 23 8 - 32 

  ๓.3  สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

ที ่ ชื่อ-สกุล จบสาขาวิชา 
ภาระงานสอน
เฉลี่ย (ชม./
สัปดาห์) 

ชั่วโมงอบรม
พัฒนา 

1 นายภักด ี จำนงค ์ การบริหารการศึกษา - 42 
2 นายพิสิษฐ์  ธนศิยาเวทย์ การบริหารการศึกษา 10 54 
3 นางสาวฮูดัยยะห์  อุเด็น ศิลปกรรมออกแบบนิเทศศิลป์ 26 60 
4 นางสาวอุทิศพร  ทองปันแต สุขศึกษา 22 48 
5 นางสาวภัทรนันต์  หีตหนู คณิตศาสตร์ 26 52 
6 นางสาวกนกอร  สินน้อย วิทยาศาสตร์-เคมี 25 54 
7 นางสุรพร  สิทธิชัย การศึกษาปฐมวัย 30 36 
8 นางปาริชาติ  พืชนุกูล ภาษาไทย 23 62 
9 นางสาวดารณี เนียมเล็ก การศึกษาปฐมวัย 30 48 
10 นายศราวุธ  เทพสุภา วิทยาศาสตร์-เคมี 29 66 
11 นางสาววรัญญา  อภัยรัตน์ ภาษาอังกฤษ 26 54 
12 นายภูไท  พุทธศิริ พลศึกษา 25 90 
13 นางสาวเพ็ญภรณ์  สวนแก้ว สังคมศึกษา 26 72 
14 นางสมเจต  แสงแก้ว ภาษาอังกฤษ 22 24 
15 ว่าที ่ร.ต.ณรงค์ศักดิ์  รัตนพิบูลย์ คณิตศาสตร์ 21 75 
16 นางสาววรรณา  พิจารณ์ การศึกษาปฐมวัย 30 49 
17 นางสมใจ  โลหุตางกูร สัตวศาสตร์ 24 30 
18 นางพัชณ ี บุญช่วย ประถมศึกษา 22 48 
19 นางสุนันท์  สุจจิต การพัฒนาชุมชน 21 78 
20 นางสาวจิราภรณ์  ทองแดง สังคมศึกษา 24 30 
21 นางขวัญธิดา  เขาไข่แก้ว คณิตศาสตร์ 23 54 
22 นางสาวอุไร  สงคง การศึกษาปฐมวัย 30 30 
23 นางสาวจุฑาทิพย์  อินทร์ช่วย ภาษาไทย 26 48 
24 นางประทีป  ขวัญอ่อน ประถมศกึษา 25 42 
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ที ่ ชื่อ-สกุล จบสาขาวิชา 
ภาระงานสอน
เฉลี่ย (ชม./
สัปดาห์) 

ชั่วโมงอบรม
พัฒนา 

25 นายวัชระ เจนภักดีกุล คอมพิวเตอร์ 21 60 
26 นางสุภลักษณ์  ไพชำนาญ การศึกษาปฐมวัย 30 36 
27 นางสาวสกุลรัตน์ หนูชู ภาษาอังกฤษ 30 90 
28 นางสาวอุมาวดี  นุ้ยคง นาฏยศิลป์ศึกษา 26 68 
29 นางสาวสุภาวดี  ไข่คง การศึกษาปฐมวัย 30 36 
30 นางสาวจีรภรณ์  เพ็ชรพูล คณิตศาสตร์ 22 30 
31 นางสาวอรชร  เพชรรักษ์ การประถมศึกษา 21 24 
32 นางวรวรรณ  ปานแก้ว การประถมศึกษา 30 24 
33 นางสาวรักคณา  ขุนรัตน์ เลขานุการ 18 12 
 

๓.4 จำนวนครูระดับปฐมวัย  จำนวน     6 คน 
  ๓.5 จำนวนครูระดับประถมศึกษา  จำนวน    22 คน 
  ๓.6 จำนวนครูระดับมัธยมศึกษา  จำนวน     - คน 
  ๓.7 จำนวนครูสอนตรงตามวิชา  จำนวน     27 คน 
คิดเปน็ร้อยละ  96.43 
  ๓.8 จำนวนครูสอนตามความถนัด  จำนวน     1 คน   
คิดเป็นร้อยละ   3.57 
 
 ๔.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
 ๔.1   อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 6 หลัง ได้แก่ อาคารเรียน  6  หลัง          อาคาร
อเนกประสงค์ 2 หลัง 
 ๔.2  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  24  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
  ชั้นอนุบาล 1-2 จำนวน 6  ห้องเรียน 
  ชั้น ป.1-3 จำนวน 9  ห้องเรียน 
  ชั้น ป.4-6 จำนวน 9  ห้องเรียน 
 ๔.3  มีห้องสมุดขนาด  140   ตารางเมตร  มีหนังสือจำนวน  6,450 เล่ม จำแนกเป็น 14 ประเภท 

๔.4  โรงเรียนเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน 32  เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต
เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน  มีจำนวน 32 เครื่อง 

๔.5  โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 12 เครื่อง มีการติดตั้ง
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน  มีจำนวน 12 เครื่อง 

๔.6  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่    
        -  ห้องผู้อำนวยการ                จำนวน   1   ห้อง 

                     -  ห้องประชุมดอกบัวเลิศ                  จำนวน   1   ห้อง 
  -  ห้องประชุมดอกบัวคชานันท์(อาคารดอกบัวสวรรค์)จำนวน   1   ห้อง 
                     -  ห้องสภานักเรียน            จำนวน   1   ห้อง  



 
9 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

                     -  ห้องธนาคารโรงเรียน                        จำนวน   1   ห้อง 
          -  ห้องพยาบาล                       จำนวน   1   ห้อง 
                     -  อาคารอเนกประสงค์            จำนวน   1   หลัง 
                     -  สนามฟุตบอล                        จำนวน   1   สนาม 
  -  สนามฟุตบอลหญ้าเทียมป่าพะยอมคิงเพาเวอร์ จำนวน   1   สนาม 
          -  สนามเด็กเล่น ระดับอนุบาล     จำนวน   1   สนาม 
                     -  ห้องสมุด     จำนวน   1   หลัง                  
                     -  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์   จำนวน   1   ห้อง    

-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน   1   ห้อง            
-  ห้องดนตรีนาฎศิลป์    จำนวน   1   หลัง             
-  ห้องพระพุทธศาสนา             จำนวน   1   ห้อง  
-  ศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัลชุมชน   จำนวน   1   หลัง 
-  ศูนย์การเรียนเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน   5   ศูนย์การเรียนรู้         

 
            ๔.7 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่ 

- วัดป่าพะยอม 
- โรงพยาบาลป่าพะยอม 
- ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านลุงชู 
- มหาวิทยาลัยทักษิณ 

     
       ๔.8 ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ดังนี้ 

1.  นางวรรณา  ขุนทอง    ให้ความรู้เรื่องการทำกล้วยฉาบ 
 2.  นายทอง  ทองปันแต   ให้ความรู้เรื่อง การรำมโนราห์  และกลองยาว 

3.  นางศรีพรรณ  บัวแก้ว  ให้ความรู้เรื่อง การรำมโนราห์  และกลองยาว 
4.  นางพิณ  ยกศรี   ให้ความรู้เรื่อง การรำมโนราห์  และกลองยาว 
5.  นายคลาย  ดำสนิท    ให้ความรู้เรื่อง การรำมโนราห์  และกลองยาว 
6.  นายเฉลิม  ยกศรี    ให้ความรู้เรื่อง การรำมโนราห์  และกลองยาว 
7.  นายสมนิตย์  แป้นย้อย ให้ความรู้เรื่อง การรำมโนราห์  และกลองยาว   
8.  นายจรัล  คงสงด้วง   ให้ความรู้เรื่อง การรำมโนราห์  และกลองยาว 

 9.  นายบุญชู  เพชรรักษ์   ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำปุ๋ยชีวภาพ 
 10. นายละมุล แป้นย้อย  ให้ความรู้เรื่องศิลปะ 

๕.  สภาพชุมชนโดยรวม 
๕.1  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบทมีประชากรประมาณ 6,757 คน  อาชีพ

หลักของชุมชนคือการเกษตรถึงร้อยละ 80 นอกจากนั้นจะเป็นอาชีพรับจ้างร้อยละ 15  และอาชีพอ่ืน ร้อยละ 
5 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีทั่วไปของชุมชนเป็นลักษณะของประเพณีชาวภาคใต้ ศิลปะพ้ืนบ้านที่
ชอบ ผู้อาวุโสชอบมโนราห์  ชุมชนมีความรักความภูมิใจในความเป็นชาวอำเภอป่าพะยอม  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รายได้โดยเฉลี่ยประมาณ 40,000 บาท/คน/ป ี
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 ๕.2  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  สภาพแวดล้อมภายนอก สังคม ชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน
เป็นสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท  เริ่มเป็นสังคมแห่งการแข่งขันมากขึ้น บุคคลในชุมชน  มีการศึกษากระจายทุก
ระดับ  สนใจการศึกษาตามสถานภาพของครอบครัว โรงเรียนสามารถใช้บุคคลในชุมชนเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้หลายด้าน ที่ตั้งโรงเรียนอยู่ใกล้วัด โรงพยาบาล ตลาด โรงเรียนมัธยม วิทยาลัยเทคนิคและมหาวิทยาลัย
ทักษณิซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  สภาพทางเศรษฐกิจ  ชุมชนอยู่ในระดับกลางสามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนได ้
  ในขณะเดียวกันเนื่องจากชุมชนเป็นกึ่งเมือง กึ่งชนบท  ปัญหาชุมชนจึงเกิดในลักษณะคล้ายชุมชน
เมือง  เนื่องจากความเจริญทางวัตถุมีอัตราสูงมากส่งผลต่อการพัฒนาด้านจิตใจซึ่งค่อนข้างจะเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ตรงกันข้าม  เกิดปัญหาครอบครัวแตกแยก  ปัญหายาเสพติด  การพนันและมีการทะเลาะวิวาท  
ปัญหาอาชญากรรม  นักเรียนไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่  ปัญหาการเคลื่อนย้ายที่ทำกินของผู้ปกครอง  การใช้
เทคโนโลยีในชุมชนยังมีระดับน้อยและส่วนมากใช้ในแนวทางธุรกิจที่ไม่ส่งเสริมการศึกษาซึ่งเป็นภาระที่
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันแก้ปัญหาเหล่านี้ด้วย 

๖.  โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ดังโครงสร้างหลักสูตรต่อไปนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี (ชั้นอนุบาล 2-3) 
 

ช่วงอายุ 3 – 6 ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์และจิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สถานที่แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
- สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

ระยะเวลาเรียน 2  ปีการศึกษา  
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชัว่โมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาศาสตร์ 80 80 80 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพิ่มเติม  
    หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 
    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 120 120 120 120 120 120 

 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,080 ชั่วโมง/ปี 
 
 
 
 



 
12 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 
๗.  ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
      ๗.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ในภาพรวม ระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวม ระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 



 
13 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

      ๗.2  ผลการประเมินคุณภาพนอกสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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17 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
18 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยควรระบุข้อมูลพ้ืนฐานให้ครบถ้วน ควรมี
ข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน่ช้อย ๓ ปี ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สถานศึกษา ควรระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)ใน SAR (ถ้ามี) สถานศึกษา 
ควรพัฒนารูปแบบ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดทําลิงก์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยง
กับ ฐานขอ้มูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่นํามาอ้างอิงในแตล่ะมาตรฐาน เป็นต้น 

 



 
19 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

๗.3  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
         จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของเด็ก 
เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ 
และสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์  มี จิตสำนึกในการอนุ รักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตาม
กิจกรรมประจำวันอย่างด ี
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น มีจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ ครูผู้สอนทุกคนจบ
การศึกษาปฐมวัย ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ    
จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล เรียนรู้จากการเล่น
และปฏิบัติกิจกรรม  มีประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

คุณภาพของเด็ก 
ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การอ่าน การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสม 
ตามวัย  
 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ กำหนดแผนการพัฒนาครู
อย่างชัดเจน 
 
 
 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
20 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน 3  ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพ
นักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน ได้อย่าง
เหมาะสม มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

คุณภาพของผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาด
การปฏิบัติที่จริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละ
กลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนทุก
คนยังต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นักเรียนใน
ระดับชั้น ป.1 – ป.6  ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการ
นำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม   
ผลการทดสอบระดับชาติ ยังต้องพัฒนาและยกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 

  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  พันธกิจที่ กำหนดไว้ชัดเจน  
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการ
ของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษา
ของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัดทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญตามวิชาชีพ ครูสร้างเครือข่ายชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่ เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม  
ทีช่ัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
ครูมีความ มุ่ งมั่น ตั้งใจในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ เน้น
ทักษะกระบวนการคิด ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ใช้
วิธีการที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จาก
สื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง 
 



 
21 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 

๗.4  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ๗.4.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

   1) จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรแต่ละด้าน 

พัฒนาการด้าน จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

ควรส่งเสริม พอใช้ ดี 
ร่างกาย 94 0 6 88 
อารมณ์ จิตใจ 94 0 4 90 
สังคม 94 0 2 92 
สติปัญญา 94 0 10 84 

รวม 94 0 22 354 
คิดเป็นร้อยละ 0 5.85 94.15 

  
2) จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรแต่ ละด้านในระดับ 3 (ดี )  

ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 
ครบทั้ง 4 ด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อ.2 59 53 56 58 51 92.37 
อ.3 35 35 34 34 33 97.14 
รวม 94 88 90 92 84 94.15 

ร้อยละ 93.62 95.74 97.87 89.36 94.55 
 

๗.4.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1) จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ระดับ 3 ขึ้นไป  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ฯ
 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
 ฯ

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ป.1 98 82 74 81 89 82 78 94 98 98 
ป.2 78 75 77 72 71 68 77 78 78 78 
ป.3 78 68 73 76 70 68 71 75 76 75 
ป.4 95 73 72 80 81 78 80 91 91 90 
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ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา
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ย 

คณิ
ตศ

าส
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์ 

วิท
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ศา
สต

ร์ 
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กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ป.5 91 49 66 79 79 81 56 68 68 68 
ป.6 96 37 44 69 69 68 44 75 74 74 

รวม 384 406 457 459 445 406 481 485 483 
ร้อยละ 74.42 78.68 88.57 88.95 86.24 78.68 93.22 93.99 93.60 

 

2) จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในแต่ละ 
ระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ผลการประเมิน ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 98 0 13 42 43 85 86.73 
ป.2 78 0 0 19 59 78 100 
ป.3 78 0 2 26 50 76 97.44 
ป.4 95 2 3 25 65 90 94.74 
ป.5 91 0 3 49 39 88 96.70 
ป.6 76 0 1 34 41 75 98.68 
รวม 516 2 22 195 297 492 95.35 

 
3) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในแต่ละระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ผลการประเมิน ระดับดี

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.1 98 0 0 8 90 98 100 
ป.2 78 0 0 0 78 78 100 
ป.3 78 0 0 0 78 78 100 
ป.4 95 2 0 0 93 93 97.89 
ป.5 91 0 0 2 89 91 100 
ป.6 76 0 0 0 76 76 100 
รวม 516 2 0 10 504 514 99.61 
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4) จำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2564  

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับ

ผ่าน
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 0 24 52 76 100 
2. ความสามารถในการคิด 0 0 49 27 76 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 0 50 26 76 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 0 53 23 76 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 0 0 54 22 76 100 

รวม     76 100 
 
5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2564  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย - 49.54 50.38 
คณิตศาสตร์ - 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร์ - 33.68 34.31 
ภาษาอังกฤษ - 35.46 39.22 
เฉลี่ย - 38.63 40.19 

หมายเหตุ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ไม่ได้เข้ารับการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) เนื่องจากมีนักเรียนติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำนวน 3 คน และนกัเรียนคนอ่ืนอยู่ในกลุ่ม
เสี่ยงสูงทุกคน  

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
(ปีการศึกษา 2562 – 2564)  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 54.44 58.40 - 
คณิตศาสตร์ 48.09 34.93 - 
วิทยาศาสตร์ 38.04 40.55 - 
ภาษาอังกฤษ 37.66 40.10 - 
เฉลี่ยร้อยละ 44.56 43.50 - 
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หมายเหตุ นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ไม่ได้เข้ารับการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) เนื่องจากมีนักเรียนติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำนวน 3 คน และนกัเรียนคนอ่ืนอยู่
ในกลุ่มเสี่ยงสูงทุกคน  

6)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพ 
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2564 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษา 49.88 55.48 56.14 
ด้านคณิตศาสตร์ 36.66 48.73 49.44 

รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

44.27 52.11 52.80 

  
                         การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
  (ปีการศึกษา  2562-2564) 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ด้านภาษา 51.14 54.90 49.88 
ด้านคณิตศาสตร์ 57.68 54.53 36.66 

รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

54.41 54.72 44.27 

 
7) ผลการประเมินความสามารถการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการประเมินความสามารถ

การอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 47.22 69.04 69.95 
การอ่านรู้เรื่อง 51.52 72.30 72.79 

รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

49.39 70.67 71.38 
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การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (ปี
การศึกษา 2562 -2564) 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
การอ่านออกเสียง 49.43 73.43 47.22 
การอ่านรู้เรื่อง 73.19 64.31 51.52 

รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

61.31 68.87 49.39 

 

๗.5 ผลงานความสำเร็จและความภาคภูมิใจ  

ประเภท ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
สถานศึกษา 
 
 

-รางวัลเหรียญทองระดับภูมิภาคการคัดเลือก
สถาน ศึ กษ า  แล ะส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ที่
การศึกษา  เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ประจำปี  2564   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- โ ร ง เรี ย น ต้ น แ บ บ ลู ก เสื อ  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ  2564 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

-การเสนอผลงานการสอนที่เป็นแบบอย่างได้
ในโครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2564 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสื่อ
สร้างสรรค์  ส่ งเสริม เครือข่ ายครอบครัว
คุณธรรม หัวข้อ“เรื่องดี  ๆ ที่บ้ านฉัน”ชื่อ
ผลงาน “พ่ีชาย” ระดับจังหวัด ประจำปี  
2564 จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 
 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 

- สถานศึ กษ ามี ผลการป ระ เมิ น องค์ ก ร 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับ
คุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน 
องค์กร  อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559 - 2564) 
 

สำนักงานการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดพัทลุง 
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ประเภท ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
สถานศึกษา 

- สถานศึกษาได้ รับการประกันคุณ ภาพ
ภายนอก  (พ .ศ .2 5 6 4  - 2 5 6 8 ) จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณ ภ าพ ก ารศึ กษ า  (อ งค์ ก ารม ห าช น ) 
การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

-ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
สถานศึกษาพอเพียง  ด้านการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาสู่สถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ 

สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษา 
ประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 

ผู้บรหิาร/ครู 
1.นายภักดี  จำนงค ์ -ได้รับคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 

ประจำปี ๒๕๖๔ 
จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

-ได้รับรางวัลชนะเลิศ ด้านการบริหารจัดการ
ภ า ย ใต้ โ ค ร ง ก า ร  Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

จากศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

2. นายศราวุธ เทพสุภา -ได้รับรางวัล ครูดีในดวงใจ ประจำปี 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3. นางขวัญธิดา  เขาไข่แก้ว -ได้รับคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
ประจำปี 2564                 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

4. น.ส.จุฑาทิพย์  อินทร์
ช่วย 

-ได้รับคัดเลือกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
ประจำปี 2564                 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

5. น.ส.กนกอร  สินน้อย -ได้รับรางวัลระดับชาติ รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลรองชนะเลิศ
ระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active 
Teacher ระดั บ ป ระถมศึ กษ า กลุ่ ม วิ ช า
วิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

-ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
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ประเภท ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
สถานศึกษา 

-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ด้านการ
จั ดการ เรี ยนการสอน  ภ าย ใต้ โค รงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

-ได้รับรางวัลครูผู้มีผลงานดีเด่น สมาคมผู้บริหารอำเภอป่าพะยอม 
6. น.ส.ภัทรนันต์ หีตหน ู -ได้ รับ เกียรติบั ตร จากการเสนอผลงาน

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ เป็น
แบบอย่างได้  เรื่องสูตรคูณ เพลินเพลง ใน
โครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

จากสำนั กงานคณ ะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. น.ส.เพ็ญภรณ์ สวนแก้ว -ได้รับรางวัลครูผู้มีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของสถานศึกษาพอเพียง 
ด้านการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาสู่สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษา 
ประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 
 
 

8. น.ส.อุมาวดี  นุ้ยคง -ได้ส่งคลิปวิดีโอรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ เข้าร่วมประกวดในหัวข้อ “สุด
ยอดเทคนิคประถม สู่การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ความเป็นเลิศ” 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

นักเรียน 
1.ด.ญ.ณัทฐกาญจน์ จันทน์
จำปา   

-ได้ รับ รางวัลรองชนะเลิ ศ  การประกวด
เรียงความ ระดับประถมศึกษา เพ่ื อเทิด
พระคุณของแม่ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2564 

วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 

-ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ชื่อโครงงานอัตราส่วนของพ้ืนที่
รูปสี่ เหลี่ ยมเมื่อต่อความยาวด้านของรูป
สี่เหลี่ยมจัตุรัส ประจำปีพุทธศักราช 2564  
ระดับชั้น ประถมศึกษา 

สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
ส ถ า บั น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส อ น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. ด.ช.กันตวิชญ์ ชูดำ -ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดเรียงความ 
ระดับประถมศึกษา เพ่ือเทิดพระคุณของแม่ 
เนื่ องใน โอกาสวัน เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 12 สิงหาคม 2564 

วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 



 
28 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

ประเภท ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
สถานศึกษา 

-ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ชื่อโครงงานอัตราส่วนของพ้ืนที่
รูปสี่ เหลี่ ยมเมื่อต่อความยาวด้านของรูป
สี่เหลี่ยมจัตุรัส ประจำปีพุทธศักราช 2564  
ระดับชั้น ประถมศึกษา 

สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
ส ถ า บั น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส อ น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการ
ประกวดสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมเครือข่าย
ครอบครัวคุณธรรม “หัวข้อเรื่องดีๆที่บ้านฉัน” 
ระดับจังหวัดประจำปี 2565 

วัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง 

3. ด.ช.บัญญวัต หนูฤกษ์ -ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ชื่อโครงงานอัตราส่วนของพ้ืนที่
รูปสี่ เหลี่ ยมเมื่อต่อความยาวด้านของรูป
สี่เหลี่ยมจัตุรัส ประจำปีพุทธศักราช 2564  
ระดับชั้น ประถมศึกษา 

สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
ส ถ า บั น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส อ น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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บทท่ี 2 
การศึกษาสภาพแวดลอ้มและสถานภาพของโรงเรียน 

 
       โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) เพ่ือใช้เป็น
กรอบทิศทางในการจัดการศึกษา ในช่วงระยะเวลา 5 ปีการศึกษา ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ระยะ 5 ปีการศึกษานั้น จะต้องระดมสมองจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ที่เป็นจริง
ในปัจจุบันที่มีผลกระทบโรงเรียน ในส่วนที่ เป็นโอกาส (Opportunities) และข้อจำกัดหรือภัยคุมคาม 
(Threats) ใน 4 ด้าน คือ ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal) ด้านเศรษฐกิจ (Economic) ด้าน
สังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) ด้านเทคโนโลยี (Technological) ตลอดจนวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในที่เป็นจริงในปัจจุบันที่มีผลกระทบโรงเรียนในส่วนที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses) ที่จะต้องแก้ไข และ    
จุดแข็ง (Strengths) ที่จะใช้เป็นประโยชน์ใน 6 ด้ าน คือ โครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure)          
การบริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (Service/Product) บุคลากร (Man) การเงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ 
(Materials) และการบริหารจัดการ (Management) 
 
สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
 
1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม ได้วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรคของ
โรงเรียน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านลูกค้า หรือผู้รับบริการ ด้านสถานการณ์ทางการเมือง ด้านสภาพเศรษฐกิจ  ด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านสภาพสังคม และด้านเทคโนโลยี วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งและ
จุดอ่อน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างองค์การบริหารงาน   ของสถานศึกษา ด้านระบบ
องค์การ ด้านทักษะบุคลากร ด้านคุณค่าร่วมในองค์การ ด้านบุคลากร และด้านรูปแบบการนำองค์การ 
วิเคราะห์ สรุปได้ดังนี้ 

1.1  สภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and   legal ) 
 

ผลกระทบต่อองค์กร 

ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
1. ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ของโรงเรียนทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
2. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานตามแผนของโรงเรียน    
ไม่ต่อเนื่อง 
2. นโยบายรัฐบาลปรับลดอัตรากำลังของภาครัฐ 
ทำให้โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ 
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ผลกระทบต่อองค์กร 

ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
3. นโยบายกระจายอำนาจสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาทำให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการทำงาน 
4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันแบบร้อยเปอร์เซ็นต์ และอาหารเสริม (นม) จาก 
อ.บ.ต.ป่าพะยอม อย่างต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ และให้ความร่วมมือด้านการจัดการ
เรียนการสอนแก่ผู้เรียน 
5. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายด้านการพัฒนา
โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
6. มีองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษา 
7. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เด็กได้รบประสบการณ์ตรง 
8. มีสนับสนุนมอบทุนให้แก่นักเรียน / อุปกรณ์การเรียน 

3. การกำหนดมาตรฐานทางการศึกษาท่ีหลากหลาย
ทั้งในระดับชาติ กระทรวง กรม และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตลอดจนมาตรฐานของโรงเรียนย่อมเป็น
อุปสรรคในทางปฏิบัติโดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียน 
4. นโยบายการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนของรัฐขาดความต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 
ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

 
ผลกระทบต่อองค์กร 

ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
1. รัฐบาลสนับสนุนนโยบายเรียนฟรี  
สนับสนุนงบประมาณ และนักเรียนด้อยโอกาส 
2. เศรษฐกิจระดับประเทศดีขึ้น 
3. ผู้ปกครองมีความกระตือรือร้นเพื่อสร้าง 
รายได้ส่งผลต่อการดูแลเอาใจใส่และสนับสนุน 
4. มีชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า  
ที่สนับสนุนด้านการเงินโรงเรียน เงินทุนงบประมาณ 
 
 

1.   ผู้ปกครองมรีายได้น้อย อาชีพเกษตรกรรม
ขึ้นอยู่กับผลผลิต / ราคา / ฤดูกาล และการตลาดที่
ไม่แน่นอน 
2. รายได้ของผู้ปกครองมีความแตกต่างกันตาม

อาชีพส่งผลต่อโอกาสของผู้เรียนที่จะได้รับการ
สนับสนุนปัจจัยผู้เรียน 

3. สภาพเศรษฐกิจ เร่งรัด / รัดตัว ทำให้ผู้ปกครอง        
มีโอกาสดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนน้อยลง 
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ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
 

ผลกระทบต่อองค์กร 
ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 

1. ชุมชนรอบๆ มีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม อีกท้ัง
โรงเรียนและชุมชนมีการส่งเสริม และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
ให้กับผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
2.  โรงเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นศูนย์กลาง     
ทางวัฒนธรรม ส่งผลให้นักเรียนได้ศึกษาเพ่ิมเติมจากแหล่ง
เรียนรู้ 
 

1. สังคมยุคปัจจุบัน มีสื่อเทคโนโลยีที่ล่อแหลม 
ซึ่งนักเรียนบางคนยังไม่สามารถที่จะแยกแยะได้
และอาจส่งผลกระทบในทางที่ไม่ดีต่อนักเรียนได้ 
2. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข เช่น ร้านเกมส์ ร้าน   
คาราโอเกะ บ่อนการพนัน แหล่งมั่วสุม ยาเสพติด 
เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียนมีอัตราความเสี่ยงต่อ
การมั่วสุมอบายมุขเหล่านี้เพ่ิมสูงขึ้น 

 
ด้านเทคโนโลยี (Technological) 

 
ผลกระทบต่อองค์กร 

ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย โดยเฉพาะภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสิ่งที่จะนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเทคโนโลยทีันสมัย สามารถพัฒนาการ
เรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์ 
3. มีแหล่งภูมิปัญญาที่หลายหลาย เช่น วิทยาลัยป่าพะยอม
และ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่เพียงพอ 
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การสื่อสารส่งผลให้ชุมชน
รับรู้ข่าวสารต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นทำให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
การเมืองการปกครองและสิทธิของตนได้ในระดับดี 
6. ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านทีห่ลายหลายทำให้นักเรียน     
มีความรักภูมิใจในท้องถิ่น 
7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ชุมชนที่ยังทำ
อาชีพทางการเกษตรสามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้นักเรียนสามารถใช้
สื่อในการแสวงหาความรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

1. มีการนำเทคโนโลยีไปใช้ไม่ถูกวัตถุประสงค์ 
2. บุคลากรบางท่านยังไม่มีความสามารถ
เพียงพอในการถ่ายทอดด้านเทคโนโลยีให้กับ
ผู้เรียน 
3. การควบคุมการใช้งานของผู้เรียนที่ไม่ตรงตาม
เป้าหมายของผู้สอน 
4. ระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพต่ำ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมสื่อ      
ยังปล่อยให้มีสื่อลามกส่งมาทางอินเตอร์เน็ต
ตลอดจนโฆษณาเกินจริงแฝงมาทางวิทยุและ
โทรทัศน์ส่งผลต่อวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีตาม
ของไทย 
6. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำ
ให้ตามไม่ค่อยทัน มีความเสี่ยงต่อนักเรียนในการ
เอาเป็นแบบอย่าง 
7. การใช้สื่อไม่ถูกต้อง มีความเสี่ยงต่อการ
เลียนแบบของนักเรียน 
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1.2  ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure :S1) 

 
ผลกระทบต่อองค์กร ความต้องการพัฒนาตามจุดแข็ง

จุดอ่อน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารจัดการศึกษาชัดเจน 
2. มีนโยบาย เป้าหมาย ในการ
ดำเนินงาน        ที่ชัดเจน 
3.โรงเรียนมีการลงรายละเอียด
การมอบหมายงานของครูแต่ละ
คนโดยชัดเจนในงานหน้าที่
รับผิดชอบงาน 5 ฝ่าย 

1. การแบ่งงานตามโครงสร้างการ
บริหารของโรงเรียนที่มีข้อจำกัดใน
ด้านบุคลากร เนื่องจากบุคลากรที่
ได้รับมอบหมายงานมีจำกัด ทั้งที่มี
บุคลากร จำนวนมาก ตลอดจน     
งานที่รับผิดชอบ บางงานไม่ตรงกับ
ความรู้ ความสามารถส่งผลให้การ
ดำเนินงานล่าช้า 
 

1. พัฒนาการดำเนินการด้านโครงสร้าง
การบริหารจัดการศึกษาให้มีรายละเอียด
ครอบคลุม ชัดเจน และสมบูรณ์มากขึ้น 
2. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานตาม
ขอบข่ายงานให้ครูแต่ละคน 
 

 
ด้านบริการและผลผลิต (Service/Product :S2 ) 

 
ผลกระทบต่อองค์กร ความต้องการพัฒนาตามจุดแข็ง

จุดอ่อน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรอย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนให้บริการด้าน
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. การให้การช่วยเหลือ บริการ
นักเรียนในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4. ผลการทดสอบวัดความรู้
พ้ืนฐานระดับชาติ NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้นทุก
ด้าน และ ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน o-net              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระเมื่อเทียบกับปี
การศึกษา 2560 

1. นักเรียนขาดระเบียบวินัย 
2. นักเรียนขาดทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ 
3. การวัดผลประเมินผลยังไม่
หลากหลาย / เพียงพอ 

1. เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกลุ่มสาระให้
สูงขึ้น และเตรียมความพร้อมในการสอบ 
O-Net โดยเน้นวิชาภาษาอังกฤษ และ
วิทยาศาสตร์ให้ถึงร้อยละ 50  
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงทุกคนอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยเน้นให้มี
วินัยในตนเองสูง 
4. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
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ผลกระทบต่อองค์กร ความต้องการพัฒนาตามจุดแข็ง
จุดอ่อน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

  5. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
6. ปรับปรุงการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
ด้านบุคลากร(Man : M1) 

 
ผลกระทบต่อองค์กร ความต้องการพัฒนาตามจุดแข็ง

จุดอ่อน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในวิชาชีพ  

- วุฒิ / ความรู้ความชำนาญ  
ตามวิชาเอก 
- มีคุณธรรม / จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ - มุ่งม่ัน 
อุทิศตน ในการจัดการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ขาดบุคลากรในบางกลุ่มสาระ 
  - คณิตศาสตร์ 
  - สังคมศึกษา 
2. ขาดความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยี ทำให้การทำงานไม่เต็ม
ศักยภาพ 
3. ครูมีภาระงานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป 
ทำให้ประสิทธิภาพด้านการสอนลด
น้อยลง 
4. ครูยังขาดทักษะการสอน แบบ
โครงงา /STEM /การสอนแบบ 
Active learning /งานวิจัยชั้นเรียน 
5. บุคลากรขาดความร่วมมือในการ
ทำงานเป็นทีม 
 
 

1. จัดให้มีครูที่มีความสามารถด้านที่ขาด
แคลน 
2. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ 
     - STEM 
     - ICT 
     - การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
     - การสอนแบบ Active learning 
     - วิจัยในชั้นเรียน 
     - นวัตกรรมทางการศึกษา 
3. จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรได้
ละลายพฤติกรรมทำงานร่วมกัน 
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ด้านการเงิน(Money : M2) 
ผลกระทบต่อองค์กร ความต้องการพัฒนาตามจุดแข็ง

จุดอ่อน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีการวางแผนการจัดตั้ง
งบประมาณ 
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. มีงบประมาณเพียงพอ 
4. การเบิก – จ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบ 
5. โรงเรียนได้รับงบประมาณในการ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา       
จากทุกภาคส่วน 
6. มีทะเบียนการรับ – จ่าย  
 
 
 
 
 
 
 

1. การใช้จ่ายงบประมาณ       
ไม่เป็นไปตามแผนการใช้
งบประมาณ 
2. ขาดการกำกับ ติดตาม 
ควบคุม อย่างต่อเนื่องและไม่เป็น
ระบบ 
3. การใช้จ่ายงบประมาณ        
ไม่ครอบคลุม ไม่คุ้มค่า และไม่
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน
อย่างแท้จริง 
4. ขาดกำลังคนไม่พอในการ
จัดทำด้านงบประมาณ เช่น การ
ประมาณการการจัดซื้อจัดจ้าง 
สินทรัพย์ ใบเบิกวัสดุ การ
ลงทะเบียน 
5. การเบิกจ่ายในแต่ละครั้ง       
ไม่มีแผนงาน/ โครงการรองรับ 
6. การเบิกจ่ายเงินมีขั้นตอน
หลายอย่างทำให้เบิกงบประมาณ
ล่าช้า 
7. ควรมีการเปรียบเทียบราคา
สิ่งของก่อนซื้อ และเลือกท่ีถูก
ที่สุด มีการตรวจสอบและโปร่งใส 
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ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี (Materials:M3) 
ผลกระทบต่อองค์กร ความต้องการพัฒนาตาม

จุดแข็งจุดอ่อน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
 1.โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และมีเจ้าหน้าทีท่ี่ดูแลรับผิดชอบที่มี
ความรู้ ความสามารถ 
2.โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศในโรงเรียน(ระบบSMSS) 
3.มีการจัดสรรงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทุกปี 
4.โรงเรียนมีระบบการรับหนังสือ-ส่ง
หนังสือระบบ My office เขต 1 
5.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

1.หอ้งปฏิบัติการยังไม่ได้มาตรฐาน เช่น  
ห้องปฏิบัติกาทางวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ ภาษา และคอมพิวเตอร์ 
2.อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
3.เทคโนโลยีบางตัวยังล้าสมัย 
4.อาคารสถานที่ไม่เหมาะแก่การจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปรับปรุงพัฒนา 
ห้องปฏิบัติการแต่ละห้อง 
ให้ได้มาตรฐาน 
2.จัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อความต้องการ 
3.ปรับปรุง พัฒนาให้มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4.ปรับปรุง พัฒนาจัดให้มี
อาคารสถานที่ให้เหมาะสม
เพียงพอแก่การจัดการเรียน
การสอน 
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ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
 ผลกระทบต่อองค์กร ความต้องการพัฒนาตาม

จุดแข็งจุดอ่อน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยจัดทำ
เป็นแผนกลยุทธ์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารทั้งแผนระยะปานกลาง 
ระยะสั้น และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
2. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงาน
กับชุมชน อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ได้รับ
การสนับสนุน ทั้งอุปกรณ์ การศึกษา
ตลอดจนอาคารสถานที่ ซึ่งถือว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาด้าน
การศึกษาของโรงเรียน 

1. การจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ ยังไม่
เป็นระบบส่งผลให้ไม่สะดวกในการนำ
ข้อมูลมาใช้งานและทำให้เกิดความล่าช้า 
2. การบริหารจัดการในเรื่องการประกัน
คุณภาพภายในยังไม่มีประสิทธิภาพ ใน
ส่วนของกานดำเนินงานตามแผน / การ
ตรวจสอบ/การประเมิน และการติดตาม
รายงานผล 
3. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน
ส่วนของการนำแผนปฏิบัติการสู่การ
ปฏิบัติยังไม่ชัดเจน 

1. ปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อ
การนำข้อมูลสารสนเทศ   
ไปใช้ 
2. ปรับปรุงระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
สรุปผลการศึกษาสถานภาพ 
 

จากผลการประเมินสถานภาพปัจจุบันของโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม พบว่า สถานภาพของโรงเรียน
อยู่ในสถานการณ์ปัจจัยภายนอกเอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียนโดยเฉพาะด้านการเมืองและกฎหมาย ในประเด็น 
กฎหมายเป็นปัจจัยสนับสนุนให้รัฐต้องดำเนินการ เช่น นโยบายของรัฐโครงการเรียนฟรี 15 ปี และปัจจัยภาย  
ก็เป็นจุดแข็งโดยเฉพาะด้านบริหารจัดการ ประเด็นการร่วมพัฒนาสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและของชุมชน อย่างไรก็ตามแม้โรงเรียนจะมีโอกาสดีจากภายนอกและจุดแข็งภายในแต่ก็ยังมี
อุปสรรค โดยเฉพาะปัจจัยภายนอกด้านเทคโนโลยี  ในประเด็น การนำเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ และปัจจัย
ภายในที่ เป็นจุดต้องปรับปรุง ได้แก่ ด้านการเงิน ในประเด็นมีแผนปฏิบัติการใช้งบประมาณ เกิดจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



 

๓๕ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

บทท่ี 3 
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2569 

 
 โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ ๕ ปี (เริ ่มตั ้งแต่ปี

การศึกษา ๒๕๖๕ จนถึง ปีการศึกษา ๒๕๖๙) ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม ผู ้ปกครองนักเรียน  ศิษย์เก่า และคณะครูโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม ร่วมกัน
ประชุมสัมมนาระดมสมองเมื่อวันที่ ๙ -๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ เลตรังบูติค รีสอร์ท อำเภอสิกา จังหวัดตรัง จน
เกิดความคิด ความต้องการตกผลึกเป็น “ปฏิญญาหาดปากเมง”(Declaration Of Pakmeng Beach) โดยได้
ร่วมกันกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปีข้างหน้าของโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม เริ่ม
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จนถึง ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน ์(VISION) 
 

 “ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๙ โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม เป็นโรงเรียนแห่งนวัตกรรม คุณภาพการศึกษามี
ความยั่งยืน ผู้เรียนมีวินัยเด่น เป็นเลิศทางวิชาการ บริหารและจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 
 
พันธกิจ (MISSION) 
 

1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
2. พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนให้มีความยั่งยืน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และยึดหลักธรรมภิบาล 
4. พัฒนาการจัดประสบการณ์ กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ที่เน้นเด็กและผู้เรียนเป็นสำคัญ  
5. พัฒนาครูสู่มืออาชีพด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
6. พัฒนาความโดดเด่นของเด็กและผู้เรียนให้เป็นอัตลักษณ์ประจำตัว และเป็นเอกลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
เป้าประสงค ์(GOALS) 
 

1. โรงเรียนมีนวัตกรรมใช้ในการพัฒนาคุณภาพศึกษาที่เกิดจากกระบวนการวิจัย 
2. เด็กและผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และมีความยั่งยืน 
3. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการที่เข้มแข็ง มีสมรรถนะสูง และยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. ครูมีความรู้ความสามารถ ในการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นเด็กและผู้เรียน

เป็นสำคัญ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษา 
5. ครูมีความเป็นมืออาชีพที่เกิดจากกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
6. เด็กและผู้เรียนมีความโดดแด่นด้านวินัย และเป็นเลิศทางวิชาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 



 

๓๖ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

กลยุทธ์ (STRATEGY)  
 

กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม คือ “กลยุทธ์การพัฒนาสู่ความยั่งยืน” 
(Sustainable development strategy) ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนสู่ความยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาความเป็นเลิศด้านวินัยและทักษะทางวิชาการของเด็กและผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ และการจัดการเรียนการสอนของครู 
กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมความเข้มแข็งของระบบบริหารและการจัดการ 
 

ค่านิยมร่วม (CORE VALUES) 
 

1. เรียนรู้สิ่งใหม ่
2. ใส่ใจคุณภาพ 
3. กล้ารับการเปลี่ยนแปลง 
4. ร่วมแรงร่วมใจ 

  
กลยุทธ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  1.1 ผู้เรียนมีนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการการจัดการเรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้นวัตกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 2.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 3.1 ครมีูนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

 

 



 

๓๗ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนสู่ความย่ังยืน 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4  ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4.1  เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4.2  เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
4.3  เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
4.4  เด็กรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5  ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1  เด็กร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
5.2  เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
5.3  เด็กควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
5.4  เด็กชื่นชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 6  ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1  เด็กมีวินัยรับผิดชอบเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ 
6.2  เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน 
6.3  เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
6.4  เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น และศาสนาที่ตนนับถือ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 7  ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 7.1  เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ 

7.2  เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์       
        การเรียนรู้ 
7.3  เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
7.4  เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
7.5  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  8 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
       คำนวณ 

   



 

๓๘ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

8.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
                            อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  8.3  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  8.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  8.5 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ (RT NT O-NET)
มีการพัฒนาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  8.5 ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  9 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

9.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  9.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  9.3  ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  9.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 
 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 10 ครูศรัทธาในวิชาชีพ และมุ่งม่ันในการทำงานให้สำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ครูมคีุณลักษณะท่ีดี เป็นที่ต้องการของสังคม 
๑๐.๑ ครูมีความรักและความเมตตาต่อศิษย์ และเสียสละ  
๑๐.๒ ครูมีความขยันหมั่นเพียร ศึกษาเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา 
๑๐.๓ ครูมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียน     
        อยู่เสมอ  
๑๐.๔ ครูเอาใจใส่ต่อเด็กและผู้เรียนทุกคนเป็นกำลังใจและช่วยสร้างแรงบันดาล   
        ใจให้กับเด็กและผู้เรียน เพ่ือให้เป็นคนใฝ่รู้ 
๑๐.๕ ครูมีพฤติกรรมการทำงานท่ียอมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
๑๐.๖ ครูเอาใจใส่ต่อคุณภาพผู้เรียน โดยยึดหลักการจัดการคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๙ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาความเป็นเลิศด้านวินัยและทักษะทางวิชาการของเด็กและผู้เรียน 
 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๑๑ มีการพัฒนาวินัยผ่านการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   เด็กปฐมวัยมีวินัยในตนเอง 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๑๒ มีการพัฒนาวินัยผู้เรียนโดยใช้กระบวนการลูกเสือ 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  ผู้เรียนมีวินัยต่อตัวเอง ต่อผู้อื่น และสังคม 

  เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๑๓ มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๑๓.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 ๑๓.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ และการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  ๑๔  ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1๔.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  
         จิตใจ สังคมและ สติปัญญา ทุกด้านอย่างสมดุล 

 1๔.2 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการหลากหลาย  
                   สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1๕ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 
ท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1๕.1  ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
                   ท้องถิ่นใน การจัดการเรียนการสอน 
 1๕.2 ชุมชนมีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียน   
                    การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1๖ ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น  
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1๖.1 ครูจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็กเด็ก        
                  ได้ลงมือทำเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้า ได้เคลื่อนไหว สำรวจ เล่น  
                    สังเกต สืบค้น ทดลอง 



 

๔๐ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

 1๖.2 ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาส 
                  เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ความสนใจ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ 
                   ของเด็กเป็นรายบุคคล 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1๗ ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1๗.1 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 1๗.2 ครูจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1๘  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก 

1๘.1 ครูใช้เครื่องมือวัด และประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง 
1๘.2 ครนูำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง และรายงานพัฒนาการ 

                                                      ของเด็กแก่พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1๙  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   19.1 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในการจัดการเรียนการสอน 
  19.2  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๒๐ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแสดงออกนำเสนอผลงานแสดงความ 
คิดเห็น และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
และต่อเนื่อง 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๒๑ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ                                                                                                   
 ๒๑.1 ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
                    ผู้เรียนทุกคน 

  ๒๑.2 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
                             สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ 
                             เรียนรู้ 



 

๔๑ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๒๒ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนเป็นระบบ                                  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ                                                                                                   
    ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
                                         และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๒๓ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

                          ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  
                                           รวมทั้งให้ข้อมูลสะท้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่  ๖  เพิ่มความเข้มแข็งของระบบการบริหารและการจัดการ 
 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  ๒๔  โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน

สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๒๔.1 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และนำสู่การ 
                 ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒๔.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และเข้าใจหลักการจัด 
                          การศึกษาปฐมวัย 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  ๒๕  โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๒๕.1  ครูมีวุฒิความรู้และความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
๒๕.2  ครูบริหารจัดการชั้นเรยีนที่สร้างวินัยเชิงบวก 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๒๖ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๒๖.1 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
      ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
       สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒๖.2 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง 
       หลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 



 

๔๒ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๒๗  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๒๗.1 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
๒๗.2 เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

  เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๒๘  โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้                     
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๒๘.1 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
๒๘.2 ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๒๙  โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  ๒๙.1 โรงเรียนมีระบบ และกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนัก และเข้าใจ 

                  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
๒๙.2 โรงเรียนสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
        ชุมชนและท้องถิ่น 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  ๓๐ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 3๐.1 โรงเรียนมีเป้าหมายที่กำหนดชัดเจน 
 3๐.2 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ที่กำหนดชัดเจน 
 3๐.3 โรงเรียนมีพันธกิจที่กำหนดชัดเจน 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๓๑  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๓๑.1  โรงเรียนมีโครงสร้างบริหารสถานศึกษาท้ัง 5  ฝ่ายชัดเจน 
๓๑.2  โรงเรียนมีแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
๓๑.3  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  ๓๒  โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๓๒.1 โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตร 



 

๔๓ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

 ๓๒.2 โรงเรียนมีโครงสร้างหลกัสูตร 
 ๓๒.3 โรงเรียนส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 ๓๒.4 โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 ๓๒.5 โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 ๓๒.6 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้
 ๓๒.7 โรงเรียนมีการกำหนดให้ครูผู้สอนมีวิจัยในชั้นเรียน 
 ๓๒.8 โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  ๓๓ โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๓๓.1  โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมตามท่ีกระทรวง 
                 กำหนด 
 ๓๓.2 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
 ๓๓.3 โรงเรียนสง่เสริมและสนบัสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน 
                   ตำแหน่ง 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่ ๓๔ โรงเรียนจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ่การ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๓๔.1 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ 
                 ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพการงานได้ดี  
                 สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 ๓๔.2 โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้  
                ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ      
                พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน และบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้ง 
                ผู้เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  ๓๕ โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู ้

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   โรงเรียนมีห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆมีการบริการสื่อและ 
                               เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 

 



 

๔๔ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ข้อที่  ๓๖ โรงเรียนยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

   ๓๖.๑ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักคุณธรรม 
   ๓๖.๒ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักนิติธรรม 

๓๖.๓ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักความโปร่งใส 
๓๖.๔ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม 
๓๖.๕ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักความรับผิดชอบ 
๓๖.๖ โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักความคุ้มค่า 



 
๔๕ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี 

ปีการศึกษา 2565 - 2569 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีนวัตกรรมที่
เกิดจากกระบวนการการจัดการ
เรียนรู้ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู สามารถสร้าง
นวัตกรรมผ่านการจัดจัดการเร ียน
การสอนของคร ู  โรงเร ียนจ ัดทำ
โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2. โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ร ะ บ บ
บริหารจัดการคุณภาพ
โดยใช้นวัตกรรม 

2.1 ระดับความสำเร็จของโรงเรียนมี
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

N/A N/A 4 4 5 5 5 

3. ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรม 

3.1 ร้อยละของครูที่ครูมีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ 
 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนสู่ความย่ังยืน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

4.ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
 

4.1 ร้อยละของเด็กท่ีมีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

N/A N/A 80 83 86 89 91 เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีแก่เด็กด้วยการ
ดูแลตนเองที่เหมาะสม จัดกิจกรรม
เสริมที่หลากหลาย  มุ่งเน้นการออก
กำลังกายเพื่อสุขภาพ  หลีกเลี่ยงต่อ
สภาวะที่เสี ่ยงต่อโรค และสถานที่ที่
ก ่อให้เกิดอันตรายโดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและ 



 
๔๖ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
 4.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีทักษะการ

เคลื่อนไหวตามวัย 
 

N/A N/A 4 4 5 5 5 องค์กรที่เกี่ยวข้องซึ่งมีมาตรการ เช่น 
จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  
การตรวจสุขภาพเด็กจากเจ้าหน้าที่
ส าธารณส ุข  ม ีการจ ัดก ิ จกรรม
เคลื ่อนไหวตามกิจกรรมประจำวัน 
จัดกิจกรรมล้างมือก่อนรับประทาน
อาหาร และหลังเข้าห้องน้ำ กิจกรรม
แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร ให้
คำแนะนำการเล่นที ่อาจก่อให้เกิด
อุบัติเหตุ เป็นต้น 

4.3 ร้อยละของเด็กท่ีมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตน 
 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

4.4 ร้อยละของเด็กท่ีรู้จักหลีกเลี่ยง
ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัย
และสิ่งเสพติด 
 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

5. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 

5.1 ร้อยละของเด็กท่ีร่าเริงแจ่มใสมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกรู ้จัก
ควบคุมอารมณ์ตนเอง มีสุนทรียภาพ
ด้วยกิจกรรมศิลปะ การเคลื่อนไหว 
เช่น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้
ปฏิบัติจริงตามความสามารถของเด็ก 
ส่งเสริมการแสดออกโดยการกระตุ้น 
ใช้แรงเสริมทางบวก ชื่นชมเพื ่อให้
เด็กได้แสดงออกอย่างเหมาะสม จัด
โครงการส่งเสริมพัฒนาความพร้อม
เด็กปฐมวัยตามโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย กิจกรรมค่ายกลางวันเด็ก  
ปฐมวัย (Day Camp)กิจกรรมนำเด็ก
เข้าวัดในวันสำคัญทาง ศาสนา  

5.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

5.3 ร้อยละของเด็กท่ีควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

5.4 ร้อยละของเด็กท่ีชื่นชมศิลปะ
ดนตรีการเคลื่อนไหวและรัก
ธรรมชาติ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

        



 
๔๗ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
         โครงการทัศนศึกษาแหล่งเร ียนรู้  

จ ั ดทำแบบบ ันท ึกการประ เมิน
พัฒนาการนักเรียนบันทึกหลังจัด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ใ น แ ผ น จั ด
ประสบการณ์เรียนรู้ 

6.ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 

6.1 ร้อยละของเด็กท่ีมีวินัย
รับผิดชอบเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อ
แม่ครูอาจารย์ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมให้เด ็กม ีว ิน ัย ร ับผิดชอบ  
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น                
มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติ
ตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่
ตนน ับถือ  โดยม ีมาตรการ เช่น 
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
เด็กปฐมวัย กิจกรรมนำเด็กเข้าในวัน
ส ำค ัญทางพระพทธศาสนาจั ด
กิจกรรมค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย
(Day Camp)  ก ิจกรรมสร ้างว ินัย
นักเร ียน กิจกรรมส่งเสริมการทำ
ความดี ข้อตกลงของห้องเรียนหน้าที่
เวรประจำวัน  บัญชีออมทรัพย์ รู้จัก
ใช ้แบบบันทึกการประเมินพัฒนา
นักเรียนบันทึกหลังจัดกิจกรรมใน
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

6.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีความซื่อสัตย์
สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

6.3 ร้อยละของเด็กท่ีเล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

6.4 ร้อยละของเด็กท่ีประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
ท้องถิ่น และศาสนาที่ตนนับถือ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

7. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

 7.1 ร้อยละของเด็กท่ีสนใจเรยีนรู้สิ่ง
รอบตัวซักถามอย่างตั้งใจและรกัการ
เรียนรู ้

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ มีความคิดรวบยอด
สนใจสิ่งต่างๆรอบตัว มีจินตนาการ 



 
๔๘ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
 7.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีความคิดรวบ

ยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

N/A N/A 80 83 86 89 91  และใช้ภาษาท่ีเหมาะกับ 
วัย โดยมีมาตรการคือ จัดทำโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย จัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์นำ
เด็กศึกษาแหล่งเรียนรู้  เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  กิจกรรม Active 
learning ก ิ จกร รมค ่ า ยกลา งวั น
ปฐมวัย (Day Camp) ส่งเสริมความ
เป็นเล ิศแก่เด ็กปฐมว ัย ก ิจกรรม
ประเม ินพ ัฒนาการเดฝ ้กปฐมวัย 
บันทึกผลหลังจัดกิจกรรมในแผนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้จัดกิจกรรม
การเร ียนร ู ้แบบโครงงาน จ ัดมุม
ประสบการณ์การเรียนรู้  

7.3 ร้อยละของเด็กท่ีมีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

7.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

7.5 ร้อยละของเด็กท่ีมีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

8. ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

8.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่านและเขียนได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

N/A N/A 80 83 86 89 91 พัฒนาทักษะความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ ตามระดับชั้น วางแผน
ดำเนินกิจกรรม โดยความร่วมมือ
ของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนในการดำเนินกิจกรรม จัด  

8.2  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในด้านการสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม
ตามระดับชั้น 
 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

        



 
๔๙ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
8.3  ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดคำนวณตาม
ระดับชั้น 

N/A N/A 80 83 86 89 91 โครงการเพื่อสนับสนุน เช่น โครงการ 
พัฒนาโรงเรียนแห่งการอ่านและการ
เรียนรู้ โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียน  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โครงการ
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ พัฒนาการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ภาษาอ ังกฤษเ พ่ิม
ศักยภาพผู้เรียน ประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ดำเนินการพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตร ทั้งในการจัดกิจกรรม
การเร ียนการสอนปกติและเชิญ
วิทยากรบุคคลภายนอกให้ความรู้ใน
ว ิชาช ีพ   จ ัดก ิจกรรมรส ่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนจัดระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
จัดกิจกรรมแนะแนวในหลักสูตร จัด
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน มีกิจกรรม
ชุมนุมที่ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้
เลือกอย่างหลากหลาย จัดกิจกรรม
พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนตามหล ักปร ัชญา
เศรษฐก ิ จพอเพ ี ย ง  ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการทำงานของ 

8.4 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก้ปัญหา 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

8.6 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

8.7 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา   

N/A N/A 80 83 86 89 91 

8.8 ผลการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษาระดับชาติ (RT NT O-
NET) เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

N/A N/A 50 52 54 56 58 

8.9 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน 
อาชีพ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 



 
๕๐ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
         ผู้เรียน จัดกิจกรรมชุมนุมที่เน้นการ

ประกอบอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจให้หลากหลายเพ่ือพัฒนา
ไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

9. คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

9.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส ่งเสร ิมการดำเน ินงานโดยการ
ประช ุมคร ู  เพ ื ่อพ ัฒนาน ักเร ียน       
ให้มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ที่กำหนด  
โดยกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการใน
แผนปฏิบัติการ เช่น โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการ
พ ัฒนาส ุขภาพอนาม ัยน ักเร ี ยน 
กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  กิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนาและประเพณี
ไทย กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม ทำบุญ 
พัฒนาวัด    กิจกรรมประชุมวันสุด
สัปดาห์  กิจกรรมจิตอาสา ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของทุก 
รายวิชา/ ทุกชั้น   
จัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด จัดทำ
สมุดบันทึกความดีของนักเรียน  
 

9.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

9.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

9.4 ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

N/A N/A 80 83 86 89 91 



 
๕๑ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
         ตลอดจนมีการยกย่องชมเชยนักเรียน

ที ่ทำความดีในกิจกรรมหน้าเสาธง 
เพื ่อเป ็นแบบอย่างที ่ด ีงามให้กับ
นักเร ียนคนอื ่นๆ และสร้างความ
ภูมิใจให้กับผู ้ปฏิบัติ  พร้อมทั ้งนำ
ปัญหา ข้อเสนอแนะจากทุกฝ่ายมา
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 



 
๕๒ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
  

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

10. ครูศรัทธาในวิชาชีพ 
และมุ่งมั่นในการทำงาน
ให้สำเร็จ 
 

10.1 ร้อยละของครูมีความรักและ
ความเมตตาต่อศิษย์ และเสียสละ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ
คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา
ตระหนักถึงการบริหารจัดการชั้น
เรียนโดยใช้วินัยเชิงบวก ให้มีการ
พัฒนาตนเอง โดยการศึกษาค้นคว้า
หาความร ู ้  และการอบรมพัฒนา 
โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการ พัฒนา
บุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

10.2 ร้อยละของครูมีความ
ขยันหมั่นเพียร ศึกษาเรียนรู้สิ่งใหม่
ตลอดเวลา 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

10.3 ร้อยละของครูมีการปรับปรุง
ว ิธ ีการจ ัดการเร ียนรู้ เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพเด็กและผู้เรียน อยู่เสมอ  

N/A N/A 80 83 86 89 91 

10.4 ร้อยละของครูเอาใจใส่ต่อเด็ก
และผู ้เร ียนทุกคนเป็นกำลังใจและ
ช่วยสร้างแรงบันดาล  ใจให้กับเด็ก
และผู้เรียน เพ่ือให้เป็นคนใฝ่รู้ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

10.5 ร้อยละของครูมีพฤติกรรมการ
ทำงานที่ยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

10.6 ร ้อยละของคร ู เอาใจใส ่ต่อ
ค ุณภาพผ ู ้ เร ียน โดยย ึดหล ักการ
จัดการคุณภาพ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

 

 

 



 
๕๓ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาความเป็นเลิศด้านวินัย และทักษะทางวิชาการของเด็กและผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

11. การพัฒนาวินัยผ่าน
การจัดประสบการณ์เด็ก
ปฐมวัย 

11.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีวินัย
ในตนเอง 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสร ิมและพัฒนาว ิน ัยเด ็กและ
ผ ู ้ เร ียนโดยผ ่านโครงการพ ัฒนา
ก ิ จกา รล ู ก เ ส ื อ ใ นสถานศ ึ ก ษ า 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม   
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการผ่าน โครงการทดสอบวัด
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอ ังกฤษ (  CEFR ) โครงการ
ห ้ อ ง เ ร ี ย น ค ุ ณ ภ า พ  Premium 
Classroom 
 

12. มีการพัฒนาวินัย
ผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการลูกเสือ 

12.1 ร้อยละของผู้เรียนมีวินัยต่อ
ตัวเอง ต่อผู้อ่ืน และสังคม 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

13. มีการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

13.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

13.2 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

 

 

 

 

 

 



 
๕๔ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
  

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ และการจัดการเรียนการสอนของครู  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

14. ครูจัดประสบการณ์
ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ด ็ ก มี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุลเต็มศักยภาพ 
 

14.1 ร้อยละของครูจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ทุกด้านอย่างสมดุล 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัด
ประสบการณ์ที่เน้นให้เด็กมีส่วนร่วม
ในการรู้จักตนเอง จัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับเด็กตรงตามความถนัด
และความต้องการของเด็กเป็น
รายบุคคล ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรม
อย่างหลากหลายด้วยตนเอง ใช้การ             
ทัศนศึกษาเป็นสถานการณ์ท่ีฝึกให้
เด็กสร้างความรู้ด้วยตนเอง จัดแหล่ง
เรียนรู้และสภาพแวดล้อม ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ จัดทำโครงการพัฒนา
ศูนย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล   
ป่าพะยอม รวมทั้งฝึกทักษะการ
แสดงออก ส่งเสริมให้เด็กรักการอ่าน
กิจกรรมนิทานนักอ่านน้อย  จัด
กิจกรรมพ่ีสอนน้อง ส่งเสริมให้เด็กได้
นำเสนอผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ เช่น งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน กิจกรรม 
ค่ายกลางวัน เป็นต้น 

14.2 ร้อยละของครูจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

N/A N/A 80 83 86 89 91 



 
๕๕ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

15. การจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและ 
ท้องถิ่น 

1๕.1  ระดับความสำเร ็จที่คร ูจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น ชุมชน ผ่านโครงการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และฌครง
การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1๕.2  ระดับความสำเร็จชุมชนมีสว่น

ร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

16. ครูสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

1๖.1 ร้อยละของครูจัดประสบการณ์
ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู ้ของ
เด ็ก เด ็กได ้ลงม ือทำเร ียนร ู ้ ผ ่ าน
ประสาทสัมผัสทั ้งห้า ได้เคลื ่อนไหว 
สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง 

N/A N/A 5 5 5 5 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการรู้จักวิเคราะห์ตนเอง 
จัดกิจกรรมที่สอดคล้องตรงตาม
ความถนัดและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างหลากหลายด้วย
ตนเอง ใช้การทัศนศึกษาเป็น
สถานการณ์ที่ฝึกให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง จัดแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1๖.2 ร้อยละครูจัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็ก
มีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
ความสนใจ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ 
ของเด็กเป็นรายบุคคล 

N/A N/A 5 5 5 5 5 



 
๕๖ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

17. ครูจัดบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ 
และเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมกับวัย 

17.1 ร ้อยละของคร ู ใช ้ส ื ่ อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

N/A N/A 80 83 86 89 91 โรงเรียนจัดทำโครงการจัดหาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
จัดสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
จัดมุมประสบการณ์อย่างเหมาะสม  
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

1๗.2 ร้อยละของครูจัดบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 

18. ครูประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ และ
พัฒนาเด็ก 

18.1 ร้อยละของครูใช้เครื่องมือวัด 
และประเมินพัฒนาการของเด็กตาม
สภาพจริง 

N/A N/A 80 83 86 89 91 พัฒนาสมรรถนะครูให้มีความรู้  
ความสามารถ  และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
การวิจัยและพัฒนา เน้นการประเมิน
เด็กตามสภาพจริง จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์  โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัด ประเมินผลที่เหมาะสม
และตรงเป้าหมายในการจัด
ประสบการณ์ ให้เด็กได้มีส่วนร่วมใน
การวัดและประเมินผล นำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  

18.2 ร ้ อยละของครู นำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
และรายงานพัฒนาการของเด็กแก่พ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง 

N/A N/A 80 83 86 89 91 



 
๕๗ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
         รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาตนเอง

ให้เด็กและผู้ปกครองได้รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง 

19. ครูจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

19.1 ร้อยละของครูจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียน
การสอน  
 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมี
ส่วนร่วมในการรู้จักวิเคราะห์ตนเอง 
จ ัดกิจกรรมที ่สอดคล้องตรงตาม
ความถนัดและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ให้ผู ้เรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมอย่างหลากหลายด้วย
ตน เอง  ใช ้ การท ั ศนศ ึ กษ า เป็ น
สถานการณ์ท ี ่ฝึกให ้ผ ู ้ เร ียนสร ้าง
ความรู ้ด้วยตนเอง จัดแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อม ทั ้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ที่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการร
เรียนการสอนให้ผู ้เรียนำได้เร ียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน 
 

 19.2 ร้อยละของครทูีจ่ัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 



 
๕๘ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
20. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

20.1 ร้อยละของครูจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแสดงออกนำเสนอ
ผลงานแสดงความคิดเห็น และ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ให้นักเรียนได้ฝึกความ
กล้าแสดงออก มฝึกภาวะการเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี และสามารถแสดง
หาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

21. ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
 
 
 
 

๒๑.1 ร้อยละของครูจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมสนับสนุนครูจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู ้เร ียนที ่ม ีประสิทธิภาพ      
และครอบคล ุมผ ู ้ เร ียนท ุกคน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับทุก
สาระการ เ ร ี ยนร ู ้  ร วมท ั ้ ง ด ู แ ล
สุ ข อ น า ม ั ย น ั ก เ ร ี ย น  พ ั ฒ น า
สภาพแวดล ้อม ท ั ้ งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ที่เอื ้อต่อการ
เร ียนร ู ้   จ ัดส ื ่อให ้ เหมาะสมกับ
ระดับชั ้นของผู ้เรียน  ฝึกทักษะให้
ผู ้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ มี
คุณธรรมจริยธรรม และรักการศึกษา
ค้นคว้า วิจัยอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนให ้ม ีค ุณภาพส ูงข ึ ้นตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยเน้น 

๒๑.2 ร้อยละของครูจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน  และ
อำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ 

N/A N/A 80 83 86 89 91 



 
๕๙ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
         การมี และการจัดห้องต่างๆ เป็น

แหล่งเรียนรู้  จัดสภาพแวดล้อมและ
อาคารสถานที่  ท ี ่ เอ ื ้อต ่อการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ จ ั ด มุ ม
ประสบการณ์อย่างเหมาะสม  เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

22. ครูมีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนเป็น
ระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

22.1 ร้อยละของครูมีการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมให้ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู ้เร ียน ส่งเสริมให้ครูใช้
กระบวนการว ิจ ัยเพื ่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๒๓ ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 

23.1 ร้อยละของครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
สะท้อนกลับในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 

N/A N/A 80 83 86 89 91 ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กิจกรรมชุนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 
 

 



 
๖๐ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มความเข้มแข็งของระบบบริหารและการจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

24. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

24.1 ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และ
นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

N/A N/A 5 5 5 5 5 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยให้ครอบคุมสอดคล้องกับ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

24.2 ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนัก
รู้และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

25. โรงเร ียนจ ัดคร ูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 

25.1 ระดับความสำเร็จของครูที่มี
วุฒิความรู้และความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

N/A N/A 5 5 5 5 5 โรงเรียนจัดครูที่มีวุฒิความรู้และ
ความสามารถให้เพียงพอกับชั้นเรียน
และส่งเสริมให้ครูบริหารการจัดชั้น
เรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
 

25.2 ระดับความสำเร็จของครู
บริหารการจัดชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิง
บวก 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

26. โรงเรียนส่งเสริมให้
ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ ์
 
 

26.1 ระดับความสำเร็จของครูจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

N/A N/A 5 5 5 5 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมพัฒนา 
อบรมต่าง ๆ เพ่ือให้ครูมีความรู้ด้าน
การจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูใช้
เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 26.2 ระดับความสำเร็จของครูใช้

เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย 

N/A N/A 5 5 5 5 5 



 
๖๑ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
 และสรุปรายงานผลพัฒนาการของ

เด็กแก่ผู้ปกครอง 
        

27. โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อม และสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

27.1 ระดับความสำเร็จของครูจัด
สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

N/A N/A 5 5 5 5 5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม และสื่อ
เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ โดยจัดทำโครงการพัฒนา
ศูนย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลป่า
พะยอม จ ัดทำโครงการจ ัดหาสื่อ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

27.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

28. โรงเรียนให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุน 
การจัดประสบการณ ์

28.1 ระดับความสำเร็จของครูใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก 

N/A N/A 5 5 5 5 5 พัฒนาปรับปร ุงการให้บร ิการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการ
เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ื ่ อ สน ั บ สน ุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ จัดทำทะเบียนสื่อและ
สารสนเทศ ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยได้
จ ั ดทำสารน ิท ั ศน ์ เพ ื ่ อนำมา ใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

28.2 ระดับความสำเร็จของครูจัดทำ
สารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

29. โรงเรียนมีระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

29.1 ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
มีระบบ และกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่ายตระหนัก และเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
 

N/A N/A 5 5 5 5 5 เสริมสร้างความเข ้าใจ  ในระบบ
กลไกการพัฒนาการศึกษา  สรรหา
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
โดยใช้มาตรการต่างๆ เช่น กิจกรรม
เสริมสร้างความรู ้และความเข้าใจ
หลักการจ ัดการศึกษาปฐมว ัยแก่
ผ ู ้ ป กค รอ ง   ช ุ ม ชน   จ ั ด ใ ห ้ มี
คณะกรรมการห้องเรียน  มีการ 

29.2 ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหา 

N/A N/A 5 5 5 5 5 



 
๖๒ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
 ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 

และท้องถิ่น 
N/A N/A 5 5 5 5 5 ประชุมสัมมนา  กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  จัดให้มีกิจกรรมทัศนศึกษา
เด็กร่วมกับผู้ปกครอง รวมทั้งมีการ
จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน 

30.  โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ก ำ ห น ด
ชัดเจน 

30.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีเป้าหมายที่กำหนด
ชัดเจน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 วางแผนกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และเป้าหมายจากการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการจัดประชุม
ช ี ้ แจงคณะคร ู   คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง
และชุมชน ใช้แผนการศึกษาชาติ 
เป ็นหล ักการ  แนวค ิด และให้
สอดคล ้องก ับความต ้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น 

30.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ชัดเจน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

30.3 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีพันธกิจที่กำหนดชัดเจน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

31.  โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

31.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษาท้ัง ๔ ฝ่าย ชัดเจน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการ โดยจัดโครงสร้างบริหารงาน
ที่ชัดเจน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
ครอบคล ุมการพ ัฒนาว ิ ช า การ  
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้  

31.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา
ที่ชัดเจน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

31.3 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

N/A N/A 5 5 5 5 5 



 
๖๓ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
         ความสามารถและทักษะตาม

มาตรฐานตำแหน่ง จัดทำข้อมูล
สารสนเทศให้ครบถ้วนถูกต้อง
ทันสมัย 

32. โรงเรียนดำเนินงาน
พ ัฒนาว ิชาการท ี ่ เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

32.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตร 

N/A N/A 5 5 5 5 5 พ ัฒนาและปร ับปร ุ งหล ั กส ู ตร
สถานศึกษาเพื ่อนำไปใช้ประโยชน์
และเป็นกรอบในการวางแผนและ
พัฒนาจัดการเรียนการสอน โดยมี
เป ้าหมายในการพัฒนาค ุณภาพ
ผู้เรียน ให้มีกระบวนการนำหลักสูตร
ไปสู ่การปฏิบัติ โดยมีการกำหนด
วิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะสำคัญ
ของผ ู ้ เร ียน  ค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์  มาตรฐานการเรียนรู้และ
ต ั วช ี ้ ว ั ด  โครงสร ้ า ง เวลา เร ี ยน 
ตลอดจนเกณฑ์การวัดประเมินผลให้
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เร ียนร ู ้  เป ิดโอกาสให ้ โรงเร ียน
สามารถกำหนดทิศทางในการจัดทำ
หลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละ
ระดับตามความพร้อมและจุดเน้น 
โดยมีกรอบแกนกลางเป็นแนวทางท่ี 

32.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีมีโครงสร้างหลักสูตร 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

32.3 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

32.4 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

32.5 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

32.6 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

32.7 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการกำหนดให้ครูผู้สอน
มีวิจัยในชั้นเรียน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

 5.8 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการนิเทศติดตาม 

N/A N/A 5 5 5 5 5  



 
๖๔ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
33. โรงเรียนส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

33.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมตามที่
กระทรวงกำหนด 

N/A N/A 5 5 5 5 5 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรม PLC 
และกิจกรรมฝึกอบรม และพัฒนาครู 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีจัดทำโครงการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม  
 

33.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

33.3 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการส่งเสริมและ
สนับสนนุให้ครูมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

34.โรงเรยีนจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

34.1 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพ
การงานได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

N/A N/A 5 5 5 5 5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย ่ างม ีค ุณภาพ โดยการจ ั ดทำ
โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสถาพ
แวดล ้อมของโรงเร ียน โครงการ
พัฒนาศ ูนย ์ เด ็กปฐมว ัยโรงเร ียน
อนุบาลป่าพะยอม โครงการห้องสมุด
ขุนทรัพย์แห่งการเรียนรู ้ โครงการ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญา 

34.2 ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

 34.3 แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้  ทั้งภายในและภายนอก

       เศรษฐกิจพอเพียง โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ เป็นต้น 



 
๖๕ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน และบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 

35. โรงเร ี ยนจ ัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

35.1 ระดับความสำเร็จของการมี
ห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆมีการบริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

N/A N/A 5 5 5 5 5 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้โปรแกรม my 
office โปรแกรม smss ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในลักษณะของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ 
PLC โดยระบบเครือข่าย Internet 
ความเร็วสูง โปรแกรมการบริหารใน
โรงเรียน เว็บไซต์ปัจจุบันทันสมัย 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ เป็นปัจจุบัน 
และมีคอมพิวเตอร์และการบริหาร
จัดการเพียงพอ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ ที่ทันสมัย 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วน
ถูกต้องทันสมัย รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้      

36. โรงเรียนยึดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหาร
จัดการ 

๓๖.๑ ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
มีการบริหารจัดการที่ยึดหลัก
คุณธรรม 

N/A N/A 5 5 5 5 5  



 
๖๖ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเริ่ม/มาตรการ 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
๓๖.๒ ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักนิติธรรม 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

๓๖.๓ ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักความ
โปร่งใส 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

๓๖.๔ ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักการมี
ส่วนร่วม 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

๓๖.๕ ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักความ
รับผิดชอบ 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

๓๖.๖ ระดับความสำเร็จของโรงเรียน
มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักความ
คุ้มค่า 

N/A N/A 5 5 5 5 5 

 



 

 
 

๖๗                                                                                                                 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

บทท่ี 4 
แผนงานโครงการ ปีการศึกษา 256๕ – 256๙ 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

256๕ 256๖ ๒๕๖๗ 256๘ ๒๕๖๙ 
1. โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

22,500 22,500 22,500 22,500 22,500 สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 

2. โครงการทำวิจัยในชั้นเรียน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนสู่ความยั่งยืน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

256๕ 256๖ ๒๕๖๗ 256๘ ๒๕๖๙ 
1.โครงการหนูน้อยสุขภาพดีพัฒนาการดี
สมวัย 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 กลุ่มบริหารงานบริหารวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กลุ่มบริหารงานบริหารวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 
3. โครงการShopping and Learning 
Market 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุ่มบริหารงานบริหารวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 

4. โครงการโรงเรียนแห่งการอ่านและการ
เรียนรู้ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มบริหารงานบริหารวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 

5. โครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดี 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 



 

 
 

๖๘                                                                                                                 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

256๕ 256๖ ๒๕๖๗ 256๘ ๒๕๖๙ 
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 
7. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหารงานบริหารวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 
8. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 

9. โครงการการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 
10.โครงการตลาดนัดเด็กดี วิถีพอเพียง 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 
11. โครงกาสืบสานนาฏยบงกชป่าพะยอม 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

256๕ 256๖ ๒๕๖๗ 256๘ ๒๕๖๙ 
1. พัฒนาครูสู่มืออาชีพด้วยการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล เงินอุดหนุนรายหัว 

๒. พัฒนาครูปฐมวัย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล เงินอุดหนุนรายหัว 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

115,000 115,000 115,000 115,000 115,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

๖๙                                                                                                                 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาความเป็นเลิศด้านวินัยและทักษะทางวิชาการของเด็กและผู้เรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

256๕ 256๖ ๒๕๖๗ 256๘ ๒๕๖๙ 
๑. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้องประเทศไทย 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 
๒. พัฒนากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 
๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 
๔. ทดสอบความรู้ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
13,195 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 

 
กลยุทธ์ที่ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ และการจัดการเรียนการสอน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

256๕ 256๖ ๒๕๖๗ 256๘ ๒๕๖๙   
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 

2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 
3.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 175,100 175,100 175,100 175,100 175,100 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 
4. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ (Premium 

Classroom) 
3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 

5. โครงการจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 
 
  



 

 
 

๗๐                                                                                                                 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 

   
กลยุทธ์ที่ ๖ เพิ่มความเข้มแข็งของระบบบริหารและการจัดการ 
  

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณปีท่ีดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ แหล่งงบประมาณ 

256๕ 256๖ ๒๕๖๗ 256๘ ๒๕๖๙ 
๑.พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 

- - - - - สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 

๒.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป เงินอุดหนุนรายหัว 

๓.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 
๔.พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน เงินอุดหนุนรายหัว 

๕.โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป เงินอุดหนุนรายหัว 
๖.จ้างครูอัตราจ้าง 480,000 480,000 480,000 480,000 480,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล เงินอุดหนุนรายหัว 
7. เครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และผู้ปกครอง 

94,500 94,500 94,500 94,500 94,500 กลุ่มบริหารงานวิชาการ เงินอุดหนุนรายหัว 

8.ระดมทุนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว 
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บทท่ี 5 
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 
 การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เป็นการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางที่กำหนดไว้ นอกจากนี้เพ่ือให้การบริหารและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการ
ประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเองและการประเมินจากหน่วยงานภายนอก โดยประเมินผลการ
ดำเนินงานแบบสมดุล (Balance Scorecard : BSC) ซึ่งพิจารณาใน 4 มิติ คือ 
 

1. มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
โดยพิจารณาความต้องการของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะของผู้เรียนที่คาดหวัง 

และความพึงพอใจของผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

2. มิติด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
โดยพิจารณาปัจจัยที่ขับเคลื่อนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามท่ีคาดหวัง ได้แก่ การสร้าง 

ความเข้มแข็งให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
การเพ่ิมสมรรถนะของสถานศึกษาในการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
 

3. มิติด้านการเงินและงบประมาณ 
โดยพิจารณาปัจจัยส่งเสริมให้การดำเนินงานบรรลุภาพความสำเร็จในด้านงบประมาณและ 

ทรัพยากรโดยคำนึงถึงแหล่งสนับสนุน อัตรากำลัง ค่าใช้จ่าย ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณ (ประหยัดและคุ้มค่า) 

 
4. มิติด้านกระบวนการจัดการศึกษาภายในและการบริหารจัดการ 

โดยพิจารณาผลสำเร็จและแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของกระบวนการ 
บริหารจัดการและการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  
  
 
 
 
  



 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม 
ที่ 63 / 25๖5 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569)       
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖5 

--------------------------------------------------------------------- 
  เพื่อให้การดำเนินงานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569)       
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับกฎกระทรวงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ .2561  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 ๑.  คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ    ประกอบด้วย 
๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม       ประธานคณะทำงาน 
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม       รองประธานคณะทำงาน 

  ๓. นางสาววรรณา  พิจารณ์    คณะทำงาน 
  ๔. นางสาวอุทิศพร ทองปันแต    คณะทำงาน 
  ๕. นายภูไท พุทธศิริ     คณะทำงาน 
  ๖. นางสาวกนกอร สินน้อย    คณะทำงาน 
  ๗. นางขวัญธิดา  เขาไข่แก้ว    คณะทำงานและเลขานุการ 

หน้าที ่  1. วางแผนในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569)       
และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก  แก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ดูแลกำกับติดตาม     
 และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
 3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย 

 2. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖5  ประกอบด้วย 

๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม   ประธานคณะทำงาน 
๒. รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม       รองประธานคณะทำงาน 
๓. นางขวัญธิดา เขาไข่แก้ว     รองประธานคณะทำงาน 
๔. นางสาววรรณา  พิจารณ์     คณะทำงาน 
๕. นางสาวอุทิศพร ทองปันแต    คณะทำงาน 
๖. นายภูไท พุทธศิริ     คณะทำงาน 
๗. นางสาวกนกอร สินน้อย     คณะทำงาน 
๘. นางสุรพร สิทธิชัย     คณะทำงาน 



 

 
๙. นางสาวฮูดัยยะห์ อุเด็น     คณะทำงาน 
10. นางพัชณี บุญช่วย     คณะทำงาน 
11. นางสาวอุไร สงคง     คณะทำงาน 
12. นางสาวดารณี เนียมเล็ก    คณะทำงาน 
13. นางสุภลักษณ์ ไพชำนาญ    คณะทำงาน 
14. นางปาริชาติ พืชนุกูล     คณะทำงาน 
15. นางสมเจต แสงแก้ว     คณะทำงาน 
16. นางสาวจิราภรณ์  ทองแดง    คณะทำงาน 
17. นางสุนันท์ สุจจิต     คณะทำงาน 
18. นางประทีป ขวัญอ่อน     คณะทำงาน 
19. นางสาวจุฑาทิพย์ อินทร์ช่วย    คณะทำงาน 
20. นางสมใจ โลหุตางกูร     คณะทำงาน 
21. นางสาวภัทรนันต์ หีตหนู    คณะทำงาน 
22. นายวัชระ เจนภักดีกุล     คณะทำงาน 
23. นางสาวเพ็ญภรณ์  สวนแก้ว    คณะทำงาน 
24. นายศราวุธ เทพสุภา     คณะทำงาน 
25. นายณรงค์ศักดิ์ รัตนพิบูลย์    คณะทำงาน 
26. นางสาวสุภาวดี ไข่คง     คณะทำงาน 
27. นางสาวอรชร เพชรรักษ์    คณะทำงาน 
28. นางสาวจีรภรณ์ เพ็ชรพูล    คณะทำงาน 
29. นางสาววนิดา วัฒนวิจิตร     คณะทำงาน 
30. นางสาวอุมาวดี นุ้ยคง     คณะทำงาน 
31. นางสาววรัญญา  อภัยรัตน์    คณะทำงานและเลขานุการ 
32. นางวรวรรณ  ปานแก้ว     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างสูงยิ่งเพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางราขการ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  19  พฤษภาคม พุทธศักราช 2565 

   สั่ง  ณ  วันที่  19  พฤษภาคม  2565 

 
     
                     (นายภักดี  จำนงค)์ 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม 
 
 



ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำพทัลุง เขต ๑
สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน

กระทรวงศกึษำธกิำร

โรงเรยีนอนุบำลป่ำพะยอม


