
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ�าป� พ.ศ.2566

โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม
สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต 1

สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป� พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต� 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม     อำเภอป�าพะยอม   จังหวัดพัทลุง

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได�รับจัดสรร 

(บาท)  

งบประมาณ

ที ่เบิกจ�าย 

(บาท)  

งบประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท)  

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ  

แต�ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุเป�น ว/ด/ป 

ที่เริ่ม และส้ินสุดการ 

ดำเนินการ) 

ยังไม�ได� 

ดำเนินการ  

ดำเนินการ 

แล�วเสร็จ  

1. โครงการพัฒนาครูสู�มืออาชีพ

ด�วยการสร�างชุมชนแห�งการเรียนรู�

ทางวิชาชีพ (PLC)

2,000 2,000 0   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ขออนุมัติโครงการและกำหนด

หน�าที่รับผิดชอบ

2. จัดหาทรัพยากรในการ

ดำเนินงาน

3. ดำเนินกิจกรรมในโครงการ

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูสู่

ครูมืออาชีพโดยใช้กระบวนการ 
PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” 
4. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงาน

5. ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน

1 ตุลาคม 2565 – 

31 มีนาคม 2566

 - 

1 เมษายน 2566 – 

30 กันยายน 2566



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได�รับจัดสรร 

(บาท)  

งบประมาณ

ที ่เบิกจ�าย 

(บาท)  

งบประมาณ 

คงเหลือ 

(บาท)  

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ  

แต�ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุเป�น ว/ด/ป 

ที่เริ่ม และส้ินสุดการ 

ดำเนินการ) 

ยังไม�ได� 

ดำเนินการ  

ดำเนินการ 

แล�วเสร็จ  

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให�มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ

55,104 55,104 0  ✓ 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ขออนุมัติโครงการและกำหนดหน�าท่ี

รับผิดชอบ

2. จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน

3. ดำเนินกิจกรรมในโครงการ

 กิจกรรมที่ 1 

ฝ�กอบรมและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให�มีคุณวุฒิทางลูกเสือ

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน

กิจกรรมที่ 3 การสร�างชุมชนการ

เรียนรู�ทางวิชาชีพ  (PLC )

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให�มีความสามารถทาง

วิชาชีพ

4. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ดำเนินงาน

5. ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงาน

1 ตุลาคม 2565 – 

31 มีนาคม 2566

 - 

1 เมษายน 2566 – 

30 กันยายน 2566



ข�อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน�ง)

ประเภท ป� 2566

จำนวน

1. ผู�บริหาร 1 อัตรา

2. รองผู�อำนวยการ 1 อัตรา

3. ข�าราชการครู/ ครูอัตราจ�าง/บุคลากรทางการศึกษา 29 อัตรา

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 31 อัตรา

ข�อมูลสถิติ (จำนวนผู�เข�ารับการฝ�กอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)

กลุ�มสาระการเรียนรู� ชั่วโมงอบรมเฉลี่ย/คน (ชั่วโมง)

ภาษาไทย 78

คณิตศาสตร� 74

วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 64

สังคมศึกษา 40

ประวัติศาสตร� 40

สุขศึกษาและพลศึกษา 123

ศิลปะ 36

การงานอาชีพ 36

ภาษาอังกฤษ 46



ตัวอย�างหลักสูตรท่ีเข�าร�วมฝ�กอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ี หลักสูตร จำนวน

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาทักษะการอ�านออกเขียนได� 1

2 อบรมผู�กำกับลูกเสือวิชาพิเศษ “วิชาการบันเทิงในกองลูกเสือ” 1

3 อบรมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความต�องการพิเศษและ

ความสามารถพิเศษ

3

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ 31 (31 th MU 

Safe School Virtual Workshop) เรื่อง เรียนรู�ความปลอดภัยใน

โลกยุคศตวรรษท่ี 21(5) เรื่องสร�างการเรียนรู�เสริมทักษะความ

ปลอดภัย

1

5 อบรมตามโครงการพัฒนาส�งเสริมศักยภาพผู�เรียนตามความแตกต�าง

ระหว�างบุคคลอย�างเท�าเทียมและเสมอภาค

31

6 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาด�านรูปแบบ Active Learning สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

31

7 การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัยครั้งท่ี 27 (10/2566) 1

8 การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู�และเล�า

ความสำเร็จโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ด�านรูปแบบ Active Learning สำหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

31

9 อบรมหลักสูตรการพัฒนาข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายการสอน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อบรม

ผ�านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน� ในหลักสูตร การ

สอนเพศวิถีศึกษา การพัฒนาการเรียนรู�แบบ E-Learning เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะครูสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1

10 อบรมออนไลน�หลักสูตร Upskill ครูภาษาไทยสอนประถมฯ อ�าน

ออก เขียนได� สื่อสารเป�น สร�างพื้นฐานการเรียนภาษาไทย เริ่มต�น

รู�จักพยัญชนะสู�ไตรยางค�

1

11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาผู�เรียน สู�

ความก�าวหน�าทางวิชาชีพตามหลักเกณฑ� PA

1



12 การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อพัฒนาผลลัพธ�การเรียนรู�ของผู�เรียนสู�

การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามกณฑ�ประเมิน วPA

1

13 การศึกษาดูงาน“การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ณ โรงเรียนบ�านวังหลาม 

จังหวัดตรัง

31

14 การอบรมเชิงปฏิบัติการการนำตัวชี้วัดระหว�างทางและตัวช้ีวัด

ปลายทางตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 สู�การปฏิบัติ

31

15 ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนรู�เชิงรุก (Active Learning) สู�การ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู�เรียน

31

16 อบรมข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร�างความรู�  

ความเข�าใจ  การสร�างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ณ โรงแรมร�อยทองรีสอร�ท

31

ป�ญหาอุปสรรค และข�อเสนอแนะ 

ป�ญหาอุปสรรค 

1. การอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ยังไม�ครอบคลุมทุกประเด็นการพัฒนา

2. ความเข�าใจและหลงลืมการต�อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

 ข�อเสนอแนะ 

1. ส�งเสริมการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรที่ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ�มสาระการเรียนรู�

2. สร�างความเข�าใจและแจ�งเตือนการต�อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ลงชื่อ                                      ผู�รับรองข�อมูล

(นายโกวิท   ลือกิจนา)

ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม



สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพัทลุง เขต 1
สังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม


