


คำนำ 

เป�าหมายสูงสุดของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา คือ มุ�งเน�นผลลัพธ�ที่ดีขึ้นซึ่งต�อง
ดำเนินการโดยทุกฝ�ายที ่เกี ่ยวข�องทั่วทั ้งสถานศึกษาภายหลังที ่ได�วางแผนแล�วสถานศึกษาจะต�องแสดง
ความสำเร็จของผลการดำเนินงานระบุถึงสิ ่งที่มีการปรับปรุงเพื่อเป�นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต�อ
ผลลัพธ�  ฉะนั้นด�วยกระบวนการปฏิบัติงานเชิงระบบ มีการวางแผน  การปฏิบัติงาน  การตรวจสอ บ  และ
ปรับปรุงแล�ววางแผนใหม�เป�นวัฏจักรหมุนเวียนไปตลอด  โดยในแต�ละรอบจะมีการตรวจสอบและนำข�อมูล   
มาปรับปรุงแก�ไข  ผลการปฏิบัติงานจะดีขึ้น  บรรลุเป�าหมายที่สูงขึ้น  เกิดการยกระดับคุณภาพอย�างต�อเน่ือง
บนรากฐานการวัดความก�าวหน�า  การดำเนินการเปลี่ยนแปลงบนข�อมูลที่เชื่อถือได� และความร�วมมือกัน    
ของทุกฝ�ายที่เกี่ยวข�อง  ซึ่งเป�นส�วนสำคัญของการพัฒนาสถานศึกษาแบบรอบด�านอย�างต�อเน่ือง 

แผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 2567 ของโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ฉบับนี้ เป�นทิศทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต�อไป 

   โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาที่ให�ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจำป�การศึกษา 2567 ของโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ขอขอบคุณผู�ปกครองนักเรียนที่ได�เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนา ขอขอบคุณ คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทกุท�าน ท่ีได�ช�วยดำเนินการให�แผนปฏิบัติ
การประจำป�การศึกษาฉบับนี้ สามารถประกาศใช�ได� และหวังเป�นอย�างยิ่งว�าแผนฉบับน้ีจะเป�นประโยชน�ต�อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมต�อไป 
 
 

                                                                            โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม
                  พฤษภาคม  2567 
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บันทึกการให�ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา ๒๕๖7 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

 
โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา ๒๕๖7 เพื่อ

ใช�เป�นกรอบ และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป�การศึกษา ๒๕๖7 ของโรงเรียนต�อไป  โดย
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา ๒๕๖7 ในครั้งนี้ได�รับความร�วมมือจากผู�มีส�วนเกี่ยวข�องทุกฝ�าย
และจะเริ ่มดำเนินการตามกลยุทธ�การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให�โรงเรียนมีความเจริญก�าวหน�าต�อไป
อย�างย่ังยืน 

 
ลงชื่อ ................................................ผู�เสนอขอความเห็นชอบ 

                                                                (นายโกวิท ลือกิจนา) 
                                                      ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ฃ เห็นชอบ

ฃ ไม�เห็นชอบ  เนื่องจาก ........................................................................................... 

 
ลงชื่อ   .......................................................... 

                                                 (ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 
           ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม
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บทที่ 1 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

1.  ข�อมูลทั่วไป 

1.1 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ตั้งอยู� หมู�ท่ี 2 ถนนเอเซีย ตำบลป�าพะยอม 
อำเภอป�าพะยอม  จังหวัดพัทลุง  รหัสไปรษณีย� 93210 โทรศัพท�/โทรสาร  0–7484–1277 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

1.2  เป�ดทำการสอนต้ังแต�ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาป�ท่ี  6 
1.3  มีเขตพื้นที่บริการ 4 หมู�บ�านในตำบลป�าพะยอม  ได�แก�  หมู�ท่ี  2, 3, 5 ,6 

1.4 ข�อมูลด�านการบริหาร 
 1.4.1 ชื่อผู�อำนวยการโรงเรียน   
                   นายโกวิท ลือกิจนา วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน�ง
โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ต้ังแต�วันที่  18 ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 1.4.2 ชื่อรองผู�อำนวยการโรงเรียน 

         นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�  วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน�งโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ตั้งแต�วันท่ี 22 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 



1.5  ประวัติโดยย�อของโรงเรียน
 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม เดิมชื่อ  โรงเรียนประชาบาลตำบลป�าพะยอม 1 (นิลราษฎร�อุทิศ)  
เป�ดสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม พ.ศ.2459 ใช�ศาลาการเปรียญ  วัดป�าพะยอม โดยขุนคเณศวร�พะยอม
วัน (สิน คชภักดี ) กำนันตำบลป�าพะยอม และ นายแสง  สุวรรณภักดี เป�นผู�ริเริ่มอุปการะ  

ป� พ.ศ. 2471 ย�ายโรงเรียนมาสร�างใหม�ในที ่ของขุนคเณศวร�พะยอมวัน เนื้อที ่  5 ไร� เศษ  
ต้ังอยู�ทางด�านทิศตะวันออกของวัดป�าพะยอม  

ป� พ.ศ. 2475  นายเลื่อน แกล�วทนงค� พร�อมคณะญาติได�สร�างอาคารเรียน ไม� 1 หลัง   
ป� พ.ศ. 2505  ราชการกำหนดให�เป�ดสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  

7 ป� โรงเรียนประชาบาลตำบลป�าพะยอม 1 (นิลราษฎร�อุทิศ) เป�นโรงเรียนแรกของจังหวัดพัทลุง  
ป� พ.ศ. 2507  โรงเรียนโดยคณะกรรมการโรงเรียนได�ขอซื้อที่ดินของ นายหนูเนียม   

นางเลี ่ยง แก�วเนียม นางจำเริญ ชัยฤกษ�  เนื ้อที ่  9  ไร�เศษ เจ�าของที่ดินรับเงินเพียงส�วนหนึ่ง  นายลำดวน   
นางแดง สุวรรณภักดี บริจาคที่ดินเพิ่มให�อีก 1 ไร�  

ป� พ.ศ. 2524 ขอซื้อที่ดินของนายประเสริฐ  ศรีหิรัญ  เนื้อที่ 120 ตารางวา เจ�าของรับเงิน
เพียงส�วนหนึ่ง รวมที่ดินของโรงเรียนป�จจุบัน  14 ไร� 2 งาน 87 ตารางวา 

ป� พ.ศ. 2544 กระทรวงศึกษาธิการ ได�พิจารณาการคัดเลือกโรงเรียน                
บ�านป�าพะยอม เป�นโรงเรียนต�นแบบการจัดการศึกษาประจำอำเภอ และได�อนุมัติให�เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม�ว�า 
“โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม” 

ป� พ.ศ.2552 กระทรวงศึกษาธิการโรงเรียนได�พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม
เข�าร�วมโครงการโรงเรียนในฝ�น 

ป� พ.ศ. 2562 กระทรวงศึกษาธิการได�พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม เข�าร�วม
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ป� พ.ศ. 2564 โรงเรียนได�รับรางวัล โรงเรียนต�นแบบลูกเสือ จากสำนักงานลูกเสือแห�งชาติ
 สภาพชุมชน ประชากรส�วนใหญ�ประกอบอาชีพการเกษตร  มีผลผลิตเลี้ยงชุมชนได� ด�านสังคม 

เป�นสังคมแบบเครือญาติ การเคลื่อนย�ายออกนอกพื้นที่มีน�อย ให�ความสำคัญต�อส�วนรวม  โดยเฉพาะการร�วม
กิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีในชุมชน  สนใจและให�ความสำคัญด�านการศึกษาเป�นอย�างมาก 
เนื่องจากมีแบบอย�างบรรพบุรุษที่ให�ความสำคัญในการศึกษาประสบความสำเร็จและมีชีวิตที่ดี 

   การพัฒนาของชุมชนป�าพะยอม โดยภาพรวมการพัฒนาเป�นไปอย�างรวดเร็วทุก ๆด�าน ในส�วน
ของการพัฒนาด�านการศึกษาสามารถเห็นได�ชัดเจน  มีโรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัยจำนวน 1  โรง โรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษาจำนวน 1 โรง มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.1-ม.6) จำนวน 1 โรง  มีสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจำนวน 2 แห�ง คือ วิทยาลัยเทคนิค  ป�าพะยอม และมหาวิทยาลัยทักษิณวิทยาเขตพัทลุง 

1.6 คำขวัญประจำโรงเรียน 
“สะอาด   เรียนดี  สามัคคี   มีวินัย” 

          1.7 อัตลักษณ�ของโรงเรียน 
“เป�นคนดี มีวินัย สง�างาม” 

 
 



1.8 ตราสัญลักษณ�ประจำโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

 
 

 
 

 
 

ตราสัญลักษณ�โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมเป�นรูปอักษร อ สามเหลี่ยม มีดอกบัว      
อยู�กลางอักษรมีความหมายว�า ดอกบัวสีชมพู เป�นดอกไม�ที่สูงค�า นำมาบูชาพระพุทธเจ�าในครั้งพุทธกาล จน
ป�จจุบัน ซึ่งเปรียบได�กับเด็กซึ่งเป�นทรัพยากรที่มีค�า สัญลักษณ� “อ” หมายถึง โรงเรียนอนุบาลที่จะช�วยกันดูแล
อุ�มชูนักเรียน ที่มีคุณค�าน้ันให�ก�าวหน�าต�อไป 

1.9  สีประจำโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  
“ น้ำเงิน - ชมพ ู” 

 
สีน้ำเงิน หมายถึง ความหนักแน�น  ความมั่นคง ความเด็ดเดี่ยว  
ความมีศักยภาพ 
 
สีชมพู หมายถึง  ความรัก  ความอ�อนโยน ความเมตตา  
ความเอาใจใส�ต�อลูกศิษย� 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

๑.๑๐ โครงสร�างองค�กรการบริหารโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

 

สพป.พท.เขต � 
 

ผูอ้�ำนวยกำรถำนศึกษำ 
 

คณะกรรมกำรสถำนขั�นพื�นฐำน 

 

รองผูอ้�ำนวยกำรถำนศึกษำ 

 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
 

กลุ่มบริหำรงำนทั�วไป 
 

กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 

ช่วงชั�นเรียน 

ปฐมวยั 

สำยชั�นประถมศึกษำปีที� �-� 

สำยชั�นประถมศึกษำปีที� �-� 

สำยชั�นประถมศึกษำปีที� �-� 

 

นักเรียน 

เป็นคนดี มีวินัย สง่ำงำม 



๒. ข�อมูลนักเรียน 
          ป�จจุบันโรงเรียนมีข�อมูลเกี่ยวกับนักเรียน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2567 ดังน้ี 

2.1 จำนวนนักเรียนป�การศึกษา 2567 รวมท้ังส้ิน 533  คน 
2.2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นท่ีเป�ดสอน 

ระดับชั้น 
จำนวน 

เฉล่ียต�อห�อง 
ห�อง ชาย หญิง รวม 

อ.1 0 0 0 0 0 
อ.2 2 21 23 44 22 
อ.3 2 16 23 39 20 

รวมอนุบาล 4 37 46 83 21 
ป.1 3 39 26 65 22 
ป.2 3 31 42 73 24 
ป.3 3 40 36 76 25 
ป.4 3 47 48 95 32 
ป.5 2 33 34 67 34 
ป.6 3 34 42 76 25 

รวมประถม 17 222 228 452 27 
ม.1 0 0 0 0 0 
ม.2 0 0 0 0 0 
ม.3 0 0 0 0 0 

รวม ม.ต�น 0 0 0 0 0 
รวมทั้งหมด 21 259 274 535 25 

 
2.3 จำนวนนักเรียนบกพร�องเรียนรู�  จำนวน   37   คน 
2.4 จำนวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  จำนวน  102  คน 
2.5 จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส�วนสูงตามเกณฑ�  จำนวน  469  คน 
2.6 จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกาย  จำนวน  491  คน 
2.7 จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  จำนวน   53   คน 
2.8 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน  จำนวน     -    คน 

  2.9 จำนวนนักเรียนที่ออกนอกระบบท่ีเข�าสู�การเรียนรู� จำนวน     -    คน 
2.10 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  

- อนุบาล จำนวน      39   คน คิดเป�นร�อยละ 100
- ประถม จำนวน      95   คน คิดเป�นร�อยละ 100

 
 
 
 



๓. ข�อมูลครูและบุคลากร  
๓.1 จำนวนครูและบุคลากร 

บุคลากร ผู�บริหาร ข�าราชการคร ู ลูกจ�างประจำ ครูอัตราจ�าง เจ�าหน�าที่อื่นๆ รวมท้ังหมด 
จำนวน 2 24 - 4 3 33 

 ๓.2  วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากร 

บุคลากร ต่ำกว�า
ปริญญา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จำนวน 1 24 8 - 33 

 ๓.3  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

ท่ี ชื่อ-สกุล จบสาขาวิชา
ภาระงานสอน
เฉลี่ย (ชม./
สัปดาห�) 

ชั่วโมงอบรม
พัฒนา 

1 นายโกวิท  ลือกิจนา การบริหารการศึกษา - 40 
2 นายพิสิษฐ�  ธนศิยาเวทย� การบริหารการศึกษา - 45 
3 นางสาวอุไร  สงคง การศึกษาปฐมวัย 30 38 
4 นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ การศึกษาปฐมวัย 30 61 
5 นางสุรพร  สิทธิชัย การศึกษาปฐมวัย 30 70 
6 นางสาวดารณี เนียมเล็ก การศึกษาปฐมวัย 30 75 
7 นางปาริชาติ  พืชนุกูล ภาษาไทย 21 30 
8 นางสาวป�ยะวรรณ  สุมณฑา ภาษาไทย 21 73 
9 นางกนกวรรณ  กรงนวล คณิตศาสตร� 21 74 
10 นางสาวกนกอร  สินน�อย วิทยาศาสตร�-เคมี 21 117 
11 นางสุนันท�  สุจจิต การพัฒนาชุมชน 21 38 
12 นางสาวสกุลรัตน� หนูชู ภาษาอังกฤษ 21 60 
13 นางสาวอรชร  เพชรรักษ� การประถมศึกษา 22 60 
14 นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล คณิตศาสตร� 22 57 
15 นางพัชณี  บุญช�วย ประถมศึกษา 21 57 
16 นางประทีป  ขวัญอ�อน ประถมศึกษา 21 104 
17 นางสาวอุทิศพร  ทองป�นแต สุขศึกษา 21 33 
18 นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย ภาษาไทย 21 24 
19 นางกมนพรรธน�  อุ�นคง จิตรกรรม 21 30 
20 นางสาวสิรามล  สงแทน                อาชีวอนามัยฯ 21 39 
21 นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น ดนตรีศึกษา 22 79 
22 นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง สังคมศึกษา 22 25 
23 ว�าท่ี ร.ต.ณรงศักดิ์ รัตนพิบูลย� คณิตศาสตร� 21 78 
24 นายวัชระ เจนภักดีกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร� 21 48 



ท่ี ชื่อ-สกุล จบสาขาวิชา
ภาระงานสอน
เฉลี่ย (ชม./
สัปดาห�) 

ชั่วโมงอบรม
พัฒนา 

25 นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ� ภาษาไทย 21 30 
26 นายสมหมาย  ทองแป�น เทคโนเคร่ืองต�นกำลัง 21 36 
27 นางสาววรัญญา  อภัยรัตน� ภาษาอังกฤษ 21 123 
28 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว สังคมศึกษา 22 63 
29 นางสาววนิดา วัฒนวิจิตร ประถมศึกษา 22 30 
30 นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง นาฏยศิลป�ศึกษา 21 30 

๓.4 จำนวนครูระดับปฐมวัย จำนวน     4 คน 
๓.5 จำนวนครูระดับประถมศึกษา  จำนวน    24 คน
๓.6 จำนวนครูระดับมัธยมศึกษา จำนวน     - คน
๓.7 จำนวนครูสอนตรงตามวิชา จำนวน     25 คน   คิดเป�นร�อยละ  89.29 
๓.8 จำนวนครูสอนตามความถนัด จำนวน     3 คน   คิดเป�นร�อยละ   10.71 

 ๔.  ข�อมูลด�านอาคารสถานที่  แหล�งเรียนรู�และการใช� 
๔.1   อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 6 หลัง ได�แก� อาคารเรียน  6  หลัง   

อาคารอเนกประสงค� 2 หลัง 
๔.2  จำนวนห�องเรียนท้ังหมด  24  ห�องเรียน  แบ�งเป�น 

  ชั้นอนุบาล 1-2 จำนวน 6  ห�องเรียน
ชั้น ป.1-3 จำนวน 9  ห�องเรียน
ชั้น ป.4-6 จำนวน 9  ห�องเรียน

๔.3  มีห�องสมุดขนาด  140   ตารางเมตร  มีหนังสือจำนวน  6,450 เล�ม จำแนกเป�น 14 ประเภท 
๔.4  โรงเรียนเรียนมีคอมพิวเตอร�เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 32  เครื่อง มีการติดต้ังอินเตอร�เน็ต

เพื่อการค�นคว�าของนักเรียน  มีจำนวน 32 เครื่อง 
๔.5  โรงเรียนมีศูนย�การเรียนรู�ดิจิทัลชุมชน มีเครื ่องคอมพิวเตอร� จำนวน 12 เครื ่อง มีการติดตั้ง

อินเตอร�เน็ตเพื่อการค�นคว�าของนักเรียน  มีจำนวน 12 เครื่อง
๔.6  แหล�งเรียนรู�ในโรงเรียน  ได�แก�    
        -  ห�องผู�อำนวยการ            จำนวน   1   ห�อง 

                     -  ห�องประชุมดอกบัวเลิศ               จำนวน   1   ห�อง 
  -  ห�องประชุมดอกบัวสวรรค�                       จำนวน   1   ห�อง
                     -  ห�องสภานักเรียน         จำนวน   1   ห�อง  
                     -  ห�องธนาคารโรงเรียน                      จำนวน   1   ห�อง 

        -  ห�องพยาบาล                    จำนวน   1   ห�อง 
                     -  อาคารอเนกประสงค�         จำนวน   1   หลัง 
                     -  สนามฟุตบอล                     จำนวน   1   สนาม 
  -  สนามฟุตบอลหญ�าเทียมป�าพะยอมคิงเพาเวอร� จำนวน   1   สนาม

        -  สนามเด็กเล�น ระดับอนุบาล  จำนวน   1   สนาม 



                     -  ห�องสมุด จำนวน   1   หลัง                  
                     -  ห�องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร� จำนวน   1   ห�อง    

-  ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� จำนวน   1   ห�อง            
-  ห�องดนตรีนาฎศิลป� จำนวน   1   หลัง             
-  ห�องพระพุทธศาสนา          จำนวน   1   ห�อง  
-  ศูนย�การเรียนรู�ดิจิทัลชุมชน จำนวน   1   หลัง 
-  ศูนย�การเรียนเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน   5   ศูนย�การเรียนรู�         

          ๔.7 แหล�งเรยีนรู�ภายนอกโรงเรียน  ได�แก� 
- วัดป�าพะยอม 
- โรงพยาบาลป�าพะยอม 
- ศูนย�การเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพียงบ�านลุงชู 
- มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๔.8 ภูมิป�ญญาท�องถิ่น   ดังน้ี
1.  นางวรรณา  ขุนทอง  ให�ความรู�เรื่องการทำกล�วยฉาบ 

 2.  นายทอง  ทองป�นแต   ให�ความรู�เรื่อง การรำมโนราห�  และกลองยาว 
3.  นางศรีพรรณ  บัวแก�ว  ให�ความรู�เรื่อง การรำมโนราห�  และกลองยาว 
4.  นางพิณ  ยกศรี   ให�ความรู�เรื่อง การรำมโนราห�  และกลองยาว 
5.  นายคลาย  ดำสนิท    ให�ความรู�เรื่อง การรำมโนราห�  และกลองยาว 
6.  นายเฉลิม  ยกศรี    ให�ความรู�เรื่อง การรำมโนราห�  และกลองยาว 
7.  นายสมนิตย�  แป�นย�อย ให�ความรู�เรื่อง การรำมโนราห�  และกลองยาว   
8.  นายจรัล  คงสงด�วง ให�ความรู�เรื่อง การรำมโนราห�  และกลองยาว

 9.  นายบุญชู  เพชรรักษ�  ให�ความรู�เกี่ยวกับการจัดทำปุ๋ยชีวภาพ 
10. นายละมุล แป�นย�อย ให�ความรู�เรื่องศิลปะ 

๕.  สภาพชุมชนโดยรวม 
๕.1  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบทมีประชากรประมาณ 6,757 คน  อาชีพ

หลักของชุมชนคือการเกษตรถึงร�อยละ 80 นอกจากน้ันจะเป�นอาชีพรับจ�างร�อยละ 15  และอาชีพอื่น ร�อยละ 
5 ส�วนใหญ�นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีทั่วไปของชุมชนเป�นลักษณะของประเพณีชาวภาคใต� ศิลปะพ้ืนบ�านท่ี
ชอบ ผู�อาวุโสชอบมโนราห�  ชุมชนมีความรักความภูมิใจในความเป�นชาวอำเภอป�าพะยอม  ผู�ปกครองส�วนใหญ� 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รายได�โดยเฉลี่ยประมาณ 40,000 บาท/คน/ป�

๕.2  โอกาสและข�อจำกัดของโรงเรียน  สภาพแวดล�อมภายนอก สังคม ชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน
เป�นสังคมกึ ่งเมืองกึ่งชนบท  เริ ่มเป�นสังคมแห�งการแข�งขันมากขึ้น บุคคลในชุมชน  มีการศึกษากระจายทุก
ระดับ  สนใจการศึกษาตามสถานภาพของครอบครัว โรงเรียนสามารถใช�บุคคลในชุมชนเป�นภูมิป�ญญาท�องถิ่น
ได�หลายด�าน ที ่ตั้งโรงเรียนอยู�ใกล�วัด โรงพยาบาล ตลาด โรงเรียนมัธยม วิทยาลัยเทคนิคและมหาวิทยาลัย
ทักษิณซึง่เป�นแหล�งเรียนรู�ได�เป�นอย�างดี  สภาพทางเศรษฐกิจ  ชุมชนอยู�ในระดับกลางสามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนได� 

 ในขณะเดียวกันเนื ่องจากชุมชนเป�นกึ ่งเมือง กึ่งชนบท  ป�ญหาชุมชนจึงเกิดในลักษณะคล�ายชุมชน
เมือง  เน่ืองจากความเจริญทางวัตถุมีอัตราสูงมากส�งผลต�อการพัฒนาด�านจิตใจซึ่งค�อนข�างจะเปลี่ยนแปลงไปใน



ทิศทางที ่ตรงกันข�าม  เกิดป�ญหาครอบครัวแตกแยก  ป�ญหายาเสพติด  การพนันและมีการทะเลาะวิวาท  
ป�ญหาอาชญากรรม  นักเรียนไม�ได�อาศัยอยู�กับพ�อแม�  ป�ญหาการเคลื่อนย�ายที ่ทำกินของผู�ปกครอง  การใช�
เทคโนโลยีในชุมชนยังมีระดับน�อยและส�วนมากใช�ในแนวทางธุรกิจที ่ไม�ส�งเสริมการศึกษาซึ ่งเป�นภาระท่ี
สถานศึกษาและหน�วยงานท่ีเกี่ยวข�องต�องร�วมกันแก�ป�ญหาเหล�าน้ีด�วย 

๖.  โครงสร�างหลักสูตร 
 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ดังโครงสร�างหลักสูตรต�อไปน้ี 

โครงสร�างหลักสูตรปฐมวัย สำหรบัเด็กอายุ 3 – 6 ป� (ชั้นอนุบาล 2-3) 

ช�วงอายุ 3 – 6 ป� 

สาระการเรียนรู� 

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู� 
- ด�านร�างกาย 
- ด�านอารมณ�และจิตใจ 
- ด�านสังคม 
- ด�านสติป�ญญา 

- เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สถานที่แวดล�อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
- สิ่งต�าง ๆ รอบตัว 

ระยะเวลาเรียน 2  ป�การศึกษา  
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



โครงสร�างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร�างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

กลุ�มสาระการเรียนรู�/กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ป�) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ�มสาระการเรียนรู�  

    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร� 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาศาสตร� 80 80 80 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
    ประวัติศาสตร� 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 40 40 40
    ภาษาต�างประเทศ 160 160 160 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพิ่มเติม  
    หน�าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40
    การป�องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40
    ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 40 40 40 40 40 40
รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 120 120 120 120 120 120 

— กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน  
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน� 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมเพ่ิมเวลารู� บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,080 ชั่วโมง/ป� 
 
 
 
 
 
 



๗.  ผลการดำเนินงานในรอบป�ท่ีผ�านมา 
๗.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ป�การศึกษา 2566 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ในภาพรวม ระดับ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ�ท่ีเน�นเด็กเป�นสำคัญ ยอดเยี่ยม

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาพรวม ระดับ ดีเลิศ

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู�เรียน ดีเลิศ
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ ยอดเยี่ยม

๗.2  ผลการประเมินคุณภาพนอกสถานศึกษา ป�การศึกษา 2566 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
จุดเน�น เด็กมีคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป�าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (0-3 ข�อ)
 พอใช� (4 ข�อ)
 ดี (5 ข�อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย�างเป�น
ระบบตามเป�าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป�าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให�มีพัฒนาการสมวัย 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต�อผู�

ท่ีเกี่ยวข�อง 

ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุร�องรอยรายละเอียดการดำเนินงานตามชื ่อโครงการหรือกิจกรรม ให�เป�นระบบ 
PDCA  เช�น การตั้งเป�าหมายโครงการหรือกิจกรรมสอดคล�องตามมาตรฐาน ของสถานศึกษาไว�ใน SAR ให�
ชัดเจนยิ ่งขึ ้น เช�น สถานศึกษาอาจจะมีการกำหนดค�าเป�าหมายขอโครงการหรือกิจกรรมร�อยละ  100  
ระยะเวลา 1 ป�การศึกษา เม่ือสิ้นสุด ได�ดำเนินการประเมินเด็ก จำนวน 100 คน พบว�า เด็กส�วนใหญ� (ร�อยละ 
90) บรรลุเป�าหมาย แต�ยังมีเด็กบางส�วน (ร�อยละ 10) ยังไม�สามารถปฏิบัติได� ดังนั้นสถานศึกษาจึกงได�
วางแผนจัดโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กในป�การศึกษาต�อไป เมื ่อสิ ้นสุดโครงการ สถานศึกาควร
นำเสนอข�อมูลต�อคณะกรรมการสถานศึกษา หน�วยงานต�นสังกัด ผู �ปกครอง และผู�ที่เกี่ยวข�อง ผ�านช�องทาง



ต�างๆ อาจะเป�นทางไลน�กลุ�มผู�ปกครอง เว็บไซต�ของสถานศึกษา เพื่อแจ�งผลการดำเนินงานตามโครงการต�างๆ 
รวมถึงผลการประเมินตนเองในทุกป� เป�นต�น 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
จุดเน�น การส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการจัดการเรียนรู�โดยภูมิป�ญญาท�องถิ่น หน�วยงานและองค�กรอื่นๆ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต�ละป�การศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข�อ)
 พอใช� (4 ข�อ)
 ดี (5 ข�อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช�ดำเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✓ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุงแก�ไขในป�

การศึกษาต�อไป 
✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให�ผู�มี

ส�วนได�เสียได�รับทราบ 

ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรมีการระบุกิจกรรมและข�อมูลที่ชัดเจนใน SAR ในป�ต�อไป ในประเด็นด�านการจัดการ
เรียน การสอนโดยการเรียนรู �จากภูมิป�ญญาท�องถิ่นสู �การปฏิบัติการตรงว�าดําเนินการอย�างไร เช�น กิจกรรม
เสริม ประสบการณ� กิจกรรมศิลปะสร�างสรรค� ทั ้งนี ้สถานศึกษาอาจเชิญภูมิป�ญญาท�องถิ่นที ่มีความรู� ความ
เชี่ยวชาญด�าน การจัดกิจกรรมดังกล�าวเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดการเรียนรู�และสร�างประสบการณ�ตรงร�วมกับ
เด็ก เพื่อให�เด็กได� เกิดการเรียนรู�ท่ีมีศักยภาพ และมีประสิทธิภาพในการทํางานร�วมกับผู�อ่ืนได�เป�นอย�างดี และ
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม สถานศึกษาควรมีการนําเสนอผลการดําเนินกิจกรรมต�างๆผ�านทางช�องทางที่สถานศึกษา
สามารถส่ือสารให�ผู�มีส�วน ร�วม และผู�เกี่ยวข�องได�รับทราบต�อไป เช�น ช�องทางเว็บไซด�ของโรงเรียน ทางเฟซบุ๊ก 
หรือ วารสารสิ่งพิมพ�ของ สถานศึกษา เป�นต�น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน�นเด็กเป�นสำคัญ
จุดเน�น พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู�มาตรฐานและคุณภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ�การเรียนรู�รายป�ครบ
ทุกหน�วนการเรียนรู� ทุกชั้นป� 

 ปรับปรุง (0-3 ข�อ)
 พอใช� (4 ข�อ)
 ดี (5 ข�อ) ✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ�การเรียนรู�ไป

ใช�ในการจัดประสบการณ�โดยใช�สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล�งเรียนรู�ที่เอื้อต�อการเรียนรู� 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ�อย�าง
เป�นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ�ของ
ครูอย�างเป�นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู�และให�ข�อมูลป�อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ� 



ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข�อมูลใน SAR ในประเด็น ข�อมูลการจัดประสบการณ�การเรียนรู�ที่เน�นเด็กเป�น
สําคัญ เพ่ิมเติมรายละเอียดของโครงสร�างหลักสูตร สาระการเรียนรู� ๔ สาระตามหลักสูตร โดยระบุข�อความให�
ปรากฏใน SAR อย�างชัดเจน เช�น โครงสร�างหลักสูตรตามช�วงอายุ ระบุสาระการเรียนรู� ๔ สาระของสถานศึกษา 
เพื ่อแสดงถึง การส�งเสริมพัฒนาการเด็กตามหลักสูตร ให�ผู �ปกครอง และผู �ม ีส�วนเกี ่ยวข�องได�ทราบถึงการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสม ของสถานศึกษาตามระบบคุณภาพ PDCA ควรระบุการดําเนินงานย�อนหลัง ๓ ป� (ถ�ามี) 
ลงใน SAR ในป�การศึกษา ต�อไปด�วยเพือ่จะได�ทราบถึงพัฒนาการอย�างต�อเนื่อง นําเสนอข�อมูลผลการพัฒนาต�อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน�วยงานต�นสังกัด ผู�ปกครอง และผู�ที่เกี่ยวข�อง ผ�านช�องทางต�างๆ อาจเป�นทาง
ไลน�กลุ�มผู�ปกครอง แผ�นพับ เว็บไซต�ของสถานศึกษา เพื่อแจ�งผลการดําเนินงานตามโครงการต�างๆ รวมถึงผล
การประเมินตนเองในทุกป� เป�นต�น 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู�เรียน
จุดเน�น ผู�เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน เป�นที่ยอมรับของชาวอําเภอป�าพะยอม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป�าหมายคุณภาพของผู�เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข�อ)
 พอใช� (4 ข�อ)
 ดี (5 ข�อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู�เรียนอย�างเป�นระบบตาม
เป�าหมายการพัฒนาผู�เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู�เรียนตามเป�าหมายการพัฒนาผู�เรียน 
✓ 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู�เรียนมาพัฒนาผู�เรียน

ด�านผลสัมฤทธิ์ให�สูงขึ้น 
✓ 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู�เรียนต�อผู�ที่ 

เกี่ยวข�อง 

ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุเป�าหมายคุณภาพของผู�เรียนที่สอดคล�องกับจุดเน�นของสถานศึกษาไว�ใน SAR ให�
ชัดเจน ยิ ่งขึ ้น เช�น ผู�เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน เป�นที ่ยอมรับของชาวอําเภอป�าพะยอม ต�อง
ดําเนินการผ�าน กระบวนการพัฒนาอย�างไร ให�บรรลุผลสําเร็จ และมีการวัดและประเมินผลตามจุดเน�นอย�างไร 
ควรมีการจัดทําข�อมูลเชิง พัฒนาการอย�างต�อเนื่องอย�างน�อย ๓ ป� โดยเฉพาะด�านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผล
การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตร เพื่อสะท�อนผลพัฒนาการที่
ชัดเจนในทุกด�าน และสามารถนํา ผลสู �การพัฒนาได�อย�างเต็มศักยภาพ สถานศึกษาควรนําเสนอข�อมูลผลการ
พัฒนาต�อคณะกรรมการสถานศึกษา หน�วยงานต�นสังกัด ผู �ปกครอง และผู�ที่เกี่ยวข�อง ผ�านช�องทางต�างๆ อาจ
เป�นทางไลน�กลุ�มผู�ปกครอง เว็บไซต�ของสถานศึกษา เพื่อแจ�งผลการดําเนินงานตามโครงการต�างๆ รวมถึงผล
การประเมินตนเองในทุกป� เป�นต�น 

 

 



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
จุดเน�น การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสู�มาตรฐานและมีคุณภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต�ละป�การศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข�อ)
 พอใช� (4 ข�อ)
 ดี (5 ข�อ) 

✓ 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช�ดําเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 
✓ 4. มีการนําผลการประเมินไปใช�ในการปรับปรุงแก�ไขในป� 

การศึกษาต�อไป 
✓ 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให�ผู�มี

ส�วนได�ส�วนเสียได�รับทรา 

ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรระบุข�อมูล โครงสร�างการบริหารทั้ง ๕ กลุ�มงานโดยละเอียดลงใน SAR ในป�ต�อไป 
รวมถึงรูปแบบโมเดลในการบริหารงาน เช�น ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการอย�างไรที่ทําให�การ
บริหารจัดการงานประสบผลสําเร็จ หรือการนํารูปแบบโมเดลมาขับเคลื่อนในการบริหารงานเพื่อให�ครอบคลุม
ทุกกลุ�มงานและเกิดประสิทธิผล ผลการประเมินด�านการบริหารและการจัดการที่มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยมนั้น 
ควรมีการสํารวจงานหรือโครงการที่เป�นแบบอย�างที่ดีของสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จ และพัฒนาต�อยอด
สู�การสร�างนว ัตกรรมด�านการบริหารจ ัดการให�เป�นที่ยอมรับต�อไป สถานศึกษาควรนําเสนอข�อมูลต�อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน�วยงานต�นสังกัด ผู�ปกครอง และผู �ที่เกี่ยวข�อง ผ�านช�องทางต�างๆ อาจเป�นทาง
ไลน�กลุ �มผู�ปกครอง เว็บไซต�ของสถานศึกษา เพื่อแจ�งผลการดําเนินงานตามโครงการต�างๆ รวมถึงผลการ
ประเมินตนเองในทุกป� เป�นต�น 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ
จุดเน�น การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู�มาตรฐานและมีคุณภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู�ครบทุกรายวิชา  ปรับปรุง (0-3 ข�อ)
 พอใช� (4 ข�อ)
 ดี (5 ข�อ) 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู�ไปใช�ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช�สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล�งเรียนรู�ที่เอื้อต�อการเรียนรู� 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย�างเป�นระบบ 

✓ 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย�างเป�นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู�และให�ข�อมูลป�อนกลับเพ่ือพัฒนา 

ข�อเสนอแนะในการเขียน SAR ให�ได�ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข�อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด�านการส�งเสริมให�ครูมีความเชี่ยวชาญในการนํา
สื่อ เทคโนโลยีมาใช�ในการจัดการเรียนรู�อย�างเป�นระบบ โดยเร่ิมตั้งแต�การวางแผนนําส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา



ใช�ให� เหมาะสมกับการจัดทําแผนการเรียนการในแต�ละชั้นเรียน เช�น การกําหนดให�ผู�เรียนศึกษาข�อมูลและทํา
รายงานโดยการกําหนดให�ไปค�นคว�าจากระบบออนไลน� หรือการนําเสนองานของนักเรียนด�วยการใช�โปรแกรม
คอมพิวเตอร�ต�างๆ เป�นต�น และจะต�องให�เหมาะสมกับผู�เรียนในแต�ละชั้นเรียน สถานศึกษาควรนําเสนอข�อมูล
ต�อคณะกรรมการ สถานศึกษา หน�วยงานต�นสังกัด ผู�ปกครอง และผู�ที่เกี่ยวข�อง ผ�านช�องทางต�างๆ อาจเป�นทาง
ไลน�กลุ �มผู�ปกครอง เว็บไซต� ของสถานศึกษา เพื่อแจ�งผลการดําเนินงานตามโครงการต�างๆ รวมถึงผลการ
ประเมินตนเองในทุกป� เป�นต�น 

ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต�อไปให�มีความสมบูรณ�ยิ่งข้ึน โดยควรระบุข�อมูลพื้นฐานให�ครบถ�วน 

ควรมีข�อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย�างต�อเนื่องอย�างน�ช�อย ๓ ป� ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบ
ทาง การศึกษาระดับชาติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ด�านคุณลักษณะที่พึงประสงค�ของผู�เรียน  
สถานศึกษา ควรระบุแบบอย�างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)ใน SAR (ถ�ามี) สถานศึกษา 
ควรพัฒนารูปแบบ SAR ให�ผู�เกี่ยวข�องได�เข�าถึงข�อมูลได�ง�ายขึ้น เช�น การจัดทําลิงก� หรือ QR Code ท่ีเช่ือมโยง
กับ ฐานข�อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต�ละโครงการท่ีนํามาอ�างอิงในแต�ละมาตรฐาน เป�นต�น 

๗.3  จุดเด�น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาเพื่อให�ได�มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
      จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด�น  
จุดควรพัฒนาของแต�ละมาตรฐาน  พร�อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให�ได�มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้

ระดับปฐมวัย 
สรุปผล 

จุดเด�น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก 
เด็กมีร�างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส�วนสูงตาม
เกณฑ� มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต�อสภาวะที่เสี่ยงต�ออุบัติเหตุ 
และสิ ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค�านิยมที ่พึง
ประสงค� ม ีจ ิตสำน ึกในการอน ุร ักษ �และพัฒนา
สิ่งแวดล�อม ทำงานร�วมกับผู�อื่นได�อย�างมีความสุข มี
อารมณ�แจ�มใส ร�าเริง สนุกสนาน ร�วมกิจกรรมอยู�ใน
สังคมได�อย�างมีความสุข มีสติป�ญญาเรียนรู�ได�ตาม
กิจกรรมประจำวันอย�างด ี
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ม ีหล ักส ูตรครอบคล ุมพัฒนาการท ั ้ง  4 ด � าน 
สอดคล�องกับบริบทของท�องถิ่น มีจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกให�บริการด �านสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ�เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ� ครูผู�สอน
ทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย ครูได�รับการพัฒนาด�าน
วิชาชีพ    จัดครูให�เพียงพอต�อชั้นเรียน 

คุณภาพของเด็ก 
ด�านการมีความคิดรวบยอด การแก�ป�ญหาท่ีเกิดจาก
การอ�าน การทำกิจกรรมเสริมสติป�ญญาให�เหมาะสม 
ตามวัย  
 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จัดสภาพแวดล�อมและสื่อเพื่อการเรียนรู� อย�าง
ปลอดภัย และเพียงพอ กำหนดแผนการพัฒนาครู
อย�างชัดเจน 
 
 
 



จุดเด�น จุดควรพัฒนา 

การจัดประสบการณ์ท่ีเน�นเด็กเป�นสำคัญ 
เด็กมีพัฒนาการการอย�างสมดุล เรียนรู�จากการเล�น
และปฏิบัต ิกิจกรรม  มีประเมินผลด�วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 

การจัดประสบการณ์ท่ีเน�นเด็กเป�นสำคัญ 
จัดอุปกรณ�สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
พัฒนาเคร่ืองเล�นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผล 

จุดเด�น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู�เรียน 
สถานศึกษามีการวิเคราะห�ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และได �กำหนดเป�นเป�าหมายทางการเรียนโดยใช�
ข �อมูลฐาน 3  ป�ย�อนหลังเป�นเป�าหมายคุณภาพ
นักเรียนให�พัฒนาสูงขึ ้น จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเน�นการปฏิบัติ เน�นทักษะในการอ�าน การเขียน 
และการคิดคำนวณ ส�งเสริมให�ผู �เร ียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีการจัดแหล�งเรียนรู �ภายใน ได�อย�าง
เหมาะสม มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู�เรียนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตดี กล�าแสดงออก และสามารถอยู�
ร�วมกับผู�อ่ืนอย�างมีความสุข 

 

คุณภาพของผู�เรียน 
การจัดกิจกรรมที่มุ�งเน�นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาด
การปฏิบัติท ี่จริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธิ ์แต�ละ
กลุ�มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึง นักเรียนทุก
คนยังต�องได�รับการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง นักเรียนใน
ระดับชั ้น ป.1 – ป.6 ยังต�องเร�งพัฒนาด�านการ
นำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี ่ยนเรียนรู �อย�าง
สมเหตุสมผล และต�องพัฒนาทักษะการแก�ป�ญหา
ตามสถานการณ�ต�าง ๆ ได�อย�างเหมาะสม   
ผลการทดสอบระดับชาติ ยังต�องพัฒนาและยกระดับ
อย�างต�อเน่ือง 

  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีวิส ัยทัศน � พันธกิจที ่กำหนดไว �ชัดเจน  
สอดคล�องกับบริบทของโรงเรียนตามความต�องการ
ของชุมชน วัตถุประสงค�ของแผนการจัดการศึกษา
ของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต�นสังกัดทันต�อการ
เปล ี่ยนแปลงของส ังคม พัฒนางานวิชาการเน�น
คุณภาพผู �เร ียนรอบด�าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และส�งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให�มี
ความเชี่ยวชาญตามวิชาชีพ ครูสร�างเครือข�ายชุมชน
แห�งการเรียนรู�ทางวิชาชีพมาพัฒนางานและการ
เรียนรู�ของผู�เรียน 
 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จัดให�มีอาคารและห�องปฏิบัต ิการที ่เพียงพอและ
เหมาะสมต�อการจัดการเรียนรู� มีการนิเทศ ติดตาม  
ท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุดเด�น จุดควรพัฒนา 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน�นผู �เรียน
เป�นสำคัญ 
ครูม ีความ มุ �งม ั ่น ต ั ้งใจในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู � โดยจัดกิจกรรมให�น ักเรียนได�เรียนรู � เน�น
ทักษะกระบวนการคิด ฝ�กให�นักเรียนได�ปฏิบัติจริง 
ใช�วิธีการที่หลากหลาย ให�นักเรียนแสวงหาความรู� 
จากสื่อเทคโนโลยีด�วยตนเองอย�างต�อเน่ือง นักเรียน
มีส�วนร�วมในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ที่เอื้อต�อ
การเรียนรู� 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน�นผู�เรียน
เป�นสำคัญ 
ควรนำภูมิป�ญญาท�องถิ่น ให�เข�ามามีส�วนร�วมในการ
จัดกิจกรรมให�นักเรียนได�เร ียนรู� และการให�ข�อมูล
ย�อนกลับแก�นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช�พัฒนา
ตนเอง
 

๗.4  ผลการจัดการเรียนรู�ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๗.4.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

        1) จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรแต�ละด�าน

พัฒนาการด�าน จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด�าน 

ควรส�งเสริม พอใช� ด ี
ร�างกาย 76 0 2 74 
อารมณ� จิตใจ 76 0 1 75 
สังคม 76 0 3 73 
สติป�ญญา 76 0 3 73 

รวม 76 0 9 295 
คิดเป�นร�อยละ 0 2.96 97.04 

       
 2) จำนวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรแต�ละด�านในระดับ 3 (ดี) 

ป�การศึกษา 2566 

จำนวนนักเรียน
ระดับชั้นปฐมวัย 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด�าน ครบทั้ง 4 
ด�าน ร�างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติป�ญญา 

76 74 75 73 73 73 

ร�อยละ 97.37 98.68 96.05 96.05 96.05 

 



๗.4.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1) จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต�ละรายวิชา ระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 ป�การศึกษา 2566

ระดับชั้น
จำนวน
นักเรียน 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

� 

วิท
ยา

ศา
สต

ร� 

สัง
คม

ศึก
ษา

 ฯ
 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
� 

สุข
ศึก

ษา
 ฯ

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

ป.1 81 43 68 75 65 53 78 79 78 63 

ป.2 72 48 48 41 63 55 71 68 71 50 

ป.3 92 74 69 55 32 41 86 85 85 48 
ป.4 67 47 33 48 36 22 63 53 69 26 

ป.5 79 68 60 53 73 74 63 67 72 57 

ป.6 95 56 64 60 85 86 81 80 90 66 

รวม 336 342 332 354 331 442 432 465 310 

ร�อยละ 69.42 70.66 68.60 73.14 68.39 91.32 89.26 64.05 64.05 
 

2) จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ�าน คิดวิเคราะห� และเขียน ในแต�ละ
ระดับ ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 ป�การศึกษา 2566

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี
ขึ้นไป 

ร�อยละ 
ไม�ผ�าน ผ�าน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.1 81 2 3 27 49 76 93.83 
ป.2 72 1 6 22 39 61 84.72 
ป.3 92 0 5 24 63 87 94.57 
ป.4 67 0 11 30 26 56 83.58 
ป.5 79 0 1 15 63 78 98.73 
ป.6 95 0 5 27 63 90 94.74 
รวม 486 3 31 145 303 448 92.18 

 
3) จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ในแต�ละระดับ ชั้นประถมศึกษาป�ที่ 

1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 ป�การศึกษา 2566  

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี
ขึ้นไป 

ร�อยละ 
ไม�ผ�าน ผ�าน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 81 1 0 1 79 80 98.77 
ป.2 72 1 0 0 71 71 98.61 
ป.3 92 0 0 4 88 92 100 



ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี
ขึ้นไป 

ร�อยละ 
ไม�ผ�าน ผ�าน ดี ดีเย่ียม 

ป.4 67 0 0 8 59 67 100 
ป.5 79 0 0 0 79 79 100 
ป.6 95 0 0 0 95 95 100 
รวม 486 2 0 13 471 484 99.59 

 

4) จำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ป�การศึกษา 2566

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับ

ผ�าน
ขึ้นไป 

ร�อยละ 
ไม�ผ�าน ผ�าน ดี ดีเย่ียม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 0 13 82 95 100 
2. ความสามารถในการคิด 0 0 30 65 95 100 
3. ความสามารถในการแก�ป�ญหา 0 0 30 65 95 100 
4. ความสามารถในการใช�ทักษะชีวิต 0 0 25 70 95 100 
5. ความสามารถในการใช�เทคโนโลยี 0 0 28 67 95 100 

รวม     95 100 
 

5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6  ป�การศึกษา 2566 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 66.56 57.13 57.30 
คณิตศาสตร� 39.95 29.96 29.96 
วิทยาศาสตร� 44.02 40.75 40.75 
ภาษาอังกฤษ 35.56 37.12 37.32 
คะแนนเฉล่ียร�อยละ 46.52 41.24 41.33 

๗.5 ผลงานความสำเร็จและความภาคภูมิใจ 

ประเภท ชื่อรางวัล หน�วยงานท่ีมอบ 
สถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ต�นแบบสภานักเรียน สพป.พัทลุง เขต 1 

โรงเรียนต�นแบบลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) สำนักปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

 



ประเภท ชื่อรางวัล หน�วยงานท่ีมอบ 
ผู�บริหาร 
1.นายโกวิท ลือกิจนา การค�นพบต�นแบบนักเรียน ครู ผู�บริหาร และ

ชุมชนผู�ที่มีความเป�นเลิศด�านการศึกษาและการ

สนับสนุนการศึกษา

สพป.พัทลุง เขต 1 

คร ู
1.นางสาวกนกอร สินน�อย รางวัลทรงคุณค�า สพฐ.

(OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั ้งที่ 11 ประจำป�

การศึกษา 2564 

สพฐ. 

2.นางสาวกนกอร สินน�อย       การค�นพบต�นแบบนักเรียน ครู ผู�บริหาร และ

ชุมชนผู �ที ่ม ีความเป�นเลิศด�านการศึกษาและการ

สนับสนุนการศึกษา 

สพป.พัทลุง เขต 1 

3.นางสมใจ โลหุตางกูร      การค�นพบต�นแบบนักเรียน ครู ผู�บริหาร และ

ชุมชนผู �ที ่ม ีความเป�นเลิศด�านการศึกษาและการ

สนับสนุนการศึกษา

สพป.พทัลุง เขต 1

3. นายวัชระ  เจนภักดีกุล      กิจการลูกเสือดีเด�น ประจำป� 2566 ประเภท

ผู�สอน

สนง.ลูกเสือแห�งชาติ

4. นางขวัญธิดา  เขาไข�แก�ว      ครูผู �สอนนักเรียน ได �ร ับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันสร�างสรรค�ผลงานคณิตศาสตร�

โดยใช�โปรแกรม GSP ระดับชั้น ป.4-6 งานเป�ดโลก

การศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงคร้ังที ่17 

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

5. ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ รัตนพิบูลย�      ครูผู �สอนนักเรียน ได �ร ับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันสร�างสรรค�ผลงานคณิตศาสตร�

โดยใช�โปรแกรม GSP ระดับชั้น ป.4-6 งานเป�ดโลก

การศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงคร้ังที ่17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

6. นางกมนพรรธน�  อุ�นคง       ครูผู �สอนนักเรียน ได�ร ับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.

1-3 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุง

คร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

7.นางสาวจุฑาทิพย� อินทร�ช�วย       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันการใช�เข็มทิศ การคาดคะเน 

และการสะกดรอย ระดับชั้น ป.4-6 งานเป�ดโลก

การศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงคร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง



ประเภท ชื่อรางวัล หน�วยงานท่ีมอบ 
8.นายวัชระ เจนภักดีกุล       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันการใช�เข็มทิศ การคาดคะเน 

และการสะกดรอย ระดับชั้น ป.4-6 งานเป�ดโลก

การศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงครั้งที ่17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

9.นายสมหมาย ทองแป�น       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันการใช�เข็มทิศ การคาดคะเน 

และการสะกดรอย ระดับชั้น ป.4-6 งานเป�ดโลก

การศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงคร้ังท่ี 17 

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

10. นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับชั้น 

ป.1-6 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุง

คร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

11. นางสาววรัญญา อภัยรัตน�      ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับชั้น 

ป.1-6 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุง

คร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

12. นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล      ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับชั้น 

ป.1-6 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุง

คร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

13.นางสาววรัญญา  อภัยรัตน�       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รบัรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันการเต�นประกอบเพลง Cover

Dance Contest (ลูกเสือต�านภัยยาเสพติด)

ระดับชั้น ป.1-3 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญา

เด็กพัทลุงคร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

14.นางสิรามล  สงแทน      ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันการเต�นประกอบเพลง Cover

Dance Contest (ลูกเสือต�านภัยยาเสพติด)

ระดับชั้น ป.1-3 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญา

เด็กพัทลุงคร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง



ประเภท ชื่อรางวัล หน�วยงานท่ีมอบ 
15. นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันการเต�นประกอบเพลง Cover

Dance Contest (ลูกเสือต�านภัยยาเสพติด)

ระดับชั้น ป.1-3 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญา

เด็กพัทลุงคร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

16.นางสิรามล  สงแทน       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันการจัดทำหนังสือเล�มเล็ก 

(บกพร�องทางการเรียนรู�) ระดับช้ัน ป.1-6 งาน

เป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงคร้ังที่ 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

17. นางสาวกวินนา  ขุนเศรษฐ�       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันการจัดทำหนังสือเล�มเล็ก 

(บกพร�องทางการเรียนรู�) ระดับช้ัน ป.1-6 งาน

เป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงคร้ังที่ 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

18. นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันประดิษฐ�ของใช�จากเศษวัสดุ

เหลือใช� (บกพร�องทางการเรียนรู�) ระดับชั้น ป.1-

6 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงครั้ง

ท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

19. นางสาวภัทรนันต�  หีตหนู       ครูผู�สอนนักเรียน ได�รับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแข�งขันประดิษฐ�ของใช�จากเศษวัสดุ

เหลือใช� (บกพร�องทางการเรียนรู�) ระดับชั้น ป.1-

6 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงครั้ง

ท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

20. นางสาววรัญญา  อภัยรัตน�      การผลติส่ือวีดิทัศน�กลยุทธ�วิธีการสอนของครู

ต�นแบบ

สพฐ.

21. นางสิรามล  สงแทน      การผลิตสื่อวีดิทัศน�กลยุทธ�วิธีการสอนของครู

ต�นแบบ

สพฐ.

นักเรียน 
1.เด็กชายพิสิษฐ� สุรเกียรติชัย

2.เด็กชายสกลวรรธน�  รักแก�ว 

      เหรียญทองชนะเลิศการแข�งขันสร�างสรรค�

ผลงานคณิตศาสตร�โดยใช�โปรแกรม GSP ระดับชั้น 

ป.4-6 งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุง

คร้ังท่ี 17 

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง 



ประเภท ชื่อรางวัล หน�วยงานท่ีมอบ 
1.เด็กชายเกียรติกรณ� คงชู

2. เด็กหญิงสุพรรษา   แก�วเขียว 

3. เด็กหญิงณิชกานต�  คชภักดี

4. เด็กหญิงสุพัชรี รามมณี

5. เด็กหญิงสุดารัตน�  พรหมทองแก�ว

6. เด็กหญิงเนตรนภา  หนูแก�ว

7. เด็กชายคุณานนท�  สีตอง

8. เด็กหญิงคุนัญญา  สีตอง

9. เด็กหญิงอุไรวรรณ  ด�วงหวัง

10. เด็กหญิงณิชานันท�  ชูดำ

 

      เหรียญทองชนะเลิศการแข�งขันกิจกรรมสภา

นักเรียน ระดับชัน้ ป.1-6 งานเป�ดโลกการศึกษา

สร�างป�ญญาเด็กพัทลุงคร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

1. เด็กหญิงกิตติยภัทร  คงใหม�

2. เด็กหญิงกัญญ�ฐญาณ�  เพ็ชรรัตน�

3. เด็กหญิงวิศัลย�ศยา  ทองหนู

4. เด็กหญิงเพ็ญนภา  พรหมแก�ว

5. เด็กหญิงรุ�งไพลิน  ศิลาวน

6. เด็กหญิงกัญญารัตน� แป�นย�อย

7. เด็กหญิงพิชญธิดา  เพชรจันทร�

8. เด็กหญิงสโรชา  ทองไสย

9. เด็กหญิงศิริกัลยา  เรืองกลับ

10. เด็กหญิงณัฏฐนิชา  พรมชู

      เหรียญทองชนะเลิศการแข�งขันการเต�น

ประกอบเพลง Cover Dance Contest (ลูกเสือ

ต�านภัยยาเสพติด) ระดับช้ัน ป.1-3 งานเป�ดโลก

การศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงคร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

1. เด็กชายจิรัฏฐ�   ชูดำ

2. เด็กชายปรวัฒน�  ทองทรัพย�

3. เด็กชายกิจติพงค� ชุมแก�ว

4. เด็กชายอรรถชัย รักบุญชู

5. เด็กชายนนทกริช ทองขาวเผือก

6. เด็กชายจักรอมร พรมทอง

       เหรียญทองชนะเลิศการแข�งขันการใช�เข็มทิศ 

การคาดคะเน และการสะกดรอย ระดับชั้น ป.4-6 

งานเป�ดโลกการศึกษาสร�างป�ญญาเด็กพัทลุงครั้งที ่

17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

1.เด็กหญิงบุญญิสา  ถัดสีทัย      เหรียญทองชนะเลิศการแข�งขันวาดภาพ

ระบายสี ระดับชั้น ป.1-3 งานเป�ดโลกการศึกษา

สร�างป�ญญาเด็กพัทลุงคร้ังท่ี 17

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง

1. เด็กชายเธียรสิริ วิมูลชาติ       รองชนะเลิศ อันดับ 2 ประกวดเขียน

เรียงความ “ร�อยถ�อยคำ ร�อยความทรงจำ จากใจ”

สพป.พัทลุง เขต 1 /

อบจ.พัทลุง



ประเภท ชื่อรางวัล หน�วยงานท่ีมอบ 
เจ็ดทศวรรษ ธ ครองธรรม ธ ครองไทย 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 

1. เด็กชายกิจณุพัศ  โชติกมาศ      ชนะเลิศ การประกวดเรียงความ 

หัวข�อ “ความดีของข�าพเจ�า”

สพม.พัทลุง

1. เด็กหญิงวันทิตา  แสงนาค      รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดเรียงความ 

หัวข�อ “ความดีของข�าพเจ�า”

สพม.พัทลุง

1. เด็กชายเธียรสิริ  วิมูลชาติ  

2. เด็กหญิงณัฏฐพร  หนูแก�ว 

3. เด็กหญิงเนตรนภา  หนูแก�ว 

     ลำดับที่ 6 กิจกรรมการแข�งขันตอบคำถาม
จากหนังสือสารานุกรมไทยฉบับเยาวชนฯ คร้ังท่ี 
27 ประจำป� 2566 ระดับจังหวัด 

สโมสรไลออนส�สากล
ภาค 310 บี

  1.เด็กหญิงณิชกานต�  คชภักดี

2. เด็กหญิงสุพัชรี  รามณีย�    

3. เด็กหญิงณิชานันท�  ชูดำ

     เหรียญทองแดง การประกวดโครงงานส�งเสริม
การอ�านสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ

สพป.พัทลุง เขต 1

 1. เด็กชายณัฐภัทร เขียวปากพนัง      การค�นพบต�นแบบนักเรียน ครู ผู�บริหาร และ

ชุมชนผู�ที่มีความเป�นเลิศด�านการศึกษาและการ

สนับสนุนการศึกษา

สพป.พัทลุง เขต 1

1. เด็กหญิงธนภรณ� รักษาวงษ�      เหรียญเงินการแข�งขันเล�านิทานภาษาอังกฤษ 

(Story Telling) ระดับนานาชาติ

1. เด็กชายปฏษฏ์ิพล  จันทร�หน ู

2. เด็กหญิงพิชญธิดา  เพชรหีด 

3. เด็กชายรัชชานนท�  ทองแก�วเกิด 

     การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู�เรียน

ระดับชาติ (NT) ด�านคณิตศาสตร� เต็ม  100 

คะแนน

สพฐ.

1. เด็กหญิงป�ณยตา  กั๋งเซ�ง      การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู�เรียน

ระดับชาติ (NT) ด�านภาษาไทย

เต็ม  100 คะแนน

สพฐ.

1. เด็กชายธาวิน  ชีช�าง 

2. เด็กชายณัฐนัย  ไข�คงรอด 

3. เด็กชายกฤตติกุล  ทองใบเพ็ชร 

     การประเมินความสามารถด�านการอ�านของ

ผู�เรียน (RT) เต็ม  100 คะแนน

สพฐ.

1. เด็กชายสกลวรรธน�  รักแก�ว 

2. เด็กชายณัฏชัย สังข�แสตมป� 

3. เด็กหญิงสุดารัตน�  พรหมทองแก�ว 

     “เหรียญเงิน”การแข�งขันทางวิชาการระดับ

นานาชาติด�านคณิตศาสตร� 

ป� พ.ศ.2567 

สพป.พัทลุง เขต 1



ประเภท ชื่อรางวัล หน�วยงานท่ีมอบ 
1. เด็กหญิงพรพนิต  รัตนวิไลย 

นักเรียนชั้น ป.6 แข�งขันวิชาการ

ระดับนานาชาติด�านวิทยาศาสตร�

     “เหรียญเงิน”การแข�งขันทางวิชาการระดับ

นานาชาติด�านวิทยาศาสตร�

 ป� พ.ศ.2567

สพป.พัทลุง เขต 1

1. เด็กชายราชินทร� เหลือเทพ

2. เด็กหญิงณิชกานต�  คชภักดี

3. เด็กหญิงป�ณศรัชต�  ฤทธิ์ทอง 

4. เด็กหญิงณิชานันท� ชูดำ

5. เด็กหญิงโชติกา  ช�วยเจริญ 

6. เด็กชายณัฎฐชัย สังข�แสตมป�

7. เด็กชายเกียรติกรณ�  คงชู

8. เด็กชายธีรชัย  ยังช�วย

    สอบเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 ห�องเรียนทั่วไป  

โรงเรียนพัทลุง

1. เด็กหญิงพรพนิต รัตนวิไลย

2. เด็กหญิงณิชกานต�  คชภักดี

3. เด็กชายพิสิษฐ�  สุรเกียรติชัย

     สอบเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 ห�องพิเศษ MEP  

โรงเรียนพัทลุง

1. เด็กชายวิชยุตม�  ธารเนตร      สอบเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 โครงการ

ความสามารถพิเศษฟุตบอลโรงเรียนพัทลุง

1. เด็กหญิงณัฏฐพร  หนูแก�ว      สอบเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 ห�องเรียนทั่วไป  

โรงเรียนสตรีพัทลุง

1. เด็กชายสกลวรรธน�  รักแก�ว

2. เด็กหญิงณิชกานต�  คชภักดี

     สอบเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 โครงการเด็กดีศรี

ท�องถ่ิน  โรงเรียนสตรีพัทลุง

1. เด็กชายเธียรสิริ  วิมูลชาติ      สอบเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 โครงการเด็กดีศรี

อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย

1. เด็กหญิงณิชกานต�  คชภักดี       ผ�านการสอบคัดเลือกเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 

ห�องเรียนพิเศษ SME รอบแฟ�มสะสมผลงาน  

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยพัทลุง

1. เด็กชายฐากูร  เส�งเอียด       ผ�านการสอบคัดเลือกเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 

ความสามารถพิเศษ (SEP) กีฬาตะกร�อ  โรงเรียน

อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยพัทลุง



ประเภท ชื่อรางวัล หน�วยงานท่ีมอบ 
1. เด็กหญิงภัทรธิชา  แสงสม       สอบเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 ห�องเรียนท่ัวไป 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยพัทลุง

1. ด.ญ.สุพัชร ีรามณีย� 

2. ด.ช.ชญานนท� คงสง 

3. ด.ญ.อริญชยา พิศาลวัชรินทร� 

4. ด.ญ.ชนัดดา ช�วยเจริญ 

5. ด.ญ.สุดารัตน� พรมทองแก�ว 

6. ด.ญ.กัญญพัชร คงจันทร� 

7. ด.ช.พิชาภพ  คลองน�อย 

8. ด.ญ.ณิชานันท� ชูดำ 

9. ด.ช.วลักษณ�ดนัย สอนทะวัง 

10. ด.ช.คีตกร  เตยแก�ว 

11. ด.ญ.พัชราวลัย อ�อนขวัญ 

12. ด.ช.วรทย�  เพชรจันทร� 

     สอบเข�าเรียนต�อ ชั้น ม.1 โครงการห�องเรียน

พิเศษ  โรงเรียนป�าพะยอมพิทยาคม

 



บทที่ ๒ 
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป�การศึกษา 2567

 
จากการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายนอกและภายในที่มีผลกระทบต�อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนชี ้ให�เห็นว�าผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน ยังคงมีป�ญหา ในด�านคุณภาพของผู�เรียนที่ยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คุณลักษณะและทักษะอยู�ในระดับที่ยังไม�พึงพอใจ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
จึงมีจำเป�นที่จะต�องดำเนินการอย�างต�อเน่ือง โรงเรียนจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 
วิสัยทัศน� (VISION) 
 

 “โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม เป�นโรงเรียนคุณภาพ ผู � เร ียนมีวินัยเด�น เป�นเล ิศทางวิชาการ มุ �งสู�
มาตรฐานสากล โดยน�อมนำพระบรมราโชบายด�านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียสู�การปฏิบัติ” 
 
พันธกิจ (MISSION) 
 

1. พัฒนาโครงสร�างพื้นฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอื้อต�อการเรียนรู� สู�การพัฒนาคุณภาพผู�เรียนท่ีมี
สมรรถนะสูง 

2. ส�งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให�มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน และจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการจัดการศึกษา 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการบริหารโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน และนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช�ในการบริหารจัดการให�เกิดคุณภาพ 

4. สร�างและต�อยอดนวัตกรรมการจดัการเรียนรู�ท่ีส�งผลต�อการยกระดับคุณภาพของโรงเรียน 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู�เรียนให�มีความสามารถในการแข�งขันท้ังในท�องถิ่นและ

ระดับชาต ิ
 

เป�าประสงค� (GOALS) 
 

1. โรงเรียนมีโครงสร�างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต�อการจัดการเรียนรู�สู�การพัฒนาคุณภาพผู�เรียน
ท่ีมีสมรรถนะสูง 

2. ผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพในการ
จัดการศึกษา 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการบริหารโดยใช�โรงเรียนเป�นฐาน และนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�ในการบริหารจัดการให�เกิดคุณภาพ 

4. โรงเรียนสามารถสร�างและต�อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู�โดยใช�เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส�งผลต�อความ
เป�นเลิศของผู�เรียน 

5. ผู�เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
แข�งขันทั้งในท�องถิ่นและระดับชาติ 



กลยุทธ� (STRATEGY)  
 

1. ส�งเสริมและพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต�อการจัดการเรียนรู� 
2. ยกระดับคุณภาพผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชีย่วชาญ มีมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
4. สร�างและต�อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู�ให�ผู�เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข�งขัน 

 
ค�านิยมร�วม (CORE VALUES) 
 

1. เรียนรู�สิ่งใหม� 
2. ใส�ใจคุณภาพ 
3. กล�ารับการเปลี่ยนแปลง 
4. ร�วมแรงร�วมใจ 

  
กลยุทธ� เป�าหมายเชิงกลยุทธ� และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ�ที่ 1 ส�งเสริมและพัฒนาโครงสร�างพื ้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต�อการจัดการเรียนรู�   
 เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ ๑ ครูจัดประสบการณ�ที่ส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการทุกด�านอย�าง
       สมดุลเต็มศักยภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.1 ครูจัดประสบการณ�ท่ีส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการด�านร�างกาย อารมณ�  
      จิตใจ สังคมและ สติป�ญญา ทุกด�านอย�างสมดุล 

 1.2 ครูจัดประสบการณ�ท่ีส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการหลากหลาย  
                 สอดคล�องกับความแตกต�างระหว�างบุคคล 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท�องถิ่น 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2.1 ครูจัดกิจกรรมให�ผู�เรียนได�เรียนรู�จากแหล�งเรียนรู�และภูมิป�ญญา 
                ในท�องถิ่น 

2.2 ชุมชนมีส�วนร�วมแสดงความคิดเห็นหรือร�วมจัดกิจกรรมการเรียน   
                การสอนอย�างเป�นรูปธรรมและต�อเน่ือง 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 3 ครูสร�างโอกาสให�เด็กได�รับประสบการณ�ตรง เล�น และปฏิบัติ
อย�างมีความสุข 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1 ครูจัดประสบการณ�ให�สอดคล�องกับแบบการเรียนรู�ของเด็กเด็ก        
                 ได�ลงมือทำเรียนรู�ผ�านประสาทสัมผัสท้ังห�า ได�เคล่ือนไหว สำรวจ เล�น  



                    สังเกต สืบค�น ทดลอง 
 3.2 ครูจัดประสบการณ�ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ�เดิม ให�เด็กมีโอกาส 
                 เลือกทำกิจกรรมอย�างอิสระ ความสนใจ ตอบสนองต�อวิธีการเรียนรู� 
                  ของเด็กเป�นรายบุคคล 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 4 ครจัูดบรรยากาศที่เอ้ือต�อการเรียนรู� ใช�สื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ครูใช�ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 4.2 ครูจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล�อมในห�องเรียนท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู� 
 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 5  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ� และพัฒนาเด็ก

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5.1 ครูใช�เครื่องมือวัด และประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง 
5.2 ครูนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง และรายงานพัฒนาการ 

                                                   ของเด็กแก�พ�อ แม� ผู�ปกครอง 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 6  ครูจัดการเรียนรู�ผ�านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และ
สามารถนำไปประยุกต�ใช�ในชีวิตได� 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 ครูจัดกิจกรรมให�ผู�เรียนได�เรียนรู�จากแหล�งเรียนรู�และภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
      ในการจัดการเรียนการสอน 
6.2 ครูจัดการเรียนรู�ผ�านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
      ประยุกต�ใช�ในชีวิตได� 
 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 7 ครูใช�ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแล�งเรียนรู�ที่เอื้อต�อการ
เรียนรู� 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 ครูจัดกิจกรรมให�ผู �เรียนได�ฝ�กทักษะแสดงออกนำเสนอผลงานแสดงความ         

                                                    คิดเห็น และแสวงหาความรู �จากสื ่อเทคโนโลยีด�วยตนเองอย�างเป�น 
                                                 รูปธรรมและต�อเนื่อง 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 8 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

8.1 ครูจัดระบบดูแลช�วยเหลือผู�เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม 



                 ผู�เรียนทุกคน 
  8.2 ครูจัดกิจกรรมให�ผู�เรียนมีส�วนร�วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล�อม 
                           สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวกที่เอื้อต�อการเรียนรู� 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 9 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู�เรียนเป�นระบบ                                  
และนำผลมาพัฒนาผู�เรียน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
9.1 ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู�อย�างเป�นระบบ 

                                                และนำผลมาพัฒนาผู�เรียน 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 10 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และให�ข�อมูลสะท�อนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู� 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

10.1 ครูและผู�มีส�วนเกี่ยวข�องร�วมกันแลกเปลี่ยนความรู�และประสบการณ�                                                    
                                                          รวมทั ้งให�ข�อมูลสะท�อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
          เรียนรู� 
 

กลยุทธ�ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู�บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 11 ครูศรัทธาในวิชาชีพ และมุ�งมั่นในการทำงานให�สำเร็จ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

๑1.๑ ครูมีความรักและความเมตตาต�อศิษย� และเสียสละ  
๑1.๒ ครูมีความขยันหม่ันเพียร ศึกษาเรียนรู�สิ่งใหม�ตลอดเวลา 
๑1.๓ ครูมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู�เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและผู�เรียน     
        อยู�เสมอ  
๑1.๔ ครูเอาใจใส�ต�อเด็กและผู�เรียนทุกคนเป�นกำลังใจและช�วยสร�างแรงบันดาล   
        ใจให�กับเด็กและผู�เรียน เพื่อให�เป�นคนใฝ�รู� 
๑1.๕ ครูมีพฤติกรรมการทำงานที่ยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
๑1.๖ ครูเอาใจใส�ต�อคุณภาพผู�เรียน โดยยึดหลักการจัดการคุณภาพ 

กลยุทธ�ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 12 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด�านสอดคล�อง

กับบริบทของท�องถ่ิน
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

12.1 โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และนำสู�การ 
                  ปฏิบัติได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

  12.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร�างความตระหนักรู� และเข�าใจหลักการจัด 



                          การศึกษาปฐมวัย 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 13 โรงเรียนจัดครูให�เพียงพอกับชั้นเรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

13.1 ครูมีวุฒิความรู�และความสามารถในด�านการศึกษาปฐมวัย 
13.2 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร�างวินัยเชิงบวก 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 14 โรงเรียนส�งเสริมให�ครูมีความเชี่ยวชาญด�านการจัด
ประสบการณ� 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
14.1 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ�ท่ีสอดคล�องกับหลักสูตรการศึกษา 
        ปฐมวั ยและสามารถจัดประสบการณ �การเร ียนร ู �ท ี ่หลากหลาย         

               สอดคล�องกับความแตกต�างระหว�างบุคคล 
14.2 ครู ใช � เคร ื ่องมือการว ัดและประเม ินพ ัฒนาการของเด็กอย � าง        

                หลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก�ผู�ปกครอง 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 15 โรงเรียนจัดสภาพแวดล�อม และส่ือเพ่ือการเรียนรู�อย�าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
15.1 ครูจัดส่ิงแวดล�อมให�เกิดการเรียนรู�ได�ตลอดเวลา 
15.2 เป�นแหล�งเรียนรู�เพื่อพัฒนาการเรียนรู�ของเด็ก 

 
  เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 16 โรงเรียนให�บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู�                
         เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ� 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
16.1 ครูใช�ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล�องกับพัฒนาการของเด็ก 
16.2 ครูจัดทำสารนิทัศน�และนำมาไตร�ตรองเพื่อใช�ประโยชน�ในการพัฒนาเด็ก 

 
เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 17  โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เป�ดโอกาสให�ผู�เกี่ยวข�องทุก

ฝ�ายมีส�วนร�วม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  17.1 โรงเรียนมีระบบ และกลไกให�ผู�มีส�วนร�วมทุกฝ�ายตระหนัก และเข�าใจ 
                  การจัดการศึกษาปฐมวัย 

17.2 โรงเรียนสร�างการมีส�วนร�วมและแสวงหาความร�วมมือกับผู�ปกครอง  
        ชุมชนและท�องถิ่น 
 



เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 18 โรงเรียนมีเป�าหมาย วิสัยทัศน� และพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 18.1 โรงเรียนมีเป�าหมายที่กำหนดชัดเจน 
 18.2 โรงเรียนมีวิสัยทัศน�ที่กำหนดชัดเจน 
 18.3 โรงเรียนมีพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 19 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

19.1  โรงเรียนมีโครงสร�างบริหารสถานศึกษาท้ัง 5 ฝ�ายชัดเจน 
19.2  โรงเรียนมีแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
19.3  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 20 โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน�นคุณภาพผู�เรียนรอบ
ด�านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ�มเป�าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 21.1 โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตร 
 21.2 โรงเรียนมีโครงสร�างหลักสูตร 
 21.3 โรงเรียนส�งเสริมคุณภาพผู�เรียน 
 21.4 โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลผู�เรียน 
 21.5 โรงเรียนกำหนดเป�าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของผู�เรียน 
 21.6 โรงเรียนมีแหล�งเรียนรู� 
 21.7 โรงเรียนมีการกำหนดให�ครูผู�สอนมีวิจัยในช้ันเรียน 
 21.8 โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 22 โรงเรียนส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรให�มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
22.1 โรงเรียนส�งเสริมและสนับสนุนให�ครูเข�ารับการอบรมตามท่ีกระทรวงกำหนด 

 22.2 โรงเรียนส�งเสริมและสนับสนุนให�ครูมีการพัฒนาด�านเทคโนโลย ี
 22.3 โรงเรียนส�งเสริมและสนับสนุนให�ครูมีความรู�ความสามารถตามมาตรฐาน 
                     ตำแหน�ง 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 23 โรงเรียนจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต�อการ
จัดการเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
23.1 โรงเรียนมีห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและ 

                   ปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู�ในสภาพการงานได�ดี  



                   สภาพแวดล�อมร�มร่ืนและมีแหล�งเรียนรู�สำหรับผู�เรียน 
23.2 โรงเรียนมีการสร�างและพัฒนาแหล�งเรียนรู�ภายในสถานศึกษาและใช�  

                   ประโยชน�จากแหล�งเรียนรู�  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ      
                   พัฒนาการเรียนรู� ของผู�เรียน และบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ัง 
                   ผู�เก่ียวข�อง 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 24 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู� 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 24.1 โรงเรียนมีห�องสมุด ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการต�างๆ มีการบริการสื่อและ 
                                        เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู� 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่  25 โรงเรียนยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
 ตัวชี้วัดความสำเรจ็ 

 25.๑ โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ียึดหลักคุณธรรม 
25.๒ โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ียึดหลักนิติธรรม
25.๓ โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ียึดหลักความโปร�งใส 
25.๔ โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ียึดหลักการมีส�วนร�วม 
25.๕ โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ียึดหลักความรับผิดชอบ 
25.๖ โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ียึดหลักความคุ�มค�า 

กลยุทธ�ที่ 4 สร�างและต�อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู�ให�ผู�เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการ
แข�งขัน

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 26 ผู�เรียนมีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

26.1 ผู�เรียนมีนวัตกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการการจัดการเรียนรู� 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 27 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช�นวัตกรรม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

27.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 28 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู�โดยใช�นวัตกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 28.1 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู� 
 
 



เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 29  ส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการด�านร�างกาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

29.1 เด็กมีน้ำหนักส�วนสูงเป�นไปตามเกณฑ�มาตรฐาน 
29.2 เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
29.3 เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
29.4 เด็กรู�จักหลีกเลี่ยงต�อสภาวะที่เสี่ยงต�อโรคอุบัติเหตุภัยและส่ิงเสพติด 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 30  ส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการด�านอารมณ�และจิตใจ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

30.1 เด็กร�าเริงแจ�มใสมีความรู�สึกท่ีดีต�อตนเอง 
30.2 เด็กมีความม่ันใจและกล�าแสดงออก 
30.3 เด็กควบคุมอารมณ�ตนเองได�เหมาะสมกับวัย 
30.4 เด็กช่ืนชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 31  ส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการด�านสังคม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

31.1 เด็กมีวินัยรับผิดชอบเชื่อฟ�งคำสั่งสอนของพ�อแม�ครูอาจารย� 
31.2 เด็กมีความซื่อสัตย�สุจริตช�วยเหลือแบ�งป�น 
31.3 เด็กเล�นและทำงานร�วมกับผู�อื่นได� 
31.4 เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท�องถ่ิน และศาสนาที่ตนนับถือ 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 32 ส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการด�านสติป�ญญา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 32.1 เด็กสนใจเรียนรู�สิ่งรอบตัวซักถามอย�างตั้งใจและรักการเรียนรู� 

32.2 เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต�างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ�       
        การเรียนรู� 
32.3 เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
32.4 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร�และคณิตศาสตร� 
32.5 เด็กมีจินตนาการและความคิดสร�างสรรค� 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่  33 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู�เรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

33.1 ผู�เรียนมีความสามารถในการอ�าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
        คำนวณ 
33.2 ผู�เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารณญาณ  

                             อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก�ป�ญหา 
33.3 ผู�เรียนมีความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



33.4 ผู�เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
33.5 ผู�เรียนมีผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ (RT NT 

                             O-NET) มีการพัฒนาสูงขึ้นอย�างต�อเนื่อง
33.5 ผู�เรียนมีความรู�  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต�องานอาชีพ 

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่  34 คุณลักษณะที่พึงประสงค�ของผู�เรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

34.1  ผู�เรียนมีคุณลักษณะและค�านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
34.2  ผู�เรียนมีความภูมิใจในท�องถิ่นและความเป�นไทย 
34.3  ผู�เรียนมีการยอมรับที่จะอยู�ร�วมกันบนความแตกต�างและหลากหลาย 
34.4  ผู�เรียนมีสขุภาวะทางร�างกาย และจิตสังคม 

 เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 35 มีการพัฒนาวินัยผ�านการจัดประสบการณ�เด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   35.1 เด็กปฐมวัยมีวินัยในตนเอง 
 
เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 36 มีการพัฒนาวินัยผู�เรียนโดยใช�กระบวนการลูกเสือ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
36.1 ผู�เรียนมีวินัยต�อตัวเอง ต�อผู�อื่น และสังคม

เป�าหมายเชิงกลยุทธ�ข�อที่ 37 มีการพัฒนาผู�เรียนให�มีความเป�นเลิศทางวิชาการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 37.1 ผู�เรียนมีความสามารถในการใช�ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

37.2 ผู�เรียนมีความสามารถในการแข�งขันทักษะทางวิชาการ
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บทที่ 3 

ประมาณการรายรับ - รายจ�ายประจำป�การศึกษา 2567 
 

 ประมาณการรายรับ ป�การศึกษา 2567 

ประเภทรายรับ 
รายรับป�การศึกษา 

2567 
ประมาณรายรับป�การศึกษา 2567 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 รวม 
1. เงินงบประมาณ     
  1.1 งบบุคลากร 793400    
      1.1.1  เงินเดือน 10,888,320 5,444,160 5,444,160 10,888,320 
      1.1.2  ค�าจ�างประจำ - - - - 
      1.1.3 ค�าจ�างชั่วคราว (รายป�) 390,000 195,000 195,000 390,000 
      1.1.4 เงินเพิ่ม ควบเงินเดือน     

  1.2 งบดำเนินงาน     
     1.2.1 ค�าสาธารณูปโภค - - - - 
     1.2.2  ค�าตอบแทน - - - - 
     1.2.3  ค�าใช�สอย - - - - 
     1.2.4  ค�าวัสด ุ - - - - 
 1.3 งบเงินอุดหนุน     
     1.3.1 อุดหนุนทั่วไปรายหัว 1,086,048 543,024 543,024 1,086,048 
     1.3.2 อุดหนุนป�จจัยพื้นฐาน 66,๐๐๐ 33,0๐๐ 33,0๐๐ 66,๐๐๐ 
     1.3.3 งบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

279,720 139,860 139,860 279,720 

2. เงินนอกงบประมาณ 782704 277070.4   
        2.1  เงินรายได�สถานศึกษา - - - - 
        2.2  เงินบริจาค - - - - 
        2.3 เงินสนับสนุน จาก 
อปท. 
               -  ค�าอาหารกลางวัน 
               -  ค�าอาหารเสริมนม 

 
 

2,367,200 
746,876 

 
 

๑,183,600 
373,438 

 
 

๑,183,600 
373,438 

 
 

2,367,200 
746,876 

รวม 15,824,164 7,912,082 7,912,082 15,824,164 
 
*รายหัวระดับก�อนประถม คนละ 918 บาท / คน / ภาคเรียน(จำนวนนักเรียน 83 คน) 
*รายหัวระดับประถม คนละ 1,026 บาท / คน / ภาคเรียน(จำนวนนักเรียน 455 คน) 
*รายหัวป�จจัยพื้นฐานประถม คนละ 500 บาท / คน / ภาคเรียน(จำนวนนักเรียน - คน) 
 



 

 
 
ประมาณการรายจ�าย ป�การศึกษา 25๖7 
4.1 งบประจำตามโครงสร�าง 
 

กลุ�ม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค�าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค�าตอบ 
แทน 

ค�าใช้สอย ค�าวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ์ ส่ิงก�อสร้าง 

กลุ�มวิชาการ - - - 45,000 - - - 45,000 
กลุ�มงบประมาณ - - 22,๐๐๐ - 250,000 50,000 - 322,000 
กลุ�มบุคลากร - - 445,104 - - - - 445,104 
กลุ�มบริหารท่ัวไป - - - 20,000 - - - 20,000 

รวม - - ๔๖๗,๑๐๔ 65,000 250,000 50,000 - 832,104 
 

4.2 งบพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค�าตอบแทน ค�าใช้สอย ค�าวัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ์ ส่ิงก�อสร้าง 

กลยุทธ์ที่ 1 - 2,500 35,00 - - - 6,000 
กลยุทธ์ที่ 2 4,000 42,626 111,115 - - - 157,741 
กลยุทธ์ที่ 3 - 52,000 5,104 - - - 57,104 
กลยุทธ์ที่ 4  - 46,845 10,500 - - - 57,345 
กลยุทธ์ที่ 5 - 68,670 30,830 - - - 99,500 
กลยุทธ์ที่ 6 -  9,639 91,100 - - - 100,739 

รวม 4,000 222,280 252,149 - - - 478,429 
 

 
 



บทที่ 4  
แผนการใช้จ�ายงบประมาณ ประจำป�การศึกษา 2567 

1.แผนการใช้จ�ายงบประจำ 
กลุ�มบริหารงานวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เป�าหมาย 

งบ
บุคลากร 
ค�าจ�าง 
ชั่วคราว 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก 

ผู�รับผิดชอบ ค�าตอบ
แทน 

ค�าใช�
สอย 

ค�าวัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ� สิ่งก�อสร�าง 

1.จัดซื้อวัสดุ
การศึกษา 

- แบบพิมพ�ต�างๆ 

 
2.จัดซื้อวัสดุงาน
ธุรการ 
 
3. จัดซื้อ วัสดุ สื่อ 
นวัตกรรมและสื่อ
ประเภทต�าง ๆ

-บันทึกผลการ
จัดการเรียนรู� 
 
 
 
- เพ่ือดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 
 
- พัฒนาการ
เรียนการสอนใน
กลุ�มสาระการ
เรียนรู�ต�าง ๆ ท้ัง 
8 กลุ�มสาระ

- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 

 
 

- 

- 
 
 
 
 

 
- 

 

 
 

- 

10,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 

 
10,000

- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

- 
 
 

 
- 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 

25,000 
 
 
 

10,000

พ.ค. 67 – เม.ย. 68
 
 
 

พ.ค. 67 – เม.ย. 68 
 
 
 

พ.ค. 67 – เม.ย. 68

 นางสาวอุทิศพร
 
 
 
นางสาวสกุลรัตน� 
 
 
 
นางสาวอุทิศพร

รวมงบประมาณ     45,000    45,000    
 
 
 
 
 
 



 

 
กลุ�มบริหารงานงบประมาณ 

งาน/กิจกรรม เป�าหมาย 

งบ
บุคลากร 
ค�าจ�าง 
ชั่วคราว

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล 
ผลิต
หลัก 

ผู�รับผิดชอบ ค�าตอบ 
แทน 

ค�าใช�สอย ค�าวัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ� สิ่งก�อสร�าง 

1.ค�าวัสดุ
เชื้อเพลิง 
 
 
2.สาธารณูปโภค 
ไฟฟ�า ประปา 
โทรศัพท� 
 
 
3.ค�าซ�อม
ครุภัณฑ�ท่ีชำรุด
เสียหาย 
 
4.ค�าบำรุงดูแล
รักษายาน 
พาหนะ 
 

- ค�าน้ำมันตัดหญ�า 
ตกแต�ง บริเวณ 
- ค�าน้ำมันรถตู� 
 
- ค�าไฟฟ�า  
อินเตอร�น็ต 
โทรศัพท� จำนวน 
12เดือน 
 
- เพื่อซ�อมแซม
ครุภัณฑ�ท่ีชำรุด 
 
 
- เพื่อบำรุงดูแล
รักษายาน 
พาหนะ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๑0,๐๐๐ 
 

12,000
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
-

- 
 
- 

 
250,0๐๐

 
 
 

 
- 
 
 
 
-

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

30,000 
 
 

 
20,000

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

10,000 
 

12,000 
 

250,0๐๐
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000

พ.ค. 67 – เม.ย. 68 
 

พ.ค. 67 – เม.ย. 68 
 

พ.ค. 67 – เม.ย. 68 
 
 
 
 

พ.ค. 67 – เม.ย. 68 
 
 
 

พ.ค. 67 – เม.ย. 68

 นายพฤชาติ 
 
 
 
นางสาวสกุล
รัตน� 
 
 
 
นางสาวสกุล
รัตน� 
 
 
นายพฤชาติ 
 
 
 

รวมงบประมาณ  - - 22,000 - 250,000 50,000 - 322,000    
 
 



 

 
กลุ�มบริหารงานบุคคล 
 

งาน/
กิจกรรม

เป�าหมาย 

งบ
บุคลากร 
ค�าจ�าง 
ชั่วคราว 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก 

ผู�รับผิดชอบ ค�าตอบ 
แทน 

ค�าใช�สอย ค�าวัสดุ 
สาธาร 
ณูปโภค 

ครุภัณฑ� สิ่งก�อสร�าง 

ค�าใช�จ�ายใน
การไป
ราชการของ
บุคลากรใน
โรงเรียน 
 
 
 
ค�าจ�างครู

ค�าใช�จ�ายในการ
เดินทางไป
ราชการของ
บุคลากรใน
โรงเรียน ในการ
เข�าร�วมประชุม 
อบรม สัมมนา 
 
จ�างครูปฏิบัติการ
สอน (คร ูอ ั ตรา
จ � าง )  5 อ ัตร า
เงินเดือน 8,000 
จำนวน 12 เดือน

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

55,104 
 
 
 
 
 
 
 

390,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
-

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

55,104 
 
 
 
 
 
 
 

390,000

พ.ค. 67 – เม.ย. 68 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ค. 67 – เม.ย. 68

 นางสาวจุฑา
ทิพย�  
 
 
 
 
 
 
นางสาวจุฑา
ทิพย� 

รวมงบประมาณ   - 445,104     445,104    
 
 
 
 
 
 



 

 
กลุ�มบริหารท่ัวไป 
 

งาน/กิจกรรม เป�าหมาย 

งบ
บุคลากร 
ค�าจ�าง 
ชั่วคราว 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก 

ผู�รับผิดชอบ ค�าตอบ 
แทน 

ค�าใช�สอย ค�าวัสดุ 
สาธารณู
ปโภค 

ครุภัณฑ� สิ่งก�อสร�าง 

1.จัดซื้อเวชภัณฑ�ยา 
 
 
 
 
2. จัดซื้อวัสดุทำ
ความสะอาด
ห�องน้ำ 

- มียาสำหรับ
รักษาพยาบาล
นักเรียนที่
เจ็บป�วย 
 
- เพื่อมีอุปกรณ�
ในการทำความ
สะอาดห�องน้ำ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

พ.ค. 67 – เม.ย. 68 
 
 
 
 

พ.ค. 67 – เม.ย. 68 
 

 นางสิรามล  
 
 
 
 

นายวัชระ 

รวมงบประมาณ     20,000    20,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.  แผนการใช้จ�ายโครงการตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
 

ที ่ โครงการ ค�าตอบแทน ค�าใช้สอย ค�าวัสด ุ รวมเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา - 2,000 3,000 5,000 นายโกวิท ลือกิจนา
2 โครงการส�งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน - 500 500 1,000 นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ

รวมเงิน - 2,500 3,500 6,000  

 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียนสู�ความยั่งยืน 

 

ที ่ โครงการ ค�าตอบแทน ค�าใช้สอย ค�าวัสด ุ รวมเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการหนูน�อยสุขภาพดีพัฒนาการดีสมวัย - 500 8,740 9,240 นางสุรพร สิทธิชัย
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - 8,000 19,000 27,000 นางสาววรัญญา อภัยรัตน�
3. โครงการ Shopping and Learning Market -   6,500 3,500 10,000 นางสาววรัญญา อภัยรัตน�
4. โครงการโรงเรียนแห�งการอ�านและการเรียนรู� 3,๐๐๐     2,0๐๐ 8,0๐๐ 13,000 นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ�
5. โครงการโรงเรียนต�นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 1,000 1,100 200 2,300 นางสิรามล สงแทน
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม - 5,700 1,000 6,700 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว
7. โครงการส�งเสริมสุนทรียภาพด�านศิลปะ - 1,600 1,100 2,700 นางกมนพรรธน�  อุ�นคง
8. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช�วยเหลือนักเรียน - 9,026 3,000 12,026 นางสาวกนกอร  สินน�อย
9. โครงการแข�งขันกีฬาสีสัมพันธ� - - 13,400 13,400 นายวัชระ เจนภักดีกุล

10. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง - 2,000 6,000 8,000 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว
11 โครงการสืบสานดนตรีนาฏยบงกชป�าพะยอม - - 29,875 29,875 นางสาวอุมาวดี นุ�ยคง/ 

นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น
12 โครงการส�งเสริมอาชีพเพื่อหารายได�ระหว�างเรียน - - 2,300 2,300 ว�าท่ี รต.ณรงค�ศักดิ์ รัตนพิบูลย�
13 โครงการวันสำคัญ - 3,200 2,300 5,500 นางสาวจิราภรณ� ทองแดง

  



 

     
ที ่ โครงการ ค�าตอบแทน ค�าใช้สอย ค�าวัสด ุ รวมเงิน ผู้รับผิดชอบ

14 โครงการเดย�แคมป� (Day Camp) - 3,000 5,000 8,000 นางสาวอุไร สงคง 
15 ลับคมปราชญ� - - - - ว�าท่ี รต.ณรงค�ศักดิ์ รัตนพิบูลย�
16 โครงการส�งเสริมการจัดการเรียนรู�นักเรียนท่ีมีความต�องการ

จำเป�นพิเศษ
- - 5,000 5,000 นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา

17 โครงการส�งเสริมพัฒนาด�านการอ�านการเขียนระดับปฐมวัย - - 2,700 2,700 นางสาวดารณี  เนียมเล็ก 

รวมเงิน 4,000 42,626 111,115 157,741 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูสู�มืออาชีพ 
 

ที ่ โครงการ ค�าตอบแทน ค�าใช้สอย ค�าวัสด ุ รวมเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาครูสู�มืออาชีพด�วยการสร�างชุมชนแห�งการเรียนรู�

ทางวิชาชีพ (PLC)
- 2,000  - 2,000 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต

2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให�มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

- 50,000 5,104 55,104 นางสาวจุฑาทิพย� อินทร�ช�วย

รวมเงิน - 52,000 5,104 57,104  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาความเป�นเลิศด้านวินัยและทักษะทางวิชาการของเด็กและผู้เรียน 
 

ที ่ โครงการ ค�าตอบแทน ค�าใช้สอย ค�าวัสด ุ รวมเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการบ�านนักวิทยาศาสตร�น�องประเทศไทย - 500 500 1,000 นางสุรพร สิทธิชัย
2 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ - 15,200 5,000 20,200 นายสมหมาย ทองแป�น
3 โครงการส�งเสริมความเป�นเลิศทางวิชาการ - 5,000 5,000 10,000 นางปาริชาติ พืชนุกูล
4 โครงการพัฒนาปรับปรุงห�องเรียนเพื่อการจัดการเรียนการสอน - ๒๖,๑๔๕   - ๒๖,๑๔๕   นางประทีป ขวัญอ�อน

รวมเงิน - 46,845 10,500 57,345  
 
กลยุทธ์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ และการจัดการเรียนการสอน 
 

ที ่ โครงการ ค�าตอบแทน ค�าใช้สอย ค�าวัสด ุ รวมเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู�แบบ Active Learning - - - - นางพัชณี บุญช�วย
2 โครงการทัศนศึกษาแหล�งเรียนรู�ระดับปฐมวัย - 8,400 - 8,400 นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ
3 โครงการทัศนศึกษาแหล�งเรียนรู�ระดับประถมศึกษา - ๖๐,๒๗0 ๙๓0 ๖๑,๒00 นางสุนันท� สุจจิต
4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนการสอน
- - 29,900 29,900 นายวัชระ เจนภักดีกุล

รวมเงิน - 68,670 30,830 99,500  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมความเข้มแข็งของระบบบริหารและการจัดการ 
 

ที ่ โครงการ ค�าตอบแทน ค�าใช้สอย ค�าวัสด ุ รวมเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล�อม - - 83,200 83,200 นายสมหมาย ทองแป�น

2 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน - - 2,700 2,700 นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ�
3 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) - - 2,700 2,700 นางกนกวรรณ  กรงนวล
4 โครงการพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือระหว�างโรงเรียนกับ

ผู�ปกครอง
- 6,200 500 6,700 นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา

6 โครงการระดมทุนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา - ๓,๔๓๙ 2,000 5,439 นางสาวสกุลรัตน� หนูชู
รวมเงิน - 9,639 91,100 100,739  

 

 



 
 
 
 
 
 
   
 
 
              
 
           
 
             

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาด�วยกระบวนการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ               พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นายโกวิท ลือกิจนา
กลุ�มบริหารงาน           กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 จนถึง มีนาคม ๒๕68 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่  4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่  4  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 1 

มาตรฐานท่ี 2 ข�อที่ 2.4 
 มาตรฐานท่ี 3 ข�อที่ 3.4 

สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่  ๑ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล

 การจัดการศึกษาเพื ่อให�เท�าทันการเปลี ่ยนแปลงของโลก จำเป�นที ่จะต�องสร�างการเปลี ่ยนแปลงให�แก�
เศรษฐกิจและสังคม โดยการสร�างให�ผู � เร ียนที่เป �นผู �ผลิตหรือสร�างนวัตกรรม ช �วยพัฒนาความเข�มแข็งและ
ความสามารถในการแข�งขันของประเทศชาติ 

ป�ญหาการจัดการศึกษาของไทยในหลายทศวรรษท่ีผ�านมาท้ังด�านคุณภาพการศึกษา การใช�ทรัพยากรอย�างมี
ประสิทธิภาพเป�นประเด็นท่ีสำคัญที่ต�องมีการแก�ไข ซึ่งสอดคล�องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมที่
ย ังไม�สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได�อย�างยั ่งยืน เห็นได�จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื ้นฐาน
ระดับชาติ (O-NET)  

ดังนั้น การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให�มีความยั ่งยืน จึงจำเป�นต�องมุ�งเน�นให�ผู �บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู�เรียนเป�นผู�สร�างสรรค�นวัตกรรม เพราะนวัตกรรมเป�นป�จจัยที่
สำคัญก�อให�เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีมี่ความยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผู�บริหารโรงเรียน ครุและบุคลากรทางการศึกษา และผู�เรียน ให�มีความรู� ความสามารถ และ
ทักษะในการสร�างสรรค�นวัตกรรม 
 2.2 เพ่ือส�งเสริมให�ผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู�เรียน สร�างและพัฒนานวัตกรรม
 2.3 เพ่ือนำนวัตกรรมไปใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู�เรียนทุกคน มีความรู� ความสามารถ 
และทักษะในการสร�างสรรค�นวัตกรรม 
  ๓.๑.๒ ผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีการสร�างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๓.๑.๓ ผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีการนำนวัตกรรมไปใช�ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
  ๓.๑.๔ ผู�เรียนร�อยละ ๗๐ มีการสร�างและพัฒนานวัตกรรม
    
 



3.2 เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู�เรียน มีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับ

การสร�างสรรค�นวัตกรรม 
  ๓.๒.๒ ผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ และมีทักษะในการสร�าง
และพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๓.๒.๓ ผู �บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการนำนวัตกรรมไปใช�ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
  ๓.๒.๔ ผู�เรียนมีความสามารถและทักษะในการสร�างและพัฒนานวัตกรรม 

๓.๒.๕ โรงเรียนมีนวัตกรรมเพ่ือใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 การพัฒนาผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการสร�างและพัฒนานวัตกรรม
1. ขั้นเตรียม (Plan) มิถุนายน 67 นายโกวิท ลือกิจนา 
    ๑.๑ แต�งต้ังคณะทำงาน 
    ๑.๒ ประชุมคณะทำงาน 
    ๑.๓ ประสานงานวิทยากรเพื่อดำเนินการฝ�กอบรม 
    ๑.๔ เตรียมสถานที่เพื่อใช�ในการจัดฝ�กอบรม

มิถุนายน 67 นายโกวิท ลือกิจนา

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
   ฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การสร�างและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา”

    กันยายน 67 คณะกรรมการตามคำสั่ง
โรงเรียนอนุบาล

ป�าพะยอม
3. ขั้นติดตามผล (Check)
    วัดและประเมินผลความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกับการสร�างและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 
 

    กันยายน 67 คณะกรรมการตามคำสั่ง
โรงเรียนอนุบาล

ป�าพะยอม

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
    จัดทำรายงานผลการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การสร�างและ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา” 
 

กันยายน 67 คณะกรรมการตามคำสั่ง
โรงเรียนอนุบาล

ป�าพะยอม

กิจกกรมท่ี ๒ การสร�างชุมชนแห�งการเรียนรู�ทางวิชาชีพเพื่อการสร�างและพัฒนานวัตกรรม
1. ขั้นเตรียม (Plan)
    ๑.๑ แต�งต้ังคณะทำงาน 
    ๑.๒ ประชุมคณะทำงาน    

พฤษภาคม 67 นายโกวิท ลือกิจนา



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
    ผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการทางการศึกษา จัดต้ัง
กลุ �ม PLC เพื่อสร�างชุมชนแห�งการเรียนรู�ทางวิชาชีพเพื ่อสร�างและ
พัฒนานวัตกรรม

พฤษภาคม 67 นายโกวิท ลือกิจนา

3. ขั้นติดตามผล (Check)
    ตรวจสอบการจัดตั้งกลุ�ม PLC เพื่อสร�างชุมชนแห�งการเรียนรู�ทาง
วิชาชีพเพื่อสร�างและพัฒนานวัตกรรม 

พฤษภาคม 67 นายโกวิท ลือกิจนา

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
    จัดทำรายงานผลการจัดตั้งกลุ�ม PLC เพื่อสร�างชุมชนแห�งการ
เรียนรู�ทางวิชาชีพเพื่อสร�างและพัฒนานวัตกรรม

พฤษภาคม 67 นายโกวิท ลือกิจนา

กิจกกรมท่ี ๓  นวัตกรรมด�านการบริหารจัดการ ด�านการจัดการเรียนรู� ด�านผลงานนักเรียน
1. ขั้นเตรียม (Plan)
    ๑.๑ แต�งต้ังคณะทำงาน 
    ๑.๒ ประชุมคณะทำงาน    

พฤษภาคม 67 นายโกวิท ลือกิจนา

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
    ๒.๑ จัดประกวดนวัตกรรมประจำป�ของโรงเรียน ด�านการบริหาร
จัดการ ด�านการจัดการเรียนรู� ด�านผลงานนักเรียน 
   ๒.๒ จัดทำเกณฑ�การประกวดนวัตกรรม 
   ๒.๔ มอบโล�รางวัล และเกียรติบัตร 
   ๒.๕ เผยแพร�นวัตกรรมที่ชนะการประกวด 
   ๒.๖ นำเสนอผลงานเพ่ือส�งเข�าประกวดแข�งขันในระดับที่สูงขึ้น

มีนาคม 68 คณะกรรมการตามคำสั่ง
โรงเรียนอนุบาล

ป�าพะยอม

3. ขั้นติดตามผล (Check)
    ตรวจสอบการปฏิบัติตามข�อ ๒.๑ - ๒.๖ 
 
 
 
 

มีนาคม 68 คณะกรรมการตามคำสั่ง
โรงเรียนอนุบาล

ป�าพะยอม

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
    จ ัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรม นวัตกรรมด�านการบริหาร
จัดการ ด�านการจัดการเรียนรู� ด�านผลงานนักเรียน 

มีนาคม 68 คณะกรรมการตามคำสั่ง
โรงเรียนอนุบาล

ป�าพะยอม
 
 
 
 
 
 



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ 5,000 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
ก ิจกรรมที ่  1 การพ ัฒนาผ ู �บร ิหาร
โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับการสร�างและพัฒนานวัตกรรม

2,000

- การฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ - 500 500
- จัดทำรายงานผล - 500 500

กิจกรรมที่ 2 การสร�างชุมชนแห�งการ
เร ียนรู �ทางวิชาช ีพเพื ่อการสร�างและ
พัฒนานวัตกรรม

1,500

- จัดตั้งกลุ�ม PLC - 500 500
- จัดทำรายงานผล - 500 -

กิจกรรมที่ 3 นวัตกรรมด�านการบริหาร
จัดการ ด �านการจ ัดการเรียนรู �  ด �าน
ผลงานนักเรียน

1,500

- จัดประกวดนวัตกรรมประจำป�
ของโรงเรียน ด�านการบริหารจัดการ ด�าน
การจัดการเรียนรู� ด�านผลงานนักเรียน

- - -

- จ ัด ทำ เ ก ณฑ �ก า รป ร ะ กว ด
นวัตกรรม

- - -

- มอบโล�รางวัล และเกียรติบัตร - - 1,500
- เผยแพร�นว ัตกรรมที ่ชนะการ

ประกวด
- - -

- นำเสนอผลง านเพ ื ่ อส � ง เข� า
ประกวดแข�งขันในระดับที่สูงขึ้น

- - -

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 5,000 - 2,000 3,000
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม
 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

7.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมเพื่อใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
7.2 ผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมเพื่อใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๗.๓ ผู�เรียนมีความสามารถในการสร�างสรรค�นวัตกรรม 
๗.๔ โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน เป�นท่ียอมรับของผู�ท่ีมีส�วนเกี่ยวข�อง 
๗.๕ โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมเป�นโรงเรียนแห�งนวัตกรรม 



8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1 นายโกวิท ลือกิจนา หัวหน�าโครงการ  
8.2 นางสาววรัญญา อภัยรัตน� รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางสาวอุทิศพร  ทองป�นแต คณะทำงาน 
8.๔ นายวัชระ  เจนภักดีกุล คณะทำงาน 

 ๘.๕ ว�าที่ ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ  รัตนพิบูลย� คณะทำงาน
8.๖ นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ คณะทำงานและเลขานุการ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. จำนวนผู�บริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู� 
ความเข�าใจเกี่ยวกับการสร�างและ
พัฒนานวัตกรรม 
2. 1. จำนวนผู�บริหารโรงเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถ และทักษะในการสร�าง
และพัฒนานวัตกรรม 
3. ร�อยละของผู�มีเรียนท่ีมี
ความสามารถในการสร�างนวัตกรรม

 
๑. ทดสอบความรู� ความเข�าใจ 

 
 
 

๒. ตรวจสอบสภาพจริงจากการ
สร�างและพัฒนานวัตกรรม 

 
 

๓. ตรวจสอบสภาพจริงจากการ
สร�างและพัฒนานวัตกรรม

 
๑. แบบทดสอบความรู�

ความเข�าใจ 
 
 

๒. แบบตรวจสอบสภาพ
จริงจากการสร�างและ
พัฒนานวัตกรรม 

 
๓. แบบตรวจสอบสภาพ

จริงจากการสร�างและ
พัฒนานวัตกรรม

ผลลัพธ์ 
1. จำนวนนวัตกรรมที่ผู�บริหาร
โรงเรียนนำไปใช�ในบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
2. . จำนวนนวัตกรรมที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษานำไปใช�ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู� 
3. . จำนวนนวัตกรรมที่ผู�เรียนสร�าง
และพัฒนา

 
๑. ตรวจสอบสภาพจริงจากการ

นำนวัตกรรมไปใช� 
 

๒. ตรวจสอบสภาพจริงจากการ
นำนวัตกรรมไปใช� 
 

๓. ตรวจสอบสภาพจริงจากการ
สร�างและพัฒนานวัตกรรม 

 
๑. แบบตรวจสอบสภาพ

จริงจากการนำ
นวัตกรรมไปใช� 

๒. แบบตรวจสอบสภาพ
จริงจากการนำ
นวัตกรรมไปใช� 

๓. แบบตรวจสอบสภาพ
จริงจากการสร�างและ
พัฒนานวัตกรรม

                        
 
 
 
 
 
 



 
 
(ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 

                                            (นายโกวิท ลือกิจนา)          . 
                             ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ         

 
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                                (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                        ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ           
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
                 (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                        รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

(ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
              (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

  ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม



ชื่อโครงการ โครงการส�งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน

ลักษณะโครงการ   โครงการต�อเน่ือง 

ผู�รับผิดชอบโครงการ  นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ
กลุ�มบริหารงาน        กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน 2567 - เมษายน 2568
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่   4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 4  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 

มาตรฐานท่ี 2 ข�อที่ 2.4 
มาตรฐานท่ี 3 ข�อที่ 3.4 

สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 3 
 

 
     1. หลักการและเหตุผล

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 มีสาระสำคัญที่เน�นการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะ การปฏิรูป
การเรียนการสอน ซึ่งเกี ่ยวข�องกับครูผู �สอนโดยตรง ดังน้ันครูในยุคป�จจุบัน  จึงต�องปรับเปลี่ยนบทบาทให�เป�นผู�รอบรู�
และสามารถทำวิจัยได�การวิจัยในชั้นเรียนเป�นนวัตกรรม รูปแบบหนึ่ง นำมาใช�เพื่อแก�ป�ญหาในชั้นเรียน ประโยชน�ทำ
วิจัยไม�เพียงแต�จะช�วยพัฒนาการเรียนการ สอนให�มีประสิทธภิาพแต�ยังช�วยพัฒนาวิชาชีพครูให�มีความเข�มแข็งยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให�ครูมีความรู�ความเข�าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน  
2.2. เพื่อส�งเสริมให�ครูสามารถใช�การวิจัยในชั้นเรียนแก�ป�ญหาการจัดการเรียนการสอน 

 
3. เป�าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูมีความรู�ความเข�าใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน  
3.2.2 ส�งเสริมให�ครูสามารถใช�การวิจัยในชั้นเรียนแก�ป�ญหาการจัดการเรียนการสอน 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ร�อยละ 90 ของครูจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก�ป�ญหาในการจัดการเรียนการสอนอย�าง

น�อยป�การศึกษาละ 1 เร่ือง  
3.2.2. ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก�ป�ญหาในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
 โครงการส�งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน

1. ขั้นเตรียม (Plan)  
- จัดทำโครงการ  
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- จัดทำคำสั่งผู�รับผิดชอบ

มิถุนายน 2567 นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ประชุม วางแผนร�วมกันกับคณะครู  
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาให�ความเห็นชอบ  
- แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- เชิญวิทยากรมาอบรมให�ความรู�เก่ียวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน  
- จัดประชุมครูผู�สอนวางแผนงานการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน

มิถุนายน2567 
- เมษายน 2568 

นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ
และคณะครูทุกคน 

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- ครูผู�สอนร�วมกันศึกษาป�ญหา วิเคราะห�ป�ญหา
ในชั้นเรียนท่ีตนรับผิดชอบ 
- ครูผู�สอนทำการวิจัยและสรุปผลท่ีได� 
- ติดตามผลการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู�สอน

มิถุนายน2567 
- เมษายน 2568

นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
- รายงานผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ มิถุนายน2567 

- เมษายน 2568
นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ

 
5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ 1,000 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 โครงการส�งเสริมการทำวิจัยในชั้น
เรียน

 

- ค�าเอกสารและวัสดุอุปกรณ�ในการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน

1,000 
 
 

- 500 
 

500

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 1,000 บาท
 
 



6. สถานที่ดำเนินการ 
ห�องประชุมดอกบัวสวรรค�

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

7.1  ช�วยปรับเปลี่ยนบทบาทของครู ทำให�ครูเป�นผู�นำในการเปล่ียนแปลง 
7.2 ครูผู�สอนสามารถทำงานวิจัยในช้ันเรียนได�อย�างถูกหลักการวิจัย  
7.3 ครูผู�สอนสามารถนำผลการวิจัยมาใช�เพ่ือแก�ป�ญหาการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพ 

 
8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1. นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ หัวหน�าโครงการ 
8.2  นางอุไร สงคง รองหัวหน�าโครงการ
8.3  นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น คณะทำงาน 
8.4  นายวัชระ  เจนภักดีกุล คณะทำงาน 
8.5  นางสุรพร  สิทธิชัย คณะทำงานและเลขานุการ 

 

9. การประเมินผล 

 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

(ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                                 (นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ)          . 

                             ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1.เพื่อให�ครูมีความรู�ความเข�าใจในการทำ
วิจัยในชั้นเรียน 
2. เพื่อส�งเสริมให�ครูสามารถใช�การวิจัยในชั้น
เรียน แก�ป�ญหาการจัดการเรียนการสอน 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

ผลลัพธ� 
1.ร�อยละ 90 ของครูจัดทำงานวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อแก�ป�ญหาในการจัดการเรียนการ
สอนอย�างน�อยป� การศึกษาละ 1 เร่ือง  
2. ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แก�ป�ญหาในการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 



 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                                (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                        ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ           
 
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
                 (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                        รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

(ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
              (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

  ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพเด็กและผู�เรียนสู�ความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ชื่อโครงการ หนูน�อยสุขภาพดี พัฒนาการดีสมวัย
ลักษณะโครงการ    โครงการต�อเน่ือง  
ผู�รับผิดชอบโครงการ  นางสุรพร สิทธิชัย
กลุ�มบริหารงาน  กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน ๒๕๖๗ –  เมษายน ๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อท่ี 1.1  

     มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ ๔  
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 1, 3 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

       เนื่องจากเด็กเป�นทรัพยากรบุคคลที ่มีคุณค�าและเป�นอนาคตที่สำคัญของชาติ  ล�วนมุ �งเน�นการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย�ซึ่งจะต�องเร่ิมต�นจากเด็กโดยเฉพาะในช�วงแรกเกิด - 6  ป�  ซึ่งเป�นช�วงท่ีเด็กเริ่มมีพัฒนาการด�าน

ต�างๆอย�างรวดเร็วทั้งทางด�านร�างกาย  ด�านอารมณ�-จิตใจ  ด�านสังคมและด�านสติป�ญญา  พัฒนาการทางด�าน

ร�างกายของเด็กปฐมวัยจะเป�นไปอย�างรวดเร็ว  เด็กๆมักจะวิ่ง  กระโดด  และไม�หยุดอยู�น่ิงๆ   

        การส�งเสริมพัฒนาการด�านร�างกายของเด็กวัยน้ี  จึงมีความสำคัญเป�นอย�างมากควรมีการส�งเสริมช�วยเหลือ

ให�เด็กมีความพร�อมในการทำกิจกรรมต�างๆมากขึ้น  ดังน้ันจึงได�จัดกิจกรรมส�งเสริมพัฒนาการทางด�านร�างกาย

ให�กับเด็ก  เพื่อให�เด็กได�พัฒนากล�ามเนื้อมัดใหญ�  และกล�ามเนื ้อมัดเล็ก  สามารถทำกิจกรรมต�างๆได�อย�าง

คล�องแคล�ว   

        ดังนั้นพัฒนาการด�านร�างกายจะแข็งแรงข้ึนได�นั้น  ก็ต�อเมื่อเด็กมีความพร�อมทางด�านร�างกายแล�วก็จะ

สามารถพัฒนาทักษะด�านอื่นๆต�อไปได�  ซึ่งโครงการนี้จะเน�นให�มีกิจกรรมพัฒนาที่หลากหลาย  สอดคล�องกับวัย

และความสนใจของผู�เรียน

  2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส�งเสริมพัฒนาการด�านร�างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได� 
 
  3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1  เด็กร�อยละ ๘0 มีพัฒนาการด�านร�างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง
          ๓.๑.๒  เด็กร�อยละ ๘0 ได�รับการประเมินพัฒนาการด�านร�างกายตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ�และพัฒนาเด็ก 
         ๓.๑.๓  สามารถสร�างเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยได�สำเรจ็ 
 
 



   3.2 เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  เด็กมีพัฒนาการด�านร�างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

ในระดับดีข้ึนไป
 ๓.๒.๒ เด็กได�รับการประเมินพัฒนาการด�านร�างกายตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ�และพัฒนาเด็ก 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 ขยับกายสบายชีวา

1. ขั้นเตรียม (Plan)
๑.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มิถุนายน ๒๕67 นางสุรพร สิทธิชัย
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
2.1 ประชุมช้ีแจงทำความเข�าใจเกี่ยวกับกิจกรรมขยับกายสบาย
ชีวา 
2.3 จัดหาตู�ลำโพงอเนกประสงค�พร�อมอุปกรณ�ถ�านชาร�ต เพื่อใน
การจัดกิจกรรมต�างๆให�นักเรียนชั้นอนุบาล 
2.2 ครูเวรและครูประจำช้ันนำเด็กออกกกำลังกายตอนเช�าหน�าเสา
ธง ซึ่งเป�นการจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

กรกฎาคม 2567 
 
กรกฎาคม 2567 
- มกราคม 2568 
กรกฎาคม 2567 
- มกราคม 2568

นางสุรพร สิทธิชัย
นางสาวอุไร  สงคง

นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ

3. ขั้นติดตามผล (Check)
3.1 ส�งภาพกิจกรรมและสรุปผลการทำกิจกรรมส�งหัวหน�าโครงการ กุมภาพันธ� 2568 นางสุรพร สิทธิชัย

นางสาวอุไร  สงคง

นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
4.1 หัวหน�าโครงการสรุปกิจกรรมทั้งหมดเป�นรูปเล�ม 
4.2 จัดทำรายงานโครงการเสนอหัวหน�าวิชาการ

มีนาคม 2568 นางสุรพร สิทธิชัย

กิจกกรมที 2 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

1. ขั้นเตรียม (Plan)
1.1 เลือกกิจกรรมท่ีจะทดสอบสมรรถภาพทางกายของเด็กแต�ละ
ช�วงวัย

พฤศจิกายน 2567 นางสุรพร สิทธิชัย

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
กำหนดกิจกรรมที่จะทดสอบนักเรียน ซึ่งมีท้ังหมด ๔  กิจกรรมดังน้ี 

- งอตัวไปข�างหน�า 
- ยืนเขย�งปลายเท�า 
- ยืนกระโดดไกล 

พฤศจิกายน 2567 
- กุมภาพันธ� 
2568

นางสุรพร สิทธิชัย



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

- วิ่ง  20  เมตร

3. ขั้นติดตามผล (Check)
รวบรวมภาพกิจกรรมที่ทดสอบนักเรียนทั้ง ๔ กิจกรรม กุมภาพันธ� 2568 นางสุรพร สิทธิชัย
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
กิจกกรมท่ี ๓ สุขภาวะท่ีดี
1. ขั้นเตรียม (Plan)
๑.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กรกฎาคม  2567 นางสุรพร สิทธิชัย
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
2.1 ประชุมช้ีแจงทำความเข�าใจเกี่ยวกับกิจกรรมสุขภาวะท่ีดี 
2.2 ครูประจำชั้นทำแบบบันทึกกิจกรรมต�างๆดังน้ี 
     - อาหารดี มีประโยชน� 
     - การตรวจสุขภาพ
     - แปรงฟ�น
     - การด่ืมนม

กรกฎาคม  2567 
 
 
กรกฎาคม 2567 
- มกราคม 2568 

นางสุรพร สิทธิชัย
นางสาวอุไร  สงคง

นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ

3. ขั้นติดตามผล (Check)
3.1 ส�งภาพกิจกรรมและสรุปผลการทำกิจกรรมส�งหัวหน�าโครงการ กุมภาพันธ� 2568 นางสุรพร สิทธิชัย

นางสาวอุไร  สงคง

นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
4.1 หัวหน�าโครงการสรุปกิจกรรมทั้งหมดเป�นรูปเล�ม 
4.2 จัดทำรายงานโครงการเสนอหัวหน�าวิชาการ

มีนาคม 2568 นางสุรพร สิทธิชัย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ  9,240 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้  

 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่ ๑ ขยับกายสบายชีวา

- ลำโพงอเนกประสงค�พร�อมอุปกรณ�ถ�าน

ชาร�ต 

 
- 

 
-

 
-

 
8,740

กิจกกรมที 2 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- ค�าถ�ายเอกสาร ค�าเข�าเล�ม 

- ค�าวัสดุ อุปกรณ�

 
250 

 
- 

 
250 

 
- 

กิจกกรมที ๓ สุขภาวะท่ีดี 
- ค�าถ�ายเอกสาร ค�าเข�าเล�ม 

     -    ค�าวัสดุ อุปกรณ�

 
250 

 
- 

 
250 

 
- 

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 500 - 500 8,740
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 ห�องเรียนระดับชั้นปฐมวัย ป�ที่ 2-3 ทุกห�องเรียน
7. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

7.1 เด็กมีพัฒนาการด�านร�างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได� 
    7.2 เด็กได�รับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ�และพัฒนาเด็ก  

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 นางสุรพร  สิทธิชัย หัวหน�าโครงการ
8.2 นางสาวอุไร  สงคง  รองหัวหน�าโครงการ 
8.3 นางสาวดารณี  เนียมเล็ก คณะทำงาน 
8.4 นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 

 



9. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต
1.ร�อยละของเด็กมีพัฒนาการด�าน

ร�างกาย แข็งแรง    มีสุขนิสัยท่ีดีและ

ดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

2.ร�อยละของเด็กได�รับการประเมิน

พัฒนาการด�านร�างกายตามสภาพ

จริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ�และ

พัฒนาเด็ก

สังเกต/ประเมินพัฒนาการ 

 

  

แบบสังเกต
แบบประเมิน 

 

ผลลัพธ์ 
1.เพ ื ่อ ให� เด ็ กม ีพ ัฒนาการด � าน

ร�างกาย แข็งแรง    มีสุขนิสัยท่ีดีและ

ดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

2.เพื ่อให� เด ็ก ได�ร ับการประเมิน

พัฒนาการด�านร�างกายตามสภาพ

จริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ�และ

พัฒนาเดก็

สังเกต/ประเมินพัฒนาการ 

 

  

แบบสังเกต
แบบประเมิน 

 

 
                                  
 

   (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
            (นางสุรพร  สิทธิชัย)     

ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 

 
 

    (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ 
                                                    (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                               ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ 
 



 
(ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

(ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
(นายโกวิท  ลือกิจนา) 

ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่  5  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่  1, ๒, 3, ๕
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่     2  
 

 
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และแก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 
แนวทางจัดการศึกษามาตราที ่ 22 การจัดการศึกษาต�องยึดหลักว�าผู �เร ียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู�  และ
พัฒนาตนเองได� และถือว�าผู�เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต�องส�งเสริมให�ผู�เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ จากผลการทดสอบทางการศึกษาระชาติชาติ ชั้นประถมศึกษาป�ที่ 1 การอ�าน  
การเขียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาป�ที่ 3 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู�เร ียนระดับชาติ (NT)  และ ชั้น
ประถมศึกษาป�ที่ 6 การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O –NET)  พบว�า คะแนนเฉลี่ยร�อยละยังไม�เป�นไปตาม
เป�าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ด�วยเหตุน้ีโรงเรียนจึงได�วิเคราะห�ผู�เรียนเป�นรายบุคคล เพื่อให�ทราบถึงป�ญหาท่ีแท�จริง ว�าป�ญหาเกิดจาก
ตัวผู�เรียน ผู �ปกครอง กระบวนการจัดการเรียนรู�ของครู หรือจากนโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การ
วางเป�าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู�เรียน โดยกำหนดเกณฑ�ขั้นต่ำในการเรียนรู�ที่ผู�เรียนควร
สอบผ�าน ควบคู�ไปกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในภาพรวมทุกกลุ�มสาระการเรียนรู�  และทุกระดับชั ้น การจัด
กลุ �มผู �เรียนตามสภาพป�ญหา และตามศักยภาพ แบ�งผู�เรียนเป�นกลุ�มเก�ง กลุ �มปานกลาง และกลุ �มกำลังพัฒนา 
จัดการเรียนการสอนซ�อมเสริมอย�างเป�นระบบ ให�ผู�เรียนได�อ�านและทบทวนบทเรียน สรุปเนื้อหาอย�างสม่ำเสมอ 
จัดกิจกรรมเพ่ือนสอนเพื่อน พี่สอนน�อง ทั้งนี้สถานศึกษาควรมีการทดสอบความรู�เป�นระยะ  ๆ เพื่อให�ทราบถึง
พัฒนาการของผู�เรยีน และจัดให�ผู�เรียนทุกระดับชั้นได�ทดลองออกข�อสอบจากเนื้อหาสาระที่ได�เรียนรู�ของทุกกลุ�ม
สาระการเรียนรู� และใช�ในการทดสอบกับผู�เรียนกลุ�มตัวอย�าง เพื่อให�ผู�เรียนได�เปรียบเทียบความรู� ความเข�าใจใน
เน้ือหาหลักสูตรที่เรียนรู� 

ดังนั้นเพื่อเป�นการพัฒนาผู �เร ียนให� เป�นไปตามหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียน
อนุบาลป�าพะยอม จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป�นไปตามเกณฑ� 
     2.2 เพื่อให�ผู�เรียนมีความสามารถในการอ�าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
     2.3 เพื่อพัฒนาให�ผู �เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก�ป�ญหา  
     2.4 เพ่ือให�ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเป�นไปตามเป�าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
    2.5 เพื ่อให�ค�าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู �เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพเป�นไปตาม
เป�าหมาย  



     2.6 เพื่อให�ผู�เรียนมีความรู� ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต�องานอาชีพ 
 
3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

 3.1.1 ผู�เรียนร�อยละ 80 มีความสามารถในการอ�าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
      3.1.2 ผู�เรียนร�อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก�ป�ญหา  
      3.1.3 ผู�เรียนร�อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
      3.1.4 ผู�เรียนร�อยละ 80 มีค�าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพ 

เป�นไปตามเป�าหมาย   
                3.1.5 ผู�เรียนร�อยละ 80 มีความรู� ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต�องานอาชีพ  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 ผู�เรียนมีความสามารถในการอ�าน การเขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ ในระดับดี
ขึ้นไป 

       3.2.2 ผู�เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก�ป�ญหา ในระดับดีข้ึนไป 
                  ๓.๒.๓ ผู�เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับดีขึ้นไป 

       ๓.๒.๔ ผู �เรียนมีค�าเฉลี ่ยผลการทดสอบระดับชาติพัฒนาการสูงขึ ้น หรือคุณภาพเป�นไปตาม
เป�าหมาย   
                  ๓.๒.๕  ผู�เรียนมีความรู� ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต�องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป 

 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 ค�ายตามกลุ�มสาระการเรียนรู� 
1. ขั้นเตรียม (Plan) สิงหาคม 67 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต
    ๑.๑ แต�งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๒ ประชุมคณะทำงาน 
    ๑.3 เตรียมสถานที่กิจกรรมค�ายตามกลุ�มสาระการเรียนรู�

สิงหาคม  67 ผู�อำนวยการโรงเรียน

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
     2.1 จัดทำแผนการดำเนินงาน/ปฏิทินการดำเนินงาน
     2.2 จัดกิจกรรมค�ายคณิตศาสตร� ค�ายวิทยาศาสตร� ค�ายภาษาไทย 
และค�ายภาษาอังกฤษ

สิงหาคม- 
กันยายน 67 

คณะกรรมการ 
ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอม
3. ขั้นติดตามผล (Check)
     3.1 วัดและประเมินผล ความรู�ความเข�าใจในการร�วมกิจกรรมค�าย
ตามกลุ�มสาระการเรียนรู� 
      3.2 ประเมินความพึงพอใจในการร�วมกิจกรรมค�ายตามกลุ�มสาระ
การเรียนรู�

กันยายน 67 คณะกรรมการ 
ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอม

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
    จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมค�ายตามกลุ�มสาระการเรียนรู� กันยายน 67 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 2 สอนซ�อมเสริมทุกสาระการเรียนรู�ที่มีการทดสอบระดับชาติ (เตรียมความพร�อมสอบ RT ป.1  NT ป.3 
และ O-NET ป.6)
1. ขั้นเตรียม (Plan) พฤศจิกายน 

67 
นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต

     ๑.๑ แต�งต้ังคณะทำงาน 
     ๑.๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน

พฤศจิกายน 
67 

ผู�อำนวยการโรงเรียน

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
     2.1 จัดตารางสอนเสริมให�กับครูและนักเรียน 
     2.2 ทดสอบนักเรียนก�อนจัดกิจกรรมสอนเสริม(Pre - Test) 
     2.3 จัดกิจกรรมสอนเสริมทุกกลุ�มสาระการเรียนรู�ท่ีมีการทดสอบ
ระดับชาติ (RT ป.1  NT ป.3 และ O-NET ป.6) ในช�วงเวลา 15.30 
– 16.30 น.

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 67 

คณะกรรมการ 
ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอม

3. ขั้นติดตามผล (Check)
     3.1 วัดและประเมินผล ทดสอบหลังจัดกิจกรรมสอนเสริม (Post - 
Test) 

ธันวาคม 67 คณะกรรมการ 
ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
     จัดทำรายงานผลการการจัดกิจกรรมสอนเสริมให�ผู�อำนวยการ
โรงเรียนทราบ

ธันวาคม 67 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต

กิจกกรมท่ี 3 ค�ายวิชาการ
1. ขั้นเตรียม (Plan) มกราคม 68 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต
     ๑.๑ แต�งต้ังคณะทำงาน 
     ๑.๒ ประชุมคณะทำงาน

มกราคม 68 ผู�อำนวยการโรงเรียน

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
    2.1 จัดทำแผนการดำเนินงาน / ปฏิทินการดำเนินงาน  
    2.2 ทดสอบก�อนจัดกิจกรรมค�ายวิชาการ (Pre-Test) นักเรียนช้ัน 
ป.1 ชั้น ป.3 และ ช้ัน ป.6 โดยใช�แบบทดสอบ RT NT และ O-NET ป�
การศึกษาท่ีผ�านมาเพ่ือนำผลการทดสอบมาแบ�งกลุ�มนักเรียน
    2.3  แบ�งกลุ�มนักเรียนออกเป�น 3 กลุ�ม คือ กลุ�มเก�ง กลุ�มปาน
กลาง และกลุ�มอ�อน 
    2.4 จัดกิจกรรมค�ายวิชาการ ตามปฏิทินท่ีได�กำหนดไว�

มกราคม 68 คณะกรรมการ 
ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอม

3. ขั้นติดตามผล (Check)
   3.1  ทดสอบหลังจัดกิจกรรมค�ายวิชาการ (Post-Test) นักเรียนช้ัน 
ป.1 ชั้น ป.3 และ ช้ันป.6 โดยใช�แบบทดสอบ RT  NT และ O-NET    
ป�การศึกษาท่ีผ�านมาอีกคร้ังเพ่ือเป�นการตรวจสอบดูพัฒนาการของ
นักเรียน  
   3.2 นำการการทดสอบมาปรับปรุง พัฒนา และหาแนวทางแก�ไข
นักเรียนต�อไป 

มกราคม 68 คณะกรรมการ 
ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอม



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
     จัดทำรายงานผลการการจัดกิจกรรมค�ายวิชาการให�ผู�อำนวยการ
โรงเรียนทราบ

กุมภาพันธ� 68 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต

 
5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ  27,000 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค�ายตามกลุ�มสาระการ
เรียนรู�

10,000 - - -

- ค�ายคณิตศาสตร� - - - 2,000 
- ค�ายวิทยาศาสตร� - - - 2,000
- ค�ายภาษาไทย - - - 2,000
- ค�ายภาษาอังกฤษ - - - 2,000
- ค�ายสังคมศึกษา - - - 2,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสอนซ�อมเสริมทุกสาระ 3,000 - - 3,000
กิจกรรมที่ 3 การเรียนรู�ที่มีการทดสอบ
ระดับชาติ

4,000 - - - 

- ค�าอาหารว�างนักเรียน 1 มื้อ - - 3,000 -
- ค�าเอกสารสอนเสริม - - - 1,000 

กิจกรรมที่ 4 ค�ายวิชาการ 10,000 - - -
- ค�าอาหารว�างนักเรียน 2 ม้ือ - - 5,000 -
- ค�าเอกสารสอนเสริม - - - 5,000

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 27,000 - 8,000 19,000
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม อำเภอป�าพะยอม จังหวัดพัทลุง สพป.พัทลุง เขต 1
 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

7.1 ผู �เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต�ละกลุ�มสาระสูงขึ ้น มีสมรรถนะสำคัญของผู �เรียนตามหลักสูตร                
มีความสามารรถในการการอ�าน คิดวิเคราะห� และเขียน รวมทั้งผู�เรียนมีผลการประเมินระดับชาติ สูงกว�าเกณฑ�
ค�าเฉลี่ยระดับประเทศทุกสาระการเรียนรู� 

7.2 คะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ทุกกลุ�มสาระ สูงกว�า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ และเป�นไปตามเป�าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

7.3 นักเรียน ครู และผู�ปกครองมีความพึงพอใจในการเข�าร�วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1  นางสาวอุทิศพร  ทองป�นแต      หัวหน�าโครงการ  
8.2  นางสาววรัญญา อภัยรัตน�      รองหัวหน�าโครงการ
8.3  นางพัชณี บุญช�วย    คณะทำงาน 
8.๔  นางสิรามล  สงแทน        คณะกรรมการ 

 8.5  นางสาวจีรภรณ� เพ็ชรพูล    คณะทำงาน 
8.6  นางสาวกวินนา  ขุนเศรษฐ�    คณะทำงาน 
8.7  นายสมหมาย  ทองแป�น    คณะทำงาน 
8.8 นางปาริชาติ  พืชนุกูล    คณะทำงาน 
8.9 นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา    คณะทำงาน 
8.10 นางกนกวรรณ  กรงนวล    คณะทำงาน 
8.11 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  รัตนพิบูลย�    คณะทำงานและเลขานุการ
  

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. ร�อยละของผู�เรียนมีความสามารถในการ
อ�าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
2. ร�อยละของผู�เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก�ป�ญหา  
3. ร�อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรเป�นไปตามเป�าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
4. ร�อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู�เรียนมีพัฒนาการสูงข้ึน หรือ
คุณภาพเป�นไปตามเป�าหมาย  
5. ร�อยละของผู�เรียนมีความรู� ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต�องานอาชีพ

 
ทดสอบ/ประเมิน 

 
ทดสอบ/สังเกต 

 
 

ทดสอบ 
 
 

ทดสอบ 
 
 

ทดสอบ/สังเกต/ประเมิน

 
แบบทดสอบ/แบบประเมิน 
 
แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 
 

แบบทดสอบของ
สถานศึกษา 

 
แบบทดสอบของสทศ.  

และ สพฐ. 
 
แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลลัพธ์ 
1. ผู�เรียนมีเจตคติที่ดีต�อการเรียนรู� 
2. ผู�เรียนสามารถสอบเข�าศึกษาต�อในระดับชั้น
ท่ีสูงขึ้นได�

 
สังเกต/ประเมิน 

ประเมิน 

 
แบบสังเกต/แบบประเมิน

ความพึงพอใจ
แบบประเมิน

 
 
 
 
 
 



 
   (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต)          . 
                      ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ

 
 
                                   (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                          (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                  ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ           
 
 
               (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

     (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
         (นายโกวิท  ลือกิจนา)  
           ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
 



ชื่อโครงการ                  Shopping & Learning Market 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง  
ผู�รับผิดชอบโครงการ      นางสาววรัญญา  อภัยรัตน�
กลุ�มบริหารงาน            กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่  5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 9 
 มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 4  
 

 
1. หลักการและเหตุผล

จากการจัดการศึกษาที่เน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ และเป�นผู�มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี มีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงานร�วมกับผู �อื่นได� และมีเจตคติที่ดีต�ออาชีพสุจริต การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่
โรงเรียนจัดทำขึ้นนั ้น ให�สอดคล�องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดให�จัด
ประสบการณ�ตรงให�นักเรียนเพื่อให�เกิดทักษะการเรียนรู� พร�อมทั ้งฝ�กปฏิบัติด�วยตนเอง นำไปใช�ในชีวิตประจำวัน 
โครงการ Shopping & Learning Market ตลาดนัดโรงเรียนจึงเป�นการจัดการเรียนการสอนวิธีการหนึ่ง  เพื ่อให�
นักเรียนได�เรียนรู� จากการซื้อขาย การทำธุรกิจ สามารถสอนให�นักเรียนทำการค�าได�ทั ้งระบบ นับแต�การผลิต การ
จำหน�าย การโฆษณา ประชาสัมพันธ�สินค�า การทำบัญชีกำไร รู�จักแยกแยะส�วนการลงทุน การออมทรัพย�และนำ
ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู�มาแสดง แลกเปล่ียนกันระหว�างนักเรียนและบุคคลท่ัวไป และมีการจัดนิทรรศการแสดงผล
งานทางวิชาการ เพื ่อแสดงให�เห็นถึงศักยภาพของครูที่มีความสามารถในการจัดการศึกษาใ ห�เป�นที ่ยอมรับของ
ผู�ปกครองและชุมชุม  

ดังน้ันโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล�าวจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมา ซึ่งนักเรียนจะได�รับ
ประสบการณ�ตรง  เพื ่อนำไปใช�เป�นแนวทางในการประกอบอาชีพแล�ว ยังเป�นการฝ�กให�นักเรียนมีความเสียสละ เพื่อ
ประโยชน�ส�วนรวม เป�นคนท่ีมีคุณค�าต�อสังคม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให�ผู�เรียนมีความรู�  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต�องานอาชีพ 
          2.2 เพ่ือให�ผู�เรียนมีความภูมิใจในท�องถิ่นและความเป�นไทย  

3. เป�าหมาย
   3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ผู�เรียน ร�อยละ 85 มีความรู�  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต�องานอาชีพ
3.1.2 ผู�เรียน ร�อยละ 85 มีความภูมิใจในท�องถ่ินและความเป�นไทย 

           3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู�เรียนมีความรู�  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต�องานอาชีพ
3.2.2 ผู�เรียนมีความภูมิใจในท�องถ่ินและความเป�นไทย 

 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1  Shopping & Learning Market 
1. ขั้นเตรียม (Plan)
1.1 จัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
อนุบาล ป�าพะยอมทุกคนเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค�ของการดำเนิน
กิจกรรมประชุมวางแผน 
1.๒ แต�งตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบในการจัดโครงการ 
1.3 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแผนการจัดทำโครงการ

 
กรกฎาคม 2567 

 
ผู�บริหารและคณะครู

โรงเรียนอนุบาล      
ป�าพะยอม 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
การจัดกิจกรรมตามโครงการ Shopping & Learning market  
ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ดำเนินการ ดังน้ี 
   2.1 ประชุมคณะครูเพื่อแจ�งรายละเอียดการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
   2.2 ประชาสัมพันธ�โครงการ Shopping & Learning market 
“ตลาดนัดคนเดิน เพลินวิชา รักษาส่ิงแวดล�อม” และกิจกรรม open 
house จัดกิจกรรมการแข�งขันทางทักษะวิชาการ เป�ดบ�านเพื่อให�
โรงเรียนในเครือข�าย ชุมชน ผู�ปกครอง  มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน 
2.3 เป�ดตลาดนัดนักเรียน โดยนักเรียนในแต�ละชั้นมีสินค�ามา
จำหน�าย (One Product & One Classroom) โดยนักเรียนแต�ละ
ห�องเรียนมีสินค�าและผลิตภัณฑ�ท่ีจะมาจำหน�าย รวมทั้งหมด 24 
ห�องเรียน
2.4 จัดกิจกรรมการแข�งขันทักษะทางวิชาการ โดยมีกิจกรรมของแต�
ละกลุ�มสาระการเรียนรู�ดังต�อไปน้ี   
      1. กลุ�มสาระการเรียนรู�คณิตศาสตร�  
      2. กลุ�มสาระการเรียนรู�วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี   
      3. กลุ�มสาระการเรียนรู�ภาษาไทย 
      4. กลุ�มสาระการเรียนรู�ภาษาต�างประเทศ  
      5. กลุ�มสาระการเรียนรู�สังคมศึกษา 
      6. กลุ�มสาระการเรียนรู�สุขศึกษาและพลศึกษา 
      7. กลุ�มสาระการเรียนรู�การงานอาชีพ 
      8. กลุ�มสาระการเรียนรู�ศิลปะ
      9. กิจกรรมระดับปฐมวัย
โดยให�แต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู�ได�ออกแบบกิจกรรมท่ีจะจัดขึ้น   
ในการจัดกิจกรรมทักษะทางวิชาการได�มีการเชิญชวน ให�โรงเรียนใน
เครือข�ายป�าพะยอมเข�าร�วมกิจกรรมและการแข�งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 
 
 
 
 

มกราคม – มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 

คณะครูทุกท�าน



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

2.5 กิจกรรมประกวด 1 Innovation & 1 Classroom ซึ่งจะจัดให�
มีการนำเสนอ 1 นวัตกรรม 1 ห�องเรียน โดยมีการจัดประกวดใน
ระดับสายชั้น และแต�งต้ังคระกรรมการในการตัดสิน เพ่ือคัดเลือก
สายชั้นละ 1 รางวัล
   1. สายชั้นปฐมวัย 
   2. สายชั้น ป.1-2 
   3. สายชั้น ป.3-4  
   4. สายชั้น ป.5-6 
2.6 กิจกรรมบนเวที ซึ่งจะมีการประกวดร�องเพลง ประกวดเต�น
ประกอบเพลง และกิจกรรมอื่นๆ ตามความเหมาะสม
3. ขั้นติดตามผล (Check)
3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โครงการ 
3.2 ประเมินผลความพึงพอใจต�อการจัดกิจกรรม

มีนาคม 2568 ครูวรัญญา  อภัยรัตน�

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
   4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   4.2 จัดทำรายงานการประเมินโครงการ 
   4.3 ปรับปรุง และพัฒนางานในครั้งต�อไป

มีนาคม 2568 ครูวรัญญา  อภัยรัตน�

5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ 10,000 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
1. ค�าเช�าเต็นท�กระโจม - - - - 
2. ค�าเช�าเต็นท�หลังใหญ� 3,500 - 3,500 - 
3. ค�าเช�าเคร่ืองเสียง 1 วัน 3,000 - 3,000 - 
4. ค�าอุปกรณ�จัดกิจกรรมกลุ�มสาระ
การเรียนรู�

1,500 - - 1,500 

5. รางวัลการประกวด 1 
Innovation & 1 Classroom 
จำนวน 4 รางวัล

1,000 - - 1,000 

5. ไวนิลประชาสัมพันธ�และตกแต�ง
สถานที่

1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น         10,000 -   6,500 3,500
 
 



6. สถานท่ีดำเนินการ 
   โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

7.1 ผู�เรียนมีความรู�  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต�องานอาชีพ
7.2 ผู�เรียนมีความภูมิใจในท�องถิ่นและความเป�นไทย 

 
8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1 นางสาววรัญญา  อภัยรัตน� หัวหน�าโครงการ  
8.2 นายสมหมาย  ทองแป�น รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางสิรามล  สงแทน คณะทำงาน 

 8.4 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว คณะทำงาน
8.5 นากมนพรรธน�  อุ�นคง คณะทำงาน 

 8.6 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ รัตนพิบูลย� คณะทำงาน
          8.7 นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล คณะทำงาน 

8.8 นางสาวอุมาวดี นุ�ยคง  คณะทำงาน 
8.9 นายวัชระ  เจนภักดีกุล คณะทำงานและเลขานุการ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. ผู�เรียนมีความรู �  ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต�องานอาชีพ
2 ผู�เรียนมีความภูมิใจในท�องถ่ินและความ
เป�นไทย 

 
ให�นักเรียนทำแบบประเมินความ
พึงพอใจกิจกรรม Shopping & 

Learning Market 

 
แบบประเมินความพึงพอใจของ

การเข�าร�วมกิจกรรม 
Shopping & Learning 

Market 

ผลลัพธ์ 
1. ผู�เรียนร�อยละ 8๘ มีความรู�  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต�องานอาชีพ
2 ผู�เรียนร�อยละ 8๘ มีความภูมิใจในท�องถ่ิน
และความเป�นไทย

 
การสังเกต

 
แบบสังเกต

 
 
 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                           (นางสาววรัญญา  อภัยรัตน�)          . 

                       ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 
 



 
 

     (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                           (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                    ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงาน วิชาการ           
 
 
                 (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

       (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ         พัฒนาการโรงเรียนแห�งการอ�าน และการเรียนรู� 
ลักษณะโครงการ    โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ      นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ�           
กลุ�มบริหารงาน   กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ                  มิถุนายน 2567 – มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่      4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่   5  
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ข�อที ่1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 1, 2 

  มาตรฐานท่ี 1 ข�อท่ี 1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่     2 
 

 
1. หลักการและเหตุผล

        การจ ัดหล ักส ูตรการศึกษาข ั ้ นพ ื ้นฐาน กล ุ � มสาระการเร ี ยนร ู �ภาษาไทย การเร ี ยนการสอน
มีความสำคัญ เพราะเป�นภาษาประจำชาติ เป �นเครื่องมือสื ่อสารทำความเข�าใจซึ ่งกันและกันระหว�างคน
ในชาติ และเป�นเครื่องมือในการแสวงหาความรู�วิชาการต�าง ๆ การที่จะให�นักเรียนเป�นผู�ท่ีมีความสามารถในการ
ใช�ภาษาได�ดีต�องอาศัยการฝ�กฝนเป�นสำคัญ เพื่อให�เกิดทักษะทั้ง 5 ด�าน คือ อ�าน เขียน ฟ�ง ดู พูด การใช�ภาษา 
และวรรณคดีวรรณกรรม และเป�นการเน�นให�เกิดทักษะทุกวิชา โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร� ซี่ง
จะต�องเรียนรู �ไปพร�อมกัน เป�นการสอนเขียนเป�นกระบวนการเรียน การสอนที่ยากที่สุด เพราะการเขียนเป�น
ทักษะที่ซับซ�อนผู�ที่จะเขียนได�ต�องผ�านการฟ�ง ดู พูด อ�าน เป�นป�จจัยส�งเสริมซึ่งกันและกัน จึงจำเป�นที่จะต�องมี
กิจกรรมเสริมในการพัฒนากลุ�มสาระการเรียนรู�ภาษาไทย เพื ่อให�เกิดความรู �ความชำนาญและนำไปใช�ใน
ชีวิตประจำวันอย�างถูกต�องเหมาะสม 
        การอ�านจัดเป�นพื ้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู�และการพัฒนาสติป�ญญาของคนในสังคมไทยการอ�านทำให�เกิด
การพัฒนาด�านสติป�ญญาความรู�ความสามารถพฤติกรรมและค�านิยมต�าง ๆ รวมท้ังช�วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนิน
ชีวิตโดยพัฒนาไปสู�สิ่งท่ีดีที่สุดของชีวิตการอ�านจึงมีความสำคัญต�อชีวิตมนุษย�อย�างย่ิง 
๒ ประการ คือประการแรกสำคัญต�อชีวิตประจำวันกล�าวคือ การอ�านเป�นการแสวงหาความรู �เพื ่อนำมาใช�ในการ
ดำรงชีวิตประจำวัน ประการท่ีสองมีความสำคัญต�อการเรียนเพราะการอ�านเป�นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายใน
การเรียนการสอนและมีความสำคัญยิ่งต�อความสำเร็จอันส�งผลต�อการเรียนรู�ในทุกกลุ �มสาระการเรียนรู�โดยเฉพาะใน
ระดับประถมศึกษาหากเริ่มต�นดีรากฐานการอ�านของเด็กก็จะดีด�วย 
        โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝ�งนิสัยรักการอ�านและการ
เรียนรู�จึงได�จัดกิจกรรมส�งเสริมนิสัยรักการอ�านและการเรียนรู�เพื่อพัฒนาโรงเรียนให�เป�นโรงเรียนแห�งการอ�านและการ
เรียนรู�  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให�ผู�เรียนมีความสามารถในการอ�าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
 2.2 เพ่ือให�ผู�เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น แก�ป�ญหาเป�น 
 
 
 



3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.๑.๑ ผู�เรียนร�อยละ ๘๕ มีความสามารถในการอ�าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
3.1.2 ผู�เรียนร�อยละ ๘๕ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น แก�ป�ญหา
  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.๒.๑ ผู�เรียนมีความสามารถในการอ�าน การเขียน การคิดคำนวณ การสื่อสาร รู�จักใช�เวลาว�างให�เกิด
ประโยชน� และนักเรียนมีนิสัยรักการอ�าน ในระดับ ดีข้ึนไป 

3.2.2 ผู�เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
แก�ป�ญหา ในระดับดีขึ้นไป 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยามเช�า
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

 
 

กวินนา 
จุฑาทิพย� 

วนิดา 
วรัญญา 

ณรงค�ศักดิ ์
เพ็ญภรณ�

ประชุมวางแผนและแบ�งกิจกรรมกันรับผิดชอบ     มิถุนายน 67
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
กิจกรรมภาษาไทย ตอบคำถามจากสารานุกรมไทย ภาษาอังกฤษวัน
ละคำ สุภาษิต และคำพังเพย คณิตคิดสนุก  เล�าข�าวและเหตุการณ�
สำคัญ

กรกฎาคม 67  
- 

   กุมภาพันธ� 68
3. ขั้นติดตามผล (Check)
ติดตามจากสมุดบันทึกความรู�ของนักเรียน กรกฎาคม 67 

- 
   กุมภาพันธ� 68

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
จัดทำรายงานการประเมินโครงการ 
   

มีนาคม 68

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมซ�อมแซม ปรับปรุงภูมิทัศน�ในห�องสมุด
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

 
 

กวินนา 
จุฑาทิพย� 

วนิดา 
วรัญญา 

ณรงค�ศักดิ ์
เพ็ญภรณ�

ประชุมวางแผน การซ�อมแซม หาข�อมูลติดต�อช�างเฉพาะด�าน มิถุนายน 67
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
ให�ช�างเฉพาะด�านมาซ�อมแซม และแก�ไขป�ญหาในห�องสมุด เม่ือทำ
การซ�อมแซมเรียบร�อย จึงค�อยปรับปรุงภูมิทัศน�การตกแต�ง จัดระบบ
ให�พร�อมสำหรับใช�งาน และเอื้อต�อการเป�นแหล�งเรียนรู�ภายใน
โรงเรียน

สิงหาคม   
- 

    ตุลาคม 67

3. ขั้นติดตามผล (Check)
ติดตามความคืบหน�าการซ�อมแซมจากสภาพจริง
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
จัดทำรายงานการประเมินโครงการ ตุลาคม 67



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญของกลุ�มสาระการเรียนรู�ภาษาไทย
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

 
 
ครูกลุ�มสาระ
การเรียนรู�
ภาษาไทย

ประชุมวางแผน คิดกิจกรรมในกลุ�มสาระการเรียนรู�ภาษาไทย มิถุนายน 67
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
จัดกิจกรรมเน่ืองในวันสุนทรภู� และวันภาษาไทยแห�งชาติ มิถุนายน   

- 
    กรกฎาคม 67

3. ขั้นติดตามผล (Check)
ตัดสินการประกวดกิจกรรม/มอบรางวัล/เกียรติบัตร มิถุนายน   

- 
    สิงหาคม 67

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
จัดทำรายงานการประเมินโครงการ สิงหาคม 67
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการแข�งขันทักษะทางภาษาไทย 
                (กับหน�วยงานภายนอก)
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

 
 
ครูกลุ�มสาระ
การเรียนรู�
ภาษาไทย

ตรวจสอบหนังสือราชการของทางโรงเรียน คัดเลือกนักเรียนส�งเข�า
แข�งขันทักษะภาษาไทยตรงตามช�วงช้ัน ทักษะ และความสามารถ
ของนักเรียน

มิถุนายน 67   
- 

    มกราคม 68
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
ครูกลุ�มสาระการเรียนรู�ภาษาไทย ฝ�กซ�อม และส�งนักเรียนเข�า
แข�งขันตามหน�วยงานต�าง ๆ ท่ีจัดกิจกรรม

มิถุนายน 67  
- 

    มกราคม 68
3. ขั้นติดตามผล (Check)
ผลการแข�งขัน/รางวัลที่นักเรียนได�รับ มิถุนายน 67  

- 
    มกราคม 68

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
จัดทำรายงานการประเมินโครงการ มีนาคม 68

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ 13,๐๐๐ บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยามเช�า 1,๐๐๐ - - 1,๐๐๐
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมซ�อมแซม 
ปรับปรุงภูมิทัศน�ในห�องสมุด

8,๐๐๐ 3,0๐๐ - 5,๐๐๐

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเน่ืองในวัน
สำคัญของกลุ�มสาระการเรียนรู�
ภาษาไทย

2,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 1,๐๐๐

- กิจกรรมวันสุนทรภู�
- กิจกรรมวันภาษาไทย

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการแข�งขัน
ทักษะทางภาษาไทย (กับหน�วยงาน
ภายนอก)

2,๐๐๐ - 1,0๐๐ 1,0๐๐

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 13,๐๐๐ 3,๐๐๐     2,0๐๐ 8,0๐๐
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
    - โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
    - หน�วยงานภายนอกโรงเรียนที่มีการจัดการแข�งขันทักษะภาษาไทย

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1  ผู�เรียนมีความสามารถในการอ�านการเขียน และการสื่อสาร ได�เหมาะสมตามระดับชั้น 
7.2  ผู�เรียนภาคภูมิใจในภาษาไทยซ่ึงเป�นเอกลักษณ�ของชาติไทยและใช�ภาษาให�ถูกต�อง 
7.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมสูงขึ้น
7.4  ผู�เรียนมีนิสัยรักการอ�านและการเขียน 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1  นางสาวกวินนา  ขุนเศรษฐ�                                     หัวหน�าโครงการ  
8.2  นางพัชณี  บุญช�วย              รองหัวหน�าโครงการ
8.3  นางสุนันท�  สุจจิต    คณะทำงาน 
8.๔  นางสาววนิดา  วัฒนวิจิตร    คณะทำงาน 

 8.๕  นางสาวอรชร  เพ็ชรรัตน�    คณะทำงาน 
 8.๖  นางสาววรัญญา  อภัยรัตน�    คณะทำงาน 
 8.๗  นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว    คณะทำงาน 
 8.๘  ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ  รัตนพิบูลย�    คณะทำงาน 
 8.๙  นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย    คณะทำงาน 
          8.๑๐ นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา                                    คณะทำงาน 

8.๑1  นางปาริชาติ  พืชนุกูล    คณะทำงานและเลขานุการ 



9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
๑.ผู�เรียนมีความสามารถในการอ�านการ
เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๒.ผู�เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห�คิดอย�างมีวิจารญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก�ป�ญหา 

 
1. สำรวจ 
2.สังเกต 
3. ทดสอบ 
4.ตรวจผลงาน

 
1.แบบสอบถาม 
2.แบบทดสอบ 
3.แบบบันทึกการเข�าร�วม
กิจกรรม 
4.แบบสังเกตพฤติกรรม 
5. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ 
1. ร�อยละ ๘๕ ของผู�เรียนมี
ความสามารถในการอ�านการเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. ร�อยละ ๘๕ ของผู�เรียน มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห�คิด
อย�างมีวิจารญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น แก�ป�ญหา

 
1. สำรวจ 
2.สังเกต 
3. ทดสอบ 
4.ตรวจผลงาน

 
1.แบบสอบถาม 
2.แบบทดสอบ 
3.แบบบันทึกการเข�าร�วม
กิจกรรม 
4.แบบสังเกตพฤติกรรม 
5. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวกวินนา  ขุนเศรษฐ�)          . 

                       ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                    ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ            
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

      (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
           (นายโกวิท ลือกิจนา)  
                                     ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
  



ชื่อโครงการ โรงเรียนต�นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง  
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นางสิรามล  สงแทน
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 29 มีนาคม 2568
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 5  
 

1. หลักการและเหตุผล 

ป�จจุบ ันการเสริมสร�างสุขภาพกับการศึกษา เป�นสิ ่งที่จะต�องดำเนินการควบคู�กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู�ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร�างสุขภาพ ภายใต�ความร�วมมือจากทุกฝ�ายที่เกี่ยวข�อง นับตั้งแต�
ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค�กรในท�องถิ่น ซึ่งจะต�องมีการประสานความร�วมมือ ประสานประโยชน�ที่เอื้อ
ต�อการพัฒนาเด็กให�มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที ่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู�ในสังคมอย�างมีความสุขและปลอดภัย ซ่ึง
โรงเรียนก็เป�นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน�าที่ให�ความรู�และพัฒนาคนให�มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี สามารถดำรงชีวิต
อยู�ในสังคมได�อย�างมีความสุข  

ด�วยเหตุนี ้ การส�งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน จึงเป�นป�จจัยสำคัญในการเรียนรู�ของเด็กและเยาวชนที่จะ
เจริญเติบโตเป�นผู�ใหญ�ในวันข�างหน�า การส�งเสริมสุขภาพและอนามัยแก�นักเรียน การให�บริการด�านสุขภาพอนามัย 
การให�ความรู�ด�านสุขภาพช�วยให�สามารถดำรงชีวิตอยู�ในสังคมได�อย�างมีความสุข 

ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ตระหนักและให�ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได�จัดทำ
โครงการโรงเรียนต�นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีขึ้น เพื่อให�นักเรียนได�เรียนรู�การดูแลรักษาสุขภาพร�างกายได�ถูกต�อง 
รู �จักการปฐมพยาบาลเบื้องต�นในการช�วยเหลือตนเองและผู�อื่นได� นักเรียนได�เรียนรู�การป�องกันโรคและภัยอันตราย
ใกล�ตัวต�าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียน การดูแลรักษาด�านทันตสุขภาพ นอกจากน้ีนักเรียนยังได�เรียนรู�เกี่ยวกับกับการ
ออกกำลังด�วยกีฬาประเภทต�าง ๆ ท่ีส�งเสริมด�านสุขภาพตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู�และประสบการณ�ไปใช�ใน
ชีวิตประจำวันได� 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อให�ผู�เรียนมีน้ำหนัก ส�วนสูง และพัฒนาการทางร�างกาย เจริญเติบโตตามเกณฑ�มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 2.2 เพ่ือให�ผู�เรียนมีสุขอนามัยที่ดีและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ  
 2.3 เพ่ือให�ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู�ท่ีส�งเสริมสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน 

๒.4 เพ่ือให�ผู�บริหาร ครูในโรงเรียน และผู�มีส�วนเกี่ยวข�องมีพฤติกรรมด�านสุขภาพในการมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี และเป�นแบบอย�างได� 

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 ผู�เรียนร�อยละ 80 มีน้ำหนัก ส�วนสูง และพัฒนาการทางร�างกาย เจริญเติบโตตามเกณฑ�มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

   3.1.2 ผู�เรียนร�อยละ 80 มีสุขอนามัยที่ดีและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ



    3.1.3 ร�อยละ 80 ของครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู�ที่ส�งเสริมสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู�บริหาร ครูและผู�มีส�วนเกี่ยงข�องมีพฤติกรรมด�านสุขภาพในการมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และเป�น

แบบอย�างได� 
   3.2.3 โรงเรียนร�วมมือกับเครือข�ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู� ความเข�าใจ ด�านสุขภาพนักเรียน 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานด�านการบริหารจัดการ 

1. ขั้นเตรียม (Plan) นางสิรามล  สงแทน

นางสุนันท�  สุจจิต 

นางปาริชาติ  พืชนุกูล 

นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง 

ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  รัตนพิบูลย� 

นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู 

นายวัชระ  เจนภักดีกุล 

นางสาวกนกอร  สินน�อย

นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล  

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน 

16 พ.ค.67 – 30 มิ.ย.

67 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 16 พ.ค.67 – 31 

มี.ค. 68

3. ขั้นติดตามผล (Check)

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม

- ประเมินผลกิจกรรม

1-10 มี.ค.68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 29 มี.ค.68

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานด�านโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย

1. ขั้นเตรียม (Plan)

นางสิรามล  สงแทน

นางสุนันท�  สุจจิต 

นางปาริชาติ  พืชนุกูล 

นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง 

นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว 

นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล  

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน  

 

17 พ.ค.65-31ก.ค.

65 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 18 พ.ค.67 – 29 

มี.ค.68

3. ขั้นติดตามผล (Check)

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม

- ประเมินผลกิจกรรม 

1-10 มี.ค.68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางสิรามล  สงแทน

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 29 มี.ค.68

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ

1. ขั้นเตรียม (Plan)



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

18 พ.ค.67 – 30 ก.ย.

67 

นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง

นายวัชระ  เจนภักดีกุล 

นางสาวกนกอร  สินน�อย 

นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล  

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 18 พ.ค.67 – 30 ก.ย.

67

3. ขั้นติดตามผล (Check)

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม

- ประเมินผลกิจกรรม

1 - 10 มี.ค.68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นายวัชระ  เจนภักดีกุล 

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 31 มี.ค.67

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานด�านทันตสุขภาพ

1. ขั้นเตรียม (Plan)

นางสิรามล  สงแทน

นางสุนันท�  สุจจิต 

นางปาริชาติ  พืชนุกูล 

นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 

นายสมหมาย  ทองแป�น 

นางขวัญธิดา  เขาไข�แก�ว 

นางสาววรัญญาอภัยรัตน�

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

18 พ.ค.67 – 29 

มี.ค. 68 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 17 พ.ค.65-31มี.ค.

67

3. ขั้นติดตามผล (Check)

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม

- ประเมินผลกิจกรรม

1-10 มี.ค.67 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางสิรามล  สงแทน

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 31 มี.ค.67

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 5 มาตรฐานด�านการมีส�วนร�วมและเครือข�าย

1. ขั้นเตรียม (Plan)  

นางสิรามล  สงแทน

นางสุนันท�  สุจจิต 

นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง 

นายวัชระ  เจนภักดีกุล 

นางสาวกนกอร  สินน�อย

นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 

 

 

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

18 พ.ค.67 - 31 ก.ค.

67 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 18 พ.ค.67 - 29 มี.ค.

68

3. ขั้นติดตามผล (Check)

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม

- ประเมินผลกิจกรรม

1-10 มี.ค.68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางสาวกนกอร  สินน�อย

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 29 มี.ค.68



5. งบประมาณที่ใช�
โครงการน้ีใช�งบประมาณ  2,300  บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช�งบประมาณ 

 

งบประมาณ

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย 
วัสดุ/

ครุภัณฑ์

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 

1 มาตรฐานด�านการบริหารจัดการ

500 - - -

- ค�าอุปกรณ� - - 300 200 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 

2 มาตรฐานด�านโภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย 

1,500 - - -

- ค�าตอบแทนวิทยากร - 1,000 - - 

- ค�าอาหาร-เครื่องดื่ม - - 500 - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 

3 มาตรฐานการออกกำลังกาย กีฬาและ

นันทนาการ 

- - - -

- ค�าอุปกรณ� - - - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 

4 มาตรฐานด�านทันตสุขภาพ 

- - - -

- ค�าอุปกรณ� - - - - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตามมาตรฐานท่ี 

5 มาตรฐานด�านการมีส�วนร�วมและ

เครือข�าย 

300 - - -

- ค�าพาหนะ - 300 - 

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 2,300 1,000 1,100 200

 
6. สถานท่ีดำเนินการ

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมและโรงพยาบาลป�าพะยอม
 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ
 7.1 ผู�เรียนมีน้ำหนัก ส�วนสูง และพัฒนาการทางร�างกาย เจริญเติบโตตามเกณฑ�มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
 7.2 ผู�เรียนมีสุขอนามัยท่ีดีและปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 7.3 ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู�ท่ีส�งเสริมสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน 

7.4 ผู�บริหาร ครูในโรงเรียน และผู�มีส�วนเกี่ยวข�องมีความรู�และประสบการณ�ในการบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรู�ท่ีส�งเสริมสุขภาพของนักเรียน 



8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1  นางสิรามล  สงแทน หัวหน�าโครงการ  
8.2  นางสุนันท�  สุจจิต รองหัวหน�าโครงการ 
8.3  นางปาริชาติ  พืชนุกูล คณะทำงาน 
๘.๔  นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง    คณะทำงาน
8.5  นายสมหมาย  ทองแป�น คณะทำงาน 
8.6  ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ  รัตนพิบูลย� คณะทำงาน 
8.7  นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู คณะทำงาน
8.8  นายวัชระ  เจนภักดีกุล คณะทำงาน 
๘.9  นางสาวกนกอร  สินน�อย คณะทำงาน 
8.10 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต    คณะทำงาน

8.11 นางสาววรัญญา อภัยรัตน�    คณะทำงาน 
8.11 นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล คณะทำงานและเลขานุการ

 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 

ผลผลิต 

1. ร�อยละของผู�เร ียนที ่ม ีน้ำหนัก ส�วนสูง 

และพัฒนาการทางร�างกาย เจริญเติบโตตาม

เกณฑ�มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข 

2. ร�อยละของผู �เรียนที่มีสุขอนามัยที่ดีและ

ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

     3. ร�อยละของครูมีการจัดกระบวนการ

เรียนรู�ท่ีส�งเสริมสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน 

 

ชั่งน้ำหนัก  วัดส�วนสูง

 

 

 

บันทึกการออกกำลังกาย 

 

ประเมิน 

 

แบบบันทึกการช่ังน้ำหนัก

 วัดส�วนสูง 

 

 

แบบบันทึกการออกกำลังกาย 

 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ให� เกิดสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพของ

ตนเอง ตลอดจนบ ุคคลใกล �ชิดในด �านการ

บริโภค การรู �จ ักด ูแลรักษาสุขภาพช�องปาก 

และการออกกำลังกาย 

     2. นักเรียนสามารถออกแบบกิจกรรมนำ

ความรู �สู �การปฏิบัติ ให� เป �นคนรักสุขภาพ มี

ท ักษะในการเฝ �าระวังส ุขภาพของตนเอง 

ครอบครัว เพื่อนและชุมชน 

ตรวจสุขภาพช�องปาก

 

 

 

 

 

สังเกต ประเมิน 

 

 

 

แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

ช�องปาก

 

 

 

 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 

 

 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 

     3. โรงเรียนร�วมมือกับเครือข�ายในการจัด

กิจกรรมพัฒนาความรู� ความเข�าใจ ด�านสุขภาพ

นักเรียน 

 

หนังสือหรือกำหนดการขอ

ความร�วมมือ 

หนังสือหรือกำหนดการขอ

ความร�วมมือ 

 
 

                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                               (นางสริามล  สงแทน)          . 

                                  ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 

 
                                      (ลงช่ือ)............... .........................ผู�รับทราบโครงการ 
                                              (นางสาวกนกอร  สินน�อย) 
                                 ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน            
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ�  ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

 
       (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 

          (นายโกวิท  ลือกิจนา) 
      ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  

 

 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว
กลุ�มบริหารงาน  กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2567 –  เมษายน 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่  4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2  
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ ๕  
 

 
1. หลักการและเหตุผล

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได�ประกาศนโยบายที่จะเร�งรัดการปฏิรูปการศึกษา   โดยยึดหลักคุณธรรมนำ
ความรู�  สร�างความตระหนักสำนึกในคุณค�าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคนโดยใช�คุณธรรมเป�นพื้นฐานของ
กระบวนการเรียนรู�ที่เชื่อมโยง  ความร�วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา  
เพื่อพัฒนาเยาวชนให�เป�นคนดี  มีความรู�  และอยู�ดีมีสุข  ดังนั้นเพื่อให�การดำเนินการประสบความสำเร็จสามารถ
นำไปสู �การปฏิบัติได�อย�างเป�นรูปธรรม และสอดคล�องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค� ๘ ประการของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
          ด�วยเหตุนี้ การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจึงสำเป�นต�อผู�เรียน ส�งผลให�ผู�เรียนโดยตรงทั้งด�านร�างกาย จิตใจ 

สติป�ญญา อารมณ�และสังคม ตลอดจนถึงการปรับตัวให�เข�ากับสิ่งแวดล�อม ให�ผู �เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองและ

แสดงออกในทางท่ีดี และถูกต�อง รวมทั้งในด�านการอนุรักษ� สืบสานวัฒนธรรมไทยที่ลดน�อยลง เนื่องจากสภาพความ

เปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมและเทคโนโลยีต�างๆ ท่ีเข�ามาแทนที่ความเป�นเอกลักษณ�ของความเป�นไทย  

โครงการส�งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน ตามแนววิถีพุทธ เป�นการจัดกิจกรรมให�นักเรียนได�มีโอกาสพัฒนา

ตนเองด�านคุณธรรม จริยธรรม ค�านิยมที่พึงประสงค� รวมท้ังค�านิยมของคนไทย 12 ประการ โดยใช�หลักธรรมเป�น

แนวทางในการดำเนินชีวิต ทำให�เห็นคุณค�าของการทำความดี ซึ่งเป�นที่ยอมรับของสังคม ก�อให�เกิดความรู�สึกที่ดี มี

ความหวัง และกำลังใจในการดำรงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณภาพ และ เป�นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ งานส�งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และค�านิยมที ่พึงประสงค� เห็นความสำคัญ และความจำเป�นที่ควรดำเนินโครงการเช�นนี้อย�าง

ต�อเน่ือง จึงได�จัดทำโครงการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนให�มีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑  
 2.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให�นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เข�าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน�อม
นำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป�นแนวทาง ในการดำเนินชีวิตส�วนตัว 
 2.3 เพ่ือให�นักเรียน ได�รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให�มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร�วม ในการ
เสริมสร�างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท� ประพฤติตน เป�นพลเมืองดี สร�างประโยชน�ให�แก�ครอบครัวประชาชน 
และประเทศชาติ สร�างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู�จัก การให� การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน�
ร�วมกัน 
 



3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
       1. ร�อยละ 92 ของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             2. ร�อยละ 92 ของนักเรียนมีความสำนึกในความเป�นไทย มีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม เข�าใจ
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา
                 3. ร�อยละ 92 ของนักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
                 4. ร�อยละ 90 ของนักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
                     นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษา ป�ท่ี 6 จำนวน 538 คนเป�นคนดี มีความ

สำนึกในความเป�นไทย ประพฤติตนภายใต�คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ อย�างมีความสุข

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส�งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

1. ขั้นเตรียม (Plan)
       ประชุมวางแผนการดําเนินงานและแต�งตั้งคณะทำงาน การ
เลือกตั้งสภานักเรียน เพ่ือทําความเข�าใจเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม
การเลือกตั้งประธานนักเรียน โดยคำนึงความเหมาะสมของเวลา 
สถานที่ เพื่อประโยชน�สูงสุดของผู�เรียนและสามารถนำไปใช�ใน
ชีวิตประจำวันได�จริง

17 พ.ค. 67 – 
24 มิ.ย. 67

นางสาวเพ็ญภรณ� สวนแก�ว 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
       คณะทำงานเลือกตั้งสภานักเรียนดำเนินการตามแผนท่ีวางไว�
ด�วยความรอบคอบ และเน�นให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ผู�เรียนและ
สามารถนำไปใช�ในชีวิตประจำวันได�จริง และออกประกาศแต�งตั้ง
ประธานนักเรียน  เลือกตัวแทนห�องเรียน ตามลำดับ

25 มิ.ย. 67-
29 ก.พ. 68

คณะทำงาน

3. ขั้นติดตามผล (Check)
       หลังจากปฏิบัติตามแผนแล�วได�จัดทําเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานว�าบรรลุตามวัตถุประสงค�หรือไม�

1 มี.ค. 68-  
29 มี.ค. 68 

คณะทำงาน

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
      นําข�อมูลที่ได�มาวิเคราะห�และนําเสนอผลท่ีได�จากกิจกรรม 
ค�นหาป�ญหาสาเหตุของกิจกรรมและดําเนินการปรับปรุงแก�ไขในครั้ง
ต�อไป จัดทําแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอ
ต�อผู�บริหาร

1 เม.ย. 68-  
30 เม.ย. 68

นางสาวเพ็ญภรณ� สวนแก�ว 

กิจกกรมท่ี 2 กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม
1. ขั้นเตรียม (Plan)
    ประชุมวางแผนการดําเนินงาน และแต�งต้ังคณะทำงาน เพ่ือทำ
ความเข�าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค�ของการส�งเสริมการออมของ
นักเรียน

17 พ.ค. 67 – 
20 มิ.ย. 67

ว�าท่ีร�อยตรีณรงค�ศักดิ์  รัตน
พิบูลย�



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
       คณะทำงาน ดำเนินการตามแผนที่วางไว� ด�วยความรอบคอบ 
และเน�นให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ผู�เรียนและสามารถนำไปใช�ใน
ชีวิตประจำวันได�จริง

21 มิ.ย. 67-
29 ก.พ. 68

คณะทำงาน

3. ขั้นติดตามผล (Check)
       หลังจากปฏิบัติตามแผนแล�วได�จัดทําเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานว�าบรรลุตามวัตถุประสงค�หรือไม�

1 มี.ค. 68-  
29 มี.ค. 68

คณะทำงาน

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
      นําข�อมูลที่ได�มาวิเคราะห�และนําเสนอผลท่ีได�จากกิจกรรม 
ค�นหาป�ญหาสาเหตุของกิจกรรมและดําเนินการปรับปรุงแก�ไขในครั้ง
ต�อไป จัดทําแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอ
ต�อผู�บริหาร 

1 เม.ย. 68-  
30 เม.ย. 68

ว�าท่ีร�อยตรีณรงค�ศักดิ์  รัตน
พิบูลย�

กิจกกรมท่ี 3 กิจกรรมต�านภัยยาเสพติด และการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดวินัย
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน และแต�งตั้งคณะทำงาน เพ่ือทำความ
เข�าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต�านภัยยาเสพติด และการกระทำท่ีผิด
กฎหมาย ผิดวินัย 

17 พ.ค. 67 – 
20 มิ.ย. 67 

นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
    คณะทำงาน ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว� ด�วยความรอบคอบ และ
เน�นให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ผู�เรียน 

21 มิ.ย. 67-      
29 ก.พ. 68 

คณะทำงาน

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
       หลังจากปฏิบัติตามแผนแล�วได�จัดทําเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานว�าบรรลุตามวัตถุประสงค�หรือไม� 
 

1 มี.ค. 68-      
29 มี.ค. 68 

คณะทำงาน 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
      นําข�อมูลที่ได�มาวิเคราะห�และนําเสนอผลท่ีได�จากกิจกรรม 
ค�นหาป�ญหาสาเหตุของกิจกรรมและดําเนินการปรับปรุงแก�ไขในครั้ง
ต�อไป จัดทําแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอ
ต�อผู�บริหาร 

1 เม.ย. 68-  
30 เม.ย. 68 

นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 

กิจกกรมท่ี 4 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
    ประชุมวางแผนการดําเนินงาน และแต�งต้ังคณะทำงาน เพ่ือทำ
ความเข�าใจเกี่ยวกับการสอบธรรมศึกษา 

17 พ.ค. 67 –  
30 ก.ย. 67 

นางสาวเพ็ญภรณ� สวนแก�ว 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
     คณะทำงาน ดำเนินการตามแผนที่วางไว� ด�วยความรอบคอบ 
และเน�นให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ผู�เรียน 
  

   ธ.ค. 67 คณะทำงาน 



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
       หลังจากปฏิบัติตามแผนแล�วได�จัดทําเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานว�าบรรลุตามวัตถุประสงค�หรือไม� 
 

1 มี.ค. 68-      
29 มี.ค. 68 

คณะทำงาน 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
      นําข�อมูลที่ได�มาวิเคราะห�และนําเสนอผลท่ีได�จากกิจกรรม 
ค�นหาป�ญหาสาเหตุของกิจกรรมและดําเนินการปรับปรุงแก�ไขในครั้ง
ต�อไป จัดทําแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอ
ต�อผู�บริหาร 

1 เม.ย. 68-  
30 เม.ย. 68 

นางสาวเพ็ญภรณ� สวนแก�ว 

กิจกกรมท่ี 5 กิจกรรมค�ายคุณธรรม 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
    ประชุมวางแผนการดําเนินงาน และแต�งต้ังคณะทำงาน เพ่ือทำ
ความเข�าใจเกี่ยวกับการจัดค�ายคุณธรรม 

17 พ.ค. 67 –  
30 ก.ย. 67 

นางสาวเพ็ญภรณ� สวนแก�ว 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
    คณะทำงาน ดำเนินการตามแผนที่วางไว� ด�วยความรอบคอบ และ
เน�นให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ผู�เรียน 

1 ม.ค. 68- 
31 ม.ค. 68

คณะทำงาน

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
       หลังจากปฏิบัติตามแผนแล�วได�จัดทําเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานว�าบรรลุตามวัตถุประสงค�หรือไม� 
 

1 มี.ค. 68-           
29 มี.ค. 68 

คณะทำงาน 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
      นําข�อมูลที่ได�มาวิเคราะห�และนําเสนอผลท่ีได�จากกิจกรรม 
ค�นหาป�ญหาสาเหตุของกิจกรรมและดําเนินการปรับปรุงแก�ไขในครั้ง
ต�อไป จัดทําแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอ
ต�อผู�บริหาร 

1 เม.ย. 68-  
30 เม.ย. 68 

นางสาวเพ็ญภรณ� สวนแก�ว 

 
5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ 6,700 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาธิปไตย 
และสภานักเรียน

3,000 - - -

- ค�าอุปกรณ�จัดบอร�ดนิทรรศการ - 1,000 - 

- ค�าอุปกรณ�จัดสถานท่ี - 2,000 -

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 1,000 - - -



กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
- ค�าอุปกรณ�จัดบอร�ดนิทรรศการ  - 500 -

- ค�าอุปกรณ�อ่ืนๆ - 500 -

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมต�านภัยยาเสพติด 
และการกระทำท่ีผิดกฎหมาย ผิดวินัย

1,000 - - -

- ค�าป�ายรณรงค�ต�านยาเสพติด - - - 500 

- ค�าอุปกรณ�จัดบอร�ดนิทรรศการ - - - 500

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 700 - - - 
- ค�าเอกสาร  - 700 - 

กิจกกรมท่ี 5 กิจกรรมค�ายคุณธรรม 1,000 - - -
- ค�าอาหาร - - -

- ค�าวิทยากร - - -

- ค�าเอกสาร - - -

- ค�าใช�จ�ายอื่นๆ - 1,000 -

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 6,700 5,700 1,000 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

กิจกรรม สถานที ่
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาธิปไตย และสภานักเรียน โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมต�านภัยยาเสพติด และการ

กระทำท่ีผิดกฎหมาย ผิดวินัย

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม และพื้นท่ีใกล�เคียง
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา โรงเรียนป�าพะยอมพิทยาคม 

กิจกกรมท่ี 5 กิจกรรมค�ายคุณธรรม โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

7.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
7.2 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เข�าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน�อมนำเอาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปเป�นแนวทาง ในการดำเนินชีวิตส�วนตัว 



 7.3 นักเรียน ได�รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให�มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร�วม ในการเสริมสร�าง

สังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท� ประพฤติตน เป�นพลเมืองดี สร�างประโยชน�ให�แก�ครอบครัวประชาชน และ

ประเทศชาติ สร�างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู�จัก การให� การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน�ร�วมกัน 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว                                     หัวหน�าโครงการ  

          8.2 ว�าท่ีร�อยตรี ณรงค�ศักด์ิ  รัตนพิบูลย�                             รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นายวัชระ   เจนภักดีกุล                                          คณะทำงาน 
8.๔ นางสุนันท�  สุจจิต                                                 คณะทำงาน 

          ๘.๘ นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล                                        คณะทำงานและเลขานุการ 

9. การประเมินผล 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาธิปไตย และสภานักเรียน 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. สามารถจัดตั้งสภานักเรียนใน
โรงเรียน

- การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัต ิ
- แบบสอบถาม

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

ผลลัพธ์ 
1. สามารถเป�นผู�นำและผู�ตามท่ีดี

- การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัต ิ
- แบบสอบถาม

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. นักเรียนรูจักการออมและเห็น
คุณคาของการออม 
2. นักเรียน เกิดการเรียนรูทักษะการ
วางแผนการใชจาย 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

ผลลัพธ์ - แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมต�านภัยยาเสพติด และการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดวินัย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต - แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต 
 



ผลลัพธ์ - แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต - แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

ผลลัพธ์ - แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
กิจกกรมท่ี ๖ กิจกรรมค�ายคุณธรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�
ท่ี 6 ได�รับการอบรมค�ายคุณธรรม

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

ผลลัพธ์ 
1. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค�ตาม
หลักสูตร 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
 
 
 
                                    (ลงช่ือ).............................................ผู�เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว)          . 

                           ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 

 
                                    (ลงช่ือ)..............................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                              (นางสาวกนกอร  สินน�อย) 
                                      ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ           
 
 
 
 



 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

(ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
              (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  
 
 
 

 



ชื่อโครงการ ส�งเสริมสุนทรียภาพด�านศิลปะ

ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นางกมนพรรธน�  อุ�นคง
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่  5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 5 
 

 

1. หลักการและเหตุผล

ป�จจุบันหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ�งพัฒนาผู�เรียนให�เป�นคนที่สมบูรณ� มีความสมดุลทั้งด�านร�างกาย 

จิตใจ สติป�ญญา อารมณ� และสังคม  สามารถพัฒนาตนเองและร�วมมือกับผู�อื่นได�อย�างสร�างสรรค� กลุ�มสาระการ

เรียนรู�ศิลปะ เป�นกลุ�มสาระการเรียนรู �ที่มุ �งเน�นการส�งเสริม ให�ผู �เรียนมีความคิดริเริ่ม สร�างสรรค� มีจินตนาการทาง

ศิลปะ ช่ืนชมความงาม สุนทรียภาพความมีคุณค�า ซึ่งมีผลต�อคุณภาพ ชีวิตมนุษย�  

ด�วยเหตุนี้กิจกรรมศิลปะจึงสามารถนำไปใช�ในการพัฒนาผู�เรียนโดยตรงทั้งด�านร�างกาย จิตใจ สติป�ญญา 

อารมณ�และสังคม ตลอดจนนำไปสู�การพัฒนาสิ่งแวดล�อม ส�งเสริมให�ผู�เรียนมีความเชื่อม่ัน ในตนเองและแสดงออกใน

เชิงสร�างสรรค� การจัดการจัดการเรียนรู�กลุ�มสาระศิลปะ ต�องการการมีส�วนร�วมของผู�เกี่ยวข�องทุกฝ�าย ผู�เร ียนต�อง

เรียนรู�ให�ครบถ�วนด�วยสมองกาย ใจ ได�มีส�วนร�วมด�วยการลงมือปฏิบัติจริง 

           ดังนั ้น โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  เห็นความสำคัญของจัดกิจกรรมดังกล�าว  จึงได�จัดทำโครงการส�งเสริม

สุนทรียภาพด�านศิลปะขึ้น  เพื่อให�นักเรียนของโรงเรียนได�มีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยด�านศิลปะ จึงส�งผลให�การ

พัฒนาการด�านร�างกาย  ด�านสติป�ญญา  และด�านจิตใจสมบูรณ�ควบคู�กันไปด�วย จึงจัดให�มีโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให�ผู�เรียนชื่นชม ร�วมกิจกรรมและมีผลงานด�านศิลปะ  
๒.๒ เพื่อให�ผู�เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด�านศิลปะ   
๒.๓ เพื่อให�ผู�เรียนได�ใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน� 
๒.๔ เพื่อให�ผู�เรียนมีความภูมิใจในผลงานของตนเอง และสามารถนำไปประยุกต�ใช�ในชีวิตประจำวันได� 

 
3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

๓.๑.๑  ผู�เรียนร�อยละ 80 ชื่นชม ร�วมกิจกรรมและมีผลงานด�านศิลปะ  
๓.๑.๒  ผู�เรียนร�อยละ 80 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด�านศิลปะ   
๓.๑.๓  ผู�เรียนร�อยละ 80 ได�ใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน�  
๓.๑.๔  ผู�เร ียนร�อยละ 80 มีความภูม ิใจในผลงานของตนเอง และสามารถนำไปประยุกต�ใช�ใน

ชีวิตประจำวัน 



3.2 เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู�เรียนมีความชื่นชม ร�วมกิจกรรมและมีผลงานด�านศิลปะ มีสุนทรียภาพ ใช�เวลาว�างให�เกิด

ประโยชน� และสามารถนำไปประยุกต�ใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�างเหมาะสม 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค�ายศิลปะ

1. ขั้นเตรียม (Plan)  

นางกมนพรรธน�  อุ�นคง

นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง

นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

16 พ.ค.67 - 

31 ก.ค.67

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน พ.ย.- ธ.ค.67

3. ขั้นติดตามผล (Check)

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม

1-10 ม.ค.68

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางกมนพรรธน�  อุ�นคง

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 31 มี.ค.68

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแต�มสี ป��นฝ�น สร�างสรรค� งานศิลปะ

1. ขั้นเตรียม (Plan)  

นางกมนพรรธน�  อุ�นคง

นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง

นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

16 พ.ค.67-31ก.ค.67

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 16 พ.ค.67-31มี.ค.68

3. ขั้นติดตามผล (Check)

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 1-10 มี.ค.68



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 

- ประเมินผลกิจกรรม

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางกมนพรรธน�  อุ�นคง

- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 31 มี.ค.68

 

5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ  2,700  บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช�งบประมาณ

 

งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค�ายศิลปะ 1,500 - - -

- ค�าวัสดุ อุปกรณ�  - - 500 

- ค�าอาหาร  - 1,000 - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแต�มสี ป��นฝ�น 

สร�างสรรค� งานศิลปะ

1,200 - - -

- ค�าวัสดุ อุปกรณ�  - - 600 

- ค�าอาหาร  - 600 - 

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 2,700 - 1,600 1,100

 

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 7.๑ ผู�เรียนชื่นชม ร�วมกิจกรรมและมีผลงานด�านศิลปะ  

7.๒ ผู�เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด�านศิลปะ   
7.๓ ผู�เรียนได�ใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน� 
7.๔ ผู�เรียนมีความภูมิใจในผลงานของตนเอง และสามารถนำไปประยุกต�ใช�ในชีวิตประจำวันได� 

 



8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1  นางกมนพรรธน�  อุ�นคง หัวหน�าโครงการ  
8.2  นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง รองหัวหน�าโครงการ
8.3  นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น            คณะทำงานและเลขานุการ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 

ผลผลิต 

1. ร�อยละของผู �เรียนชื ่นชม ร�วม

กิจกรรมและมีผลงานด�านศิลปะ 

2. ร�อยละของผู�เรียนมีสุนทรียภาพ

และลักษณะนิสัยด�าน ศิลปะ 

     3. ร�อยละของผู�เรียนได�ใช�เวลาว�าง
ให�เกิดประโยชน�        
     4. ร�อยละของผู�เรียนมีความภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง และสามารถนำไป
ประยุกต�ใช�ในชีวิตประจำวันได�  

 

จำนวนผู�เข�าร�วมกิจกรรม/ผลงาน

นักเรียน 

การสังเกต/สอบถาม 

 

การสังเกต/สอบถาม 

การสังเกต/สอบถาม

 

แบบบันทึกการเข�าร�วมกิจกรรม/

แบบประเมินผลงานนักเรียน 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม

ผลลัพธ์ 

    1. ผู�เรียนมีความชื่นชม ร�วมกิจกรรม

และมีผลงานด�านศิลปะ มีสุนทรียภาพ 

ใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน� และ

สามารถนำไปประยุกต�ใช�ใน

ชีวิตประจำวันได�อย�างเหมาะสม

 

การสังเกต/สอบถาม 

 

 

 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

 

 

                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 

                                              (นางกมนพรรธน�  อุ�นคง)          . 

                       ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ

 

 



 

                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  

                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                      ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ            
 

                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 

             (นายพิสิษฐ�  ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ

(ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 

              (นายโกวิท  ลือกิจนา)  
ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบการดูแลช�วยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกนกอร   สินน�อย 
กลุ�มบริหารงาน  กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖  พฤษภาคม 2567 – 3๑ มีนาคม  2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่    4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ข�อที่ 2.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 6 
 

 
1. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากสังคมป�จจุบันนี้มีสิ ่งแวดล�อมที ่เป�นตัวกระตุ�นและยั่วยุหลายด�าน อันอาจก�อให�เกิดป�ญหาให�กับ
ผู�เรียนซึ่งอยู�ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด�านและควรได�รับการส�งเสริมและสนับสนุนให�เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในป�จจุบันทำให�นักเรียนและผู�ปกครองเกิดความห�างเหินไม�ได�อยู�ร �วมกัน 
เน่ืองจากภาระหน�าท่ีการงานและการหาเลี้ยงชีพของแต�ละครอบครัว 

ระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียนเป�นกระบวนการดำเนินงานที ่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส�งเสริมพั ฒนา 
ป�องกันและแก�ไขป�ญหาให�นักเรียนได�รับการพัฒนาอย�างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต�างระหว�างบุคคล โดยยึด
หลักการมีส�วนรับผิดชอบร�วมคิด ร�วมปฏิบัติ ร�วมแก�ป�ญหาจากผู�ที ่เกี่ยวข�องทุกฝ�ายเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให�มีทักษะการดำรงชีวิตอยู�ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วได�อย�างมีความสุข 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมได�ดำเนินงานในระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียนมาอย�างต�อเนื่องสม่ำเสมอและจาก 
การประเมินโครงการพบว�าการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียนสามารถช�วยเหลือนักเรียนใน
การแก�ป�ญหาในด�านต�างๆ เช�น ด�านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ป�ญหายาเสพติด ป�ญหาทางเพศ สิทธิเด็กและ
อื่นๆได�ดี เพื่อให�นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ�ท้ังทางร�างกาย สังคม และสติป�ญญา จึงได�จัดทำโครงการน้ีข้ึนเพื่อพัฒนา
ระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียนให�มีความเข�มแข็งและย่ังยืนต�อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.1 เพ่ือให�สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช�วยเหลือผู�เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู�เรียน 
ทุกคน 

๒.2 เพ่ือให�ครูเย่ียมบ�านนักเรียนทุกคนและนำข�อมูลระบบดูแลช�วยเหลือผู�เรียนไปใช�ในการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

๓.1.1 สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช�วยเหลือผู�เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู�เรียนทุก
คนในระดับดี 

๓.1.2 ครูร�อยละ 100 เย่ียมบ�านนักเรียนทุกคนและนำข�อมูลระบบการดูแลช�วยเหลือผู�เรียน 
ไปใช�ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 

  



3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ การดำเนินงานตามระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียนเป�นไปอย�างเป�นระบบ ครบถ�วนสมบูรณ� 

และนักเรียนทุกคนได�รับการช�วยเหลือตามความแตกต�างอย�างท่ัวถึง 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การส�งระบบการดูแลช�วยเหลือนักเรียนเข�าประกวด
1. ขั้นเตรียม (Plan)      

    กนกอร 
   ป�ยะวรรณ 
    สิรามล 
    กนกวรรณ 
     จีรภรณ� 
   เพ็ญภรณ� 
     

   ประชุมวางแผนและศึกษาคู�มือการประกวด เมษายน ๖๗
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
   รวบรวมข�อมูลระบบดูแลช�วยเหลือ แบ�งหน�าท่ีการทำงานรูปเล�ม พฤษภาคม ๖๗
3. ขั้นติดตามผล (Check)
   ติดตามผลงานรูปเล�มท่ีส�ง สพป.พท.๑ มิถุนายน ๖๗
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)

มิถุนายน ๖๗
กิจกรรมที่ 2 เย่ียมบ�านนักเรียน
1. ขั้นเตรียม (Plan)     

   กนกอร 
   ป�ยะวรรณ 
    สิรามล 
    กนกวรรณ 
     จีรภรณ� 
   เพ็ญภรณ� 
      

ประชุมวางแผน และแต�งต้ังคำส่ัง พฤษภาคม ๖๗
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
แจกเอกสารเยี่ยมบ�านให�ครูประจำชั้น ครูประจำชั้นออกเยี่ยมบ�าน 
เก็บรวบรวมข�อมูล สรุปเป�นเล�มเอกสารเย่ียมบ�านประจำช้ันเรียนส�ง
ผู�รับผิดชอบ

มิถุนายน  
- 
กรกฎาคม ๖๗

3. ขั้นติดตามผล (Check)
นำผลการเย่ียมบ�านไปดำเนินการย่ืนเร่ืองขอทุนเสมอภาคให�กับ
นักเรียนกลุ�มใหม�

กรกฎาคม - 
สิงหาคม ๖๗

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
สิงหาคม ๖๗

กิจกรรมที่ 3 การประเมินพฤติกรรม  SDQ

1. ขั้นเตรียม (Plan)     
    กนกอร 
   ป�ยะวรรณ 
    สิรามล 
   กนกวรรณ 
     จีรภรณ� 
   เพ็ญภรณ� 
     

ประชุมวางแผน พฤษภาคม ๖๗
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
แจกเอกสารให�ครูประจำช้ัน ครูประจำชั้น 
เก็บรวบรวมข�อมูล สรุปเป�นเล�มประจำช้ันเรียนส�งผู�รับผิดชอบ

มิถุนายน ๖๗

3. ขั้นติดตามผล (Check)
รวบรวมเล�ม กรกฎาคม ๖๗
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)

สิงหาคม ๖๗



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ 12,026 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมท่ี 1 การส�งระบบดูแลเข�า
ประกวด

6,000 - 3,000 3,000

กิจกรรมท่ี 2 เย่ียมบ�านนักเรียน 3,000 - 3,000 -
กิจกรรมท่ี 3  
การประเมินพฤติกรรม  SDQ

3,026 - 3,026 -

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น        12,026 - 9,026 3,000

6. สถานท่ีดำเนินการ 
    โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
การดำเนินงานตามระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียนเป�นไปอย�างเป�นระบบ ครบถ�วนสมบูรณ�และนักเรียนทุกคน

ได�รับการช�วยเหลือตามความแตกต�างอย�างทั่วถึง 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1  นางสาวกนกอร   สินน�อย    หัวหน�าโครงการ  
8.2  นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา      รองหัวหน�าโครงการ
8.3  นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว      คณะทำงาน 
๘.๔  นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล              คณะทำงาน 
๘.๕  นางสาวสิรามล   สงแทน    คณะทำงาน
8.๖  นางกนกวรรณ   กรงนวล    คณะทำงานและเลขานุการ 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. ผู�เรียน 

 
สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช�วยเหลือผู�เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู�เรียนทุกคนในระดับดี 

 
กิจกรรมระบบการดูแลช�วยเหลือ
นักเรียน,กิจกรรมเยี่ยมบ�านนักเรียน, 
กิจกรรมจัดเก็บข�อมูล 
,กิจกรรมคัดกรองข�อมูลนักเรียน

ผลลัพธ์ 
1. ผู�เรียน 
 
2

ครูร�อยละ 80 เย่ียมบ�านนักเรียนทุก
คนและนาข�อมูลระบบดูแลช�วยเหลือ
ผู�เรียน ไปใช�ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมเยี่ยมบ�านนักเรียน, กิจกรรมคัด
กรองข�อมูลนักเรียน,จัดทำระบบ
สารสนเทศระดับห�องเรียน ระดับช้ัน
เรียนและระดับโรงเรียน

 
 
 



                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวกนกอร   สินน�อย)          . 

                         ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ

 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                            (นางสาวกนกอร  สินน�อย) 
                                 ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน           
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

      (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
         (นายโกวิท   ลือกิจนา)  

     ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ แข�งขันกีฬาสีสัมพันธ�
ลักษณะโครงการ โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นายวัชระ เจนภักดีกุล
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 - 31 สิงหาคม 2567 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 1, 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 1, ๓, ๔ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ ๑, ๓, ๔ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก�ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 22 กล�าวว�า การจัดการศึกษาต�องยึดหลักว�าผู�เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู�และพัฒนาตนเอง
ได� และถือว�าผู�เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต�องส�งเสริมให�ผู�เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ 
 จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 ได�กำหนดมาตรฐานการเรียนรู �ว�าการพัฒนา 
ผู �เรียนให�เกิดความสมดุล  ต�องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุป�ญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป�นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ 
 ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมจึงมีการส�งเสริมให�ผู �เรียนมีการแข�งขันกีฬา เพื่อเสริมสร�างให�นักเรียนมี
สุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย�างสม่ำเสมอ รู�รัก สามัคคี เห็นคุณค�าใน
ตนเอง มีความม่ันใจ กล�าแสดงออกอย�างเหมาะสม และห�างไกลจากยาเสพติด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให�มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย�างสม่ำเสมอ  
 2.2 เพ่ือส�งเสริมให�นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี 
 2.3 เพ่ือส�งเสริมให�นักเรียนเห็นคุณค�าในตนเอง มีความมั่นใจ กล�าแสดงออกอย�างเหมาะสม
 2.4 เพ่ือส�งเสริมให�นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู�คณะ 
 2.5 เพื่อปลูกฝ�งให�นักเรียนห�างไกลยาเสพติด 
 
3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมทุกคน 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต�อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกายมากย่ิงข้ึน
 3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดีข้ึน
 3.2.3 นักเรียนเห็นคุณค�าในตนเอง มีความมั่นใจ และแสดงออกอย�างเหมาะสมย่ิงขึ้น
 3.2.4 นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู�คณะ รู�แพ� รู�ชนะ รู�อภัย
 3.2.5 นักเรียนห�างไกลจากยาเสพติด 

 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กีฬาสีสัมพันธ�ต�านยาเสพติด อนุบาลป�าพะยอมเกมส�
1. ขั้นเตรียม (Plan)
 - จัดทำโครงการ พ.ค. 67 วัชระ

- แต�งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 วัชระ
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 วัชระ

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- จัดทำรายชื่อครูและนักเรียนแยกตามสี มิ.ย. 67 วัชระ/คณะ
- ดำเนินการจัดทำตารางการแข�งขันกีฬาสี มิ.ย. 67 วัชระ/คณะ
- จัดเตรียมอุปกรณ�และสถานท่ีท่ีใช�ในการแข�งขันกีฬาสี มิ.ย.-ส.ค. 67 วัชระ/คณะ
- ประสานงานกับหน�วยงานที่เกี่ยวข�องในการแข�งขันกีฬาสี มิ.ย.-ส.ค. 67 วัชระ/คณะ
- ดำเนินการแข�งขันกีฬาสี 4 ก.ค.-5 ส.ค. 67 วัชระ/คณะ

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู�ร�วมงานกีฬาสีทุก

ฝ�าย
ส.ค. 67 วัชระ

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
 - สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม ส.ค. 67 วัชระ

5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ 13,400 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

 
กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช�สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์

กิจกรรมที่ 1 กีฬาสีสัมพันธ�ต�านยาเสพติด 
อนุบาลป�าพะยอมเกมส�
- อุปกรณ�กีฬา 3,400 - - 3,400
- ขบวนพาเหรด 6,000 - - 6,000
- อุปกรณ�การเชียร� 4,000 - - 4,000

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 13,400 - - 13,400

6. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

7. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
7.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต�อการดูแลสุขภาพสูงข้ึนและรักการออกกำลังกายมากยิ่งข้ึน
7.2 นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีข้ึน

 7.3 นักเรียนเห็นคุณค�าในตนเอง มีความม่ันใจ และแสดงออกอย�างเหมาะสมย่ิงขึ้น
 7.4 นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู�คณะ รู�แพ� รู�ชนะ รู�อภัย
 7.5 นักเรียนห�างไกลจากยาเสพติด 



8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 นายวัชระ เจนภักดีกุล หัวหน�าโครงการ  

 8.2 นายสมหมาย ทองแป�น รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต คณะทำงาน 

  8.4 นางสาวกนกอร   สินน�อย  คณะทำงาน
 8.5 นางสิรามล ทรงแทน คณะทำงานและเลขานุการ 

9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 

ผลผลิต 
1. นักเรียนได�มีส�วนร�วมในการ
จัดการแข�งขันกีฬาสี

 
- ให�นักเรียนทำแบบสอบถามผ�าน 
Google Form 

 
- แบบสอบถามผ�าน Google 
Form 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต�อการเข�า
ร�วมกิจกรรมกีฬาสี

 
- ให�คุณครูประจำชั้นสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน

 
- แบบสังเกตพฤติกรรมผ�าน 
Google Form 

 
 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                               (นายวัชระ เจนภักดีกุล)          . 

                       ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                            (นางสาวกนกอร สินน�อย) 
                                 ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน            
 
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

        (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
              (นายโกวิท ลือกิจนา)  

ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  
 



ชื่อโครงการ  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ   16  พฤษภาคม  2567 – 30  เมษายน  2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่  4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่   6 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 5 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 

                 เศรษฐกิจพอเพียงเป�นเรื่องที่พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู �หัวได�ทรงเป�นผู�ให�แนวทางและทรงดำริไว�ให�   

แก�ปวงชนชาวไทยได�ปฏิบัติให�เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน  ซึ่งเป�นผลประโยชน�แก�ผู�ได�ปฏิบัติ  ในเรื่องของการประหยัด     

อดออมรู�จักการใช�ชีวิตในด�านการดำเนินชีวิต   ชาวไทยทุกคนต�องมีความตระหนักและยึดถือเอาเป�นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานด�านต�างๆ  และนำมาใช�ในการศึกษาเรียนรู�ให�มีความเข�าใจและสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  

ด�วยเหตุน้ีโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม จึงจัดให�มีโครงการขับเคลื ่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ในสถานศึกษา โดยน�อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข�ามาเป�นหลักการในการบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกมิติ 

มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกกระบวนการปลูกฝ�งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให�เป�นหลักคิดและหลัก

ปฏิบัติของผู�เรียนในทุกกลุ�มสาระการเรียนรู� มีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให�ได�เรียนรู �ปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน�าที่โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย�างต�อเนื่อง มีสภาพแวดล�อมทางกายภาพที่เอื ้อต�อการบ�มเพาะ

อุปนิสัยอยู�อย�างพอเพียง เช�น ความสะอาด ร�มรื่น ปลอดภัย มีฐานเรียนรู�ต�างๆ ที่ใช�ทรัพยากรอย�างประหยัด คุ�มค�า 

สอดคล�องกับบริบทของโรงเรียน 

         ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม เห็นความสำคัญของจัดกิจกรรมดังกล�าว จึงได�จัดทำโครงการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให�นักเรียนของโรงเรียนทุกคนได�รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค�ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เสริมสร�างคุณธรรม 
ความสำนึกในความเป�นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงจัดให�มีโครงการน้ีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให�นักเรียนทุกคนได�รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือให�นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค�ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.3 เพ่ือให�โรงเรียนได�จัดกิจกรรมเสริมสร�างคุณธรรม ความสำนึกในความเป�นชาติไทย และ                              
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



3. เป�าหมาย 

 

   3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได�มีส�วนร�วมในการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต�ใช�
   3.2 เชิงคุณภาพ 

 

  นักเรียนมีทักษะและความรู�จากการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต�ใช� และสามารถนำไปใช�ในชีวิตประจำวันได� 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
กิจกกรมท่ี 1 ปลูกผักสวนครัว
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

17 พ.ค.67 - 31 ก.ค.67 
นางปาริชาติ  พืชนุกูล 
นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง 
นางสาววรัญญา  อภัยรัตน� 
นางสุนันท�  สุจจิตร 
นางประทีป  ขวัญอ�อน
ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  รัตนพิบูลย�

-  วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
-  แต�งต้ังคณะทำงาน
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

ก.ค.67 - ส.ค.67 
-  ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
3. ขั้นติดตามผล (Check)  

ม.ค.68 - ก.พ.68 -  ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
-  ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)  

ก.พ.68 - มี.ค.68 
 

นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
กิจกกรมท่ี 2 ไม�ดอกเพิ่มค�า
1. ขั้นเตรียม (Plan) 17 พ.ค.67 - 31 ก.ค.67 นางสุรพร  สิทธิชัย 

นางสาวอุไร  สงคง 
นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ 
นางดารณี  เนียมเล็ก 

-  วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
-  แต�งต้ังคณะทำงาน
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

ก.ค.67 - ส.ค.67 
-  ดำเนินกิจกรรมตามแผน
3. ขั้นติดตามผล (Check)  

ม.ค.68 - ก.พ.68 -  ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
-  ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม

ก.พ.68 - มี.ค.68 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว

กิจกกรมท่ี 3 ฝ�กอาชีพ
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

17 พ.ค.67 - 31 ก.ค.67 
นางสาวอุทิศพร  ทองป�นแต 
นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 
นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว 
นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง

-  วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
-  แต�งต้ังคณะทำงาน
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

ก.ค.67 - ส.ค.67 
-  ดำเนินกิจกรรมตามแผน



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
3. ขั้นติดตามผล (Check) ม.ค.68 - ก.พ.68 
-  ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
-  ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)  

ก.พ.68 - มี.ค.68 
 

นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
กิจกกรมท่ี 4  สวนสมุนไพร
1. ขั้นเตรียม (Plan) นางสาวกนกอร  สินน�อย 

นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง 
นางสาววนิดา  วัฒนวิจิตร 
นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย 
นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู

-  วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
-  แต�งต้ังคณะทำงาน

17 พ.ค.67 – 31 ก.ค.67 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

ก.ค.67 - ส.ค.67 
-  ดำเนินกิจกรรมตามแผน
3. ขั้นติดตามผล (Check)  

ม.ค.68 - ก.พ.68-  ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
-  ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)  

ก.พ.68 - มี.ค.68 
 

นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
กิจกรรมที่ 5  แปลงนาสาธิต
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

17 พ.ค.67 – 31 ก.ค.67 
นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว 
นายสมหมาย ทองแป�น
ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  รัตนพิบูลย�
นายวัชระ  เจนภักดีกุล 
นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 
นางสาววรัญญา  อภัยรัตน� 
 

 

นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว

-  วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
-  แต�งต้ังคณะทำงาน
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

ก.ค.67 - ส.ค.67 
-  ดำเนินกิจกรรมตามแผน
3. ขั้นติดตามผล (Check)  

ม.ค.68 - ก.พ.68 -  ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
-  ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)  

ก.พ.68 - มี.ค.68 
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
กิจกรรมที่ 6 เด็กดีมีเงินออม
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

 

17 พ.ค.67 – 31 ก.ค.67 
ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  รัตนพิบูลย� 
นางพัชนี  บุญช�วย 
นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู

-  วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
-  แต�งต้ังคณะทำงาน
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

 

ก.ค.67 - ส.ค.67 -  ดำเนินกิจกรรมตามแผน
3. ขั้นติดตามผล (Check)
-  ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
-  ประเมินผลกิจกรรม

ม.ค.68 - ก.พ.68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)  

ก.พ.68 - มี.ค.68 
 

นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว 
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 7 น้ำหมักชีวภาพ  

 
นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว 
นายสมหมาย ทองแป�น
นายวัชระ เจนภักดีกุล
นางสาวกนกอร สินน�อย

1. ขั้นเตรียม (Plan)  
 

17 พ.ค.67 – 31 ก.ค.67 -  วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
-  แต�งต้ังคณะทำงาน
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

ก.ค.67 - ส.ค.67 
-  ดำเนินกิจกรรมตามแผน
3. ขั้นติดตามผล (Check)  

ม.ค.68 - ก.พ.68 -  ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
-  ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) ก.พ.68 - มี.ค.68  

นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว 
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมถอดบทเรียนพอเพียง
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

 

17 พ.ค.67 – 31ก.ค.67
นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 
นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง 
นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว

-  วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
-  แต�งต้ังคณะทำงาน
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

ก.ค.67 - ส.ค.67 
-  ดำเนินกิจกรรมตามแผน
3. ขั้นติดตามผล (Check)
-  ติดตามการดำเนินกิจกรรม 
-  ประเมินผลกิจกรรม

 

ม.ค.68 - ก.พ.68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)  

ก.พ.68 - มี.ค.68 
 

นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ  8,000 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 ปลูกผักสวนครัว 1,000

- ค�าเมล็ดพันธุ� 500

- ค�าปุ๋ยคอก  500 

กิจกรรมที่ 2 ไม�ดอกเพ่ิมค�า 500 
- ค�าเมล็ดพันธ� 250 

- ค�าปุ๋ยคอก  250 

กิจกรรมที่ 3 ฝ�กอาชีพ 1,500 
- ค�าวัสดุ อุปกรณ�  1,000 

- ค�าวิทยากร 500 

กิจกรรมที่ 4 สวนสมุนไพร 1,000
- พันธุ�พืช 500

- ค�าปุ๋ยคอก 500

กิจกรรมที่ 5 แปลงนาสาธิต 2,000
- ค�าปรับปปรุงพื้นท่ี 2,000

กิจกรรมที่ 6 เด็กดีมีเงินออม 1,000
- จัดนิทรรศการ 1,000

กิจกรรมที่ 7 น้ำหมักชีวภาพ 1,000
- ถังพลาสติก 1,000

กิจกรรมที่ 8 ถอดบทเรียนพอเพียง - 
- กระดาษ - 

- สี - 

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 8,000 - 2,000 6,000
 

 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

 

 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

 
 
 



7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

7.1 โรงเรียนเกิดแหล�งเรียนรู� ในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง
7.2 นักเรียนมีทักษะและความรู�ในการทำกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

 7.3 ชุมชนมีความรักสามัคคี ให�ความร�วมมือช�วยเหลือเก้ือกูลกัน   
 7.4 นักเรียนสามารถนำทักษะการปฏิบัติไปใช�ในชีวิตประจำวันได� 
 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว หัวหน�าโครงการ 
8.2 นางสาววรัญญา  อภัยรัตน�              รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางสาวปาริชาติ  พืชนุกูล คณะทำงาน 
8.๔ นางสาวกวินนา  ขุนเศรษฐ� คณะทำงาน 

 8.5 นายวัชระ  เจนภักดีกุล คณะทำงาน 
8.6 ว�าที่ ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ  รัตนพิบูลย� คณะทำงาน 
8.7 นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง คณะทำงาน 
8.9 นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู คณะทำงาน
8.10 นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล คณะทำงานและเลขานุการ 

 
 

9. การประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1 ปลูกผักสวนครัว 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช�

ผลผลิต(outputs)  ร�อยละ 90 ของนักเรียน

ได�รับความรู�จากการทำกิจกรรมปลูกผักสวนครัว

ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถนำความรู� 

และทักษะชีวิตไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�าง

เหมาะสม

ทดสอบ 

สังเกต 

สอบถาม 

สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต/สอบถาม

กิจกรรมที่ 2 ไม�ดอกเพิ่มค�า 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช�

ผลผลิต(outputs)  ร�อยละ 90 ของนักเรียน

ได�รับความรู�จากการทำกิจกรรมไม�ดอกเพ่ิมค�า

ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถนำความรู� 

และทักษะชีวิตไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�าง

เหมาะสม

ทดสอบ 

สังเกต 

สอบถาม 

สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต/สอบถาม

 
 

 



กิจกรรมที่ 3 ฝ�กอาชีพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช�

ผลผลิต(outputs)  ร�อยละ 90 ของนักเรียน

ได�รับความรู�จากการทำกิจกรรมฝ�กอาชีพ 

ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถนำความรู� 

และทักษะชีวิตไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�าง

เหมาะสม

ทดสอบ 

สังเกต 

สอบถาม 

สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต/สอบถาม

 

กิจกรรมที่ 4 สวนสมุนไพร 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช�

ผลผลิต(outputs)  ร�อยละ 90 ของนักเรียน

ได�รับความรู�จากการทำกิจกรรมพืชสมุนไพร

ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถนำความรู� 

และทักษะชีวิตไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�าง

เหมาะสม

ทดสอบ 

สังเกต 

สอบถาม 

สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต/สอบถาม

 
กิจกรรมที่ 5 แปลงนาสาธิต 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช�

ผลผลิต(outputs)  ร�อยละ 90 ของนักเรียน

ได�รับความรู�จากการทำกิจกรรมแปลงนาสาธิต

ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถนำความรู� 

และทักษะชีวิตไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�าง

เหมาะสม

ทดสอบ 

สังเกต 

สอบถาม 

สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต/สอบถาม

 
กิจกรรมที่ 6 เด็กดีมีเงินออม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช�

ผลผลิต(outputs)  ร�อยละ 90 ของนักเรียน

ได�รับความรู�จากการทำกิจกรรมออมทรัพย�

ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถนำความรู� 

และทักษะชีวิตไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�าง

เหมาะสม

ทดสอบ 

สังเกต 

สอบถาม 

สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต/สอบถาม



กิจกรรมที่ 7 น้ำหมักชีวภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช�

ผลผลิต(outputs)  ร�อยละ 90 ของนักเรียน

ได�รับความรู�จากการทำกิจกรรมน้ำหมักชีวภาพ 

ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถนำความรู� 

และทักษะชีวิตไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�าง

เหมาะสม

ทดสอบ 

สังเกต 

สอบถาม 

สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต/สอบถาม

 
กิจกรรมที่ 8 ถอดบทเรียนพอเพียง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช�

ผลผลิต(outputs)  ร�อยละ 90 ของนักเรียน

ได�รับความรู�จากการทำกิจกรรมถอดบทเรียน

ผลลัพธ์(outcome) นักเรียนสามารถนำความรู� 

และทักษะชีวิตไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�าง

เหมาะสม

ทดสอบ 

สังเกต 

สอบถาม 

สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต/สอบถาม

 
 
 
 
 
                                     (ลงช่ือ)...........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว)          . 

                       ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ

 
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                 ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มงานบริหารงานวิชาการ        
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
              (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 

      (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

      ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  

 

 

 

 

 

 

  



ชื่อโครงการ                สืบสานดนตรีนาฏยบงกชป�าพะยอม 
ลักษณะโครงการ           โครงการต�อเนื่อง     
ผู�รับผิดชอบโครงการ      นางสาวรุ�งกานต� นุ�ยนุ�น, นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง 
กลุ�มบริหารงาน            กลุ�มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ       17 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่   4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่   5
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่  ๕, ๖

มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่  2 
มาตรฐานท่ี 3 ข�อที่ 3.1

สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่  5 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนวิชาดนตรี - นาฏศิลป� นอกจากจะทำให�นักเรียนรู �จักใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน�แล�วยัง

สามารถทำให�นักเรียนห�างไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 

2542 นั้นมีจุดมุ�งหมายเพื่อพัฒนาผู�เรียนให�เป�น มนุษย�ที่สมบูรณ� เก�ง ดี และมีความสุข การจัดการเรี ยนรู�จึงต�อง

ส�งเสริมให�ผู�เรียนมีความรู� ความสามารถ มีทักษะชีวิต สามารถพัฒนาตนเองได�ตาม ตลอดจนมีคุณลักษณะ   อันพึง

ประสงค� เป�นพลเมืองที่มีคุณภาพตามที่สังคม และชาติต�องการ โดยการจัดการเรียนรู �ต�องจัดตามแนวทางหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 กลุ �มสาระฯ โดยเน�นผู �เรียนเป�นสำคัญ และ

นอกเหนือจากจัดการเรียนรู�ในสาระการเรียนรู�แล�ว โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให�ผู �เร ียนได�แสดงความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ เช�น ดนตรีและนาฏศิลป� ทำให�ผู�เรียนมีความสุข มีสุนทรียภาพด�านดนตรี มีความสามารถในการ

เคลื ่อนไหว มีลีลาท�าทางที ่ประณีตสวยงาม และกล�าแสดงออก การไปแสดงในงานของชุมชน และงานประเพณี

ท�องถิ่น ซี่งเป�นการเผยแพร�ชื่อเสียงของโรงเรียนสู�ชุมชน และเป�นพื้นฐานในการประกอบอาชีพโอกาสในอนาคต 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมเล็งเห็นประโยชน�และความสำคัญของดนตรีและนาฏศิลป� จึงได�จัดทำ โครงการสืบ

สานดนตรีนาฏยบงกชป�าพะยอม เพื่อให�เกิดการพัฒนาผู �เรียนโดยตรงทั้งด�านร�างกาย จิตใจ สติป�ญญา อารมณ�และ

สังคม อย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต�อผู�เรียนต�อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อให�ผู�เรียนที ่มีความสนใจได�รับการพัฒนาด�านดนตรีและนาฏศิลป� มีส�วนร�วมในกิจกรรมการแสดง
ดนตรีและนาฏศิลป�ของโรงเรียน ชุมชนท�องถิ่น และ กิจกรรมการประกวดแข�งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 

๒.๒ เพื่อให�ผู�เรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ� และเผยแพร�ด�านศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ป�ญญาท�องถิ่น และคุณค�าทางวิถีชีวิตชุมชน 

๒.3 เพ่ือให�ผู�เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  และมีความกล�าแสดงออกท่ีเหมาะสม 
๒.๕ เพื่อให�ผู�เรียนได�ฝ�กการมีสมาธิ ความอ�อนช�อย ความประณีตของท�วงท�าลีลาที่งดงาม  และความกล�า

แสดงออก
๒.๖ เพ่ือสนับสนุนให�ผู�เรียนได�ใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน� 
 

 



๓. เป�าหมาย 

๓.๑ ด�านปริมาณ 
๓.๑.๑  ผู�เรียน ร�อยละ 90 ได�รับการพัฒนาด�านดนตรีและนาฏศิลป� ส�วนร�วมในกิจกรรมการแสดงดนตรแีละ

นาฏศิลป�ของโรงเรียน ชุมชนท�องถ่ิน 
๓.๑.๒  ผู�เรียน ร�อยละ 90 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ� และเผยแพร�ด�านศิลปวัฒนธรรม

ไทย ภูมิป�ญญาท�องถิ่น และคุณค�าทางวิถีชีวิตชุมชน 
๓.๑.๓  ผู�เรียน ร�อยละ 90 มีสุขภาวะที่ดี มีสมาธิ มีความอ�อนช�อย ความประณีต และความกล�าแสดงออก

ในกิจกรรมท่ีเหมาะสม  
๓.๑.๔  ผู�เรียนร�อยละ 99 ได�ใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน� 

     ๓.๒ ด�านคุณภาพ 

๓.๒.๑ ผู�เรียนได�รับการพัฒนาด�านดนตรีและนาฏศิลป� ส�วนร�วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีและนาฏศิลป�ของ
โรงเรียน ชุมชนท�องถ่ิน 

๓.2.๒  ผู�เรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ� และเผยแพร�ด�านศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิป�ญญา
ท�องถิ่น และคุณค�าทางวิถีชีวิตชุมชน 

๓.2.๓  ผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีสมาธิ มีความอ�อนช�อย ความประณีต และความกล�าแสดงออกในกิจกรรมท่ี
เหมาะสม  

๓.2.๔  ผู�เรียน ได�ใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน� 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 นาฏยบงกชพะยอม 
(รำไทย จินตลีลา,เต�น,นักร�องประจำโรงเรียน)
1. ขั้นเตรียม (Plan)

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

17 พ.ค.67-31 ก.ค.67 นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง 
 และคณะ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
     -    ดำเนินกิจกรรมตามแผน พ.ย.- ธ.ค.67
3. ขั้นติดตามผล (Check)

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม

1-10 ม.ค.68

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 31 มี.ค.68

กิจกกรมท่ี 2 รำวงมาตรฐาน

1. ขั้นเตรียม (Plan)
- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

17 พ.ค.67-31 ก.ค.67 นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง 
และคณะ 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 17 พ.ค.67-31มี.ค.68

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม

1-10 มี.ค.68

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 31 มี.ค.68

กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติรวมวงเมโลเดียน
1. ขั้นเตรียม (Plan) นางสาวรุ�งกานต� นุ�ยนุ�น และ

คณะ- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

17 พ.ค.67-31 ก.ค.67

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 17 พ.ค.67-31มี.ค.68

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม

1-10 มี.ค.68

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางสาวรุ�งกานต� นุ�ยนุ�น
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 31 มี.ค.68

 

5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ 29,875 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช�งบประมาณ

 

งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ

กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 นาฏยบงกชพะยอม 
(รำไทย จินตลีลา,เต�น,นักร�องประจำ
โรงเรียน,รำวงมาตรฐาน)

 
7,875 

 
-

 
7,875

 
- 

กิจกรรมที่ 2 รำวงมาตรฐาน ๒,000 - ๒,000 -
กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติรวมวงเมโลเดียน 20,000 - - 20,000

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 29,875 - 9,875 20,000 
 
 



6. สถานท่ีดำเนินการ       
           โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

   7.๑ ผู�เรียนท่ีมีความสนใจได�รับการพัฒนาด�านดนตรีและนาฏศิลป� มีส�วนร�วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีและ
นาฏศิลป�ของโรงเรียน ชุมชนท�องถิ่น และ กิจกรรมการประกวดแข�งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 

7.๒ ผู�เรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ� และเผยแพร�ด�านศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิป�ญญา
ท�องถิ่น และคุณค�าทางวิถีชีวิตชุมชน 

7.3 ผู�เรียนมีสุขภาวะท่ีดี  และมีความกล�าแสดงออกท่ีเหมาะสม 
7.๕ ผู�เรียนได�ฝ�กการมีสมาธิ ความอ�อนช�อย ความประณีตของท�วงท�าลีลาท่ีงดงาม และความกล�าแสดงออก
7.๖ ผู�เรียนได�ใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน� 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1  นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น    หัวหน�าโครงการ  
8.2  นางกมนพรรธน� อุ�นคง    รองหัวหน�าโครงการ 

 8.3  นางสาววรัญญา     อภัยรัตน�   คณะทำงาน 
8.4  นางสาวเพ็ญภรณ�   สวนแก�ว    คณะทำงาน 
8.5  นางสาวจีรภรณ�     เพ็ชรพูล    คณะทำงาน
8.6  นางสาวอุมาวดี      นุ�ยคง    คณะทำงานและเลขานุการ 

9. การประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 

ผลผลิต 

๑.  ผู�เรียนร�อยละ 90 ได�รับการพัฒนาด�านดนตรี

และนาฏศิลป� ส�วนร�วมในกิจกรรมการแสดงดนตรี

และนาฏศิลป�ของโรงเรียน ชุมชนท�องถิ่น 

๒.  ผู�เรียนร�อยละ 90 ตระหนักและเห็นความสำคัญ

ของการอนุรักษ� และเผยแพร�ด�านศิลปวัฒนธรรม

ไทย ภูมิป�ญญาท�องถิ่น และคุณค�าทางวิถีชีวิตชุมชน 

๓.  ผู�เรียนร�อยละ 90 มีสุขภาวะที่ดี มีสมาธิ มีความ
อ�อนช�อย ความประณีต และความกล�าแสดงออกใน
กิจกรรมท่ีเหมาะสม  
๔.  ผู�เรียนร�อยละ 99 ได�ใช�เวลาว�างให�เกิด
ประโยชน�

 

    - จำนวนผู�เข�าร�วมกิจกรรม/

ผลงานนักเรียน 

    - ประเมินความพึงพอใจ 

แบบสังเกต  แบบสอบถาม

 

     - แบบบันทึกการเข�า

ร�วมกิจกรรม/แบบ

ประเมินผลงานนักเรียน 

     - ประเมินความพึง

พอใจ แบบสังเกต 

แบบสอบถาม

                                                              
 

      
 



(ลงชื่อ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                             (นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น)          . 

                  ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 
 

                                       (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                     (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 

                                          ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ         
    

                   
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
                 (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                           รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ

       (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
               (นายโกวิท ลือกิจนา)  

                     ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  

 



ชื่อโครงการ               โครงการส�งเสริมทักษะชีวิต และทักษะอาชีพเพื่อหารายได�ระหว�างเรียนสำหรับ
 ผู�เรียนท่ีสนใจ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเนื่อง     
ผู�รับผิดชอบโครงการ   ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  รัตนพิบูลย�
กลุ�มบริหารงาน           กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 จนถึง มีนาคม ๒๕68 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่    1 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่    2
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งชี้ย�อยที่ 6 

มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งชี้ย�อยที่ ๑, 2, 3, 4 
มาตรฐานท่ี 2 ข�อที ่2.5  
มาตรฐานท่ี 3 ข�อที ่3.1 

สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 3
 

 
1. หลักการและเหตุผล

 ตามยุทธศาสตร�ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ในยุทธศาสตร�ชาติด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย�มีเป�าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช�วงวัยให�เป�นคนดี เก�งและมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพร�อมท้ังกาย ใจ สติป�ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด�านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช�วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต�อสังคมและผู�อื่น มัธยัสถ�อดออม โอบอ�อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป�นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ที ่ถูกต�อง มีทักษะที ่จ�าเป�นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  และอนุร ักษ�ภาษาท�องถิ่น         
มีนิสัยรักการเรียนรู�และการพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่องตลอดชีวิต สู�การเป�นคนไทยที่มีทักษะสูง เป�นนวัตกร นักคิด 
ผู�ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม�และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

โดยประเด็นที่ ๔. การตระหนักถึงพหุป�ญญาของมนุษย�ที ่หลากหลาย ข�อที่ ๒ การสร�างเส�นทางอาชีพ 
สภาพแวดล�อมการทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู �มีความสามารถพิเศษผ�านกลไกต�าง ๆ ซึ่งการ
ทำงาน และการมีรายได�ที่จะแลกเปลี ่ยนป�จจัยที่จ ำเป�นต�อการดำรงชีวิตได�อย�างเพียงพอ เหมาะสม สอดคล�องกับ
สภาพความเป�นไปของสังคม ดูเหมือนจะเป�นเป�าหมายขั้นพื้นฐานของมนุษย�ปกติทั่วไปทุกคน ในการพัฒนาของทุก
ประเทศ  นักเรียนเป�นวัยแห�งการเรียนรู�การใช�ประสบการณ�ชีวิตที่ดำรงอยู�ในความดูแลของพ�อแม� ผู�ปกครองสู �การ
แสวงหาเป�าหมายในการดำรงอยู�ของตนเอง มองหาสิ่งที ่ตนชื่นชอบ อยากจะเป�น และพยายามทดลองทำสิ่งต�าง ๆ 
เพื่อแสดงถึงความเป�นตัวตนของตนเองท่ีจะยืนอยู�ในโลก สังคม และชุมชน ให�ตนเป�นในแบบท่ีตนชื่นชอบนั้น การปรับ
ทิศทางความคิด แนวทางการใช�เวลา และใช�ชีวิตเข�าสู�กระแสการมีงานทำ จะเป�นการสร�างคุณค�าให�กับตัวผู�เรียนและ
ประเทศชาติ 

ดังนั้น เพื่อให�ผู�เรียนได�รับการพัฒนาเต็มศักยภาพที่แต�ละคนมีจึงได�จัดทำโครงการส�งเสริมทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพเพื่อหารายได�ระหว�างเรียนสำหรับผู�เรียนที่สนใจ อันเป�นโครงการศึกษาเชิงการทดลอง(Experimental 
Study) โดยจัดการฝ�กอบรมให�ความรู�แก�ผู�เรียนท่ีได�ทดลองประกอบอาชีพ เพื่อเป�นแนวทางในการขยายผลสู�ผู�เรียนใน
ป�การศึกษาต�อไป 

 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร�างทัศนคติท่ีดีต�อการประกอบอาชีพท่ีสุจริตรับผิดชอบต�อสังคม ทำงานร�วมกับผู�อื่นได� และพัฒนา

ตนเองสู�การเป�นผู�ประกอบการรุ�นเยาว� 
2.2 เพ่ือสร�างแรงบันดาลใจให�เด็กค�นหาความชอบและถนัดในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับวัย 
2.3 เพ่ือให�ผู�เรียนมีความรู�ความเข�าใจกระบวนการประกอบอาชีพ และการวางแผนดำเนินการอันก�อให�เกิด

รายได�ต�อไป 
  
3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 5-6 ที่สนใจ ร�อยละ 100 มีทัศนคติที่ดีต�อการประกอบ
อาชีพที่สุจริต รับผิดชอบต�อสังคม สามารถทำงานร�วมกับผู�อ่ืนได� และพัฒนาตนเองสู�การเป�นผู�ประกอบการรุ�นเยาว�

3.1.2  ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 5-6 ที่สนใจ ร�อยละ 100 มีแรงบันดาลใจให�เด็กค�นหา
ความชอบและถนัดในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับวัย 

 3.1.3 ผู�เรียนระดับชั ้นประถมศึกษาป�ที่  5-6 ที ่สนใจ ร�อยละ 100 มีความรู �ความเข�าใจ
กระบวนการประกอบอาชีพ และการวางแผนดำเนินการอันก�อให�เกิดรายได�ต�อไป 

 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 5-6 ท่ีสนใจ มีแนวทางในการประกอบอาชีพ    
             3.2.2  ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 5-6 ท่ีสนใจ ใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน�      
             3.2.3  ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 5-6 ท่ีสนใจ มีรายได�ระหว�างเรียน 

 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1  การจำหน�ายน้ำเพ่ือสร�างรายได�
1. ขั้นเตรียม (Plan) พฤษภาคม 67 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  

รัตนพิบูลย� 
    ๑.๑ แต�งต้ังคณะทำงาน 
    ๑.๒ ประชุมคณะทำงาน 
    ๑.๓ ศึกษาสภาพป�จจุบัน/ป�ญหา ในส�วนที่เกี่ยวข�องกับโครงการฯ     
    1.4 ศึกษาบริบทและสภาพความเป�นไปได�ในการดำเนินการ
โครงการฯ     
   1.5  นำเสนอผู�บริหาร  

พฤษภาคม 67 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  
รัตนพิบูลย�

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
  2.1 การฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “กระบวนการทำน้ำต�างๆ” 
  2.2 การฝ�กอบรมเรื่อง “กระบวนการทำบัญชีรายรับรายจ�าย” 

พฤษภาคม 67 คณะกรรมการตามคำสั่ง
โรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอม



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

3. ขั้นติดตามผล (Check)
  3.1 ทุกส้ินเดือนประชุมสมาชิกเพื่อตรวจสอบและทบทวน ป�ญหา
อุปสรรคหรือส่ิงที่สามารถพัฒนาให�ดีขึ้นได� เพ่ือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานว�าบรรลุตามวัตถุประสงค�หรือไม�       
 3.2 สรุปบัญชีรายรับรายจ�ายทุกๆสิ้นเดือน

พฤษภาคม 67 
– มีนาคม 68

คณะกรรมการตามคำสั่ง
โรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอม

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
   4.1 นําข�อมูลที่ได�มาวิเคราะห�และนําเสนอผลท่ีได�จากกิจกรรม 
ค�นหาป�ญหาสาเหตุของกิจกรรมและดําเนินงานปรับปรุงแก�ไขในคร้ัง
ต�อไป จัดทำแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม
เสนอต�อผู�บริหาร

มีนาคม 68 คณะกรรมการตามคำสั่ง
โรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอม

กิจกกรมท่ี ๒ การปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อสร�างรายได�
1. ขั้นเตรียม (Plan) พฤษภาคม 67 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  

รัตนพิบูลย�
    ๑.๑ แต�งต้ังคณะทำงาน 
    ๑.๒ ประชุมคณะทำงาน 
    ๑.๓ ศึกษาสภาพป�จจุบัน/ป�ญหา ในส�วนที่เกี่ยวข�องกับโครงการฯ     
    1.4 ศึกษาบริบทและสภาพความเป�นไปได�ในการดำเนินการ
โครงการฯ     
   1.5  นำเสนอผู�บริหาร 

พฤษภาคม 67 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  
รัตนพิบูลย�

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
   2.1 การฝ�กอบรมเร่ือง “ปลูกพืชผักสวนครัว” 
   2.2 การฝ�กอบรมเรื่อง “กระบวนการทำบัญชีรายรับรายจ�าย”

พฤษภาคม 67 
– มีนาคม 68

ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  
รัตนพิบูลย�

3. ขั้นติดตามผล (Check)
  3.1 ทุกส้ินเดือนประชุมสมาชิกเพื่อตรวจสอบและทบทวน ป�ญหา
อุปสรรคหรือส่ิงที่สามารถพัฒนาให�ดีขึ้นได� เพ่ือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานว�าบรรลุตามวัตถุประสงค�หรือไม�       
 3.2 สรุปบัญชีรายรับรายจ�ายทุก ๆ ส้ินเดือน 

พฤษภาคม 67 
– มีนาคม 68

ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  
รัตนพิบูลย�

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
  41 นําข�อมูลที ่ได�มาวิเคราะห�และนําเสนอผลที่ได�จากกิจกรรม 
ค�นหาป�ญหาสาเหตุของกิจกรรมและดําเนินงานปรับปรุงแก�ไขในครั้ง
ต�อไป จ ัดทำแบบสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม
เสนอต�อผู�บริหาร

 
 มีนาคม 68

 
ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  

รัตนพิบูลย�

 
 
 
 
 
 



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ 2,300 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 การจำหน�ายน้ำเพื่อสร�าง
รายได�

500 - - -

 - การฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“กระบวนการทำน้ำต�างๆ” 
   - การฝ�กอบรมเรื่อง “กระบวนการทำ
บัญชีรายรับรายจ�าย”

- - - 500

- จัดทำรายงานผล - - - -
กิจกรรมที่ 2 การปลูกพืชผักสวนครัว
เพื่อสร�างรายได�

1,800 - - -

-  ฝ�กอบรมเร่ือง “ปลูกพืชผักสวนครัว” 
-  ฝ�กอบรมเร่ือง “กระบวนการทำบัญชี
รายรับรายจ�าย”

- - - 1,800

- จัดทำรายงานผล - - - -
รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 2,300 - - 2,300

  สามารถถ่ัวเฉลี่ยได�ทุกรายการ 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมเพื่อใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
7.2 ผู�บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมเพื่อใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๗.๓ ผู�เรียนมีความสามารถในการสร�างสรรค�นวัตกรรม 
๗.๔ โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน เป�นท่ียอมรับของผู�ท่ีมีส�วนเกี่ยวข�อง 
๗.๕ โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมเป�นโรงเรียนแห�งนวัตกรรม 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ  รัตนพิบูลย� หัวหน�าโครงการ  
8.2 นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น รองหัวหน�าโครงการ 
8.3 นางสาวรุ�งกานต�  นุ�ยนุ�น คณะทำงาน 

 ๘.4 นางสุนันท� สุจจิต คณะทำงาน
8.5 นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ คณะทำงานและเลขานุการ 

 
 
 
 



9. การประเมินผล 
9.1 ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 5-6 ท่ีสนใจ ร�อยละ 100 มีทัศนคติที่ดีต�อการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 

รับผิดชอบต�อสังคม สามารถทำงานร�วมกับผู�อ่ืนได� และพัฒนาตนเองสู�การเป�นผู�ประกอบการรุ�นเยาว�
9.2  ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 5-6 ที ่สนใจ ร�อยละ 100 มีแรงบันดาลใจให�เด็กค�นหาความชอบ

และถนัดในการประกอบอาชีพเหมาะสมกับวัย 
9.3 ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 5-6 ที่สนใจ ร�อยละ 100 มีความรู�ความเข�าใจกระบวนการประกอบ

อาชีพ และการวางแผนดำเนินการอันก�อให�เกิดรายได�ต�อไป 

กิจกกรมท่ี 1 การจำหน�ายน้ำเพ่ือสร�างรายได� 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
      1. ผู�เรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ป�ที ่ 5-6 ที ่สนใจ ร�อยละ 100 มี
ทักษะในทำน ้ำชน ิดต �างๆออกมา
จำหน�ายเพื่อสร�างรายได� 
    2. ผู�เรียนระดับชั ้นประถมศึกษา
ป �ท ี ่  5-6 ที ่สนใจ ร �อยละ 100 
สามารถทำบัญชีรายรับรายจ�ายได�

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

ผลลัพธ์ 
     1 .  ม ี ค ว า ม ร ู � ค ว า ม เ ข � า ใ จ
กระบวนการประกอบอาชีพ และการ
วางแผนดำเน ินการอ ันก �อให �เกิด
รายได�

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

กิจกรรมที่ 2 การปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือสร�างรายได� 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
     1.ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ป �ท ี ่  5-6 ที ่สนใจ ร�อยละ 100         
มีท ักษะการปล ูกพืชผ ั กสวนค รัว
ออกมาจำหน�ายเพื่อสร�างรายได� 
    2. ผู�เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ป�ท่ี 5-6 ท่ีสนใจ ร�อยละ 100 
สามารถทำบัญชีรายรับรายจ�ายได�

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

ผลลัพธ์ 
1. มีความรู�ความเข�าใจกระบวนการ
ประกอบอาช ีพ และการวางแผน
ดำเนินการอันก�อให�เกิดรายได�

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ� 
- แบบสังเกต

                        



 
(ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 

                                             (ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์  รัตนพิบูลย�)          . 
                   ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 

 

                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                                 (นางสาวกนกอร  สินน�อย) 
                                        ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน  
           
 

                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
                  (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                          รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
  (  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

(ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
              (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

 ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง 
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2  
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 3 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ว ันสำคัญเป�นกิจกรรมทั ้งในหล ักสูตรและนอกหลักส ูตรที ่ เน�นการปลูกฝ�งให�นักเรียนรู �จ ักอนุร ักษ�
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ ความภูมิใจในความเป�นไทยเป�นการสืบทอดประเพณีอันดี
งามของท�องถิ่น และเป�นการพัฒนานักเรียนให�มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะตามหลักสูตรกำหนด 

จากสภาพการณ�ดังกล�าวโรงเรียนจึงต�องดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญอย�างต�อเนื่องเพื่อปลูกฝ�งคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะของนักเรียน ให�มีความรู � ความเข�าใจ เห็นความสำคัญของวันสำคัญต�าง ๆ ได�เข�าร�วม
กิจกรรมในโอกาสอันควร และสามารถนำไปปฏิบัติได�จริงอย�างถูกต�องเหมาะสม นอกจากน้ีการส�งเสริมให�ผู�ปกครอง 
ชุมชนได�มีส�วนร�วมในกิจกรรม ได�ร�วมถ�ายทอด สืบสานประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของท�องถ่ิ นในวันสำคัญต�าง ๆ      
ซึ่งจะส�งผลต�อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให�เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให�ผู�เรียน ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ได�ทราบถึงความเป�นมาของวันสำคัญ อันเป�น 
การเรียนรขูนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

1.2 เพ่ือใหผู�เรียน ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เกิดเจตคติที่ดีในการดำรงไวซึ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

1.3 เพ่ือใหผู�เรียน ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา มีสวนร�วมในพิธีการและกิจกรรมต�าง ๆ ในวัน 
สำคัญ 
3. เป�าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1. นักเรียนร�อยละ ๘๐ เขาร�วมกิจกรรมวันสำคัญ  
3.1.2. นักเรียนร�อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจในการดำเนินการวันสำคัญ  
3.1.3. นักเรียนร�อยละ ๗๕ มีความรเูขาใจในพิธีการและกิจกรรมต�าง ๆ ในวันสำคัญ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
ผู�เรียนมีความรแูละเขาใจถึงความเป�นมาและความสำคัญของวันสำคัญ ตลอดจนสามารถนําไป 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ  (P) 
1. เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 
4. แต�งต้ังคำสั่งปฏิบัติงาน 

ป�การศึกษา 2567 นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง 

ขั้นดำเนินการ (D) 
จัดกิจกรรมโดยเนนใหนักเรียนเขาร�วมกิจกรรม 
ในวันสำคัญต�าง ๆ  

ป�การศึกษา 2567 
1. นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง 
2. น.ส.เพ็ญภรณ� สวนแก�ว 
3. น.ส.วรัญญา   อภัยรัตน� 
4. น.ส.สิรามณ   สงแทน 
5. นายวัชระ      เจนภักดีกุล 
6. นายสมหมาย  ทองแป�น 
7. น.ส.อุมาวดี    นุ�ยคง 
8. น.ส.จีรภรณ�    เพ็ชรพูล 
9. น.ส.ปาริชาติ    พืชนุกูล 
10. น.ส.กวินณา   ขุนเศรษฐ� 
11. ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รตันพิบูลย� 
 

1.วันวิสาขบูชา 22 พฤษภาคม2567
2.วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ สมเด็จพระนางเจ�า 
สุทิดาฯ

3 มิถุนายน 2567

3.วันไหว�ครู 8 มิถุนายน 2567
4.วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 27 กรกฎาคม 2567
5.วันอาสาฬหบูชาและวันเข�าพรรษา 31 กรกฎาคม 2567
6.วันเฉลิมพระชนมพรรณษา สมเด็จพระนางเจ�า 
สิริกิต์ิฯ

12 สิงหาคม 2567

7.วันลอยกระทง 25 พฤศจิกายน 2567

8.วันคริสต�มาสและวันส�งท�ายป�เก�าต�อนรับป�ใหม� 25 ธันวาคม 2567
9.วันเด็กแห�งชาติ 11 มกราคม 2568
10.วันมาฆบูชา 12 กุมภาพันธ� 2568

ขั้นติดตามผล (C) 
1. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
2. รายงานผลการดําเนินงาน

31 มีนาคม 2568 นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง

ขั้นสรุปและประเมินผล (A) 
รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผู�เกี่ยวของเป�น
แนวทาง ในการดําเนินงาน/พัฒนากิจกรรมตอไป

31 มีนาคม 2568 นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง

 
 
5. งบประมาณที่ใช� 
 โครงการน้ีใช�งบประมาณ 5,500 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช�สอย วัสด/ุครุภัณฑ ์

1.วันวิสาขบูชา 500 - 300 200 
2.วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ สมเด็จพระ
นางเจ�าสุทิดาฯ

500 - 300 200

3.วันไหว�ครู 500 - 300 200



กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช�สอย วัสด/ุครุภัณฑ ์

4.วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 500 - 300 200
5.วันอาสาฬหบูชาและวันเข�าพรรษา 500 - 300 200
6.วันเฉลิมพระชนมพรรณษา สมเด็จพระ
นางเจ�าสิริกิต์ิฯ

500 - 300 200

7.วันลอยกระทง 500 - 300 200
8.วันคริสต�มาสและวันส�งท�ายป�เก�าต�อนรับ
ป�ใหม�

500 - 300 200

9.วันเด็กแห�งชาติ 1,000 - 500 500
10.วันมาฆบูชา 500 - 300 200
รวม 5,500 - 3,200 2,300

 
6. สถานที่ดำเนินการ 

6.1 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
6.2 สถานท่ีจัดกิจกรรมภายนอก 

7. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
7.1 การดําเนินงานและรับความช�วยเหลือจากชุมชนเป�นไปอย�างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
7.2 โรงเรียนและชุมชนร�วมมือกันจัดกิจกรรมต�าง ๆ ใหประสบผลสำเร็จ  
9.3 คณะครูและนักเรียนในโรงเรียนได�ร�วมกิจกรรมในวันสำคัญต�าง ๆ ในชุมชน มีสัมพันธไมตรี    

ท่ีดีตอกัน 
 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
1. นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง หัวหน�าโครงการ  
2. น.ส.เพ็ญภรณ� สวนแก�ว รองหัวหน�าโครงการ 
3. น.ส.วรัญญา   อภัยรัตน� คณะทำงาน 
4. น.ส.สิรามณ   สงแทน คณะทำงาน 
5. นายวัชระ      เจนภักดีกุล คณะทำงาน 
6. นายสมหมาย  ทองแป�น คณะทำงาน 
7. น.ส.อุมาวดี    นุ�ยคง คณะทำงาน 
8. น.ส.จีรภรณ�    เพ็ชรพูล คณะทำงาน 
9. น.ส.ปาริชาติ    พืชนุกูล คณะทำงาน 
10. น.ส.กวินณา   ขุนเศรษฐ� คณะทำงาน 
11. ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ รัตนพิบูลย� คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 

 

 

 



9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1.ร �อยละของน ัก เร ี ยน เข าร� วม
กิจกรรมวันสำคัญ  
2.ร �อยละของนักเร ียนมีความพึง
พอใจในการดำเนินการวันสำคัญ  
3.ร�อยละของนักเรียน มีความรูเขาใจ
ในพิธีการและกิจกรรมต�าง ๆ ในวัน
สำคัญ 

 
การปฏิบัติตนนักเรียน 
 
สอบถาม 
 
การสังเกต/สอบถาม 
 

 
แบบสังเกตการเข�าร�วมกิจกรรม 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 

ผลลัพธ์ 
1.ผู�เรียนมีความรูและเขาใจถึงความ
เป�นมาและความสำคัญของวันสำคัญ 
ตลอดจนสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตประจำวนั 

 
การสังเกต/สอบถาม 
 
 

 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

 
 
 
                                     (ลงชื่อ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง)            
                         ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 
 
 
                                      (ลงชื่อ)........................................ผู�รับทราบโครงการ   
                                              (นางสาวกนกอร สินน�อย) 
                                ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน             
 
 
                   (ลงชื่อ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                        รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 
  
         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม



ชื่อโครงการ โครงการค�ายกลางวันเด็กปฐมวัย (Day Camp)
ลักษณะโครงการ           โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ      นางสาวอุไร  สงคง
กลุ�มบริหารงาน           กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕67 – เมษายน ๒๕68
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งชี้ย�อยที ่2 

  มาตรฐานท่ี 1 ข�อที ่1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 3 

1. หลักการและเหตุผล 

       หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  มุ �งพัฒนาเด็กตั ้งแต�แรกเกิด - 6 ป�ให�มี

พัฒนาการด�านร�างกาย อารมณ�จิตใจ สังคม และสติป�ญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ

แตกต�างระหว�างบุคคล เป�นการเตรียมความพร�อมที่จะเรียนรู�และสร�างรากฐานชีวิตให�พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู�

ความเป�นมนุษย�ที ่สมบูรณ� เป�นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติและมีความรับผิดชอบต�อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ เด็กช�วงอายุแรกเกิด-6 ป�  เป�นช�วงเวลาที่ดีที่ส ุด  ถ�าสมองได�รับการกระตุ�นให�ถูกวิธี  

และอยู�ในสภาพที่เหมาะสมจะทำให�พัฒนาการการเรียนรู �และพัฒนาการด�านอื ่นๆ ของเด็กเป�นไปอย�างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 การดำเนินงานโครงการค�ายกลางวันเด็กปฐมวัย (Day Camp) สามารถส�งเสริมให�พ�อแม� ผู�ปกครองที่

มีบุตรหลานต้ังแต�เด็กแรกเกิด - 6 ป�  ได�มีความรู� ความเข�าใจสามารถอบรมเล้ียงดูพัฒนาเด็กทุกด�านเต็มตาม

ศักยภาพและถูกต�องตามหลักวิชาการจะทำให�เด็กทุกคนมีสุขภาพดีทั้งทางร�างกาย และจิตใจ เป�นบุคคลที่มี

คุณภาพไปจนตลอดชีวิต สามารถสร�างคุณประโยชน�ในตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติเพื่อเป�นไป

ตามนโยบายแห�งรัฐ  โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมจึงได�จัดทำโครงการค�ายกลางวันเด็กปฐมวัย (Day- Camp)

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให�เด็กมีพัฒนาการด�านร�างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได� 

2.2 เพื่อให�เด็กมีพัฒนาด�านอารมณ� จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ�ได� 
2.3 เพื่อให�เด็กมีพัฒนาการด�านสังคม ช�วยเหลือตนเอง และเป�นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2.4 เพื่อให�เด็กมีพัฒนาการด�านสติป�ญญา สื่อสารได� มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู�ได� 

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 เด็กปฐมวัยร�อยละ ๙๒ มีพัฒนาการด�านร�างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูปลอดภัยของตนเอง 
3.1.2 เด็กปฐมวัยร�อยละ 9๒ มีพัฒนาด�านอารมณ� จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ� 
3.1.3 เด็กปฐมวัยร�อยละ 9๒ มีพัฒนาการด�านสังคม ช�วยเหลือตนเอง และเป�นสมาชิกท่ีดีของ สังคม 
3.1.4 เด็กปฐมวัยร�อยละ 9๒ มีพัฒนาการด�านสติป�ญญา สื่อสารได� มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ    

                   แสวงหาความรู� 



    3.2   ด�านคุณภาพ
 3.2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด�านร�างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 

         ในระดับดีเลิศ 
3.2.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาด�านอารมณ� จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ� ในระดับดีเลิศ 
3.2.3 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด�านสังคม ช�วยเหลือตนเอง และเป�นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

                    ในระดับดีเลิศ 
3.2.4 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด�านสติป�ญญา สื่อสารได� มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู� 

                    ในระดับดีเลิศ 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 โครงการค�ายกลางวันเด็กปฐมวัย (Day Camp)
1. ขั้นเตรียม (Plan)
    ๑.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ มิถุนายน นางสาวอุไร  สงคง
    ๑.2 ประชุมเตรียมงานคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
โดยชี้แจงแผนงานและส�วนประกอบต�างๆโดยละเอียด

มิถุนายน นางสาวอุไร  สงคง 
นางสุรพร  สิทธิชัย 
นางสุภลักษ� ไพชำนาญ 
นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

๒. ขั้นปฏิบัติ (DO)
    ๒.๑ ประชุมวางแผน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ นางสาวอุไร  สงคง 

นางสุรพร  สิทธิชัย 
นางสุภลักษ� ไพชำนาญ  
นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

    ๒.๒ เตรียมเอกสาร  แบบประเมินและวัสดุ  ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
    ๒.๓ ดำเนินกิจกรรม ๑ มีนาคม ๒๕๖๘
    ๒.๔ ประเมินโครงการหลังดำเนินการ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘
3. ขั้นติดตามผล (Check)
    ๓.1 ฝ�ายประเมินผลแจกแบบประเมินให�กับผู�ปกครอง ที่เข�า
ร�วมโครงการประเมินผล

     ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวอุไร  สงคง 
นางสุรพร  สิทธิชัย 
นางสุภลักษ� ไพชำนาญ  
นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
    ๔.๑ นำผลการประเมินที่ได�จากฝ�ายประเมินผลมาจัดทำ
รูปเล�มสรุปโครงการ

   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวอุไร  สงคง 

 
 
 
 
 



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ  8,000บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช�สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์

กิจกรรมท่ี 1 
ฐานการละเล�น ไทย ไทย

 

1,000 1,000

กิจกรรมท ี2 
ฐานมหัศจรรย�สีสัน ทดลองการเปลี่ยนสีของ
น้ำผัก

 
1,000 

 
1,000 

กิจกรรมท่ี 3  
ฐานแซนวิชแปลงร�าง

 

1,000 

 
1,000 

กิจกรรมท่ี 4  
ฐานศิลปะ  พาสุข

 
1,000 1,000

กิจกรรมท่ี 5 
ฐานรูปร�างสร�างสรรค� สร�างสรรค�สิ่งต�างๆ
โดยใช�รูปทรงเรขาคณิต

1,000
 

1,000

ค�าป�ายชื่อฐาน ป�ายชื่อโครงการ 2,๐๐๐ ๒,๐๐๐
ค�ากระดาษและค�าถ�ายเอกสารแบบประเมิน 1,0๐๐ 1,0๐๐
รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 8,000 3,000 5,000

 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 ห�องเรียนระดับชั้นปฐมวัย ป�ที่ 2-3 ทุกห�องเรียน  และบริเวณสนามฟุตบอลโรงเรียน 

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1 เด็กมีพัฒนาการด�านร�างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได� 
7.2 เด็กมีพัฒนาด�านอารมณ� จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ�ได� 
7.3 เด็กมีพัฒนาการด�านสังคม ช�วยเหลือตนเอง และเป�นสมาชิกที่ดีของสังคม 
7.4 เด็กมีพัฒนาการด�านสติป�ญญา ส่ือสารได� มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู�ได� 

 
8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1 นางสาวอุไร  สงคง หัวหน�าโครงการ  
8.2 นางสุรพร  สิทธิชัย รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ คณะทำงาน 
8.4 นางสาวดารณี  เนียมเล็ก คณะทำงานและเลขานุการ

 
 



9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต
9.๑ ร�อยละของเด็กมีพัฒนาการด�าน
ร�างกาย แข็งแรง มีส ุขนิส ัยที่ดีและ
ดูแลความปลอดภัยของตนเอง
9.๒ ร�อยละของเด็กมีพัฒนาด�าน
อารมณ� จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ� 
9.3 ร�อยละของเด็กมีพัฒนาการด�าน
สังคม ช�วยเหลือตนเอง และเป�น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
9.4 ร�อยละของเด็กมีพัฒนาการด�าน
สติป�ญญา สื ่อสารได� มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู� 
 

ประเมินจากชิ้นงานท่ีเด็กทำ
สอบถามความพึงพอใจของผู�ปกครอง
และนักเรียน 

 

- ชิ้นงาน

- แบบประเมิน 

 

ผลลัพธ์ 
9.1. เด็กมีพัฒนาการด�านร�างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง
9.2 เด็กมีพัฒนาด�านอารมณ� จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ� 
9.3 เด ็กม ีพ ัฒนาการด � านส ั ง คม 
ช�วยเหลือตนเอง และเป�นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 
9.4 เด็กมีพัฒนาการด�านสติป�ญญา 
สื่อสารได� มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู�

ประเมินจากชิ้นงานท่ีเด็กทำ
สอบถามความพึงพอใจของผู�ปกครอง
และนักเรียน 

 

- ชิ้นงาน

- แบบประเมิน 

 
 

                                      
 
 
 

 (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                                     (นางสาวอุไร  สงคง)          . 

                    ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 
 



 
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                                  (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                            ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ     
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
                   (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                             รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ
 

(ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
               (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

  ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

 

 

 
 
 



ชื่อโครงการ ลับคมปราชญ� 
ลักษณะโครงการ โครงการต�อเนื่อง     
ผู�รับผิดชอบโครงการ ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ รัตนพิบูลย� 
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 3 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องการดำเนินการของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 -
2561) ซึ่งเน�นเรื่องยกระดับคุณภาพผู�เรียนให�เต็มศักยภาพ มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตร จึงจำเป�นที ่จะต�องส�งเสริมทักษะให�กับนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมให�มีการทดสอบ และเข�าร�วม
ส�งเสริมความรู� ความสามารถ ทุกประเภทให�กับนักเรียน  

ดังนั้นในการพัฒนาผู �เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โรงเรียน
อนุบาล   ป�าพะยอม จึงได�จัดการเรียนการสอน เพื ่อส�งเสริมนักเรียนที่มีทักษะความรู�ความสามารถ ให�มีโอกาส
ได�ฝ�กฝนพัฒนาตนเอง เข�าร�วมทดสอบความรู�ความสามารถ โดยมีครูผู�สอนเป�นผู�พัฒนาศักยภาพการเรียนรู �ตาม
สาระการเรียนรู�   แก�ผู �เรียน พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห�อย�างเป�นระบบ แสดงให�เห็นถึงศักยภาพของ
สถานศึกษา  จึงได�จัดทำโครงการลับคมปราชญ�ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให�นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นแก�ป�ญหา และนำไปประยุกต�ใช�ในสถานการณ�ต�าง ๆ ได�อย�างเหมาะสม 
2.2 เพ่ือให�นักเรียนได�รับประสบการณ�โดยตรงเกิดการเรียนรู�ได�อย�างชัดเจนยิ่งข้ึน 
2.3 เพื่อส�งเสริมให�ผู�เรียนมีผลการทดสอบวัดความรู� ในระดับต�างๆ  

3. เป�าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1. นักเรียนร�อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก�ป�ญหา และนำไปประยุกต�ใช�ในสถานการณ�ต�าง ๆ อย�างเหมาะสม 

3.1.2. นักเรียนร�อยละ 80 ได�ฝ�กฝนทักษะ ความรู�  ได�รับประสบการณ�ตรง และแสดงออก               
ตามความสามารถของตนเองได�อย�างสร�างสรรค� 

3.1.3  นักเรียนร�อยละ 80 ได�แสดงออกในการเข�าร�วมกิจกรรมและผ�านเกณฑ�มาตรฐานท่ี
กำหนดเอาไว�

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็นแก�ป�ญหา และนำไปประยุกต�ใช�ในสถานการณ�ต�างๆ อย�างเหมาะสม ในระดับดีขึ้นไป  



3.2.2 นักเรียนมีความรู�ความสามารถทางด�านวิชาการ  
3.2.3. นักเรียนสามารถนำความรู� และทักษะชีวิต ไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�างเหมาะสม 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การทดสอบความรู� TEDET 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2567 

ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์ รัตนพิบูลย� 
1.2 แต�งตั้งคณะทำงาน นายโกวิท  ลือกิจนา
1.3 คัดกรองความสามารถของนักเรียน ครูประจำช้ัน / ครูประจำวิชา

คณิตศาสตร� และวิทยาศาสตร�
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
ส�งนักเรียนเข�าทดสอบวัดความรู� TEDET 

กันยายน 2567 

ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย�
นางสาววรัญญา อภัยรัตน� 
นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว 
นางสิรามล สงแทน 
นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ� 
นางสาวจีรภรณ� เพ็ชรพูล 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
3.1 ติดตามการดำเนินกิจกรรม พฤศจิกายน 

2567 
ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย� 

3.2 ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม พฤศจิกายน  

2567 
 

ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย� 

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบความรู�เสริมป�ญญา
1. ขั้นเตรียม (Plan)
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

มิถุนายน 2567 
ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์ รัตนพิบูลย�

1.2 แต�งตั้งคณะทำงาน นายโกวิท  ลือกิจนา
1.3 คัดกรองความสามารถของนักเรียน ครูประจำช้ัน / ครูประจำวิชา
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
ส�งนักเรียนเข�าทดสอบวัดความรู�เสริมป�ญญา กันยายน 2567 

- มกราคม 2568 
ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย�
นางสาววรัญญา อภัยรัตน� 
นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว 
นางสิรามล สงแทน 
นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ� 
นางสาวจีรภรณ� เพ็ชรพูล



กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

3. ขั้นติดตามผล (Check)
3.1 ติดตามการดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2564 

–  มีนาคม  2568 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย�
3.2 ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มีนาคม  2567 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย�
กิจกรรมที่ 3 การทดสอบความรู�วิชาการนานาชาติ
1. ขั้นเตรียม (Plan)
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

ธันวาคม 2567 - 
มกราคม 2568

ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์ รัตนพิบูลย�
1.2 แต�งตั้งคณะทำงาน นายโกวิท  ลือกิจนา

1.3 คัดกรองความสามารถของนักเรียน
ครูประจำช้ัน / ครูประจำวิชา 
คณิตศาสตร� และวิทยาศาสตร�

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
ส�งนักเรียนเข�าทดสอบวัดความรู�วิชาการนานาชาติ กุมภาพันธ� 2568 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย�

นางสาววรัญญา อภัยรัตน� 
นางสาวขวัญธิดา เขาไข�แก�ว 
นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว 
นางสิรามล สงแทน 
นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ� 
นางสาวจีรภรณ� เพ็ชรพูล

3. ขั้นติดตามผล (Check)
3.1 ติดตามการดำเนินกิจกรรม

มีนาคม  2568 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย�
3.2 ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มีนาคม  2568 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย�

 
5. งบประมาณที่ใช� 
 โครงการน้ีใช�งบประมาณ  0  บาท  
6. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
7. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

7.1 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แก�ป�ญหา และนำไปประยุกต�ใช�ในสถานการณ�ต�าง ๆ อย�างเหมาะสม   

7.2 นักเรียนได�รับการส�งเสริมความเป�นเลิศทางวิชาการ  
7.3 นักเรียนได�แสดงออกตามความสามารถและความถนัดในทางที่ถูกต�อง เหมาะสม 
7.4 นักเรียน ครู และผู�ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจในการเข�าร�วมกิจกรรม ระดับมากที่สุด



8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
 8.1 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ รัตนพิบูลย� หัวหน�าโครงการ  

8.2 นางสาววรัญญา อภัยรัตน� รองหัวหน�าโครงการ 
 8.3 นางสาวจีรภรณ� เพ็ชรพูล คณะทำงาน 

8.4 นางสิรามล สงแทน คณะทำงาน 
8.5 นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ� คณะทำงาน 
8.6 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว คณะทำงานและเลขานุการ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. ร�อยละของผู�เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก�ป�ญหา และนำไป
ประยุกต�ใช�ในสถานการณ�ต�าง ๆ อย�าง
เหมาะสม 
2. ร�อยละของผู�เรียนได�ฝ�กฝนทักษะ ความรู� 
ได�รับประสบการณ�ตรง และแสดงออกตาม
ความสามารถของตนเองได�อย�างสร�างสรรค� 
3. ร�อยละของผู�เรียนได�แสดงออกในการเข�า
ร�วมกิจกรรมและผ�านเกณฑ�มาตรฐานท่ีกำหนด
เอาไว� 

 
ผลงานนักเรียน 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ�ในการทดสอบ 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นแก�ป �ญหา และนำไปประยุกต �ใช� ใน
สถานการณ�ต�างๆ อย�างเหมาะสม   ในระดับดี
ขึ้นไป  
2. นักเรียนมีความรู�ความสามารถทางด�าน
วิชาการ  
3. นักเรียนสามารถนำความรู� และทักษะชีวิต 
ไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�างเหมาะสม 

 
การสังเกต/สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 



 
 
                                     (ลงชื่อ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                         (ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักด์ิ รัตนพิบูลย�)           
                  ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 
 
 
                                      (ลงชื่อ)........................................ผู�รับทราบโครงการ   
                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                    ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ             
 
 
                   (ลงชื่อ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                        รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 
  
         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 



ชื่อโครงการ โครงการส�งเสริมการจัดการเรียนรู�นักเรียนท่ีมีความต�องการจำเป�นพิเศษ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม�     
ผู�รับผิดชอบโครงการ    นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่  5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่  1, ๒, ๕
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่     2   
 
 
1. หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.

2542 และที่แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ที่แสดงเจตนารมณ�ในการยกระดับการศึกษาของประชาชน

ให�สูงข้ึน โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชน ในการได�รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม�น�อยกว�า 12 ป� ท่ีรัฐต�อง

จัดโดยไม�เสียค�าใช�จ�าย เด็กและเยาวชนพิการ  ทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได�รับการศึกษาขั้นพื ้นฐานเป�นพิเศษ 

ซึ่งสอดคล�องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการพ.ศ.2551 ที่กล�าวถึงสิทธิทางการ

ศึกษาของคนพิการในการได�รับโอกาสและ บริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอย�างมี

คุณภาพและดำรงชีวิตอยู�ในสังคมได�อย�างมีความสุขตามศักยภาพของแต�ละบุคคล และพระราชบัญญัติการจัด

การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล�าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได�รับโอกาส

และบริการทางการศึกษาในทุกระบบและ ทุกรูปแบบที่หลากหลายอย�างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู�ในสังคมได�

อย�างมีความสุขตามศักยภาพของแต�ละบุคคล รวมทั้งจุดเน�นการพัฒนาผู �เรียนตามการปฏิร ูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง  

ดังนั้นเพื่อเป�นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา  

ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให�บริการทางการศึกษาให�กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจำเป�นต�องจัด

การศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนรวม” เพื่อให�เด็กและเยาวชนพิการได�เรียนในสภาพแวดล�อมที่ มี

ขีดจำกัดน�อยที่สุดและสามารถเข�าถึงการศึกษาได�อย�างทั ่วถึง  ทางโรงเรียนจึงมีการปรับเปลี ่ยนกลไก 

กระบวนการทำงานภายในสถานศึกษาให�สอดคล�องกับการพัฒนาผู �เรียนแต�ละประเภทและเป�นเฉพาะบุคคล 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม จึงมีความจำเป�นอย�างยิ่งที่จะต�องจัดทำโครงการส�งเสริมการจัดการเรียนรู�นักเรียนท่ีมี

ความต�องการจำเป�นพิเศษขึ้น

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให�ผู�เรียนมีความสามารถในการอ�าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ
      2.2 เพื่อให�ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเป�นไปตามเป�าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ตามเป�าหมาย   



 2.3 เพื่อเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให�แก�นักเรียนพิการได�อย�างทั ่วถึงและมี
คุณภาพ 

2.4 เพื่อให�นักเรียนพิการทุกคนที่เรียนอยู�ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนร�วม ได�รับการพัฒนาด�านการศึกษา
ในรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมรวมทั้งได�รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื ่อ  บริการและความช�วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาตามที่กำหนดไว�ในกฎกระทรวง 

2.5 เพื่อให�นักเรียนพิการทุกคนได�รับการพัฒนาให�มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการดำรงชีวิต  ทักษะทาง
สังคม และทักษะทางวิชาการ ตามกระบวนการที่กำหนดไว�ใน IEP ของแต�ละบุคคล 

2.6 เพื ่อให�เกิดความร�วมมือระหว�างโรงเรียน ผู�ปกครอง องค�กร และชุมชนในการจัดการศึกษาสำหรับ
นักเรียนที่มีความต�องการจำเป�นพิเศษ
 
3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 ผู�เรียนร�อยละ 83 มีความสามารถในการอ�าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

3.1.2 ผู �เรียนร�อยละ 83 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

3.1.3 นักเรียนพิการร�อยละ 83 มีการพัฒนาศักยภาพได�อย�างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ 

3.1.4 นักเรียนพิการร�อยละ 100 ท่ีเรียนอยู�ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ได�รับการพัฒนา 
ด�านการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมรวมทั ้งได�รับสิ ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและความ
ช�วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามท่ีกำหนดไว�ในกฎกระทรวง 

3.1.5 นักเรียนพิการร�อยละ 100 ได�รับการพัฒนาให�มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการดำรงชีวิต   
ทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาการ ตามกระบวนการที่กำหนดไว�ใน IEP ของแต�ละบุคคล 

3.1.6 ร�อยละ 80 ของความร�วมมือระหว�างโรงเรียน ผู�ปกครอง องค�กร และชุมชนในการ 
จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต�องการจำเป�นพิเศษ
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู�เรียน มีความสามารถในการอ�าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณใน

ระดับ ดี ขึ้นไป 
3.2.2 ผู�เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.2.3 เด็กในวัยเรียนท่ีมีความต�องการจำเป�นพิเศษทุกคนท้ัง 9 ประเภท  ได�เข�าเรียนใน

โรงเรียนและมีการจัดการเรียนรวมอย�างท่ัวถึงและมีคุณภาพรวมทั้งได�รับการบริการตามกฎกระทรวง  สอดคล�อง

กับความต�องการจำเป�นพิเศษทางการศึกษา 

3.2.4 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให�แก�เด็กท่ีมีความต�องการจำเป�นพิเศษได�อย�างม ี
ประสิทธิภาพ สอดคล�องตามศักยภาพของแต�ละบุคคล 

3.2.5 เด็กท่ีมีความต�องการจำเป�นพิเศษได�รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต�ละบุคคล 
3.2.6 นักเรียน ผู�ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษานักเรียนท่ีมีความ 

ต�องการจำเป�นพิเศษ



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 ส�งเสริมการจัดการเรียนรู�นักเรียนที่มีความต�องการจำเป�นพิเศษ
1. ขั้นเตรียม (Plan)
    ๑.๑ แต�งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๒ ประชุมคณะทำงาน

พฤษภาคม 2567 
มิถุนายน 2567

ผู�อำนวยการโรงเรียน/
นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
     2.1 จัดทำแผนการดำเนินงาน/ปฏิทินการดำเนินงาน
     2.2 คัดกรอง/วินิจฉัย/สำรวจข�อมูลเด็กท่ีมีป�ญหา

ทางการเรียนรู� 

     2.3 ประชุมผู�ปกครองนักเรียน 
     2.4 จัดทำแผน ( IEP ) นักเรียนที่มีป�ญหาทางการเรียนรู� 

     2.5 พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ 

 
     2.6 ดำเนินการพัฒนานักเรียนท่ีมีป�ญหาทางการเรียนรู�

มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 

 
มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 

สิงหาคม 2567 – 
กุมภาพันธ� 2568 

 

สิงหาคม 2567 – 
กุมภาพันธ� 2568

คณะกรรมการ 
ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาล

ป�าพะยอม 
นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา
และครูผู�สอนกลุ�มสาระการ

เรียนรู� 8 กลุ�มสาระการ
เรียนรู� 

3. ขั้นติดตามผล (Check)
     3.1 กำกับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนการสอน
นักเรียนที่มีความต�องการจำเป�นพิเศษตามปฏิทิน 
     3.2 ติดตาม ป�ญหา และผลการเรียนของนักเรียน 
จัดทำรายงานผลการพัฒนาของนักเรียน 

     3.2 ประเมินความพึงพอใจ

สิงหาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

คณะกรรมการ 
ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาล

ป�าพะยอม

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
    สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม 2568 นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา

 
5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ  5,000 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 ส�งเสริมการจัดการเรียนรู�
นักเรียนที่มีความต�องการจำเป�นพิเศษ

5,000 - - 5,000

- การคัดกรองนักเรียน แฟ�ม

เอกสาร แผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

2,500 - - 2,500



กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
แบบคัดกรองนักเรียน แบบฝ�ก ใบงาน

แบบทดสอบ

- จัดทำส่ือการสอนสำหรับนักเรียน   

ท่ีมีความต�องการจำเป�นพิเศษ

2,500 - - 2,500

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 5,000 - - 5,000
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
      โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม อำเภอป�าพะยอม จังหวัดพัทลุง เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1 ผู�เรียนมีความสามารถในการอ�าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ

     7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเป�นไปตามเป�าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
ตามเป�าหมาย   

7.3 เด็กและเยาวชนพิการมีโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพได�อย�างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
7.4 นักเรียนพิการทุกคนที่เรียนอยู�ในโรงเรียนที่จัดการเรียนร�วม ได�รับการพัฒนาด�านการศึกษาใน

รูปแบบและวิธีการที ่เหมาะสมรวมทั้งได�รับสิ ่งอำนวยความสะดวก  สื ่อ  บริการและความช�วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาตามที่กำหนดไว�ในกฎกระทรวง 

7.5 นักเรียนพิการทุกคนได�รับการพัฒนาให�มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการดำรงชีวิต  ทักษะทางสังคม และ
ทักษะทางวิชาการ ตามกระบวนการที่กำหนดไว�ใน IEP ของแต�ละบุคคล 

7.6 เกิดความร�วมมือระหว�างโรงเรียน ผู�ปกครอง องค�กร และชุมชนในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียน
ท่ีมีความต�องการจำเป�นพิเศษ  

7.7 ผู�ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษานักเรียนท่ีมีความต�องการจำเป�นพิเศษ 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1  นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา หัวหน�าโครงการ  
8.2  นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต รองหัวหน�าโครงการ
8.3  นางพัชณี บุญช�วย คณะทำงาน 
8.๔  นางปาริชาติ พืชนุกูล คณะทำงาน 

 8.5  นางสาวอรชร เพชรรักษ� คณะทำงาน 
8.6  นางสาวจุฑาทิพย� อินทร�ช�วย คณะทำงาน 
8.7  นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ� คณะทำงาน 
8.8  นางสาววนิดา วัฒนวิจิตร คณะทำงาน
8.6  นางสาววรัญญา อภัยรัตน�    คณะทำงานและเลขานุการ 

 



9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
1. ร�อยละของผู�เรียนมีความสามารถใน
การอ�าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 
 
2. ร�อยละของผู�เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 
3. ร �อยละของนักเร ียนพิการมีการ
พัฒนาศักยภาพได�อย�างทั ่วถึงและมี
คุณภาพ 
 
4. ร�อยละของนักเรียนพิการที่เรียนอยู�
ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ได�รับการ
พัฒนาด�านการศึกษาในรูปแบบและ
วิธีการท่ีเหมาะสมรวมท้ังได�รับสิ่งอำนวย
ความสะดวก  ส ื่อ บริการและความ
ช�วยเหลืออ ื ่นใดทางการศึกษาตามท่ี
กำหนดไว�ในกฎกระทรวง 
 
4. ร�อยละของนักเรียนพิการได�รับการ
พัฒนาให�มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการ
ดำรงชีวิต  ทักษะทางสังคม และทักษะ
ทางวิชาการ ตามกระบวนการที่กำหนด
ไว�ใน IEP ของแต�ละบุคคล 
 
5.ร � อยละความพึ งพอใจในการจัด
การศึกษานักเรียนท่ีมีความจำเป�นพิเศษ

ทดสอบ/ประเมิน 
 

 
 

ทดสอบ/ประเมิน 
 
 
 

ทดสอบ/สังเกต/ประเมิน 
 
 
 

ทดสอบ/สังเกต/ประเมิน 
 
 

 
 
 
 
 

ทดสอบ/สังเกต/ประเมิน 
 
 

 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ

แบบทดสอบ/แบบประเมิน 
 
 
 

แบบทดสอบ/แบบประเมิน 
 
 
 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 
 

 
 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต/แบบ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต/แบบ
ประเมิน 

 
 

 
 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต/
แบบประเมินความพึงพอใจ

ผลลัพธ์ 
1. เด็กในวัยเรียนท่ีมีความต�องการ
จำเป�นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท  ได�
เข�าเรียนในโรงเรียนและมีการจัดการ
เรียนรวมอย�างทั่วถึงและมีคุณภาพ
รวมท้ังได�รับการบริการตาม
กฎกระทรวง  สอดคล�องกับความ
ต�องการจำเป�นพิเศษทางการศึกษา 

 
สังเกต/ประเมิน 

 
 
 
 
 
 

 
แบบสังเกต/แบบประเมิน

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
2.โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให�แก�
เด ็กที ่ม ีความต�องการจำเป�นพิเศษได�
อย�างมีประสิทธ ิภาพ สอดคล�องตาม
ศักยภาพของแต�ละบุคคล 
 
3. เด็กที่ม ีความต�องการจำเป�นพิเศษ
ได�รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต�ละ
บุคคล 

สังเกต/ประเมิน 
 
 
 
 

สังเกต/ประเมิน 
 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 
 
 
 

แบบสังเกต/แบบประเมิน

 
 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวป�ยะวรรณ สุมณฑา)          . 

            ตำแหน�ง  หัวหน�าโครงการ
 
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                             (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                      ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ           
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 



ชื่อโครงการ โครงการส�งเสริมพัฒนาด�านการอ�านการเขียนระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ          โครงการต�อเนื่อง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางสาวดารณี  เนียมเล็ก          
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อท่ี 1 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

               เน่ืองจากโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ�งเน�นให�เด็กปฐมวัยมีทักษะด�าน

การอ�านและการเขียนเพื่อการเชื่อมต�อที่ดีด�านการอ�านและการการเขียนในระดับต�อไปโดยมุ�งเน�นให�เด็กได�

เรียนรู�คำศัพท�พื้นฐานในระดับปฐมวัย จำนวน ๒๔๒ คำ มีการวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให�เจริญเติบโตอย�าง

สมบูรณ�มีพฒันาการสมวัยอย�างสมดุลท้ังทางด�านร�างกายด�านอารมณ� – จิตใจ ด�านสังคมและด�านสติป�ญญาซึ่ง

เป�นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและส�งเสริมกระบวนการเรียนรู�ที่สนองต�อธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กโดยใช�กิจกรรมกระตุ�นส�งเสริมพัฒนาการสมองอย�างเต็มที่ท้ังกิจกรรมในหลักสูตรกิจกรรม

เสริมหลักสูตร มีการจัดทำสื่อนวัตกรรมและแบบฝ�กต�างๆท่ีหลากหลายมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ส�งเสริมพัฒนาการด�านการอ�านการเขียนในระดับปฐมวัยอย�างมีประสิทธิภาพสูงสุด

จากสภาพป�จจุบันโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ระดับปฐมวัย โดยใช�กิจกรรมรักการอ�านการเขียน กิจกรรมฝ�กสมาธิยามเช�าและกิจกรรมโลกสวยด�วยมือเรา

เนื่องจากเป�นกิจกรรมที่สามารถส�งเสริมพัฒนาการด�านการอ�านการเขียนของเด็กปฐมวัยได�เป�นอย�างดี ทำให�มี

การเจริญเติบโตอย�างสมบูรณ�ตามเกณฑ�พัฒนาการในแต�ละช�วงวัยได�อย�างเหมาะสม ส�งผลให�เด็กมีนิสัยรักการ

อ�านการเขียนมีสมาธิในการเรียนรู �สิ ่งต�างๆและมีสุนทรียภาพที่ดีด�านศิลปะสร�างสรรค�ตามจินตนาการตาม

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งเป�นการตอบสนองกลยุทธ�ของโรงเรียนในการพัฒนากิจกรรมเพื่อให�เด็กมีนิสัย

รักการอ�านการเขียนมีสมาธิในการเรียนรู�สิ่งต�างๆสามารถทำงานร�วมกับผู �อื ่นได� มีเจตคติที่ดีต�ออาชีพสุจริต มี

สุนทรียภาพ มีคุณธรรมและค�านิยมท่ีพึงประสงค� ซึ ่งสอดคล�องกับเป�าหมายมาตรฐานการศึกษาท่ีต�องการให�คน

ไทย มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�และเป�นพลเมืองที่ด ี

      โดยได�จัดทำโครงการส�งเสริมพัฒนาด�านการอ�านการเขียนระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให�มี

ความพัฒนาการด�านการอ�านและการเขียนอย�างมีประสิทธิภาพสูงสุด    



 
 ๒. วัตถุประสงค์วัยเด็กเป็นช่วงชีวิตที�มีความส�าคัญต่อการพัฒนาการตลอดช่วงชีวิตเด็กไม่ไดมี้การเจริญเติบโตแต่เพียงขนาดอย่างเดียวแต่มี

๒.๑  เพื่อให�เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต�อกิจกรรมพัฒนาการอ�านการเขียน

๒.๒ เพ่ือให�เด็กปฐมวัยเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง

๒.๓ เพ่ือให�เด็กปฐมวัยรู�จักพฤติกรรมส�งเสริมพัฒนาการด�านการอ�านการเขียน

๓. เป�าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม มีผลประเมินพัฒนาการด�านสติป�ญญา ในระดับ ดีมาก ไม�

น�อยกว�า ร�อยละ ๘๐ 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ
 ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมมีพัฒนาการด�านสติป�ญญา อยู�ในระดับ ดีเยี่ยม

๔. กิจกรรม ขั้นตอน และ แผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวดารณี  เนียมเล็ก
๒.แต�งต้ังคณะทำงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายโกวิท  ลือกิจนา
๓.ดำเนินงานตามกิจกรรมดังน้ี
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมรักการอ�านการเขียน พฤษภาคม ๒๕๖๗– มีนาคม ๒๕๖๘  นางสาวดารณี  เนียมเล็ก 

นางสุรพร สิทธิชัย 
นางสาวอุไร  สงคง 

นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมฝ�กสมาธิยามเช�า พฤษภาคม ๒๕๖๗– มีนาคม ๒๕๖๘
กิจกรรมท่ี ๓ โลกสวยด�วยมือเรา  พฤษภาคม ๒๕๖๗– มีนาคม ๒๕๖๘ 

๔.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

๕.งบประมาณ 
ใช�งบประมาณรวมทั้งสิ้น  2,700 บาทได�รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนรายหัว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 กิจกรรม งบประมาณ 
 รายละเอียดการใช�จ�ายงบประมาณ 

 ค�าตอบแทน ค�าใช�สอย ค�าวัสด ุ
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมรักการอ�านการเขียน 1,700 -       - 1,700 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมฝ�กสมาธยิามเช�า - - - - 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมโลกสวยด�วยมือเรา 1,000 - - 1,000 

รวม 2,700 - - 2,700
      
 
 
 



    ๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช� 
๑.ร�อยละของเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

มีผลประเมินพัฒนาการด�านสติป�ญญา ในระดับดีมาก

สังเกต / ประเมิน แบบประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

๗.๑ เด็กปฐมวัยตั้งใจพัฒนากิจกรรมมากข้ึน 

๗.๒ เด็กปฐมวัยเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง

 ๗.๓ เด็กปฐมวัยรู�จักการปฏิบัติกิจกรรมส�งเสริมพัฒนาการด�านสติป�ญญามากขึ้น

(ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวดารณี  เนียมเล็ก)          . 

             ตำแหน�ง   หัวหน�าโครงการ

 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                             (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                       ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ           
 
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูสู�มืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูสู�ครูมืออาชีพโดยใช�กระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community)  “ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ” 

ลักษณะโครงการ โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอุทิศพร  ทองป�นแต
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 –  มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่  4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่  2, 4  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งชี้ย�อยที่  ๕ 

มาตรฐานท่ี 2 ข�อที่ 2.4  
มาตรฐานท่ี 3 ข�อที่ 3.5 

สนองกลยุทธศาสตร์ชาตขิ�อท่ี  2, 3  
 

 

1. หลักการและเหตุผล
ป�จจุบันโรงเรียนต�องมีหลักการจัดการศึกษาเพื่อให�ผู �เรียนทุกคน สามารถเรียนรู�และพัฒนาตนเองได� 

ต�องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู�เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ ่งครูทุกคนมีความจำเป�นอย�างยิ่งที่จะต�อง
แสวงหาวิธีการที่จะช�วยให�นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู �ได�ตามเจตนารมณ�ของพระราชบัญญัติดังกล�าว ซึ่ง
นวัตกรรมใหม�ที ่ครูจะต�องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป�นการรวมตัวกันทำงาน 
พัฒนาทักษะและการเรียนรู�เพื่อปฏิบัติหน�าที่ครูเพื่อศิษย� บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ�แบบกัลยาณมิตร มี
วิสัยทัศน� คุณค�า เป�าหมาย และภารกิจร�วมกัน โดยทางานร�วมกันแบบทีม เรียนรู �ที ่ครูเป�นผู�น ำร�วมกัน และ
ผู�บริหารแบบผู�ดูแลสนับสนุน สู�การเรียนรู�และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู�คุณภาพการจัดการ
เรียนรู�ที่เน�นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู�เรียนเป�นสาคัญและความสุขของการทางานร�วมกันของสมาชิกใน
ชุมชนการเรียนรู�  

ด�วยเหตุน้ีการพัฒนาการเรียนการสอนของครู และนักเรียน ต�องปรับตัวต�อกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมที่เกิดข้ึนอย�างรวดเร็ว โรงเรียนมีหน�าที่สำคัญคือ ความรับผิดชอบการเรียนรู�ร�วมกันในวิชาชีพครูและผู�เรียน
ท่ีมุ�งพัฒนาผู�เรียนให�มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน

ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม จึงได�จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู �ครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ” ขึ ้นเพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู�และพัฒนาศักยภาพของผู�เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู�มืออาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให�ครูเกิดพลังการเรียนรู� (Power of Learning) ส�งผลให�การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต�อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร�วมกันรับผิดชอบเป�นกลุ�มต�อ
ผลสำเร็จของนักเรียน 

2.2 เพื ่อให�ครูแลกเปลี ่ยนความรู �และข�อมูลสารสนเทศต�างๆ ที ่จำเป�นต�อวิชาชีพเพื ่อใช�พัฒนางาน
วิชาชีพของตนเองสร�างนวัตกรรมใช�ในการจัดการเรียนรู�ให�แก�นักเรียน 

2.3 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 



3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เชิงปริมาณ ครูทุกกลุ�มสาระการเรียนรู�ที่ร�วมโครงการจำนวน 2๗ คน 
3.1.2 เช ิงค ุณภาพ คร ูท ี ่ร �วมโครงการ มีความรู �เร ื ่องกระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ” สร�างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู�
และพัฒนาคุณภาพผู�เรียนโดย คิดเป�นร�อยละ 80
   3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู�ได�รับการส�งเสริมและพัฒนาให�มีความรู�ความสามารถสร�าง
นวัตกรรมใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�อย�างมีประสิทธิภาพและเน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ โดยการใช�กระบวนการ  
PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ” 

3.2.2 นักเรียนทุกคนเกิดความรู� ความเข�าใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ีดีต�อการเรียนรู�
จากนวัตกรรมท่ีครูสร�าง  โดยการใช�กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู�ทางวิชาชีพ” 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ”
1. ขั้นเตรียม (Plan)
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ
1.3 แต�งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC

พ.ค.67
 

อุทิศพร

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
.2.1 การสร�างวิสัยทัศน�ร�วมกัน  
2.2 การเรียนรู�ร�วมกันเป�นทีม 
2.3 การสร�างนวัตกรรมเพื่อใช�ในการจัดการเรียนรู�สู�นักเรียน 

พ.ค.67-มี.ค.68
 

ครูทุกคน

3. ขั้นติดตามผล (Check)
3.1 การนิเทศแบบเพ่ือนช�วยเพื่อน (Peer Coaching) 
3.2 การถอดบทเรียน (Action After Review) 

พ.ค.67-มี.ค.68
อุทิศพร 
จุฑาทิพย�

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
4.1 ครูรายงานผลการดำเนินการตามกระบวนการ PLC เป�นไตรมาส 

4.2 สรุปผลและรายงานผลการดาเนินการขับเคลื่อนกระบวนการPLC
มี.ค.68 

ครูทุกคน 
อุทิศพร

 
 
 
 
 
 



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ 2,000 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูสู�ครู
มืออาชีพโดยใช�กระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) 
“ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ” 

2,000 บาท - - -

1. ค�าถ�ายเอกสารและค�าเข�าเล�ม - - 2,000 -

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 2,000 บาท - 2,000 -
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม หมู�ท่ี 2 ตำบลป�าพะยอม อำเภอป�าพะยอม จังหวัดพัทลุง

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1 ครูเกิดพลังการเรียนรู� (Power of Learning) ส�งผลให�การปฏิบัติการสอนในชั ้นเรียนของตนเองมี

ผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต�อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร�วมกันรับผิดชอบเป�นกลุ�มต�อผลสำเร็จ
ของนักเรียน 

7.2 ครูแลกเปลี่ยนความรู�และข�อมูลสารสนเทศต�างๆ ที่จำเป�นต�อวิชาชีพได�อย�างกว�างขวางและนำมาใช�
พัฒนางานวิชาชีพของตนเองให�เกิดเป�นนวัตกรรมใช�ในเรียนรู�ให�นักเรียนต�อไป 

7.3  เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1 นางสาวอุทิศพร  ทองป�นแต หัวหน�าโครงการ  
8.2 นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย รองหัวหน�าโครงการ  
8.3 นางสุรพร  สิทธิชัย คณะทำงาน
8.4 นางสุนันท�  สุจจิต คณะทำงาน 
8.5 นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย คณะทำงาน 
8.6 นางกนกวรรณ  กรงนวล คณะทำงานและเลขานุการ 

 
 
 



9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. ครูทุกกลุ�มสาระการเรียนรู�ที่ร�วม
โครงการจำนวน 2๗ คน 
2. ครูที่ร�วมโครงการ มีความรู�เร่ือง
กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู�ทางวิชาชีพ”และสร�างนวัตกรรม
เพื่อใช�พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู�
และพัฒนาคุณภาพผู�เรียน คิดเป�นร�อยละ 
80

 
1.จำนวนครูที่เข�าร�วมโครงการ 
 
2.นิเทศ กำกับติดตาม

 
1.แบบคำร�องขอจัดตั้งกลุ�ม PLC 
 
2.แบบติดตามการดำเนินงานตาม
แนวทาง PLC

ผลลัพธ์ 
1.ครูแต�ละกลุ�มสาระการเรียนรู�ได�รับการ
ส�งเสริมและพัฒนาให�มีความรู� 
ความสามารถ สร�างนวัตกรรมเพื่อใช�จัด
กิจกรรมการเรียนรู�อย�างมีประสิทธิภาพ
และเน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ โดยการใช�
กระบวนการ             PLC 
(Professional Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ” 
2. นักเรียนทุกคนเกิดความรู� ความเข�าใจ 
ทักษะกระบวนการ และเจตคติที่ดีต�อการ
เรียนรู�จากนวัตกรรมทีค่รูสร�าง โดยการใช�
กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู�ทางวิชาชีพ”

 
1.นิเทศ กำกับติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสังเกตและการทดสอบ

 
1.แบบรายงานการดำเนินงาน PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสังเกตและแบบทดสอบ 
 

 
 
 
                                     (ลงช่ือ).............................................ผู�เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวอุทิศพร  ทองป�นแต)          . 

               ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ

 
                                      (ลงช่ือ).............................................  ผู�รับทราบโครงการ  
                                              (นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย) 
                                        ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานบุคคล 



 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

       (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

                             ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให�มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 2, 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 1, 2, 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ข�อท่ี 2.4 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 2 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557 มาตรา 81 วรรคแรก
ได�กำหนด บทบาทของผู �บังคับบัญชาให�มีหน�าที่ส�งเสริม สนับสนุนให�ผู�ใต�บังคับบัญชา ซึ่งเป�นกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการจัด การศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต�าง ๆ ให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ต�อโรงเรียน  

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป�นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป�นผู �ที ่ให�การส�งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู�ให�กับผู�เรียน เพื่อให�บรรลุตามวิสัยทัศน� พันธกิจและเป�าประสงค�ของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป�นต�องหม่ันฝ�กฝนและพัฒนาตนเองอยู�เสมอ มีการแสวงหาความรู�และ เทคนิค

วิธีการใหม� ๆ อีกทั้งต�องเพิ่มพูนประสบการณ�ในการเรียนรู� จากแหล�งเรียนรู�ต�าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา 

เพื่อให�รู�เท�าทันกับกระแสโลกาภิวัตน�ที ่มีการเปลี่ยนแปลงอยู �ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต�องมีการ

เตรียมความพร�อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให�มีคุณภาพสู�มาตรฐานสากล

ด�วยเหตุน้ีกลุ�มบริหารงานบุคคลจึงได�จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อเป�นการ

เสรมิสร�างให�ครูและบุคลากรทางการศึกษาได�รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป�น การสร�างขวัญ กำลังใจ ความ

สมัครสมานสามัคคี ความเป�นเอกภาพขององค�กรและสามารถนำความรู �และประสบการณ�ที ่ได�มาใช�ให�เกิด

ประโยชน�ต�อวิชาชีพ องค�กร และงานราชการ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู�ร�วมกันระหว�างบุคลากรในโรงเรียนกับ

โรงเรียนและหน�วยงานอื ่น ตลอดถึงเป�นการเป�ดโลกทัศน�ในการเรียนรู�ในแหล�งเรียนรู�ต�าง ๆ ให�แก�ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
 
 

2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ได�รับการฝ�กอบรมและพัฒนาตนเองให�มีคุณวุฒิทาง
ลูกเสือ
 2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เข�าร�วมศึกษาดูงานอย�างน�อยป�การศึกษาละ 1 คร้ัง  
 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ได�มีการสร�างชุมชุนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ
 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีการพัฒนาโดยนำความรู�และประสบการณ�มาพัฒนา
ตนเองและงานท่ีปฏิบัติ โดยการเสนอผลงานทางวิชาการ (นวัตกรรม) และวิจัยในชั้นเรียน



2.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน�าที่
 

3.  เป�าหมาย 
 3.1  ด�านปริมาณ 
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร�อยละ 80 ได�รับการฝ�กอบรมและพัฒนา
ตนเองให�มีคุณวุฒิทางลูกเสือ
  3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร�อยละ 100 เข�าร�วมศึกษาดูงานอย�างน�อย            
ป�การศึกษาละ 1 คร้ัง  
  3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร�อยละ 85 ได�มีการสร�างชุมชุนการเรียนรู�
ทางวิชาชีพ
  3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนร�อยละ 85 มีการพัฒนาโดยนำความรู�และ
ประสบการณ�มาพัฒนาตนเองและงานที่ปฏิบัติ โดยการเสนอผลงานทางวิชาการ (นวัตกรรม) และวิจัยในชั้น
เรียน  

3.1.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร�อยละ 95 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน�าที่
   

3.2 ด�านคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได�รับการฝ�กอบรมและพัฒนาตนเองอยู�ใน
ระดับดี
  3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เข�าร�วมศึกษาดูงานอย�างน�อยป�การศึกษา
ละ 1 ครั้ง อยู�ในระดับดี 
  3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ได�มีการสร�างชุมชุนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ   
อยู�ในระดับดี
  3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีการพัฒนาโดยนำความรู�และประสบการณ�
มาพัฒนาตนเองและงานท่ีปฏิบัติ โดยการเสนอผลงานทางวิชาการ(นวัตกรรม) และวิจัยในชั้นเรียน อยู�ในระดับดี 

3.2.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน�าท่ี อยู�
ในระดับดี 
4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการและกำหนดหน�าที่
รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2567 1. นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย 
2. นางสุรพร สิทธิชัย 
3. นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต 
4. นางสาวสุนันท� สุจจิต 
5. นางกนกวรรณ  กรงนวล 
6. นางสาวภัทราวดี  ฉิมฉ่ำ

2. จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน พฤษภาคม 2567



กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ 
3. ดำเนินกิจกรรมในโครงการ
 กิจกรรมที่ 1 ฝ�กอบรมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให�มีคุณวุฒิทาง
ลูกเสือ

 
มิถุนายน 2567 – 

มีนาคม 2568 

1. นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย 
2. นางสุรพร สิทธิชัย 
3. นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต 
4. นางสาวสุนันท� สุจจิต 
5. นางกนกวรรณ  กรงนวล 
6. นางสาวภัทราวดี  ฉิมฉ่ำ

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
 

กรกฎาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให�มีความสามารถทางวิชาชีพ

กรกฎาคม 2567 - 
เมษายน 2568 

4. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน มีนาคม 2568

5. ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม 2568

 
5.  งบประมาณ 

ใช�งบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน   55,104  บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ค�าใช�จ�ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช�จ�ายงบประมาณ 

ค�าตอบแทน ค�าใช�สอย ค�าวัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 ฝ�กอบรมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให�มีคุณวุฒิทางลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให�มีความสามารถทางวิชาชีพ 

10,000 
 
 

30,000 
15,104 

 
 

- 
 
 
- 
- 
 

 

10,000 
 
 

30,000 
10,000 

 

- 
 
 
- 

5,104 
 

รวม 55,104 - 50,000 5,104 

 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช� 
- ร�อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได�รับการฝ�กอบรมให�
มีคุณวุฒิทางลูกเสือ 

1. สำรวจการเข�ารับการอบรม 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. แบบสำรวจการเข�ารับการอบรม  
2.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 



ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช� 
-ร�อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข�าร�วมศึกษาดูงานอย�างน�อย

ป�การศึกษาละ 1 ครั้ง 

1.สอบถามความพึงพอใจ 
2.สำรวจการเข�ารับการอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน.  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. แบบสอบถามพึงพอใจ 
2.แบบสำรวจการเข�ารับการอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
3.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-ร�อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการสร�างชุมชุนการเรียนรู�
ทางวิชาชีพ   

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

-ร�อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนาโดยนำความรู�และ
ประสบการณ�มาพัฒนาตนเองและ
งานท่ีปฏิบัติ โดยการเสนอผลงาน
ทางวิชาการ (นวัตกรรม) และวิจัยใน
ชั้นเรียน

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-ร�อยละของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน�าท่ี

1.สอบถามความพึงพอใจ 
2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2.แบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 
7.  ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ได�รับการฝ�กอบรมและพัฒนาตนเองให�มีคุณวุฒิทาง
ลูกเสือและสามารถนำความรู�ท่ีได�รับการอบรมมาใช�ให�เกิดความก�าวหน�าในวิชาชีพ
 7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เข�าร�วมศึกษาดูงานอย�างน�อยป�การศึกษาละ 1 คร้ัง  
 7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ได�มีการสร�างชมุชุนการเรียนรู�ทางวิชาชีพ
 7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีการพัฒนาโดยนำความรู�และประสบการณ�มาพัฒนา
ตนเองและงานท่ีปฏิบัติ โดยการเสนอผลงานทางวิชาการ (นวัตกรรม) และวิจัยในชั้นเรียน และสามารถนำ
ความรู�ที่ได�มาใช�ในการจัดการเรียนการสอน

7.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน�าที่ 
 
 

(ลงช่ือ).............................................ผู�เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย)          . 

               ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 
 
                                     (ลงช่ือ).............................................  ผู�รับทราบโครงการ  
                                              (นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย) 
                                        ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานบุคคล



 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
 (  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาความเป�นเลิศด�านวินัยและทักษะทางวิชาการของเด็กและผู�เรียน 
 

 
 
 

 
 

 

 



ชื่อโครงการ บ�านนักวิทยาศาสตร�น�อย ประเทศไทย
ลักษณะโครงการ    โครงการต�อเน่ือง  
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นางสุรพร  สิทธิชัย
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕67 – เมษายน ๒๕68
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที ่2 

มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 1  
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 1, 5 

1. หลักการและเหตุผล 

       โครงการ “บ�านนักวิทยาศาสตร์น�อย ประเทศไทย” เป�นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมาร ีทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให�คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำ
ร�องในประเทศไทย โดยได�ทอดพระเนตรตัวอย�างโครงการน้ี คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศ เยอรมนี 
เมื่อป�พ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ�านนักวิทยาศาสตร�น�อย ประเทศไทย จึงได�ติดต�อกับ     มูลนิธิ 
Haus der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพ ื ่อขออนุญาตนำ  
กิจกรรมน้ีมาทดลองทำในประเทศไทย บัดน้ีทั้งสองฝ�ายได�ทำความตกลงร�วมกันเป�นที่เรียบร�อยแล�วและได�
ขยายผลให�แก�โรงเรียนในระดับชั้นอนุบาลทั่วประเทศไทย   จากโครงการบ�านนักวิทยาศาสตร�น�อย ประเทศ
ไทย" ของนักเรียนชั้นอนุบาลของโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ได�ดำเนินการจัดทำโครงการขึ้นมาเพื่อที่พัฒนา
ทักษะความสนใจใฝ�รู�และทัศนะคติที่ดีต�อวิทยาศาสตร�ในเด็กตั้งแต�วัยอนุบาล 
         ซึ่งโครงการบ�านนักวิทยาศาสตร�น�อยจะสร�างความสนใจและเจตคติต�อวิทยาศาสตร�มากขึ้นและมี
ความสุข  สนุกสนานกับการเรียนการสอน  นักเรียนเกิดทักษะทางวิทยาศาสตร�

2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส�งเสริมให�เด็กเกิดความสนใจทางวิทยาศาสตร� สนุกสนาน ใฝ�เรียนรู� และเข�าใจหลักพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร� 

๒.๒ เพ่ือให�เด็กเกิดทักษะทางวิทยาศาสตร�

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 เด็กปฐมวัยร�อยละ  ๙2   มีความสนใจทางวิทยาศาสตร�  สนุกสนาน ใฝ�เร ียนรู� และ
เข�าใจหลักพื้นฐานทางวิทยาศาสตร�
   ๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยร�อยละ  ๙2  มีทักษะทางวิทยาศาสตร� 
   3.2 เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยเกิดความสนใจทางวิทยาศาสตร�  สนุกสนาน ใฝ�เร ียนรู� และเข�าใจหลัก
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร�

 ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยทุกคนเกิดทักษะทางวิทยาศาสตร� 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร� 20 กิจกรรม

1. ขั้นเตรียม (Plan)
๑.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕67 นางสุรพร  สิทธิชัย
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข�าใจเกี่ยวกับกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร� 20 กิจกรรม ซึงเลือกจากกล�องกิจกรรมบ�านนักวิทย� 
2.2 ผู�รับผิดชอบแต�ละคน เลือกและแบ�งกิจกรรมการทดลองเพื่อ
นำไปใช�สอนเด็กๆ 

มิถุนายน  2567 
 
มิถุนายน 2567 - 
มกราคม 2568 

นางสุรพร  สิทธิชัย

นางสาวอุไร  สงคง

นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ

นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

3. ขั้นติดตามผล (Check)
3.1 ส�งภาพกิจกรรมและสรุปผลการทดลองส�งหัวหน�าโครงการ กุมภาพันธ� 2568 นางสุรพร  สิทธิชัย

นางสาวอุไร  สงคง

นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ

นางสาวดารณี  เนียมเล็ก

 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
4.1 หัวหน�าโครงการสรุปกิจกรรมทั้งหมดเป�นรูปเล�ม 
4.2 จัดทำรายงานโครงการเสนอหัวหน�าวิชาการ

มีนาคม 2568 นางสุรพร  สิทธิชัย

กิจกกรมที 2 โครงงานวิทยาศาสตร�โดยใช�วัฎจักรการวิจัย

1. ขั้นเตรียม (Plan)
1.1 เลือกหัวข�อที่จะทำโครงงานตามความต�องการและความสนใจ
ของเด็ก

พฤศจิกายน 2567 นางสุรพร  สิทธิชัย

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
กำหนดชื่อเรื่องที่จะทำโครงงานวิทยาศาสตร�และดำเนินการตาม
ขั้นตอนทางวิทยาศาสตร�โดยมี 6 ขั้นตอนดังนี ้
ขั้นที่1 ต้ังคำถามท่ีอยากรู� 
ขั้นที่ 2 รวบรวมความคิดและคาดคะเนคำตอบ 
ขั้นที่ 3 ดำเนินการตรวจสอบ 
ขั้นที่ 4 สังเกตและบรรยาย 
ขั้นที่ 5 บันทึกผล 
ขั้นที่ 6 สรุปและอภิปรายผล

พฤศจิกายน 
2567- กุมภาพันธ� 
2568

นางสุรพร  สิทธิชัย

3. ขั้นติดตามผล (Check)



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

รวบรวมภาพกิจกรรมการจัดทำโครงการตามขั้นตอนทาง
วิทยาศาสตร� 6 ข้ันตอน 

กุมภาพันธ� 2568 นางสุรพร  สิทธิชัย

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
4.1 สรุปกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร�โดยใช�วัฏจักรการวิจัยและ
จัดทำเป�นรูปเล�ม 
4.2 จัดทำรายงานโครงการเสนอหัวหน�าวิชาการ

มีนาคม 2568 นางสุรพร  สิทธิชัย

 
5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ  2,000บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร� 20 กิจกรรม

500 - - -

1. อุปกรณ�การทดลองวิทยาศาสตร� 300 - - 300 

2. ค�าถ�ายเอกสาร ค�าเข�าเล�ม 200 - 200 - 

กิจกกรมที 2  
โครงงานวิทยาศาสตร�โดยใช�วัฎจักรการวิจัย

500 - - -

1. วัสดุอุปกรณ�ท่ีใช�ในการทำ

โครงงาน

300 - - 300

2. ค�าถ�ายอกสาร ค�าเข�าเล�ม 200 - 200 -

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 1,000 - 400 600
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 ห�องเรียนระดับชั้นปฐมวัย ป�ที่ 2-3 ทุกห�องเรียน
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

   ๗.๑ เด ็กเกิดความสนใจทางวิทยาศาสตร� สนุกสนาน ใฝ�เรียนรู�  และเข�าใจหลักพื ้นฐานทาง

วิทยาศาสตร� 
   ๗.๒ เด็กเกิดทักษะทางวิทยาศาสตร� 



8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 นางสุรพร  สิทธิชัย หัวหน�าโครงการ  
8.2 นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ รองหัวหน�าโครงการ 
8.3 นางสาวดารณี  เนียมเล็ก คณะทำงาน 
8.4 นางสาวอุไร  สงคง คณะทำงานและเลขานุการ

 
9. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต
9.๑.ร�อยละของเด็กเกิดความสนใจ

ทางว ิทยาศาสตร� สน ุกสนาน ใฝ�
เร ียนรู� และเข�าใจหลักพื ้นฐานทาง
วิทยาศาสตร� 
9.๒. ร�อยละของเด็กเกิดทักษะทาง

วิทยาศาสตร� 

สังเกตพฤติกรรมเด็ก 
สอบถามความพึงพอใจของผู�ปกครอง
และนักเรียน 

 

แบบสังเกต
แบบประเมิน 

 

ผลลัพธ์ 
9.1. เด็กเกิดความสนใจทาง
วิทยาศาสตร� สนุกสนาน ใฝ�เรียนรู� 
และเข�าใจหลักพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร�
9.2.เด็กเกิดทักษะทางวิทยาศาสตร�

สังเกตพฤติกรรมเด็ก 
สอบถามความพึงพอใจของผู�ปกครอง
และนักเรียน 

 

แบบสังเกต
แบบประเมิน 

 

 
                                    
  

       (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                                  (นางสุรพร  สิทธิชัย)          . 

               ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                     ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 



                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
              (  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

       (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
           (นายโกวิท ลือกิจนา)  

       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 



ชื่อโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ
ลักษณะโครงการ โครงการต�อเนื่อง    
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นายสมหมาย  ทองแป�น
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 1, ๓, ๔ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ ๑, ๓, ๔ 
 

 

1. หลักการและเหตุผล
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก�ไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนว
การจัดการศึกษา มาตรา 22 กล�าวว�า การจัดการศึกษาต�องยึดหลักว�าผู�เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู �และ
พัฒนาตนเองได� และถือว�าผู �เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต�องส�งเสริมให�ผู �เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 ด�วยเหตุน้ีกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป�นกิจกรรมสำคัญท่ีจะช�วยส�งเสริมและสนับสนุนให�นักเรียน     มี
ระเบียบวินัย มีความอดทน มีความตรงต�อเวลา รู�จักแก�ป�ญหาและเป�นการบูรณาการสาระการเรียนรู� ตามกลุ�ม
สาระให�เข�ากับชีวิตจริงโดยการให�ผู�เรียนเข�าร�วมกิจกรรมซึ่งได�รับประสบการณ�ตรง สามารถนำไปปรับใช�ในการ
ดำเนินชีวิตเพ่ือให�อยู�ในสังคมได�อย�างมีความสุข 
 ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมจึงมีกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาลูกเสือ-เนตรนารี เพ่ือเป�นการ
ส�งเสริมให�นักเรียนมีทักษะกระบวนการดังวัตถุประสงค�ของคณะลูกเสือแห�งชาติ เพื่อพัฒนาลูกเสือท้ัง ทางกาย 
สติป�ญญา จิตใจ และศีลธรรม ให�เป�นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ช�วยสร�างสรรค�สังคมให�มีความเจริญก�าวหน�า 
เพื่อความสงบสุขและความม่ันคงของชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให�ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู� เข�าใจและเห็นคุณค�าของตนเองและผู�อื่น  
 2.2 เพ่ือให�ลูกเสือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย�สุจริต มีความกตัญ�ูกตเวที  มีความเมตตา
กรุณาโอบอ�อมอารี เอื้อเฟ��อเผื่อแผ� ไม�เห็นแก�ตัว บำเพ็ญประโยชน�ต�อส�วนรวม 
 2.3 เพื ่อให�ลูกเสือ เนตรนารีเห็นแก�ประโยชน�ส�วนรวม มีความเสียสละและปฏิบัติตนให�เป�นประโยชน�
ต�อสังคม 
 2.4 เพ่ือให�ลูกเสือ เนตรนารีมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนตมวิถีทางประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรง
เป�นประมุข 

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ
  3.1.1 นักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

 3.2 เชิงคุณภาพ
 3.2.1 นักเรียนได�เข�าร�วมฝ�กปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือร�วมกัน



 3.2.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย สามัคคี เอื้อเฟ��อเผื่อแผ� และการรู�จักแบ�งป�นซ่ึงกันและกัน
 3.2.3 นักเรียนมีการพัฒนาในด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ� สังคม สติป�ญญา และการอยู�ร�วมกัน 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 การเดินสวนสนาม วันสถาปนาลูกเสือแห�งชาติ
1. ขั้นเตรียม (Plan)
 - จัดทำโครงการและกิจกรรม พ.ค. 67 สมหมาย

- แต�งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ค. 67 สมหมาย
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 สมหมาย

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- คุณครูให�ความรู�เกี่ยวกับการเดินสวนสนาม พ.ค.-มิ.ย. 67 สมหมาย/คณะ
- จัดเตรียมอุปกรณ� พ.ค.-มิ.ย. 67 สมหมาย/คณะ
- ฝ�กซ�อมการเดินสวนสนาม พ.ค.-มิ.ย. 67 สมหมาย/คณะ
- ดำเนินการการเดินสวนสนาม 1 ก.ค. 67 สมหมาย/คณะ

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของลูกเสือ-เนตรนารี 

และผู�เกี่ยวข�อง ในการเดินสวนสนาม วันสถาปนาลูกเสือแห�งชาติ
ก.ค. 67 สมหมาย

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
 - สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม การเดินสวนสนาม 
วันสถาปนาลูกเสือแห�งชาติ

ก.ค. 67 สมหมาย

กิจกกรมท่ี 2 วิชาพิเศษลูกเสือ
1. ขั้นเตรียม (Plan)
 - จัดทำโครงการ พ.ค. 67 สมหมาย

- แต�งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 สมหมาย
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 สมหมาย

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ดำเนินการทำและส�งหนังสือเพ่ือขอฝ�กวิชาพิเศษลูกเสือไป

ยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
พ.ค. 67 สมหมาย/คณะ

- จัดเตรียมอุปกรณ�และสถานท่ีท่ีใช�ในการสอบวิชาพิเศษ
ลูกเสือ

พ.ย. 67 สมหมาย/คณะ

- ดำเนินการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ย. 67 สมหมาย/คณะ
3. ขั้นติดตามผล (Check)

- สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู�เก่ียวข�อง ในการสอบวิชาพิเศษ

พ.ย. 67 สมหมาย

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
 - สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม วิชาพิเศษลูกเสือ พ.ย. 67 สมหมาย



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 3 การเข�าค�ายลูกเสือ
1. ขั้นเตรียม (Plan)
 - จัดทำโครงการ พ.ค. 67 สมหมาย

- แต�งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 สมหมาย
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 สมหมาย

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ดำเนินการทำและส�งหนังสือเพ่ือขอการเข�าค�ายลูกเสือไป

ยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ม.ค. 68 สมหมาย/คณะ

- จัดเตรียมอุปกรณ�และสถานท่ีท่ีใช�ในการสอบวิชาพิเศษ
ลูกเสือ

ม.ค. 68 สมหมาย/คณะ

- ประสานงานกับหน�วยงานที่เกี่ยวข�องในการเข�าค�ายลูกเสือ ม.ค.-ก.พ. 68 สมหมาย/คณะ
- ดำเนินการเข�าค�ายลูกเสือ ม.ค.-ก.พ. 68 สมหมาย/คณะ

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและ

ผู�เก่ียวข�อง ในการเข�าค�ายลูกเสือ
ก.พ. 68 สมหมาย

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
 - สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม การเข�าค�ายลูกเสือ ก.พ. 68 สมหมาย
กิจกกรมท่ี 4 อบรมลูกเสือ – เนตรนารี จราจร
1. ขั้นเตรียม (Plan)
 - จัดทำโครงการ พ.ค. 67 สมหมาย

- แต�งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 สมหมาย
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 สมหมาย

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ดำเนินการทำและส�งหนังสือเพ่ือขอการอบรมลูกเสือ-

เนตรนารี จราจรไปยังเขตพื้นที่การศึกษา
ก.ค. 67 สมหมาย/คณะ

- จัดเตรียมอุปกรณ�และสถานท่ีท่ีใช�ในการอบรมลูกเสือ -
เนตรนารี จราจร

ก.ค. 67 สมหมาย/คณะ

- ประสานงานกับหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง ก.ค. 67 สมหมาย/คณะ
- ดำเนินการอบรมลูกเสือ-เนตรนารี จราจร ก.ค. 67 สมหมาย/คณะ

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและ

ผู�เก่ียวข�อง ในการอบรมลูกเสือ-เนตรนารี จราจร
ก.ค. 67 สมหมาย

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
 - สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม การอบรมลูกเสือ-เนตร
นารี จราจร

ก.ค. 67 สมหมาย



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ 20,200 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 การเดินสวนสนาม 
วันสถาปนาลูกเสือแห�งชาติ
- อุปกรณ�การเดินสวนสนาม - - - -
- ค�ายานพาหนะ - - - -
- ค�าอาหารและเครื่องดื่ม - - - -

กิจกรรมที่ 2 วิชาพิเศษลูกเสือ
- อุปกรณ�การสอบวิชาพิเศษลูกเสือ 2,000 - - 2,000

กิจกรรมที่ 3 การเข�าค�ายลูกเสือ
- อุปกรณ�การเข�าค�ายลูกเสือ 2,000 - - 2,000
- ค�าวิทยากร 3,000 - 3,000 -
- ค�าอาหารและเครื่องดื่ม 10,000 - 10,000 -

กิจกรรมที่ 4 อบรมลูกเสือ – เนตรนารี 
จราจร
- อุปกรณ�การอบรมลูกเสือ – เนตร

นารี จราจร
1,000 - - 1,000

- ค�าวิทยากร 1,000 - 1,000 -
- ค�าอาหารและเครื่องดื่ม 1,200 - 1,200 -

รวม 20,200 - 15,200 5,000
 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
  กิจกรรมท่ี ๑ โรงเรียนพัทลุง
 กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม
 กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

กิจกรรมท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1 นักเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย�สุจริต  มีความกตัญ�ูกตเวที  มีความเมตตา

กรุณา โอบอ�อมอารี เอื้อเฟ��อเผื่อแผ� ไม�เห็นแก�ตัว บำเพ็ญประโยชน�ต�อส�วนรวม
 7.2 นักเรียนสามารถเรียนรู�จากฐานผจญภัยต�างๆและสามารถแก�ป�ญหาในสถานการณ�น้ันได�อย�าง
เหมาะสม
 7.3 นักเรียนสามารถสร�างความสัมพันธ�อันดีต�อเพื่อน คุณครู วิทยากร และสามารถปรับตัวให�เข�ากับ

สังคมได�อย�างเหมาะสม



 7.4 นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิต สามารถพึ่งตนเองและช�วยเหลือผู�อื่นได�
 7.5 นักเรียนมีความสนุกสนานและมีเจตคติที่ดีต�อการเรียนในวิชาลูกเสือ 
 7.6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาลูกเสือ กล�าวคือ เป�นคนซึ่งมีระเบียบวินัย มีความประพฤติดี มี
การพัฒนาทั้งทางด�านร�างกาย จิตใจและสติป�ญญา 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 นายสมหมาย  ทองแป�น หัวหน�าโครงการ  

 8.2 นายวัชระ เจนภักดีกุล รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางพัชณี  บุญช�วย คณะทำงาน 
8.๔ นางสาววรัญญา  อภัยรัตน� คณะทำงาน 
8.5 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว คณะทำงาน 
8.6 นางกมนพรรธน� อุ�นคง คณะทำงาน 
8.7 นางอุมาวดี นุ�ยคง คณะทำงาน

 8.9 นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย  คณะทำงานและเลขานุการ 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. นักเรียนได�มีส�วนร�วมในการเดินสวนสนาม 
วันสถาปนาลูกเสือแห�งชาติ 
2. นักเรียนได�สอบวิชาพิเศษลูกเสือ
3. นักเรียนได�เข�าค�ายลูกเสือ

 
- ให�นักเรียนทำแบบสอบถาม 

 
- แบบสอบถามผ�าน Google 
Form 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต�อการเข�าร�วมกิจกรรม
การเดินสวนสนาม 
วันสถาปนาลูกเสือแห�งชาติ
2. นักเรียนสามารถนำวิชาพิเศษลูกเสือไป
ประยุกต�ใช�ในชีวิตประจำวันได�
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเข�าค�ายลูกเสือ

 
- ให�คุณครูประจำชั้นสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
- ให�นักเรียนทำแบบสอบถาม

 
- แบบสังเกตพฤติกรรมผ�าน 
Google Form 
- แบบสอบถามผ�าน Google 
Form 

 
 
 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                              (นายสมหมาย  ทองแป�น)          . 

               ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ

 



 
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                              (นางสาวกนกอร สินน�อย) 
                                    ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน    
         
 

 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ ส�งเสริมความเป�นเลิศทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ นางปาริชาติ พืชนุกูล 
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1๖ พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่ 1-6 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่    3 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร�ชาติ  ๒๐ ป� (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได�กำหนดเป�าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุก
ช�วงวัยให�เป�นคนดี  เก�ง  และมีคุณภาพ  มีการปฏิรูปการเรียนรู�สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  ปรับบทบาทครูผู�สอนให�
เป �นครูย ุคใหม�  เพิ ่มประสิทธ ิภาพระบบบริหารการจ ัดการศึกษาในทุกระด ับ  การดำเน ินการของ
กระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) จึงมุ�งเน�นเรื่องการยกระดับ
คุณภาพผู�เรียนให�เต็มศักยภาพ มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร จึงจำเป�นท่ี
จะต�องส�งเสริมทักษะให�กับนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมให�มีการทดสอบ การประกวด การแข�งขัน และเข�าร�วม
ส�งเสริมความรู� ความสามารถ ทุกประเภทให�แก�นักเรียน  

ดังนั้น  ในการพัฒนาผู�เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โรงเรียน
อนุบาลป�าพะยอม จึงได�จัดการเรียนการสอน เพื่อส�งเสริมนักเรียนที่มีทักษะความรู�ความสามารถ ให�มีโอกาสได�
ฝ�กฝนพัฒนาตนเอง เข�าร�วมแข�งขันทักษะทางวิชาการ โดยมีครูผู�สอนเป�นผู�พัฒนาศักยภาพการเรียนรู�ตามสาระ
การเรียนรู�แก�ผู�เรียน นำไปสู�ความเป�นเลิศทางวิชาการ  พัฒนากระบวนการคดิวิเคราะห�อย�างเป�นระบบ แสดงให�
เห็นถึงศักยภาพของสถานศึกษา  จึงได�จัดทำโครงการส�งเสริมความเป�นเลิศของผู�เรียนข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
 โครงการส�งเสริมความเป�นเลิศทางการศึกษา มีวัตถุประสงค� ดังต�อไปน้ี

2.1 เพื่อให�นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นแก�ป�ญหา และนำไปประยุกต�ใช�ในสถานการณ�ต�าง ๆ ได�อย�างเหมาะสม 

2.2 เพ่ือให�นักเรียนได�รับประสบการณ�โดยตรง  เกิดการเรียนรู�ได�อย�างชัดเจนยิ่งขึ้น
2.3 เพ่ือส�งเสริมให�ผู�เรียนมคีวามเป�นเลิศทางวิชาการ กีฬา และความสามารถทางพหุป�ญญา 
2.4 เพื่อส�งเสริมให�ผู�เรียนมีความสามารถในการแข�งขันทักษะทางวิชาการ กีฬา และการแข�งขันทักษะ

ในด�านอื่นๆ  ในระดับต�างๆ  

3. เป�าหมาย 
 โครงการส�งเสริมความเป�นเลิศทางการศึกษา มีเป�าหมายในการดำเนินการ ดังต�อไปน้ี 
    3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1. นักเรียนร�อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก�ป�ญหา และนำไปประยุกต�ใช�ในสถานการณ�ต�าง ๆ อย�างเหมาะสม 



3.1.2. นักเรียนร�อยละ 80 ได�ฝ�กฝนทักษะ ความรู�  ได�รับประสบการณ�ตรง และแสดงออก               
ตามความสามารถของตนเองได�อย�างสร�างสรรค� 

3.1.3  นักเรียนร�อยละ 80 ได�แสดงออกในการเข�าร�วมกิจกรรมและผ�านเกณฑ�มาตรฐานท่ี
กำหนดเอาไว�

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็นแก�ป�ญหา และนำไปประยุกต�ใช�ในสถานการณ�ต�างๆ อย�างเหมาะสม ในระดับดีขึ้นไป  

3.2.2 นักเรียนมีความรู�ความสามารถทางด�านวิชาการ กีฬา และพหุป�ญญา 
3.2.3. นักเรียนสามารถนำความรู� และทักษะชีวิต ไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�างเหมาะสม 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 โครงการส�งเสริมความเป�นเลิศทางการศึกษา มีกิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ดังต�อไปนี้
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 แข�งขันทักษะทางวิชาการ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2567 
นางปาริชาติ  พืชนุกูล 

1.2 แต�งตั้งคณะทำงาน นายโกวิท  ลือกิจนา
1.3 คัดกรองความสามารถของนักเรียน ครูประจำช้ัน / ครูประจำวิชา
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
ส�งนักเรียนเข�าร�วมการแข�งขันทักษะทางวิชาการในระดับ
ต�าง ๆ  

พฤษภาคม 2567 
–  มีนาคม  2568

นางสาววรัญญา อภัยรัตน� 
นางปาริชาติ  พืชนุกูล 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
3.1 ติดตามการดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2567 

–  มีนาคม  2568 
นางปาริชาติ  พืชนุกูล 

3.2 ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มีนาคม  2568 นางปาริชาติ  พืชนุกูล 
กิจกรรมที่ 2 ทักษะทางด�านกีฬา
1. ขั้นเตรียม (Plan)
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

พฤษภาคม 2567 

นางปาริชาติ  พืชนุกูล
1.2 แต�งตั้งคณะทำงาน นายโกวิท  ลือกิจนา

1.3 คัดกรองความสามารถของนักเรียน
นางสาวสิรามล  สงแทน                
นายวัชระ เจนภักดีกุล 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
ส�งนักเรียนเข�าร�วมการแข�งขันทักษะทางด�านกีฬาในระดับ
ต�าง ๆ

พฤษภาคม 2567 
– มีนาคม  2568

นางสาวสิรามล  สงแทน                
นายวัชระ เจนภักดีกุล 



กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

3. ขั้นติดตามผล (Check)
3.1 ติดตามการดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2567 

–  มีนาคม  2568 นางปาริชาติ  พืชนุกูล
3.2 ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มีนาคม  2568 นางปาริชาติ  พืชนุกูล
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะทางด�านคอมพิวเตอร�สู�ความเป�นเลิศ
1. ขั้นเตรียม (Plan)
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

พฤษภาคม 2567 
– มีนาคม  2568

นางปาริชาติ  พืชนุกูล
1.2 แต�งตั้งคณะทำงาน นายโกวิท  ลือกิจนา
1.3 คัดกรองความสามารถของนักเรียน นายวัชระ เจนภักดีกุล
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด�านคอมพิวเตอร�สู�ความ 
เป�นเลิศ

พฤษภาคม 2567 
– มีนาคม  2568

นายวัชระ เจนภักดีกุล

3. ขั้นติดตามผล (Check)
3.1 ติดตามการดำเนินกิจกรรม พฤษภาคม 2567 

–  มีนาคม  2568
นางปาริชาติ  พืชนุกูล

3.2 ประเมินผลกิจกรรม
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มีนาคม  2568 นางปาริชาติ  พืชนุกูล

 
5. งบประมาณที่ใช� 
 โครงการน้ีใช�งบประมาณ 10,000 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช�สอย วัสด/ุครุภัณฑ ์

1. นำนักเรียนเข�าร�วมแข�งขันทักษะทาง

วิชาการ 
5,000 - 3,000 2,000 

2. นำนักเรียนเข�าร�วมแข�งขันกีฬา ๕,๐๐๐ - 
 

3,000 2,000 

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 10,000 - 5,000 5,000 
 
6. สถานที่ดำเนินการ 

6.1 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
6.2 สถานท่ีขึ้นอยู�กับการจัดการแข�งขัน 

 
 



7. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 โครงการส�งเสริมความเป�นเลิศทางการศึกษา  คาดว�าจะได�รับผลดังน้ี

7.1 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

แก�ป�ญหา และนำไปประยุกต�ใช�ในสถานการณ�ต�าง ๆ อย�างเหมาะสม   

7.2 นักเรียนได�รับประสบการณ�โดยตรง  เกิดการเรียนรู�ได�อย�างชัดเจนย่ิงข้ึน  
7.3 นักเรียนได�รับการส�งเสริมให�มีความเป�นเลิศทางวิชาการ กีฬา และความสามารถทางพหุป�ญญา 
7.4 นักเรียนได�รับการส�งเสริมให�มีความสามารถในการแข�งขันทักษะทางวิชาการ กีฬา และการแข�งขัน

ทักษะในด�านอื่นๆ ในระดับต�างๆ 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
 8.1 นางปาริชาติ  พืชนุกูล หัวหน�าโครงการ  

8.2 นางสาววรัญญา อภัยรัตน� รองหัวหน�าโครงการ 
 8.3 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ ์รัตนพิบูลย� คณะทำงาน 
 8.4  นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว               คณะทำงาน 
 ๘.๕ นางสาวป�ยะวรรณ  สุมณฑา คณะทำงาน 

๘.๖ นางสิรามล  สงแทน คณะทำงาน 
๘.๗ นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู คณะทำงาน 
๘.๘ นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล คณะทำงาน 
๘.๙ นางสาวอุมาวดี  นุ�ยคง คณะทำงาน

 8.๑๐  นายวัชระ  เจนภักดีกุล คณะทำงานและเลขานุการ 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. ร�อยละของผู�เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห� คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นแก�ป�ญหา และนำไปประยุกต�ใช�ใน
สถานการณ�ต�าง ๆ อย�างเหมาะสม 
2. ร�อยละของผู�เรียนได�ฝ�กฝนทักษะ ความรู� 
ได�รับประสบการณ�ตรง และแสดงออกตาม
ความสามารถของตนเองได�อย�างสร�างสรรค� 
3. ร�อยละของผู�เรียนได�แสดงออกในการเข�าร�วม
กิจกรรมและผ�านเกณฑ�มาตรฐานที่กำหนดเอาไว� 

 
ผลงานนักเรียน 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ�ในการจัดการแข�งขันทักษะ 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� 
ค ิดว ิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห ็นแก �ป �ญหา และนำไปประยุกต �ใช �ใน
สถานการณ�ต�างๆ อย�างเหมาะสม   ในระดับดีขึ้น
ไป  

 
การสังเกต/สอบถาม 
 
 
 
 

 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
2. น ักเร ียนมีความรู �ความสามารถทางด�าน
วิชาการ กีฬา และพหุป�ญญา 
3. นักเรียนสามารถนำความรู� และทักษะชีวิต ไป
ใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�างเหมาะสม 

 
 
การสังเกต/สอบถาม 
 

 
 
 
 
 
                                     (ลงชื่อ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                              (นางปาริชาติ  พืชนุกูล)           
                ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 
 
 
                                      (ลงชื่อ)........................................ผู�รับทราบโครงการ   
                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                    ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ     
 
 
                   (ลงชื่อ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                        รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
( ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 
  
          (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
            (นายโกวิท ลือกิจนา)  
    ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาปรับปรุงห�องเรียนเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต�อเนื่อง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นางประทีป  ขวัญอ�อน  
กลุ�มบริหารงาน         กลุ�มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ      16  พฤษภาคม  2567  –  31  มีนาคม  2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งช้ีย�อยที่  1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 3 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ได�จัดทำมาตรฐานการบริหารจัดการชั้นเรียนอย�างมีคุณภาพ เพื่อให�มีการจัด

ห�องเรียนท่ีมีคุณภาพ  เพราะมีความเช่ือที่ว�าถ�าห�องเรียนมีคุณภาพแล�วก็ย�อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด�วย

เช�นกัน การพัฒนาห�องเรียนให�มีคุณภาพน้ัน เป�นป�จจัยสำคัญในการจัดการเรียนรู�และการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู� /การเรียนการสอน รวมท้ังการสร�างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline)

           เพื่อให�บรรลุตามมาตรฐานการบริหารจัดการช้ันเรียนอย�างมีคุณภาพ โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  จึงได�

กำหนดให�ครูทุกคนดำเนินการพัฒนาปรับปรุงห�องเรียนของตนเองให�เป�นห�องเรียนท่ีมีคุณภาพ ท้ังในป�จจุบันและ

อนาคต  และมีความจำเป�นต�องพัฒนาห�องเรียนให�เป�นแหล�งเรียนรู�ที่มีคุณภาพ  สำหรับให�ผู�เรียนได�ศึกษา 

ค�นคว�า พัฒนาตนเอง อันจะส�งผลให�คุณภาพการศึกษาของผู�เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น  โรงเรียนอนุบาลป�า

พะยอมจึงจัดทำโครงการน้ีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงห�องเรียนให�เป�นห�องเรียนคุณภาพ 
  2.2 เพื่อพัฒนาแหล�งเรียนรู�ให�เอื้อต�อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน
  2.3 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ�มสาระการเรียนรู�ให�สูงขึ้น 
         

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ห�องเรียน ร�อยละ 100 สามารถพัฒนาปรับปรุงห�องเรียน เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดี
3.1.2 ห�องเรียน ร�อยละ 100 มีบอร�ดให�ความรู�และป�ายนิเทศต�างๆ จำนวน 8 กลุ�มสาระการ

เรียนรู� 
3.1.3 ห�องเรียน ร�อยละ 90   มีมุมที่เป�นแหล�งเรียนรู�ภายในห�องเรียนอย�างน�อย 1 จุด  

   3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ห�องเรียนมีบรรยากาศน�าอยู�น�าเรียน  ในระดับดี 

3.2.2 ห�องเรียนมีความสะอาด เป�นระเบียบ เรียบร�อย ในระดับดี 

3.2.3 ห�องเรียนมีสื่อการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย และส่ือเทคโนโลยีที่พร�อมใช� 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาปรับปรุงห�องเรียนไปสู�ห�องเรียนคุณภาพ ตามมาตรฐานการบริหารจัดการชั้นเรียน 

1. ขั้นเตรียม (Plan)

ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

พฤษภาคม 2567 

พฤษภาคม 2567

ครูทุกคน 

ครูประทีป     

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)

แต�งตั้งคณะทำงาน

จัดหาวัสดุ อุปกรณ�เพ่ือจัดตกแต�งห�องเรียน 
ดำเนินการจัดตกแต�งห�องเรียน 

พฤษภาคม 2567

มิถุนายน  2567 

มิถุนายน  2567 

ครูประทีป   
ครูประทีป ครูวัชระ     

ครูทุกคน

3. ขั้นติดตามผล (Check)

ติดตาม ตรวจเย่ียม ห�องเรียนคุณภาพทุกห�องเรียน สิงหาคม 2567 

ธันวาคม 2567 

มีนาคม  2568

นายโกวิท 

นายพิศิษฐ�  

ครูประทีป 

ครูวัชระ 

ครูวรัญญา

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)

ประเมินผล  และ

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

กันยายน 2567 

มกราคม 2568 

มีนาคม  2568

ครูประทีป     

5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ   ๒๖,๑๔๕   บาท     จำแนกรายการใช�จ�าย  ดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช�งบประมาณ งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ

กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์

ค�าวัสดุอุปกรณ์จัดตกแต�งห�องเรียน   

จำนวน  24  ห�องเรียน   

ห�องเรียนละ  ๑,0๘๙  บาท

 

๒๖,๑๔๕  - ๒๖,๑๔๕   -

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น ๒๖,๑๔๕  - ๒๖,๑๔๕  -



6. สถานที่ดำเนินการ 
ห�องเรียน จำนวน 24 ห�องเรียน  โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1 นักเรียนมีความสุขในการเรียน

7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 นางประทีป       ขวัญอ�อน      หัวหน�าโครงการ  

          8.2 นายวัชระ          เจนภักดีกุล               รองหัวหน�าโครงการ 
8.3 นางปาริชาติ      พืชนุกูล                    คณะทำงาน
8.๔ นางพัชณี          บุญช�วย                    คณะทำงาน 
8.๕. นายสมหมาย      ทองแป�น                 คณะทำงาน 
8.6. นางสาวอุทิศพร    ทองป�นแต     คณะทำงานและเลขานุการ 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 

ผลผลิต 

1. ห�องเรียนมีความสะอาด และสวยงาม 

2. มีการจัดบอร�ด และป�ายต�างๆอย�างเป�น
ระเบียบ และครบถ�วน 
3. มีการจัดมุมแหล�งเรียนรู�สำหรับให�

ผู�เรียนได�ใช�ศึกษาค�นคว�า

 

สังเกต 

 

 

แบบประเมินห�องเรียนคณุภาพ 

 

ผลลัพธ์

1.ห�องเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการ

บริหารจัดการชั้นเรียน
 

 

สังเกต 

 

แบบประเมินห�องเรียนคณุภาพ 

 

 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                             (นางประทีป  ขวัญอ�อน)          . 

            ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 

 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                             (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                     ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ            



 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ�   ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรยีนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ
 

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 
 



ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู�แบบ Active Learning  
ลักษณะโครงการ โครงการต�อเน่ือง  
ผู�รับผิดชอบโครงการ             นางพัชณี  บุญช�วย
กลุ�มบริหารงาน                    กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ              16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่  1 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 ข�อที่ 3.1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่  3 
 
 
1. หลักการและเหตุผล

จากประกาศจุดเน�นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำป�งบประมาณ 2565  
ในด�านการส�งเสริมการจัดการเรียนรู� ผ�านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน�นให�ผู�เรียนมีส�วนร�วม และมีปฏิสัมพันธ�
กับกิจกรรมการเรียนรู�ผ�านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 

เพื่อให�เป�นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ  ท่ีมีเจตนารมณ�ว�า ในการจัดการศึกษาต�องเป�นไป   
เพื่อพัฒนาคนไทยให�เป�นมนุษย�ที่สมบูรณ� ทั้งร�างกาย จิตใจ สติป�ญญา ความรู� และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู�ร�วมกับผู�อ่ืนได�อย�างมีความสุข  

ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม จึงได�จัดให�มีโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู�แบบ Active Learning  
ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให�ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู� เทคนิค วิธีการท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ ผ�านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช�ในชีวิตได�  
 2.2 เพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก�ป�ญหา   

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

    3.1.1 ครูร�อยละ 90 จัดการเรียนรู�ผ�านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต�ใช�ในชีวิตได� 

3.1.2  ผู�เรียนร�อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก�ป�ญหา  

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูผู�สอนสามารถจัดการเรียนจัดการเรียนรู� โดยใช� เทคนิค วิธีการท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ ผ�าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช�ในชีวิตได�   
  3.2.2 ผู�เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นแก�ป�ญหา  
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 สร�างองค์ความรู�
1. ขั้นเตรียม (Plan)
    วางแผน/ประชุมครูเพ่ือช้ีแจงโครงการ 17 พ.ค.67 -30 มิ.ย.67 นางพัชณี บุญช�วย
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
   ครูศึกษาหาความรู�เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ การ
จัดการเรียนรู� แบบ Active Learning  

1 ก.ค.67-28 ก.พ.68 คณะทำงาน 
ครูผู�สอนทุกคน

3. ขั้นติดตามผล (Check)
   ตรวจสอบบันทึกการศึกษาเรียนรู�/รายงานผลการ
อบรม พัฒนาตนเองของครู

1 ก.ค.67-28 ก.พ.68 นางสุรพร  สิทธิชัย 
นางปาริชาติ  พืชนุกูล
นางพัชณี บุญช�วย 
นายสมหมาย  ทองแป�น

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
    สรุปและรายงานข�อมูล ครูที่มีการศึกษาหาความรู�
เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนรู� แบบ 
Active Learning 

31 มี.ค.68 นางพัชณี  บุญช�วย

กิจกรรมที่ 2 สู�แผนการสอน
1. ขั้นเตรียม (Plan)
    ประชุมเพื่อช้ีแจงทำความเข�าใจการจัดทำ
แผนการสอน

17 พ.ค.67 -30 มิ.ย.67 นางพัชณี บุญช�วย

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
    ครูจัดทำแผนการสอนที่เน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ โดย
ใช�เทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนรู� แบบ Active 
Learning เสนอหัวหน�ากลุ�มสาระและหัวหน�า
วิชาการตรวจสอบ

20 มิ.ย.67-25 ก.พ.68 ครูผู�สอนทุกคน 
หัวหน�ากลุ�มสาระ 
หัวหน�าวิชาการ

3. ขั้นติดตามผล (Check)
   ติดตามการนำแผนการสอนไปใช�จัดกิจกรรมให�กับ
ผู�เรียน

20 มิ.ย.67-25 ก.พ.68 หัวหน�ากลุ�มสาระ 
หัวหน�าวิชาการ

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
   สรุป รายงาน ข�อมูลครูท่ีมีและใช�แผนการสอนท่ี
เน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ โดยใช�เทคนิค วิธีการ การ
จัดการเรียนรู� แบบ Active Learning

31 มี.ค.68 นางพัชณี บุญช�วย 

กิจกรรมที่ 3 ย�อนดูผลงาน
1. ขั้นเตรียม (Plan)
    วางแผน เตรียมการประเมินผู�เรียน แต�งต้ัง
คณะกรรมการจัดหา/สร�างเครื่องมือ

3-15 ม.ค.68 คณะทำงาน



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
    จัดหา/สร�างเครื่องมือประเมิน 17 ม.ค.-28 ก.พ.6 คณะกรรมการจัดหา/

สร�างเครื่องมือ
3. ขั้นติดตามผล (Check)
   ทดสอบผู�เรียนเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนรู� 1-20 มี.ค.68 คณะกรรมการ
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
   สรุปรายงานผลการประเมินผู�เรียน 31 มี.ค.68 นางพัชณี  บุญช�วย

 
5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีไม�ใช�งบประมาณ 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
      โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม
 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

7.1.ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู� เทคนิค วิธีการท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสำคัญ ผ�านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช�ในชีวิตได�.

7.2.ผู�เรียนให�มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นแก�ป�ญหา. 
 
8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1 นางพัชณี  บุญช�วย           หัวหน�าโครงการ  
8.2 นางสาววรัญญา  อภัยรัตน�    รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางขวัญธิดา  เขาไข�แก�ว คณะทำงาน 
8.๔.นางสาวกนกอร  สินน�อย      คณะทำงาน 
8.๕ นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว  คณะทำงาน 
8.6 นางปาริชาติ  พืชนุกูล         คณะทำงานและเลขานุการ

 
9. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1.ร�อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู�ผ�านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช�ในชีวิตได� 
2. ร�อยละของผู�เรียนทีมี่ความ สามารถในการคิดวิเคราะห� คิด
อย�างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
แก�ป�ญหา

 
ตรวจสอบแผนการสอน
 
ประเมิน

 
แบบบันทึก 
 
แบบประเมิน



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลลัพธ์ 
1. ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู� เทคนิค วิธีการที่เน�นผู�เรียนเป�น
สำคัญ ผ�านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต�ใช�ในชีวิตได� 
2. ผู�เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย�างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก�ป�ญหา

 
สงัเกต ประเมิน 
 
 
 
 

 
แบบสังเกต  
แบบประเมิน
 
 
 

 
 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                               (นางพัชณี  บุญช�วย)          . 

                        ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ

 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                   ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ          
 
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
. 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  

      ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

 
 
 
  



ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล�งเรียนรู�ระดับปฐมวัย

ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ  นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดป�การศึกษา 2567 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.3 

มาตรฐานท่ี 2 ข�อที่ 2.5  
มาตรฐานท่ี 3 ข�อท่ี 3.2, 3.3

สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 3
 

 
     1. หลักการและเหตุผล

  การพัฒนานักเรียนให�เป�นบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งทางด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ� สติป�ญญา ความสามารถ 
คุณธรรม  จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป�นสุขตามที่สังคมมุ�งหวัง  โดยผ�านกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะ
ศึกษาในห�องเรียนหรือในโรงเรียนแล�วการนำนักเรียนออกไปทัศนศึกษานอกสถานที่และการนำนักเรียนเข�าร�วม
กิจกรรมจิตอาสา ที่เป�นส�วนหน่ึงในกิจกรรมพัฒนาผู�เรียนทำให�นักเรียนได�รับประสบการณ�ตรงที่นักเรียนได�เห็น
และลงมือปฏิบัติจริง ได�รู�จักสังเกต และสอบถาม     

ทางโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมมองเห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกล�าวจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อให�เด็กมีโอกาสได�ออกไปศึกษานอกสถานที่ 

           2.2 เพ่ือให�เด็กเกิดการเรียนรู�จากประสบการณ�ตรง 

2.3  เพ่ือฝ�กให�เด็กรู�จักการสังเกตและสอบถาม 

2.4  เพ่ือให�เด็กได�รู�จักสถานท่ีสำคัญในชุมชน 

2.5  เพ่ือปลูกฝ�งและสร�างจิตสำนึกที่ดี 

3. เป�าหมาย 
3.2 เชิงปริมาณ

3.1.1 เด็กปฐมวัยร�อยละ 90 ได�ไปศึกษานอกสถานท่ี 
3.1.2 เด็กปฐมวัยร�อยละ 90 เกิดการเรียนรู�จากการไปศึกษานอกสถานท่ี 

3.1.3 เด็กปฐมวัยร�อยละ 90 รู�จักสังเกตส่ิงต�าง ๆรอบตัว 

3.1.4 เด็กปฐมวัยร�อยละ 90 รู�จักสถานท่ีสำคัญในชุมชน           
3.1.5 เด็กปฐมวัยร�อยละ 90 มีจิตสำนึกท่ีดี 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยได�ไปศึกษานอกสถานท่ี 
3.2.2 เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู�จากการไปศึกษานอกสถานท่ี 
3.2.3 เด็กปฐมวัยรู�จักสังเกตสิ่งต�าง ๆรอบตัว 



3.2.4 เด็กปฐมวัยรู�จักสถานที่สำคัญในชุมชน              
3.2.5 เด็กปฐมวัยมีจิตสำนึกที่ดี 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
 ทัศนศึกษาแหล�งเรียนรู�ระดับปฐมวัย

1. ขั้นเตรียม (Plan)  
1.จัดทำโครงการ  
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.จัดทำคำสั่งผู�รับผิดชอบ

มิถุนายน 2567 นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- กำหนดเป�าหมายในการทัศนศึกษา 
- สำรวจเส�นทาง  
- กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  
- กำหนดระยะเวลา 
- กำหนดงบประมาณ  
- การกำหนดผู�รับผิดชอบ  
2. ดำเนินการตามแผน (D) 
 - ขออนุญาตผู�ปกครองนักเรียน 
- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร 
- เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานท่ี กำหนด  
- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุน 
ทรัพยากร 
- เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานท่ี กำหนด 
- กำกับ ติดตาม ดูแลอย�างใกล�ชิด 

มิถุนายน 2567 – เมษายน 
2568 

นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ 
นางสาวอุไร  สงคง 
นางสาวดารณี เนียมเล็ก  
นางสุรพร  สิทธิชัย

 

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- สำรวจการพึงพอใจท่ีมีต�อการไป ทัศนศึกษา
ในครั้งน้ี 

มิถุนายน 2567 – เมษายน 
2568

นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
- จัดทำรายงานการประเมินโครงการ 
- รวบรวมผลการดำเนินงานและผล การ
ประเมิน  
- วิเคราะห�ตามมาตรฐาน  
- เขียนรายงาน

มิถุนายน 2567 – เมษายน 
2568

นางสุภลักษณ� ไพชำนาญ

 



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ  8,400 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
ทัศนศึกษาแหล�งเรียนรู�ระดับปฐมวัย 8,400

- ค�าเหมารถบัสประจำทาง 2 คัน 

- ค�าป�ายโครงการ 

- ค�าของว�าง 

- ค�าเข�าชม 

8,400  

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น  (แปดพันสี่ร�อยบาทถ�วน)               8,400 บาท
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

- แหล�งเรียนรู�ต�างๆ 

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
  7.1. นักเรียนมีโอกาสได�ออกไปศึกษานอกสถานที 
  7.2. นักเรียนเกิดการเรียนรู�จากประสบการณ�ตรง 

           7.3. นักเรียนรู�จักการสังเกตและสอบถาม 

           7.4. นักเรียนได�รู�จักสถานที่สำคัญในชุมชน 

           7.5. นักเรียนเป�นผู�ท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี                                                                                 
 
8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1  นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ หัวหน�าโครงการ 
8.2  นางสุรพร   สิทธิชัย รองหัวหน�าโครงการ 
8.3  นางสาวอุไร  สงคง คณะทำงาน 
8.4  นางดารณี  เนียมเล็ก คณะทำงานและเลขานุกา 

 
 
 
 
 



9. การประเมินผล 

 
 
 
 

(ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                           (นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ)          . 

             ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 

 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                     ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ         

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. เพื่อให�เด็กมีโอกาสได�ออกไปศึกษา
นอกสถานที่ 
2. เพื่อให�เด็กเกิดการเรียนรู�จาก
ประสบการณ�ตรง 

3. เพื่อฝ�กให�เด็กรู�จักการสังเกตและ
สอบถาม 

 4. เพื่อให�เด็กได�รู�จักสถานท่ีสำคัญใน
ชุมชน 

 5. เพื่อปลูกฝ�งและสร�างจิตสำนึกท่ีดี 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินความพีงพอใจ

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินความพีงพอใจ 

ผลลัพธ์ 
1.ร�อยละของนักเรียนท่ีได�ไปศึกษานอก
สถานที ่
2. ร�อยละของนักเรียนท่ีเกิดการเรียนรู�
จากการไปศึกษานอกสถานที่ 
3. ร�อยละของนักเรียนท่ีรู�จักสังเกตสิ่ง
ต�าง ๆรอบตัว 
4. ร�อยละของนักเรียนท่ีรู�จักสถานที่
สำคัญในชุมชน              
5. ร�อยละของนักเรียนท่ีมีจิตสำนึกที่ดี 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินความพีงพอใจ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินความพีงพอใจ 



 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

 



ชื่อโครงการ โครงการศึกษาแหล�งเรียนรู� ระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี ๑-๖
ลักษณะโครงการ โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ    นางสุนันท�  สุจจิต
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม 2567  –  30 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 1 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 3 ข�อที่ 3.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 5 

1. หลักการและเหตุผล 

ด�วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  หมวด 3  มาตรา 49 ได�บัญญัติไว�ว�า “บุคคล

ย�อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม�น�อยกว�าสิบสองป� ท่ีรัฐจะต�องจัดให�อย�างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม�เก็บ

ค�าใช�จ�าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 

10 วรรค 1 ได�บัญญัติไว�ว�า “การจัดการศึกษาต�องจัดให�บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น

พื้นฐานไม�น�อยกว�าสิบสองป�ท่ีรัฐจะต�องจัดให�อย�างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม�เก็บค�าใช�จ�าย” ซึ่งเป�นข�อกำหนดท่ี

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ได�กำหนดเป�นนโยบาย

เร�งด�วนที่จะเริ่มดำเนินการตามเจตนารมณ�ดังกล�าว ตั้งแต�ป�การศึกษา 2552 ต�อเนื่องมาจนถึงป�การศึกษา 

2555 โดยรัฐบาลได�กำหนดนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต ข�อ 2 สร�างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาส

ทางการศึกษาในสังคมไทยโดยคำนึงถึงการสร�างความเสมอภาคและความเป�นธรรมให�เกิดขึ้นแก�ประชากรทุก

กลุ�ม ซึ่งรวมถึงผู�ยากไร� ผู�ด�อยโอกาส ผู�พิการ ผู�บกพร�องทางกายและการเรียนรู� รวมท้ังชนกลุ�มน�อย โดยส�งเสริม

การให�ความรู�ต้ังแต�อยู�ในครรภ�มารดาถึงแรกเกิด ให�ได�รับการดูแลอย�างมีประสิทธิภาพ ท้ังแม�และเด็ก สนับสนุน

การจัดการศกึษาตามวัยและพัฒนาการอย�างมีคุณภาพ ต้ังแต�ก�อนวัยเรียนจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดให�มี

ระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให�กว�างขวางและลดป�ญหาคนออกจากระบบ

การศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได�ดำเนินการตามเจตนารมณ�ดังกล�าวข�างต�นโดยจัดทำโครงการสนั บสนุน

ค�าใช�จ�ายในการจัดการศึกษาตั้งแต�ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐานขึ้น ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

เพื่อส�งเสริมให�นักเรียนทุกคนได�รับโอกาสทางการศึกษาอย�างเต็มตามศักยภาพ

           การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ที ่กำหนดไว�ในพระราชบัญญั ติการศึกษา

แห�งชาติ ได�นั้น  แหล�งการเรียนรู�เป�นส่ิงสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กล�าวว�า รัฐต�องส�งเสริมการดำเนินงานและการ

จัดตั ้งแหล�งการเรียนรู �ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได �แก� ห �องสมุดประชาชน พิพิธภ ัณฑ�  หอศิลป� สวนสัตว�  

สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร� อุทยานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี  ศูนย�การกีฬาและนันทนาการ และแหล�ง

การเรียนรู�อื ่นอย�างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจำเป�นอย�างยิ ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให�

เป�นแหล�งการเรียนรู�ได�ภายในโรงเรียน เพื่อมุ�งให�ผู�เรียนได�รับการเรียนรู �จากประสบการณ�จริง ปฏิบัติจริง และ



เกิดความใฝ�รู�อย�างต�อเนื่อง  การเรียนรู�ในป�จจุบันหากใช�กระบวนการเรียนการสอนในห�องเรียนเพียงอย�างเดียว

จะไม�สามารถพัฒนากรอบแนวคิดได�เท�าที่ควร   

  นอกจากน้ีแหล�งเรียนรู�ภายนอกโรงเรียน หรือแหล�งเรียนรู�ในชุมชน หรือแหล�งเรียนรู�ในท�องถ่ิน นับว�ามี

ความสำคัญไม�น�อยไปกว�าแหล�งเรียนรู�ภายในโรงเรียน เนื่องจากการศึกษาในป�จจุบัน เน�นผู�เรียนเป�นศูนย�กลาง  

และส�งเสริมให�ผู�เรียนศึกษาค�นคว�าด�วยตนเอง ดังนั้นนอกจากจะเรียนรู�ในช้ันเรียน และศึกษาเพิ่มเติมจากการฝ�ก

ทักษะต�างๆจากแหล�งเรียนรู�ภายในโรงเรียนแล�ว การเรียนรู�จากการทำโครงงาน ซึ่งเป�นการเรียนรู�ที่ส�งเสริม ให�

ผู�เรียนมีความรู� ความเข�าใจ และสามารถเรียนรู �อย�างเป�นระบบ เกิดการเรียนรู�ตลอดชีวิต ผู�เรียนจึงต�องศึกษา  

ค�นคว�าเพิ่มเติมจากแหล�งเรียนรู�ภายนอกอย�างหลากหลาย 

                จากเหตุผลดังกล�าว  โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ได�กำหนดโครงการทัศนศึกษาแหล�งเรียนรู� 

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียนด�านการเรียนรู�นอกห�องเรียน  ซึ่งให�สอดคล�องและสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ การจัดกระบวนการเรียนรู�ที่จะส�งเสริมให�นักเรียนได�

ศึกษาค�นคว�าจากแหล�งเรียนรู � นอกห�องเรียน  เกิดทักษะจากประสบการณ�จริง  สามารถนำประสบการณ�มา 

วิเคราะห�และพัฒนาทักษะการเรียนรู�ได�อย�างเหมาะสมและมีความสุข

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให�ผู�เรียนได�เรียนรู�จากประสบการณ�ตรงจากการศึกษาแหล�งเรียนรู�
2.2  เพื่อให�ผู�เรียนได�นำความรู�ที่ได�จากการศึกษาแหล�งเรียนรู�มาใช�ได�อย�างถูกต�องเหมาะสม 

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1-6 จำนวน 5๘๐ คน มีประสบการณ�ตรงจากการศึกษาแหล�งเรียนรู�
  3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถนำความรู� ประสบการณ�ที่ได�จากการศึกษาแหล�งเรียนรู�มาใช�ในการเรียน และการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได�อย�างมีความสุข
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมศึกษาแหล�งเรียนรู�
1. ขั้นเตรียม (Plan)
   1.1 ประชุมและวางแผนจัดทำโครงการ 
   1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

กรกฎาคม 2567 ครูสุนันท�  สุจจิต
และหัวหน�า 

สายชั้น
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโครงการ ธันวาคม 2567 -

มกราคม 2568
คณะครูทุกคน

3. ขั้นติดตามผล (Check)



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

   3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของโครงการ 
   3.2 สำรวจความพึงพอใจที่มีต�อการไปศึกษาแหล�งเรียนรู�ในครั้ง
น้ี

ธันวาคม 2567 -
มกราคม 2568

คณะครูทุกคน

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
   4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   4.2 จัดทำรายงานการประเมินโครงการ 
   4.3 ปรับปรุง และพัฒนางานในครั้งต�อไป

 
มีนาคม 2568

 
ครูสุนันท�  สุจจิต

 
5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ 61,200 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
๑. อาหาร ๖,๒๗๐ - ๖,๒๗๐ -

๒. ค�าอาหารว�างจำนวน ๑ ม้ือ - - - -

๓. ค�าเหมารถไป – กลับ ๕๔,000 - ๕๔,000 -

      4.  ค�าไวนิล ๕00 - - ๕00
      5.  ค�าวัสดุแผ�นพับ ๔๓0 - - ๔๓0
รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น ๖๑,๒00 - ๖๐,๒๗0 ๙๓0

 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

6.1 สายชั้นระดับประถมศึกษาป�ท่ี 1-2 ศึกษาแหล�งเรียนรู� จังหวัดพัทลุง
6.2 สายชั้นระดับประถมศึกษาป�ท่ี 3-4 ศึกษาแหล�งเรียนรู� จังหวัดนครศรีธรรมราช
6.3 สายชั้นระดับประถมศึกษาป�ท่ี 5-6 ศึกษาแหล�งเรียนรู� จังหวัดสงขลา

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1  ผู�เรียนได�เรียนรู�จากประสบการณ�ตรงจากการศึกษาแหล�งเรียนรู�
7.2  นักเรียนสามารถนำความรู� ประสบการณ�ท่ีได�จากการศึกษาแหล�งเรียนรู�มาใช�ในการเรียน และการ

ดำเนินชีวิตประจำวันได�อย�างมีความสุข 
 
 

 



8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 นางสุนันท�  สุจจิต หัวหน�าโครงการ  
8.2 นางพัชณี บุญช�วย    รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางปาริชาติ  พืชนุกูล   คณะทำงาน 
8.4 นายสมหมาย  ทองแป�น คณะทำงานและเลขานุการ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
ร�อยละ 90 ของนักเรียนท่ีเข�าร�วม
โครงการศึกษาแหล�งเรียนรู�

 
ให�นักเรียนทำแบบประเมินความพึง
พอใจของการเข�าร�วมโครงการศึกษา
แหล�งเรียนรู�

 
แบบประเมินความพึงพอใจของการเข�า
ร�วมโครงการศึกษาแหล�งเรียนรู�

ผลลัพธ์ 
ร�อยละ 100 ของนักเรียนเกิด
ประสบการณ�จริง

 
การสังเกต

 
แบบสังเกต

 
 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                                 (นางสุนันท�  สุจจิต)          . 

                              หัวหน�าโครงการ
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                              (นางสาวกนกอร  สินน�อย) 
                                          หัวหน�ากลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน           
                 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  

    ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม



ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
ลักษณะโครงการ โครงการต�อเนื่อง    
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นายวัชระ เจนภักดีกุล
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 1, 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 1, 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.1 ตัวบ�งชี้ย�อยที ่๔

มาตรฐานท่ี 2 ข�อที่ 2.6 
มาตรฐานท่ี 3 ข�อที่ 3.2  

สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ 2, 4, 6 
 

 
1. หลักการและเหตุผล

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ หมวด 9 มาตรา 65 ให�มีการพัฒนาบุคลากรท้ังด�านผู�ผลิต และ
ผู�ใช�เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให�มีความรู� ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมท้ังการใช�เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม มีคุณภาพ มาตรา 67 ผู �เรียนมีสิทธิได�รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช�เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในโอกาสแรกท่ีทำได� เพ่ือให�มีความรู�และทักษะเพียงพอที่จะใช�เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหา
ความรู�ด�วยตนเองได�อย�างต�อเนื่องตลอดชีวิตน้ัน 

 ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได�กำหนดให�ครูจัดการเรียนรู�โดยยึดผู�เรียนเป�น
สำคัญ ให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ด�วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู�ด�วยตนเอง เพื่อให�ผู�เรียนได�พัฒนา
อย�างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด�าน คือด�านความรู � ด�านทักษะกระบวนการ และด�านคุณลักษณะอันพึงประสงค� ใน
การจัดการเรียนรู �เพื่อให�ผู�เรียนเป�นผู�ลงมือปฏิบัติด�วยตนเองและบรรลุเป�าหมายการเรียนรู�ทั้ง 3 ด�านอย�างเต็ม
ศักยภาพน้ันจำเป�นต�องมีสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัยของผู�เรียนและลักษณะเน้ือหาหรือกิจกรรมน้ันๆ 
ด�วย เนื่องจากสื ่อ/นวัตกรรมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช�วยให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�และบรรลุเป�าหมาย
การเรียนรู�ในเวลาอันรวดเร็ว 

 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมได�เล็งเห็นความสำคัญของการใช�สื่อ/นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน จึงมีการส�งเสริมให�ครูผลิตและพัฒนาสื่อการสอน โดยมีการจัดงบประมาณสนับสนุนครู เพื่อให�ครู
สามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งเป�นการส�งเสริมให�นักเรียนได�
ศึกษาผ�านสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ อย�างหลากหลาย ซึ่งจะเป�นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา จึงได�จัดทำ
โครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส�งเสริมให�นักเรียนได�พัฒนาการเรียนรู�ผ�านสื่อ/นวัตกรรมในห�องเรียน  
 2.2 เพ่ือส�งเสริมให�นักเรียนมีทักษะในการใช�ส่ือ เทคโนโลยี ท่ีมีความหลากหลาย 

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมทุกคน 



   3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนได�ใช�สื่อการเรียนและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ส�งเสริมการสร�าง/ใช� สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
1. ขั้นเตรียม (Plan)
 - จัดทำโครงการ พ.ค. 67 วัชระ

- แต�งต้ังคำส่ังคณะกรรมการดำนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 วัชระ
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 วัชระ

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ดำเนินการตรวจสอบอุปกรณ�สื่อเทคโนโลยีที่ใช�ส�งเสริม

การจัดการเรียนการสอน
มิ.ย.-ก.พ. 67 วัชระ/คณะ

 - จัดเตรียมอุปกรณ�สื่อเทคโนโลยี มิ.ย.-ก.พ. 67 วัชระ/คณะ
3. ขั้นติดตามผล (Check)

- สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและครู มี.ค. 67 วัชระ
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
 - สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม มี.ค. 67 วัชระ

5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ 29,900 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 ส�งเสริมการสร�าง/ใช� สื่อ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
- อุปกรณ�สื่อเทคโนโลยี 29,900 - - 29,900

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 29,900 - - 29,900

6. สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
7.1 นักเรียนได�พัฒนาการเรียนรู�ผ�านสื่อ/นวัตกรรมในห�องเรียน
7.2 นักเรียนมีทักษะในการใช�สื่อ เทคโนโลยี ท่ีมีความหลากหลาย 

 



8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1 นายวัชระ เจนภักดีกุล หัวหน�าโครงการ  

 8.2 นายสมหมาย ทองแป�น รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางสุรพร สิทธิชัย คณะทำงาน 
8.๔ นางปาริชาติ พืชนุกูล คณะทำงาน 

  8.5 นางพัชณี บุญช�วย   คณะทำงาน
 8.6 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต คณะทำงานและเลขานุการ 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. นักเรียนได�เรียนรู�ผ�านสื่อ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

ห�องเรียน

 
- ให�นักเรียนทำแบบสอบถามผ�าน 
Google Form 

 
- แบบสอบถามผ�าน Google 
Form 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต�อการเรียนรู�
ผ�านสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

ห�องเรียน

 
- ให�คุณครูประจำชั้นสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน

 
- แบบสังเกตพฤติกรรมผ�าน 
Google Form 

 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                               (นายวัชระ เจนภักดีกุล)          . 

              ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                 ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ            
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 (  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  

    ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๖ เพ่ิมความเข�มแข็งของระบบบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล�อม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ    นายสมหมาย  ทองแป�น
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2567 – เมษายน 2568 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 3 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่  1, 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ข�อที่ 2.5   
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่  5  

 
1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให�มีบรรยากาศและสิ่งแวดล�อมที่เอื้อต�อการเรียนการสอน 
ให�นักเรียนมีความสุข มุ�งเน�นการปลูกฝ�งเรื่องความสะอาด สิ ่งแวดล�อมเปรียบเสมือนครูที่พูดไม�ได� ของนักเรียน
ทุกคน บริเวณโรงเรียนเป�นเคร่ืองเชิดหน�าชูตาของโรงเรียน 
 เพื่อให�กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน�สูงสุดต�อนักเรียนและทางราชการ ท่ีส�งต�อการพัฒนา
ทางด�านร�างกาย จิตใจ สติป�ญญา อารมณ� และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ�านหลังที่สองของนักเรียน เพราะ
ต�องใช�ชีวิตเพื่อหาประสบการณ�ในวันหนึ่งๆ  มากกว�าอยู�ท่ีบ�าน 

ดังนั้นการจัดสภาพแวดล�อม การพัฒนาภูมิทัศน�ของโรงเรียน ให�มีบรรยากาศที่ดีเหมาะสมและเอื ้อต�อ
การเรียนรู�เป�นสิ่งสำคัญทางโรงเรียนจึงได�ดำเนินการโครงการน้ี 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดสภาพแวดล�อมเพื่อการเรียนรู�อย�างปลอดภัยและเพียงพอ
2.2 เพื่อจัดบรรยากาศที่เอื้อต�อการเรียนรู� 
2.3 เพื่อจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ 
2.4 เพื่อให�เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด�านต�างๆสำหรับนักเรียน 

3. เป�าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ร�อยละ 90 ใช�อาคารสถานท่ีอย�างปลอดภัยและเพียงพอ
  3.1.2 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต�อการเรียนรู�อย�างมี

คุณภาพ ร�อยละ 90  
     3.1.3 นักเรียน ร�อยละ 100 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด�านต�างๆ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การจัดสภาพแวดล�อมปลอดภัยและเพียงพอ ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
3.2.2 การจัดบรรยากาศที่เอื้อต�อการเรียนรู� ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  3.2.3 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต�อการเรียนรู�อย�างมี
คุณภาพ ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

3.2.4 นักเรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด�านต�างๆ ในระดับ คุณภาพยอดเย่ียม 



  3.2.5 ภูมิทัศน�บริเวณโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมมีความสวยงาม ใช�ประโยชน�ได�เต็มท่ีและเอื้อ
ต�อการเรียนการสอน 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 ส�งเสริมความรับผิดชอบเขตพื้นที่ทำความสะอาด 
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

- วางแผนการดำเนินงาน 
- สำรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ 
- กำหนดพื้นท่ีรับผิดชอบ

พ.ค. 2567 นายสมหมาย/
คณะ

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
- หาวัสดุอุปกรณ�ทำความสะอาด 
- ชี้แจงแนวปฏิบัติให�ทุกคนทราบเพื่อให�เป�นแนวปฏิบัติเดียวกัน 

พ.ค. 2567 นายสมหมาย/
คณะ

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
- หัวหน�าเขตพื้นที่รับผิดชอบบันทึกการทำความสะอาดของแต�

ละเขต 
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นายสมหมาย/
คณะ

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
- รายงานให�ครูผู�รับผิดชอบทราบ 

 
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นายสมหมาย/
คณะ

กิจกกรมท่ี 2 พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล�อม
1. ขั้นเตรียม (Plan)   

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ� 

พ.ค. 2567 นายสมหมาย/
คณะ

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
- ชีแ้จงแนวทางในการดำเนินงานให�ผู�ปฏิบัตทิราบ 

 
พ.ค. 2567  นายสมหมาย/

คณะ

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
-   อาคารสถานท่ีมีความพร�อมในการจัดการเรียนการสอน พ.ค. 2567 – 

เม.ย. 2568 
นายสมหมาย/
คณะ

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
- รายงานให�ผู�อำนวยการทราบ เม.ย. 2568 นายสมหมาย

 
 
 
 



5. งบประมาณที่ใช� 
 โครงการน้ีใช�งบประมาณ 83,200 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังน้ี 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย 
วัสด/ุ

ครุภัณฑ ์
กิจกรรมที่ 1 ส�งเสริมความรับผิดชอบเขต
พื้นท่ีทำความสะอาด 

- - - - 

- อุปกรณ�ทำความสะอาด 20,000 - - 20,000 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล�อม

- - - - 

- วัสดุงานไฟฟ�า 20,000 - - 20,000 

- วัสดุงานประปา 3,200 - - 3,200

- วัสดุก�อสร�าง 40,000 - - 40,000
รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 83,200 - - 83,200 

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  

7. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 7.1 นักเรียนได�รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช�บริการด�านสภาพแวดล�อมของโรงเรียนที่เอื้อต�อการ
เรียนรู� 
          7.2 สภาพแวดล�อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร�มรื่น เหมาะแก�การเรียนรู�และประกอบกิจกรรม
ต�างๆ 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
 8.1 นายสมหมาย  ทองแป�น หัวหน�าโครงการ  
 8.2 นายวัชระ  เจนภักดีกุล รองหัวหน�าโครงการ 
 8.3 นางปาริชาติ  พืชนุกูล คณะทำงาน 
 8.4 นางพัชณี  บุญช�วย คณะทำงาน 

8.5 นางสุรพร  สิทธิชัย คณะทำงาน 
8.6 นางสาวเพ็ญภรณ�  สวนแก�ว คณะทำงานและเลขานุการ 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 

- นักเรียน ร�อยละ 90 ของอาคาร
สถานที่มีความปลอดภัยและ
เพียงพอ 
 

 
ให�นักเรียนทำแบบประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
ตามกิจกรรม ต�างๆ

 
ประเมินความพึงพอใจ
ในการดำเนินโครงการ 
ตามกิจกรรมต�าง



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
- โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล�อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต�อ
การเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ 

- นักเรียน ร�อยละ 100 มีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด�านต�างๆ 

ผลลัพธ์ 
- การจัดสภาพแวดล�อมปลอดภัย

และเพียงพอ  
- การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต�อการ

เรียนรู�  
- โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล�อม

ทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต�อ
การเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ 

- นักเรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิ
ภาพด�านต�างๆ 

- ภูมิทัศน�บริเวณโรงเรียนอนุบาลป�า
พะยอมมีความสวยงาม  

 
ให�นักเรียนทำแบบประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
ตามกิจกรรม ต�างๆ 

 
ประเมินความพึงพอใจ
ในการดำเนินโครงการ 
ตามกิจกรรม ต�างๆ

 
 

     (ลงชื่อ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                             (นายสมหมาย  ทองแป�น)          .  
                 ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 
                                        

      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                               (นายวัชระ เจนภักดีกุล)  
                                     ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานทั่วไป
 
 
                   (ลงชื่อ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                        รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
    (  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัติ 
  
         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
     ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  



ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกวินนา  ขุนเศรษฐ�
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 3 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่  3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ข�อท่ี 2.2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่     2 
 

 
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
มาตรา ๔๘ บัญญัติไว�ว�า “ให�หน�วยงานต�นสังกัดและสถานศึกษาจัดให�มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  และให�ถือว�าการประกันคุณภาพภายในเป�นส�วนหนึ ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ต�อง
ดำเนินการอย�างต�อเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำป�เสนอต�อหน�วยงานต�นสังกัด หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง และ
เป�ดเผยต�อสาธารณชน เพื่อนำไปสู�การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป�นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป�น
ระบบที่สร�างความมั่นใจให�ทั้งผู �บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู �ปกครอง ชุมช นและสังคม
เชื่อมั่นได�ว�าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให�มีคุณภาพมาตรฐานอย�างมีประสิทธิภาพ ผู�สำเร็จการศึกษาต�อง
มีความรู�ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามท่ีหลักสูตรกำหนดและสังคมต�องการ  

ด�วยเหตุนี ้ เพื ่อเป�นการสนองพระราชบัญญัติดังกล�าวโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมจึงได�ดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยส�งเสริมให�ทุกฝ�ายเข�ามามีส�วนร�วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) โดยมีมาตรฐานการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป�นกรอบการ
ดำเนินงาน  

ดังน้ัน โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม จึงได�จัดทำโครงการน้ีขึ้นเพื่อให�เกิดความต�อเน่ือง ทราบจุดเด�น จุดท่ี
ควรปรับปรุง และใช�เป�นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนต�อไป   

2. วัตถปุระสงค์ 
    2.1  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
      2.2 เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข�อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
นำมาใช�ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
            2.3  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต�อหน�วยงานท่ีเกี่ยวข�องและสาธารณชน 

2.4 เพื ่อให�ผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องทุกฝ�ายร�วมมือในการวางระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป�น
อย�างดี 

2.5 เพื่อให�นักเรียน ผู�ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท�องถิ ่น และผู�มีส�วนเกี่ยวข�องที่มี
ความมั่นใจต�อระบบบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  



3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ
            3.1.1 โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
           3.1.2 โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป� ป�การศึกษาละ 1 เล�ม 
           3.1.3 โรงเรียนได�ดำเนินการจัดทำรายงานประจำป�สถานศึกษาป�ละ 1 ครั้ง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษาวางระบบประกันคุณภาพที่ส�งผลต�อการพัฒนาคุณภาพผู�เรียนอย�างเป�น

รูปธรรม มีข้ันตอนชัดเจนและมีความเป�นไปได�ในการปฏิบัต ิ 
3.2.2 ผู�ที่มีส�วนเกี่ยวข�องทุกฝ�ายร�วมมือในการวางระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน   

เป�นอย�างดี  
3.2.3 โรงเรียนนำระบบประกันคุณภาพไปใช�ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได�อย�างมี

ประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกรรม ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
1. ขั้นเตรียม (Plan) พฤษภาคม 67 นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ�
    ๑.๑ แต�งตั้งคณะทำงาน 
    ๑.๒ ประชุมคณะทำงาน

พฤษภาคม 67 ผู�อำนวยการโรงเรียน

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
     2.1 จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ประกาศค�า
เป�าหมาย
     2.2 ประกาศใช�มาตรฐานและกำหนดค�าเป�าหมายของสถานศึกษา 
     2.3 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป� (ป�การศึกษา 
2565 – 2569)
     2.4 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 2565 
     2.5 จัดทำแบบประเมินมาตรฐาน SAR ป�การศึกษา 2564 
     2.6 ประเมินมาตรฐานผู�เรียนตามแบบประเมิน 
     2.7 จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา(SAR) 
เป�นรูปเล�ม

พฤษภาคม 67 
- มีนาคม 68 

คณะกรรมการ 
ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาล

ป�าพะยอม

3. ขั้นติดตามผล (Check)
     ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มีนาคม 68 คณะกรรมการ 

ตามคำส่ังโรงเรียนอนุบาล
ป�าพะยอม

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
     จัดทำรายงานผลการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เสนอผู�อำนวยการโรงเรียนทราบ

มีนาคม 68 นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ�



5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ  2,700 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายใน

2,700 - - 2,700 

- จัดทำมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนและ
ประกาศค�าเป�าหมาย

- - - -

- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - 1,000
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป� จำนวน 

7 เล�ม
- - - 1,000

- จัดทำแบบประเมินมาตรฐาน - - - 700 
รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 2,700 - - 2,700 

 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม อำเภอป�าพะยอม จังหวัดพัทลุง สพป.พัทลุง เขต 1
 
7. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 

7.1  ทราบถึงผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป�ของโรงเรียน 
7.2  สาธารณชนได�รับทราบผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
7.3 ชุมชนมีความม่ันใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1  นางขวัญธิดา เขาไข�แก�ว   หัวหน�าโครงการ  
8.2  นางสาววรัญญา อภัยรัตน�   รองหัวหน�าโครงการ
8.3  นางสาวสุภลักษณ�  ไพชำนาญ    คณะทำงาน 
8.๔  นางสาวกนกอร  สินน�อย    คณะทำงาน 

 8.5  นางสาวจิราภรณ  ทองแดง    คณะทำงาน
8.๕  ว�าที่ รต.ณรงค�ศักด์ิ รัตนพิบูลย�    คณะทำงานและเลขานุการ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. ระดับความสำเร็จของสถานศึกษา

วางระบบประกันคุณภาพที่ส�งผล

 
ตรวจสอบผลงาน/ประเมินความพึง

พอใจ 

 
แบบประเมิน 

 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ต�อการพัฒนาคุณภาพผู�เรียน 
อย�างเป�นรูปธรรม มีข้ันตอน
ชัดเจน และมีความเป�นไปได� ใน
การปฏิบัต ิ

2. ระดับความสำเร็จของผู�ที่มีส�วน
เกี ่ยวข�องทุกฝ�ายร�วมมือในการ
วางระบบประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนเป�นอย�างด ี

3. ระดับความสำเร็จของผู�ปกครอง 
ค ณ ะก รรม กา ร สถา น ศ ึ ก ษา 
ช ุมชน /ท �องถ ิ ่ น และผ ู � ม ีส �วน
เกี่ยวข�องที่มีความม่ันใจต�อระบบ
บร ิห ารและการจ ัดก า รขอ ง
สถานศึกษาในระดับสูง 

4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำป�
การศึกษา มีคุณภาพสอดคล�อง
กับมาตรฐานการศึกษา

 
 
 
 

ตรวจสอบผลงาน/ประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
 

ตรวจสอบผลงาน/ประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
 

ประเมิน

 
 
 
 

แบบประเมิน
 
 
 
 

แบบประเมิน
 
 
 
 

แบบประเมิน

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ

ท่ีได�มาตรฐาน สามารถนำ
มาตรฐานการศึกษาสู�การปฏิบัติ
ได�

 
สังเกต/ประเมิน 

ประเมิน 

 
แบบสังเกต/แบบประเมิน

ความพึงพอใจ
แบบประเมิน 

 
 
 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวกวินนา  ขุนเศรษฐ�)          . 

              ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ

 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                            (นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต) 
                                      ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานวิชาการ           
 
 



                 
 

         (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
                (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                         รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

(ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
              (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

 
 
 



ชื่อโครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นางกนกวรรณ   กรงนวล 
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 31  มีนาคม  2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 3  
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ข�อที่ 2.5 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่   5   
 
 
1. หลักการและเหตุผล

ขยะเป�นป�ญหาใหญ�และป�ญหาสำคัญของประเทศ กรมส�งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล�อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ได�จัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ป� 2560 ขึ้น โดย
มีวัตถุประสงค� เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพื่อส�งเสริม สนับสนุน
การสร�างเครือข�ายสถานศึกษา ท่ีดำเนินกิจกรรม  ลด คัดแยก และนำกลับขยะมาใช�ประโยชน� การรวบรวมขยะเพื่อ
ส�งไปกำจัดอย�างถูกต�อง ปลูกฝ�งจิตสำนึก การลด คัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช�ประโยชน�ใหม�ในสถานศึกษา 
สร�างระบบการเรียนรู�ผ�านกิจกรรมต�างๆ และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของผู�เรียนในการจัดการขยะภายใน
สถานศึกษา ปลูกฝ�งลักษณะนิสัยรับผิดชอบต�อสิ่งแวดล�อมแก�ผู�เรียน เพื่อมุ�งสู�สถานศึกษาปลอดขยะอย�างแท�จริง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  1 จึงได�มีนโยบายมายังสถานศึกษาเรื่องเกี่ยวกับ
ขยะที่มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นสถานศึกษาก็ได�ตระหนักถึงป�ญหาน้ีจึงได�จัดตั ้งโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพื่อลดปริมาณขยะทุกประเภทในโรงเรียน 

2.2   เพื่อสร�างจิตสำนึกท่ีดีแก�นักเรียนเก่ียวกับการรักษาสิ่งแวดล�อมเพื่อการนำไปใช� 
2.3   เพื่อส�งเสริม สนับสนุนให�ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชนมีความรู�  ความเข�าใจ

เกี่ยวกับการลด การคัดแยก และการนำขยะกลับมาใช�ประโยชน�ใหม� 

3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรร�อยละ 95 เข�าร�วม กิจกรรมส�งเสริมลดการใช� (Reduce) การ
นำมาใช�ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใช�ใหม� (Recycle) จำนวน  3 กิจกรรม 

1) กิจกรรมประกวดแข�งขันประดิษฐ�สิ่งของจากเศษวัสดุเหลือใช� 
      2) กิจกรรม Green meeting 
       3) กิจกรรม เรียนรู�สู�ชุมชน  

   3.1.2 ปริมาณขยะทุกประเภทในโรงเรียนลดลงร�อยละ 90 
   3.1.3 นักเรียนแครูและบุคลากรทางการศึกษา ร�อยละ 95 จิตสำนึกท่ีดีเกี่ยวกับการรักษา

สิ่งแวดล�อมเพื่อการนำไปใช� 



   3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน มีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับการลด  

การคัดแยกและการนำขยะกลับมาใช�ประโยชน�ใหม�และสามารถนำไปใช�ในชีวิตประจำวันได�อย�างเหมาะสม 
    3.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล�อมทางกายภาพท่ีปลอดขยะเอื้อต�อการจัดการเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 1 กิจกรรมประกวดแข�งขันประดิษฐ์สิ่งของจากเศษวัสดุเหลือใช�
1. ขั้นเตรียม (Plan)
   1.1 ประชุมและวางแผนจัดทำแผนการจัดกิจกรรม 
   1.2 เสนอแผนการจัดกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ

กรกฎาคม 2567 กนกวรรณ/
วรัญญา

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
  ดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2567 กนกวรรณ

และ
คณะทำงาน

3. ขั้นติดตามผล (Check)
   3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม 
   3.2 สำรวจความพึงพอใจที่มีต�อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้

พฤศจิกายน 2567 กนกวรรณ
และ
คณะทำงาน

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
   4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   4.2 จัดทำรายงานการประเมินกิจกรรม                                              

ธันวาคม 2567 กนกวรรณ

กิจกกรมท่ี 2 กิจกรรม Green meeting
1. ขั้นเตรียม (Plan)
   1.1 ประชุมและวางแผนจัดทำแผนการจัดกิจกรรม 
   1.2 เสนอแผนการจัดกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ

กรกฎาคม 2567 กนกวรรณ/
ปาริชาติ

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
  ดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม สิงหาคม 2567 –

มีนาคม  2568 
กนกวรรณ
และ
คณะทำงาน

3. ขั้นติดตามผล (Check)
   3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม 
   3.2 สำรวจความพึงพอใจที่มีต�อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้

สิงหาคม 2567 –
มีนาคม  2568

กนกวรรณ
และ
คณะทำงาน

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
   4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   4.2 จัดทำรายงานการประเมินกิจกรรม

มีนาคม 2568 กนกวรรณ



กิจกรรม
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู�รับผิดชอบ 

กิจกกรมท่ี 3 กิจกรรม เรียนรู�สู�ชุมชน
1. ขั้นเตรียม (Plan)
   1.1 ประชุมและวางแผนจัดทำแผนการจัดกิจกรรม 
   1.2 เสนอแผนการจัดกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ

กรกฎาคม 2567 กนกวรรณ/
อุมาวดี

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) มกราคม 2568 
  ดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม มกราคม 2568-

กุมภาพันธ� 2568 
กนวรรณ
และ
คณะทำงาน

3. ขั้นติดตามผล (Check)
   3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม 
   3.2 สำรวจความพึงพอใจที่มีต�อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้

มกราคม 2568-
กุมภาพันธ� 2568

กนกวรรณ
และ
คณะทำงาน

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
   4.1 สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   4.2 จัดทำรายงานการประเมินกิจกรรม

มีนาคม 2568 กนกวรรณ 

 
5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ   2,700   บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ
กิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประกวด
แข�งขันประดิษฐ�สิ่งของจากเศษวัสดุ
เหลือใช�

1,300 - - 1,300 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Green 
meeting

400 - - 400

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม เรียนรู�สู�ชุมชน 1,000 - - 1,000
รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 2,700 - - 2,700

 
6. สถานที่ดำเนินการ 

6.1 โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
6.2 ชุมชน หมู�ที่ 2,หมู�ท่ี 3 ต.ป�าพะยอม อ.ป�าพะยอม จ.พัทลุง

 
 



 
7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

7.1 นักเรียนจิตสำนึกท่ีดีเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล�อมเพื่อการนำไปใช� 
7.2 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน มีการจัดการเกี่ยวกับขยะได�อย�างถูกวิธี และ

สนับสนุนการดำเนินงานของโครงการ 
          7.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล�อมทางกายภาพที่ปลอดขยะเอื้อต�อการจัดการเรียนรู�อย�างมีคุณภาพ 
 
8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1 นางกนกวรรณ    กรงนวล   หัวหน�าโครงการ  
8.2 นางสาววรัญญา    อภัยรัตน� รองหัวหน�าโครงการ
8.3 นางสาวปาริชาติ    พืชนุกูล     คณะทำงาน 

 8.4 นางกมลพรรธน�   อุ�นคง คณะทำงาน
8.5 นางสาวอุมาวดี   นุ�ยคง          คณะทำงาน 
8.6 นายวัชระ  เจนภักดีกุล    คณะทำงานและเลขานุการ 

 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรร�อยละ 95 
เข�าร�วม กิจกรรมส�งเสริมลดการใช� 
(Reduce) การนำมาใช�ซ้ำ (Reuse) และ
การนำกลับมาใช�ใหม� (Recycle) จำนวน  
3 กิจกรรม
2. ปริมาณขยะทุกประเภทในโรงเรียน
ลดลงร�อยละ 90
3. นักเรียนแครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร�อยละ 95 จิตสำนึกท่ีดีเกี่ยวกับ
การรักษาสิ่งแวดล�อมเพื่อการนำไปใช�

 
1. ครู นักเรียนทำ แบบประเมิน
ความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการ ตามกิจกรรม ต�างๆ 
2. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

 
1. แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินโครงการ ตามกิจกรรม ต�างๆ 
 
2. แบบบันทำพฤติกรรมนักเรียน

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร เข�าร�วม 
กิจกรรมส�งเสริมลดการใช� (Reduce) การ
นำมาใช�ซ้ำ 
2. ปริมาณขยะทุกประเภทในโรงเรียน
ลดลง 
3. นักเรียนแครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีจิตสำนึกที่ดีเกี่ยวกับการรักษา
สิ่งแวดล�อมเพื่อการนำไปใช�

  

 



 
 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                             (นางกนกวรรณ    กรงนวล)          . 

               ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ 

 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                               (นายวัชระ   เจนภักดีกุล) 
                                         ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานทั่วไป       
 
                  
 

       (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
              (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                         รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

  (  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

                  (ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท    ลือกิจนา)  

       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม  
 



ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือ ระหว�างโรงเรียนกับผู�ปกครอง
ลักษณะโครงการ โครงการต�อเนื่อง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน  
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 4 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 1, 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข�อที่ 1.2 ตัวบ�งชี้ย�อยท่ี 1, ๓, ๔ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ ๑, ๓, ๔ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล

แนวทางการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส�งเสริมการมีส�วนร�วมของบุคคล ชุมชน  
องค�กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นในการจัดการศึกษาและ
สนับสนุน การศึกษาทุกระดับชั ้น ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งได�กำหนดแนวทางการปฏิบัติให�โรงเรียนเป�ด
โอกาสให� ผู�เกี่ยวข�องเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา ซึ ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความส ำคัญว�า 
ความคิดเห็น ของผู �ปกครองและชุมชน มีผลต�อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป�นอย�างมาก ถ�าผู�ปกครอง
สามารถส �งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต�องการทางการเรียนและความสามารถอัน
หลากหลายของเด็ก ก็จะทำให�โครงการต�าง ๆ มีโอกาสประสบความสำเร็จมากขึ้น 
 ด�วยเหตุนี้กิจกรรมเครือข�ายความร�วมมือ ระหว�างโรงเรียนกับผู�ปกครองเป�นกิจกรรมสำคัญที่จะช�วย
ส�งเสริมและสนับสนุนให� 
 ดังนั ้นโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอมจึงมีโครงการพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือ ระหว�างโรงเรียนกับ
ผู�ปกครองเพื่อเป�นการส�งเสริมให�ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีดีเย่ียม
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
3. เป�าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ

    -  
3.2 เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยู�ในระดับยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการเครือข�ายผู�ปกครองระดับชั้นเรียน
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 
นางสาวกนกอร   สินน�อย 
นางสิรามล   สงแทน 
นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

17 พ.ค.67-31ก.ค.67

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน พ.ย.- ธ.ค.67

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม 

- ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรม

1-10 ม.ค.68

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 
- สรุปประเมินโครงการ  

- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ผู�บริหาร

31 มี.ค.68

กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมประชุมผู�ปกครอง
1. ขั้นเตรียม (Plan)  

นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 
นางสาวกนกอร   สินน�อย 
นางสิรามล   สงแทน 
นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

17 พ.ค.67-31ก.ค.67

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 17 พ.ค.67-31มี.ค.68

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม 

- ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรม

1-10 มี.ค.68

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 
- สรุปประเมินโครงการ  

- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ผู�บริหาร

31 มี.ค.68

กิจกรรมที่ ๓ กจิกรรมร�วมด�วยช�วยกันดูแลความประพฤตินักเรียน
1. ขั้นเตรียม (Plan) นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 

นางสาวกนกอร   สินน�อย 
นางสิรามล   สงแทน 

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

17 พ.ค.67-31ก.ค.67



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) นางสาวสุภาวดี   ไข�คง 

นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล - ดำเนินกิจกรรมตามแผน 17 พ.ค.67-31มี.ค.68

3. ขั้นติดตามผล (Check)
- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม 

- ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรม

1-10 มี.ค.68

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา
- สรุปประเมินโครงการ  

- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ผู�บริหาร

31 มี.ค.68

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมคณะกรรมการเครือข�ายศิษย�เก�า

1. ขั้นเตรียม (Plan)  นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 
นางสาวกนกอร   สินน�อย 
นางสิรามล   สงแทน 
นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

17 พ.ค.67-31ก.ค.67 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน พ.ย.- ธ.ค.67 

3. ขั้นติดตามผล (Check)  

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม 

- ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรม

1-10 ม.ค.68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)  นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 

- สรุปประเมินโครงการ  

- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ผู�บริหาร

31 มี.ค.68 

กิจกรรมที่ ๕ กจิกรรมเครือข�ายคณะกรรมการสถานศึกษา

1. ขั้นเตรียม (Plan)  นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 
นางสาวกนกอร   สินน�อย 
นางสิรามล   สงแทน 
นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน 

17 พ.ค.67-31
ก.ค.67 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 17 พ.ค.67-31
มี.ค.68 

3. ขั้นติดตามผล (Check)  

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม 

- ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรม

1-10 มี.ค.68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)  นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 

- สรุปประเมินโครงการ  

- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ผู�บริหาร

31 มี.ค.68 

กิจกรรมที่ ๖ กจิกรรมวันสถาปนาโรงเรียน

1. ขั้นเตรียม (Plan)  นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 
นางสาวกนกอร   สินน�อย 
นางสิรามล   สงแทน 
นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล 

- วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

- แต�งต้ังคณะทำงาน

17 พ.ค.67-31
ก.ค.67 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 17 พ.ค.67
-31มี.ค.68 

3. ขั้นติดตามผล (Check)  

- ติดตามการดำเนินกิจกรรม 

- ประเมินผลกิจกรรม 

- ประเมินความสำเร็จของกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรม

1-10 มี.ค.68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)  นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา 

-  สรุปประเมินโครงการ  

- จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ผู�บริหาร

31 มี.ค.68 

5. งบประมาณที่ใช� 
โครงการน้ีใช�งบประมาณ  6,70๐ บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 



กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช�สอย
วัสดุ/

ครุภัณฑ์
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการเครือข�ายผู�ปกครอง
ระดับชั้นเรียน

1,000 - - -

- ค�าวัสดุ อุปกรณ� - - - - 
- ค�าอาหาร  - 1,000 - 
 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมประชุม
ผู�ปกครอง

4,000 - - -

- ค�าวัสดุ อุปกรณ�  - - - 
- ค�าอาหาร  - 4,000 - 
กิจกรรมที่ ๓ กจิกรรมร�วมด�วยช�วยกัน
ดูแลความประพฤตินักเรียน

- - - -

- ค�าวัสดุ อุปกรณ�  - - - 
- ค�าอาหาร  - - - 
 กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมคณะกรรมการ
เครือข�ายศิษย�เก�า

- - - -

- ค�าวัสดุ อุปกรณ� - - - - 
- ค�าอาหาร  - - - 
กิจกรรมที่ ๕ กจิกรรมเครือข�าย
คณะกรรมการสถานศึกษา

600 - - -

- ค�าวัสดุ อุปกรณ� - - - - 
- ค�าอาหาร - - 600 - 
 กิจกรรมที่ ๖ กจิกรรมวันสถาปนา
โรงเรียน

1,100 - - - 

- ค�าวัสดุ อุปกรณ�  - - 500 
- ค�าอาหาร  - 600 - 
รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น 6,700 - 6,200 500

 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 โรงเรียนชุมชนและหน�วยงานภาคีเครือข�ายมีการประสานความร�วมมือกันในการพัฒนาการศึกษาและ 
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
 



 
8. คณะทำงานบริหารโครงการ 

8.1  นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา หัวหน�าโครงการ  
8.2  นางสาวกนกอร   สินน�อย รองหัวหน�าโครงการ
8.3  นางสิรามล   สงแทน คณะทำงาน 
8.4  นางสาวจีรภรณ�  เพ็ชรพูล คณะทำงาน 
8.๕  นางสาวสุภาวดี ไข�คง คณะทำงานและเลขานุการ   

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา

 
การสังเกต 
 

 
แบบสังเกต 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลลัพธ์ 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาอยู�ในระดับยอดเย่ียม

 
การสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
 
                                     (ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวป�ยะวรรณ   สุมณฑา)          . 

              ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
 
                                      (ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                              (นางสาวกนกอร สินน�อย) 
                                      ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานกิจการนักเรียน            
 
 
                  (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
             (นายพิสิษฐ�  ธนศิยาเวทย�) 
                      รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

         (ลงชื่อ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
          (นายโกวิท ลือกิจนา)  
       ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 



ชื่อโครงการ โครงการระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต�อเน่ือง 
ผู�รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู
กลุ�มบริหารงาน กลุ�มบริหารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2567 - เมษายน 2568
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข�อที่ 3 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข�อที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ข�อที่ 2.2
สนองยุทธศาสตร์ชาติข�อที่ ๖ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
            โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ ต�องการที่จะสร�างและ
พัฒนาโรงเรียนให�เป�นแบบอย�าง ให�บริการทางด�านวิชาการอันจะเกิดประโยชน�ต�อชุมชน ต�อส�วนรวม โรงเรียน
มุ�งเน�นการจัดการศึกษาอย�างมีคุณภาพและเท�าเทียม ภายใต� ๖ ยุทธศาสตร�ตามแผน  การศึกษาแห�งชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) โดยให�ความสำคัญกับการมีส�วนร�วมและการยอมรับของ ทุกภาคส�วนท่ีเกี่ยวข�อง อันจะส�งผล
ให�โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห�งชาติไปสู�การปฏิบัติประสบ ความสำเร็จ ประกอบกับบริบทของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class Standard School) ท่ีเป�นนวัตกรรมการจัดการศึกษาในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อให�ผู�เรียนมีคุณภาพเทียบเท�า มาตรฐานสากล ด�วยวัตถุประสงค�สำคัญ ๓ ประการ 
คือ ๑) พัฒนาผู�เรียนให�มีศักยภาพเป�นพลโลก ๒) จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และ ๓) 
บริหารจัดการด�วยระบบคุณภาพ (Total Quality management : TQM) 
  เนื่องจากป�การศึกษาที ่ผ�านมา พบว�างบประมาณในการสนับสนุนการศึกษาส ำหรับนักเรียนยังไม� 
เพียงพอกับความต�องการ เพราะนักเรียนส�วนใหญ�ยังขาดแคลนทุนทรัพย� เนื่องจากครอบครัวของนักเรียนส�วน  
ใหญ�ยากจน ซึ่งท�าให�นักเรียนมีป�ญหาในด�านการเรียน เช�น ขาดแคลนอุปกรณ�ในการเรียนการสอน ขาดโอกาส  
ในการศึกษาด�านภาษาท่ีหลากหลาย เป�นต�น 

เพื ่อให�การจัดการศึกษาเป�นไปอย�างเป�นรูปธรรมและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�นักเรียน ทางโรงเรียน
อนุบาลป�าพะยอม จึงได�จัดทำโครงการส�งเสริมการระดมทรัพยากรขึ้น เพื่อดำเนินงานตาม แผนงานและกิจกรรม
ให�บรรลุตามวัตถุประสงค�ของโครงการ 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให�นักเรียนได�รับสวัสดิการทางการศึกษาอย�างทั่วถึง 
2.2 เพ่ือให�หน�วยงานอื่นทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน ผู�ปกครองนักเรียนร�วมกันระดมทรัพยากร เพื่อ 

พัฒนาการศึกษาและให�ความสำคัญแก�การศึกษาของโรงเรียนมากข้ึน  
2.3 เพ่ือการบริหารจัดการด�านพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมอื่นๆเป�นไปอย�างรวดเร็ว 

3. เป�าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ร�อยละของการบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๑.๒ ร�อยละของนักเรียนที่ได�รับสวัสดิการทางการศึกษาอย�างท่ัวถึงและพอเพียง 
 



   3.2 เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ ได�รับการสนับสนุนในด�านการบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาอย�างมี 

ประสิทธิภาพจากทุกภาคส�วน 
๓.๒.๒ นักเรียนทุกคนได�รับสวัสดิการทางการศึกษาอย�างท่ัวถึงและพอเพียง 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
 กิจกรรมการจัดหาทุนการศึกษา 
1. ขั้นเตรียม (Plan)  
- จัดทำโครงการ  
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- จัดทำคำสั่งผู�รับผิดชอบ

มิถุนายน 2567 นางสาวสกุลรัตน� หนูชู

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)
- ประชุม วางแผนร�วมกันกับคณะครู  
- เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให�
ความเห็นชอบ  
- แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- แจ�งหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพ่ือขอรับการ
บริจาค/เป�ดบัญชีระดมทุน 
- ตรวจสอบงบประมาณและวัสดุอุปกรณ�ท่ีได�รับ
การระดมทุน/บริจาค 
- บันทึกชื่อผู�ท่ีให�ทุน/บริจาค

มิถุนายน 2567 - เมษายน 
25๖๘

นางสาวสกุลรัตน� หนูชู
และคณะครูทุกคน 

3. ขั้นติดตามผล (Check)
การตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน มิถุนายน 2567 - เมษายน 

25๖๘
นางสาวสกุลรัตน� หนูชู

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)
- รายงานผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ มิถุนายน 2567 - เมษายน 

25๖๘
นางสาวสกุลรัตน� หนูชู

 
5. งบประมาณที่ใช� 

โครงการน้ีใช�งบประมาณ 5,439 บาท จำแนกรายการใช�จ�ายดังนี้ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช�งบประมาณ

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช�สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา  
- ค�าเอกสารและวัสดุอุปกรณ�ในการจัด

กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
๒,000 

 
- 
 

- 
 

๒,000 
 



- ค�าอาหารเลี้ยงแขกในงาน ๓,๔๓๙ - ๓,๔๓๙ - 

รวมงบประมาณท่ีใช�ทั้งสิ้น ๕,๔๓๙ - ๓,๔๓๙ 2,000
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม

7. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
          ๗.๑. มีการบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

๗.๒. นักเรียนได�รับสวัสดิการทางการศึกษาอย�างท่ัวถึงและพอเพียง 

8. คณะทำงานบริหารโครงการ 
8.1. นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู หัวหน�าโครงการ 
8.2  นางประทีป  ขวัญอ�อน รองหัวหน�าโครงการ
8.3  นางสาวอุไร  สงคง      คณะทำงาน 

          8.4  นางสาวดารณี  เนียมเล็ก      คณะทำงาน 
          8.5  นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ คณะทำงาน 

8.6  นายสมหมาย  ทองแป�น คณะทำงาน 
๘.๗  นางสาวรุ�งกานต� ยิ่งขำ คณะทำงาน 
๘.8  นางสาวกมนพรรธน� อุ�นคง คณะทำงานและเลขานุการ

9. การประเมินผล 
 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช� 
ผลผลิต 
๑. นักเรียนได�รับสวัสดิการทางการศึกษาอย�าง
ท่ัวถึงและพอเพียง 
๒. มีการบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 

 
- ตรวจสอบข�อมูลการ

ลงทะเบียนการ
บริจาคทุนการศึกษา

 
- แบบรายงานผล

ในรูปแบบเอกสาร
บัญชี

ผลลัพธ์ 
       ๑. ร�อยละ ๘๐ หน�วยงานอ่ืนท้ังภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน ผู�ปกครองนักเรียนร�วมกันบริจาค
เพื่อพัฒนาการศึกษาและให�ความสำคัญแก�
การศึกษาของโรงเรียนมากข้ึน  
       ๒. ร�อยละ ๘๐ การบริหารและจัดการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ

 
- ตรวจสอบข�อมูลการ

ลงทะเบียนผ�าป�า

 
- แบบรายงานผล

ในรูปแบบเอกสาร
บัญชี



 
 

(ลงช่ือ)........................................ผู�เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวสกุลรัตน�  หนูช)ู          . 

                ตำแหน�ง หัวหน�าโครงการ
                                        
 

(ลงช่ือ)........................................ผู�รับทราบโครงการ  
                                                 (นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู)                 
                                      ตำแหน�ง หัวหน�ากลุ�มบริหารงานงบประมาณ        
 
 

                      (ลงช่ือ)........................................ผู�เห็นชอบโครงการ 
                  (นายพิสิษฐ� ธนศิยาเวทย�) 
                         รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
 
 

(  ) อนุมัติ    (  ) ไม�อนุมัต ิ

(ลงช่ือ)........................................ผู�อนุมัติโครงการ 
               (นายโกวิท  ลือกิจนา)  

                      ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 

 

 



 

  

ภาคผนวก



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 
ที่ 33 / 25๖7

เรื่อง แต�งต้ังกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 25๖7
---------------------------------------------------------------------

 เพื ่อให�การดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 25๖6 เป�นไปด�วยความเรียบร�อย 
และสอดคล�องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ .2561  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 จึงแต�งต้ังข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน�าท่ี ดังนี้

๑.  กรรมการฝ�ายอำนวยการ    ประกอบด�วย 

1.1 ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ประธานกรรมการ 

1.2 รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม รองประธานกรรมการ

1.3 นางสาวอุทิศพร ทองป�นแต กรรมการ 

1.4 นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู กรรมการ

1.5 นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย กรรมการ 

1.6 นางสาวกนกอร สินน�อย กรรมการ 

1.7 นายวัชระ เจนภักดีกุล กรรมการและเลขานุการ 

หน�าที ่  1. วางแผนในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 25๖7 เป�นไปด�วยความเรียบร�อย
2. ให�คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก  แก�คณะกรรมการฝ�ายต�าง ๆ ดูแลกำกับติดตาม     

 และแก�ไขป�ญหาที่เกิดขึ้น  
3. ปฏิบัติหน�าท่ีอื่นตามท่ีผู�อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย 

 2. กรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�การศึกษา 2567  ประกอบด�วย 

2.1 ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม ประธานกรรมการ 

2.2 รองผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม รองประธานกรรมการ

2.3 นางสาวดารณี  เนียมเล็ก กรรมการ 

2.4 นางสุภลักษณ�  ไพชำนาญ กรรมการ

2.5 นางสุรพร  สิทธิชัย กรรมการ 

2.6 นางสาวอุไร  สงคง กรรมการ 

2.7 นางปาริชาติ  พืชนุกูล กรรมการ 

2.8 นางสาวป�ยะวรรณ  สุมณฑา  กรรมการ 

2.9 นางกนกวรรณ กรงนวล กรรมการ 

2.10 นางสิรามล สงแทน กรรมการ

2.11 นางสาวกนกอร  สินน�อย กรรมการ



 

2.12 นางสุนันท�  สุจจิต กรรมการ

2.13 นางสาวสกุลรัตน�  หนูชู กรรมการ

2.14 นางอรชร เพชรรักษ� กรรมการ

2.15 นางสาวจีรภรณ� เพ็ชรพูล กรรมการ

2.16 นางพัชณี  บุญช�วย กรรมการ

2.17 นางประทีป  ขวัญอ�อน กรรมการ

2.18 นางสาวอุทิศพร  ทองป�นแต กรรมการ

2.19 นางสาวจุฑาทิพย�  อินทร�ช�วย กรรมการ

2.20 นางกมนพรรธน� อุ�นคง กรรมการ

2.21 นางสาวรุ�งกานต� นุ�ยนุ�น กรรมการ

2.22 นางสาวจิราภรณ�  ทองแดง กรรมการ

2.23 ว�าท่ี ร.ต.ณรงค�ศักดิ์ รัตนพิบูลย� กรรมการ

2.24 นางสาวเพ็ญภรณ� สวนแก�ว กรรมการ

2.25 นายสมหมาย ทองแป�น กรรมการ

2.26 นางสาววรัญญา อภัยรัตน� กรรมการ

2.27 นางสาวกวินนา ขุนเศรษฐ� กรรมการ

2.28 นางสาววนิดา วัฒนวิจิตร กรรมการ

2.29 นางสาวอุมาวดี นุ�ยคง กรรมการ

2.30 นางสาวภัทรวดี  ฉิมฉ่ำ กรรมการ

2.31 นายวัชระ เจนภักดีกุล กรรมการและเลขานุการ

ให�ผู�ได�รับแต�งตั้ง ปฏิบัติหน�าท่ีที่ได�รับมอบหมายอย�างสูงยิ่งเพื่อให�เกิดผลดีต�อทางราขการ

ท้ังน้ีตั้งแต�วันที่  1  เมษายน  พุทธศักราช 2567 

สั่ง  ณ  วันท่ี  1  เมษายน  พุทธศักราช 2567 

 
 
 

                (นายโกวิท ลือกิจนา) 
                               ผู�อำนวยการโรงเรียนอนุบาลป�าพะยอม 




