
 
 
 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
ที่ 421 / ๒๕๖7 

เรื่อง  การขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

.............................................................................................  

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใช้เป็น กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด  

ในการนี ้ โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน             
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม ประกอบไปด้วย  

๑. นายโชติ   จิตขาว     ประธานกรรมการ 
๒. นายสุนธร  เหลือพงษ์    รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวปรัชญานันท์  ไชยหล่อ    รองประธานกรรมการ 
๔. นางสาวธนสิตา  ราชมนตรี   รองประธานกรรมการ  
๕. นางปิยธิดา  อุ่นปลอด    กรรมการ 
๖. นายภานุวัฒน์   ปะรา    กรรมการ 
๗. นายชาญวิทย์  สีนาค    กรรมการ 
๘. นางปิยธิดา  อุ่นปลอด    กรรมการ 
๙. นายพัฒนพงษ์   อนันต์    กรรมการ 
๑๐. นางอัจฉราพรรณ  หอยนกคง   กรรมการ 
1๑. นางบังอร   ทองสง    กรรมการ 
1๒. นายห่วง   ฆังคสุวรรณ    กรรมการ 
1๓. นางสาวสุรินทร์  ศรีอินทร์   กรรมการ 
1๔. นางสาวอิงอร  ชัยเพชร    กรรมการ 
1๕. นางวิลาวัณย์   อ่อนแก้ว    กรรมการ 
1๖. นายภัคฐาพงศ์  แสงทอง    กรรมการ 
1๗. นางอัจฉรา  ขาวพุ่ม    กรรมการ 
1๘.นายปิยะ  คงอุบล    กรรมการ 
1๙.  นายศรายุทธ  ด้วงทอง    กรรมการและเลขานุการ 
๒๐.  นางสาวอรวรรณ  เพ็งหนู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 
 
 
 
 



 
  

 
-๒- 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา    
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ ข้อกำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง   ณ  วันที่  4  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖7 

  

      
                               ( นายโชติ  จิตขาว ) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 



 
 

แนวปฏิบัติ  Do’s and Don’ts 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อย
ค่า  ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบกฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย       
ขาด คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ     
ของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  

เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี      
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า 
จากความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
กิจกรรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสตูร 

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

1. การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม และ
ประกาศแนวปฏิบัติ Do's & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคมได้รับทราบ 

ผลการจัดกิจกรรม  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคมได้
รับทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวปฏิบัติ Do's & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคมนำข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนป่าพะยอม

พิทยาคม กล่าวปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดีต่อพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา โดยปฏิญาณตนว่าจะปฏิบัติ  หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม และยึดมั่นในจริยธรรมอันดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรียนและประเทศชาติสืบไป 

ผลการจัดกิจกรรม  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม ได้แสดงออกซึ่ง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม และยึดมั่นใน
จริยธรรมอันดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและประเทศชาติสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3. โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคมจัดกิจกรรมวันกำเนิดเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ผลการจัดกิจกรรม  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
ได้ร่วมทำบุญวันคล้ายวันกำเนิดโรงเรียน สร้างความเป็นสิริมงคลให้กับโรงเรียน คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนทุกฝ่าย การจัดกิจกรรมดังกล่าวยังเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีและการระลึกถึง
ผู้มีพระคุณ ผู้บริหาร ครู และบุคคลที่ได้ร่วมกันสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เจริญรุ่งเรืองมาจนถึงปัจจุบัน  อีกทั้งช่วย
ปลูกฝังจิตสำนึกแห่งความเมตตา มีน้ำใจ และรู้จักแบ่งปันให้กับผู้เรียน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 


