
 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ กลยุทธ์ 
มาตร 
ฐาน

การศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/ร้อย
ละ/ระดับความ

พึงพอใจ) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

พัฒนาบุคลากร 6 2 จัดจ้างครูและ
บุคลากร 

1. เพ่ือให้มีบุคลากร(ครูผู้สอน)
เพียงพอตามเกณฑ์และตรง
ตามวิชาเอก 
2.เพ่ือให้มีบุคลากรสนับสนุน
เพียงพอ    

ด้านผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
จัดจ้างบุคลากร จำนวน 11 คน 
ดังนี้ 
1. ครูอัตราจ้าง    จำนวน 6 คน  
2. ครูชาวต่างชาติ จำนวน 1 คน 
3. นักการภารโรง จำนวน 2 คน 
4. แม่บ้าน         จำนวน 1 คน 
5. ยามรักษาความปลอดภัย 
   จำนวน 1  คน  
6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
   และสินทรัพย์ จำนวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษามีบุคลากรที่
เพียงพอกับความต้องการ 
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
   - สถานศึกษามีบุคลากร 
ปฏิบัติการสอน และบุคลากร 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับดีมาก 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

1,485,900 นางปิยธิดา อุ่นปลอด 
 



 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ กลยุทธ์ 
มาตร 
ฐาน

การศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/ร้อย
ละ/ระดับความ

พึงพอใจ) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุนการสอนเพียงพอ  
   - โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการเร่ืองการจัดการเรียนสอน
ให้เกิดประสิทธิภาพนำพา
สถานศึกษาพัฒนาสู่
มาตรฐานสากล 

 
ระดับดีมาก 

2 
 
 

พัฒนาบุคลากร 4 2 การไปราชการ 1. เพ่ือใช้เป็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขออนุมัติ
เดินทางไปราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดโรงเรียน 
ป่าพะยอมพิทยาคม  
2. เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม  
ให้มีความเข้าใจและสามารถใช้
ประโยชน์ได้ตรงความต้องการ 

ด้านผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ  
   - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประสงค์จะไป
อบรม ประชุม สัมมนาต่างจังหวัด
หรือนอกสถานที่ตั้งของ
สถานศึกษา สามารถเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการได้  
เชิงคุณภาพ  
   - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน       
ป่าพะยอมพิทยาคม มีความพึง

 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
ระดับดีมาก 
 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 

200,000 นายศรายุทธ   
           ด้วงทอง 



 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ กลยุทธ์ 
มาตร 
ฐาน

การศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/ร้อย
ละ/ระดับความ

พึงพอใจ) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

พอใจในการขออนุมัติเดินทางไป
ราชการและสามารถใช้ประโยชน์
ได้ตรงความต้องการ  
ด้านผลลัพธ์ ( Outcomes) 
  - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน       
ป่าพะยอมพิทยาคม มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขออนุมัติเดินทางไป
ราชการและสามารถใช้ประโยชน์
ได้ตรงความต้องการ 

 
 
 
 

ระดับดีมาก 
 

3 
 
 

พัฒนาบุคลากร 4 2 อบรมพัฒนา
ศักยภาพครู  
และบุคลากร 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นำ
ความรู้มาปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
    2. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการอบรม

ด้านผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
   - ครูและบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตาม
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
    - ครูและบุคลากรสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
ระดับดีมาก 
 

ต.ค 67 
มี.ค.68 
พ.ค.68 

 

54,785 นางสาวอรวรรณ 
                  เพ็งหนู 
 
 



 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ กลยุทธ์ 
มาตร 
ฐาน

การศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/ร้อย
ละ/ระดับความ

พึงพอใจ) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาวิชาชีพด้านสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้านภาษา
เพ่ือการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และความรู้ด้าน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ นำมาใช้
ในการพัฒนาการศึกษา 

และเกิดประสิทธิผล 
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
   - ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
   - ครูและบุคลากรนำความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ มาพัฒนางาน
ตามภาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

 
 
ระดับดีมาก 
 
 
ระดับดีมาก 
 

4 
 
 

พัฒนาบุคลากร 4 2 ศึกษาดูงาน 1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาดูงานจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 
 2. เพ่ือให้บุคลากรนำความรู้ที่
ได้เรียนรู้และศึกษามา
ประยุกต์ใช้ในด้านการจัดการ
เรียนรู้และงานในหน้าที่อื่นๆ 
ที่ตัวเองรับผิดชอบ 

ด้านผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
  - บุคลากรจำนวน 68 คนใน
โรงเรียนได้ร่วมศึกษาดูงานจาก
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งได้นำความรู้
และประสบการณ์เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและเกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 

 
 
ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 68 250,000 นางจำเริญศรี 
       หนูฤกษ์ 
นางเจริญลักษณ์                    
      เหมือนจันทร์ 
 



 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ กลยุทธ์ 
มาตร 
ฐาน

การศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/ร้อย
ละ/ระดับความ

พึงพอใจ) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้นำ
ความรู้และประสบการณ์จาก
รุ่นพ่ีเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและเกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
 4. เพ่ือกระตุ้นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษายึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติงานด้วยความคิด
สร้างสรรค์และนำผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อไป 
5. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีและความสามัคคีระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน 

   - บุคลากรจำนวน 68 คน
สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้

และงานสนับสนุนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
   - บุคลากรสามารถพัฒนางานได้
ตามเป้าหมายร้อยละ 95 อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   - บุคลากรทุกคนมีขวัญกำลังใจ
ที่ดีและพลังใจในการทำงานต่อไป
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
   - คณะครูและบุคลากรโรงเรียน         
ป่าพะยอมพิทยาคมได้ร่วมกิจกรรม
บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ระดับดีมาก 
 
 

 
 
 
 
ระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
ระดับดีมาก 



 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ กลยุทธ์ 
มาตร 
ฐาน

การศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/ร้อย
ละ/ระดับความ

พึงพอใจ) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

5 
 
 

พัฒนาบุคลากร 4 2 จัดซื้อ-จัดจ้าง 
วัสดุสำนักงาน 

1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในกลุ่มบุคลากร 

2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การบริการที่ดีและเพียงพอ
ทางด้านข้อมูลในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

ด้านผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
  - บุคลากรของกลุ่มบริหารงาน

บุคคลจำนวน 5 คน สามารถ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่บริการอำนวยความสะดวก
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนจำนวน 
68 คน รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
  - ครูและบุคลากรโรงเรียน      
ป่าพะยอมพิทยาคม ได้รับการ
บริการและบริการอำนวย     
ความสะดวกจากกลุ่มบุคลากรใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 

 
 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 
มิ.ย. 68 

. 
 
 

14,146 นางเจริญลักษณ์ 
         เหมือนจันทร์ 
 



 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ กลยุทธ์ 
มาตร 
ฐาน

การศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/ร้อย
ละ/ระดับความ

พึงพอใจ) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรสามารถพัฒนางานได้
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลและมีความพึง
พอใจในการทำงาน มีขวัญกำลังใจ
ที่ดีและมีพลังใจในการทำงาน
ต่อไป 
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
บริการที่ดีและเพียงพอ สามารถ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
ระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
ระดับดีมาก 
 

6 
 
 

พัฒนาบุคลากร 4 2 ถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
ระหว่างผู้

1.เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างผู้
เกษียณอายุราชการกับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถ

ด้านผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ  
  -   ผู้เกษียณ อายุราชการ   
จำนวน 3 คน 

 
 
ร้อยละ 100 
 
 

ก.ย. 68 30,000 นางปิยธิดา        
           อุ่นปลอด 
 



 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ กลยุทธ์ 
มาตร 
ฐาน

การศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/ร้อย
ละ/ระดับความ

พึงพอใจ) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เกษียณอายุ
ราชการ 

นำมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ 

2. เพ่ือระลึกถึงคุณงามความดี 
แสดงออกถึงความกตัญญู 
กตเวทิตา และมุทิตาจิตแก่ผู้
เกษียณอายุราชการที่ทำ
คุณประโยชน์แก่องค์กร 
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
และความสามัคคีระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษา 

   - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนป่าพะยอม
พิทยาคม จำนวน 70 คน 

เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่าม
กิจกรรม มีความพึงพอใจระดับดี
ถึงดีมากต่อการจัดกิจกรรม 
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
   - บุคลากรนำความรู้ไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิต เกิดความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

ร้อยละ 90 
 
 

 
ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
ระดับดีมาก 

7 พัฒนาบุคลากร 4 2 ส่งเสริมครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษาให้
มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
ข้าราชการครูพัฒนาตนเอง
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ
และความม่ันคงในการดำเนิน
ชีวิต 

ด้านผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ  
  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน  63  คน 
 
 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ก.ย. 68  - นายศรายุทธ   
             ด้วงทอง 



 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ กลยุทธ์ 
มาตร 
ฐาน

การศึกษา 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
(จำนวน/ร้อย
ละ/ระดับความ

พึงพอใจ) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการให้ได้
มาตรฐาน และถูกต้องตาม
หลักวิชาการ  
3. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
และมีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือ
คุณภาพในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
    ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้

ความสามารถในการจัดทำผลงาน
ทางวิชาการได้มาตรฐานและ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ   
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในการจัดทำผลงาน
ทางวิชาการได้มาตรฐาน และ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 
ระดับดีมาก 

 

 
 
 
 

ระดับดีมาก 

 

 
 
 


