
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
มีการก าหนดผู้ร ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ได้จัดท าค าสัง่ที่ 180/2568 
เรื่อง การแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ซึ่งคณะกรรมการรบัผดิชอบตวัชี้วดัท าหน้าทีต่ดิตามการประเมินแบบวดัการรบัรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วน
เสยีภายใน (IIT) และแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ารายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีเพื่อสรุปผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์อย่างเป็นปัจจุบนั เพื่อประสทิธภิาพการบรหิาร
จดัการ ตลอดทัง้ให้บุคลากรผู้มไีด้ส่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกได้ทราบขอ้มูล อนัจะส่งผลต่อความพงึ
พอใจและผลการประเมนิของหน่วยงาน 

- ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ 
- จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน มปีฏทินิการด าเนินงาน และคู่มอืการด าเนินงาน

อย่างชดัเจน ใหทุ้กคนมสีว่นร่วมในการด าเนินการตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- ผู้รบัผดิชอบโครงการด าเนินการประชุมสร้าง ความรู้ความเขา้ใจ ในการด าเนินการประเมนิ

และรายละเอยีดแต่ละตวัชีว้ดั โดยเฉพาะในตวัชีว้ดัทีต่อ้งการพฒันา อย่างเร่งด่วนหรอืพฒันาใหส้งูขึน้ 
ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุการท างาน คะแนนร้อยละ 97.53 อยู่ในระดบั AA  
ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 95.71 อยู่ในระดบั AA 
ตอ้งปรบัปรุงและพฒันาใหไ้ดค้ะแนนมากกว่า 85.00  คอื 

O9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ขอ้ 9.2 การบรหิารงาน  

ข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
O9 การเปิดเผยขอ้มลู 
ขอ้ 9.2 การบรหิารงาน เนื่องจากผลการประเมนิคะแนนรอ้ยละ 78.51  
จดุควรพฒันา 

การประชุมสร้างความเข้าใจและจดัท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรยีน อย่างน้อย 3 มาตรการ จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรยีนโดยมีรายละเอยีดการน ามาตรการสู่การปฏบิตัอิย่างชดัเจน แนวทางการน าผลการ
วเิคราะหส์ู่การปฏบิตัขิองหน่วยงาน การประชุมเพื่อรายงานผลการประเมนิในปีงบประมาณทีผ่่านมา เพื่อ
ร่วมกนัวเิคราะหป์ระเดน็ทีไ่ม่ผ่านการประเมนิและต้องพฒันาอย่างเร่งด่วน รวมทัง้ใหผู้ร้บัผดิชอบตามค าสัง่
มอบหมายงาน จดัท ามาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีน อย่างน้อย 3 มาตรการ 

จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและผู้รบัผิดชอบงานอย่างชดัเจน และส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรแต่ละคนให้มีความเชี่ยวชาญแต่ละภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง ให้
ผูร้บัผดิชอบจดัท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีน 
โดยมรีายละเอยีดการน ามาตรการสูก่ารปฏบิตัอิย่างชดัเจน โรงเรยีนบางแกว้พทิยาคมควรพฒันาบุคลากรใน
การจดัเกบ็รวบรวมเอกสารอย่างเร่งด่วน มคีณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มลูก่อนที่จะ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 



มาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

ก าหนดผู้ร ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ได้จดัท าค าสัง่ที่ 180/2568 
เรื่อง การแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
2568  ซึ่งคณะกรรมการรบัผิดชอบตัวชี้วดัที่ 9 มีหน้าที่จดัท ารายงานมาตรการและผลการด าเนินงานตาม
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามทีคู่่มอืการด าเนินงานก าหนดขัน้ตอน
หรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

- จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน มปีฏทินิการด าเนินงาน และคู่มอืการด าเนินงาน
อย่าง 
ชดัเจน ใหทุ้กคนมสีว่นร่วมในการด าเนินการตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ผูร้บัผดิชอบโครงการด าเนินการประชุมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการประเมนิและ 
รายละเอียดแต่ละตวัชี้วดั โดยเฉพาะการรายงานมาตรการและผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานทีม่ขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้นตามตวัชีว้ดัการประเมนิ 

- ผู้ร ับผิดชอบตัวชี้ว ัดที่ 9 ด าเนินการจัดท ารายงานมาตรการและผลการด าเนินงานตาม
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เสนอหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบก่อนเปิดเผย
ข้อมูลการก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบตัิและการรายงานผลก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินงานอย่างชดัเจนรวมถงึปฏทินิการก ากับตดิตามเป็นระยะและใหก้ารรายงานผลการก ากบัตดิตามให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบตามปฏทินิทีก่ าหนดไว ้สรุปไดว้่า ตวัชีว้ดัที ่9 เป็นหวัขอ้ทีต่อ้งไดร้บัการปรบัปรุงพฒันา
ให้สูงขึ้นต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อภาพรวมของการท างานในระดับสถานศึกษาและการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ 2568 
 
ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ของ 
โรงเรยีนบางแกว้พทิยาคม 

     1.ด้านบุคลากร 
1.1 ความเขา้ใจในกระบวนการประเมนิ ITA Online ของสถานศกึษายงัเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง 
1.2 สถานศกึษามกีารเปลีย่นแปลงบุคลากรผูร้บัผดิชอบงาน/เปลีย่นแปลงเจา้หน้าที ่ICT ท าให้
ไม่ม ี

ความพรอ้มในการรบัการประเมนิ ITA Online 
1.3 การให้ความส าคญัของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศกึษา 
ออนไลน์ของโรงเรยีนยงัน้อย 

2.ด้านเทคนิค 
2.1 ระบบเครือข่าย Server ของสถานศึกษาไม่สามารถน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ได้ท าให้การ

เขา้ถงึเพือ่ตรวจแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ไม่ได ้เนื่องจาก Server Down 



3. ข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรงุพฒันา 
3.1 ดา้นบุคลากรควรมกีารประชุมปรกึษาหารอืและวางแผนการด าเนินงานใหช้ดัเจน 
3.2 สรา้งความตระหนกัใหบุ้คลากรในสถานศกึษาเหน็ถงึความส าคญัของการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสของการด าเนินงาน 
3.2 เจา้หน้าทีผู่ดู้แลระบบ (ICT) ควรมกีารก าหนดหน้าทีร่บัผดิชอบใหก้บัผูท้ีม่คีวามช านาญได้

รบัผดิชอบเพือ่ป้องกนัขอ้ผดิพลาดในการตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรยีนบางแกว้พทิยาคม 
เรื่อง การด าเนินตามมาตรฐานสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

                                            …………………………………………………  
  โรงเรยีนบางแกว้พทิยาคมตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องการด าเนินตามมาตรฐานสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยมุ่งหวงัให้โรงเรยีนบางแก้วพทิยาคมมกีารพฒันาในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อให้เกดิธรรมาภิบาลด าเนินงานมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และ
ร่วมกนัป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบทุกรูปแบบ โดยโรงเรยีนบางแก้วพทิยาคมได้
เขา้ร่วมประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) เพื่อน าผลทีไ่ด้ใน
การประเมินมาเป็นข้อมูลในการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงานให้มีและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ซึ่ง
สอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
(พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) 

โรงเรยีนบางแก้วพทิยาคมไดผ้ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มาวเิคราะห์เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันาปรบัปรุงการ
ด าเนินงานของโรงเรยีนบางแก้วพทิยาคมในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสใหสู้งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรยีน       
บางแก้วพทิยาคมเป็นองคก์รโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ขา้ราชการสงักดัโรงเรยีนบางแก้วพทิยาคม มี
มาตรฐานและด าเนินไปในแนวทางเดยีวกนั โดยยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรม สรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัิ
หน้าที่และการด าเนินงานขององค์กร โดยก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดงันี้ 
ล าดบัท่ี ประเดน็ มาตรการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 การปฏิบติัหน้าท่ี 
1. การปฏบิตังิาน/
ใหบ้รกิาร ของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

 
1. ก าชบัใหบุ้คลากรปฏบิตังิาน/
ใหบ้รกิาร ดว้ยความโปร่งใส เป็น
ธรรมเป็นไปตามขัน้ตอนและระยะ 
เวลาทีก่ าหนด  
2. การปฏิบัติงาน/ให้บริการ ต้อง
ก าหนดขัน้ตอนระยะเวลาในการ
ด าเนินงานให้ผู้มาติดต่อได้รับ
ทราบ โดยเปิดเผยอย่างชดัเจน  
 
 
 

 
ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

 
 
 
 

 
ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 

 
 

ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 



ล าดบัท่ี ประเดน็ มาตรการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2 การใช้งบประมาณ  
1. การรบัรูแ้ผนการใช้
จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีของ หน่วยงาน  
 
 
2. การเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ ายงบประมาณโดย
การสอบถาม ทักท้วง
รอ้งเรยีน 

 
1. ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัแผนการ
ใช้ จ่ ายงบประมาณประจ า ของ
หน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดได้
รบัทราบโดยทัว่ถงึ  
 
1. ประชาสมัพนัธ์ใหค้วามรูใ้นเรื่อง
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกบัการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรในสงักดัได้
รบัทราบโดยทัว่ถงึ  
2. กรณีบุคลากรในสงักดัมขีอ้สงสยั 
งานงบประมาณและการเงนิขอ้
ซกัถาม ทกัทว้ง เกีย่วกบัการใช้
จ่ายงบประมาณในเรื่องใด
ผูร้บัผดิชอบทีเ่กี่ยวขอ้งตอ้งให้
ขอ้มลูทีถู่กตอ้งเป็นจรงิ 

 
ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

 

 
กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

3 การใช้อ านาจ  
1. การมอบหมายงาน
การประ เมินผลการ
ปฏบิตังิาน 

 
1. ก าชบัใหผู้บ้งัคบับญัชา 
ทุกระดบัปฏบิตัติ่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ดว้ยความ 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่มอีคต ิยดึถอื
และปฏบิตัติามระเบยีบ กฎเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

 
ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

 

 
ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 
 

4 

 

 

การใช้ทรพัยสิ์นของ
ราชการ  
1. การก ากบัดแูล และ
ตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิ ของราชการ 

 
 
1. ก าหนดแนวทาง/ขัน้ตอน ในการ
ยืม/ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
น าไปใช้ในการปฏิบตัิงานราชการ
ของหน่วยงาน  
2. เผยแพร่แนวทาง/ขัน้ตอน ใน
การยมื/ใช้ทรพัย์สนิของราชการให้
บุคลากร ได้รับทราบโดยทัว่กัน 
และถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั  
 
 

 
 
ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

 

 
 
กลุ่มบรหิาร
ทัว่ไป 



ล าดบัท่ี ประเดน็ มาตรการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
1. การรบัรูข้องบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อ
การแกไ้ขปัญหาการ 
ทุจรติของหน่วยงาน 

 
 
1. การตรวจสอบการทุจริต การ
ลงโทษบุคคลทางวนิัย ต้องกระท า
อย่างจริงจัง และเผยแพร่ผลของ
การกระท าผดินัน้ใหบุ้คลากรไดร้บัรู้
เพือ่ร่วมกนัเฝ้าระวงัการทุจรติ  
2. สร้างความมัน่ใจให้กบับุคลากร
ในเรื่องความปลอดภยัในทุกๆ ดา้น
กรณีน าเรื่องทุจรติมารอ้งเรยีน หรอื
ร่วมให้ข้อมูลในการต่อต้านการ
ทุจรติโดยออกมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน และน าไปปฏิบัติอย่าง
จรงิจงั  

 
 
ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

 

 
 
กลุ่ม
บรหิารงาน
บุคคล 

6 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  
1. การรบัรูข้อง
ผูร้บับรกิารผูม้าตดิต่อ 
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ของหน่วยงานต่อ
ประสทิธภิาพการ
สือ่สารของหน่วยงาน 

 
 
1. ด าเนินงานเผยแพรง่าน หรอื 
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชดัเจนเขา้ถงึงา่ย ไม่ซบัซอ้น และมี
หลายช่องทาง  
2. ก าหนดใหม้บุีคลากรทีม่คีวามรู้
ความเขา้ใจในการด าเนินงาน/การ
ใหบ้รกิารคอยใหค้ าแนะน า และ
ตอบขอ้สงสยัแก่ผูม้าตติต่อกบั
หน่วยงานอย่างชดัเจน  
3. ก าหนดให้มีผู้รบัผดิชอบในการ
ตอบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ค าถามผ่ านระบบสื่ อออนไล น์
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

 

 
 
กลุ่มบรหิาร
ทัว่ไป 



ล าดบัท่ี ประเดน็ มาตรการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

7 การปรบัปรงุระบบ
การท างาน  
1. การรบัรูข้อง
ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ 
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ของหน่วยงานต่อการ
ปรบัปรุงระบบการ
ท างานของหน่วยงาน 

 
 
1. ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด 
ติ ด ตั ้ง ตู้ ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น /
ขอ้เสนอแนะ ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และประชาสมพันัธ์ให้ผู้
มาตดิต่อไดร้บัทราบและสามารถใช้
บรกิารไดส้ะดวก  
2. ก าหนดให้มผีู้รบัผดิชอบในการ
น าข้อมูลที่ได้จากตู้ ร ับฟังความ
คิด เ ห็ น / ข้ อ เ ส นอ แ น ะ  เ ส นอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อน ามาปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานต่อไป 

 
 
ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

 

 
 
กลุ่มบรหิาร
ทัว่ไป 
 
 
 
 
ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั  
 

ประกาศ ณ วนัที ่15 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 
(นายเปรยีญ ชทูอง)  

      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบางแกว้พทิยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อจ ากดัของโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนบางแก้วพิทยาคมที่ผ่านมา ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง 
พฒันาการบรหิารงาน การปฏบิตังิาน และการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานมากยิง่ขึ้น อกีทัง้ยงัมปีระเดน็ที่ต้องการสะท้อนขอ้จ ากดัของหน่วยงานในการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ดงันี้ 
 ด้วยบรบิทของโรงเรยีนบางแก้วพทิยาคม ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากบั
ดูแลของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพทัลุง ส านักงกงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  
มผีู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ในการรบับรกิารที่หลากหลายและมีจ านวนมาก ดงันัน้อาจประชาสมัพนัธ์ การใช้
ทรพัยส์นิของราชการ ยงัไม่ทัว่ถงึ โดยหน่วยงานจะต้องมกีารจดัท าแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบักาใช้ทรพัย์สนิ
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รบัทราบและน าไปปฏิบตัิ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมกีารก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการ ของหน่วยงานให้เข้มงวดมากยิ่งขึ้น
กว่าเดมิ 
 


