


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

-------------------------------------------------------------- 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดท าขึ้นเพ่ือก ากับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่งการจัดท า

แผนดังกล่าวเป็นการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม จึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการ

ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม เพ่ือให้การด าเนินการภายใต้นโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมาย และเป้าประสงค์ จึงมีการ

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียน ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าท างานในต าแหน่งต่าง ๆ ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของ

บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการ

กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพคุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 

โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครู 



และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบางแก้ว

พิทยคม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางใน การบริหารงานบุคคล โดยมี

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานร่วมกับกลุ่มบริหาร และกลุ่มงานฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้การบริหารงาน กลุ่ม

บริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. สรุปประเมิน รายงานผลงานครูที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล และเกี่ยวข้องเสนอ

ผู้อ านวยการสถานสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ดูแล ประสานงานให้การด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและ

มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจของงาน 

4. ก ากับ ดูแลการวางแผน ประสานงาน นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคลากรของโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา 

5. เป็นที่ปรึกษา หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เป็นขวัญก าลังใจ และส่งเสริมความก้าวหน้า ทางวิชาชีพ

ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ประสานงานกับฝ่ายบริหารในการจัดวางตัวบุคคล ปฏิบัติหน้าที่พิเศษให้ตรงกับความรู้ความสามารถ 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษา 

7. ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเสนอผู้อ านวยการสถานสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ลงรับหนังสือ เกษียณ หนังสือราชการ และจัดเก็บหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคลโดยแยก

เป็นหมวดหมู่ 

9. รับส่งหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง และจัดเก็บหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นหมวดหมู่ 

10. บันทึกการลงเวลาและตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบวันลา การไปราชการของข้าราชการ

ครูและบุคคลากร ให้เป็นปัจจุบันและรายงานหัวหน้าสถานศึกษา 

11. แจ้ง หนังสือราชการ ค าสั่ง ประกาศ ให้ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ 

12. ลดขั้นตอนด าเนินการให้มีประสิทธิภาพโดยน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานให้เหมาะสม

ลงทะเบียน และควบคุมการรับ การส่ง หนังสือราชการของฝ่ายให้ เป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อ การใช้งาน 

15. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หรือหัวหน้ากลุ่มงาน 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 

โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ที่ตอบสนองแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------------------------- 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูดีเด่น ประจ าปี

การศึกษา 2568 
8,000 ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
2 ปรับปรุงท าเนียบบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 

2568 
5,000 ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
3 กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพโดยใช้

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการเลื่อน
วิทยฐานะ 

5,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

4 กิจกรรมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนประสบการณ์
การจัดการเรียนรู้ 

20,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

5 กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 7,000 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

6 กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9,469 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
7 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูที่มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  
8,000 ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
8 กิจกรรมประชุมบุคลากรประจ าเดือน  โรงเรียน

บางแก้วพิทยาคม 
5,000 ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
9 กิจกรรมทัศนศึกษาพัฒนางาน 12,000 ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
10 การอบรม ประชุม สัมมนา 180,000 ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
11 กิจกรรมจ้างครูและบุคลากร 1,566,000 ตุลาคม 2567 – 

กันยายน 2568 
 


