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โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม   

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ศตวรรษท่ี 21 
ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมจ้างครูและบุคลากร 

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง    ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวนภสร  ขุนเศรษฐ์ 
งบประมาณ   1,566,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 
นโยบาย จุดเน้นกระทรวงฯ ข้อที่ 2 
นโยบาย จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 7 
กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 
นโยบายผู้บริหาร  ข้อที่ 2 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้  สถานศึกษาต้องมีความพร้อมในทุกๆ ด้าน  

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม เป็นโรงเรียนที่ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ ส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนเป็น
จ านวนมาก  เนื่องจากโรงเรียนได้รับจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรมาจ านวนหนึ่ง  แต่ยังไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึน  ท าให้โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ขาดแคลนครูบางสาขาวิชา และขาด
แคลนบุคลากรด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้าง
ครูและบุคลากร  เพ่ือให้มีจ านวนครูและบุคลากรมเีพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ให้บริการ  

 

2. วัตถุประสงค์   
2.1   เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและ 
        มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
2.2   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน ให้มีความสวยงาม และมีความพร้อมส าหรับการ 
       เรียนรู้ของผู้เรียน 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

๓.๑.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
          คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ร้อยละ 80  
๓.๑.2  โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม มีสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนสวยงาม และพร้อม  
          ส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน ร้อยละ 80  

3.2  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.1  นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
          และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
๓.๒.2  โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม มีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมและบริเวณโรงเรียน 
  

4. ขั้นตอนและวิธีด าเนินงาน/กิจกรรม/งาน 
 

ที ่ กิจกรรม/งาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ (P)    
 - ประชุมกลุ่มงาน พ.ค.67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - เสนอโครงการ พ.ค.67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - ชี้แจงครูผู้เกี่ยวข้อง มิ.ย.67 – ก.พ.68 - คณะครูและบุคลากรทุก

คน 
๒ ขั้นด าเนินการ (D)    
 - ด าเนินการตามโครงการ พ.ค.67 – เม.ย.68 1,566,000 คณะกรรมการที่

เกี่ยวข้อง 
๓ ขั้นตรวจสอบ (C)    
 - ประเมินผลและรายงานผลโครงการ มี.ค.68 - นภสร  ขุนเศรษฐ์ 
๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A)    
 - น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม 

/ ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนา 
มี.ค.68 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

5.  แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
 

ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 1.จ้างครูจ้างสอน 

2.จ้างนักการ ภารโรง 
1.ตรวจสอบคุณสมบัติ 
2.ด าเนินการท าสัญญาจ้าง 

พ.ค.66 – เม.ย.68 นภสร  ขุนเศรษฐ์ 
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6. งบประมาณและกิจกรรม 
 

ที ่ ค าชี้แจง/รายการ  
การใช้งบประมาณ 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ ์ บุคลากร/
ค่าจ้าง 

รวม 

1 ครูจ้างสอน (จ านวน 3 คน   
เดือนละ 9,000 บาท 10 
เดือน) 

- - - 270,000 270,000 

2 นักการ ภารโรง 
(จ านวน 2 คน   เดือนละ 
9,000 บาท 12 เดือน) 

- - - 196,000 196,000 

3 ยามรักษาความปลอดภัย 
(จ านวน 1  คน   เดือนละ 
9,000 บาท 10 เดือน) 

- - - 90,000 90,000 

รวม(1) - - - 556,000 556,000 
4 ครูจ้างสอนชาวต่างชาติ 

(จ านวน 1  คน   เดือนละ 
20,000 บาท 10 เดือน) 
(2) 

- - - 200,000 200,000 

รวม(1)+(2) - - - 756,000 756,000 
 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 

1. การประเมินผลการ
เรียนของนักเรียน 

1.แบบประเมินผล
การเรียน 

น.ส.นภสร  
 ขุนเศรษฐ์ 

2 ประสิ ทธิ ภ าพ ใน กา ร
ปฏิบัติงาน 

1. การสอบถาม/การ
ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.๑ นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
      8.๒ นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
      8.๓ ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผลส าเร็จ 
            ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
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  ลงชื่อ          
  (นางสาวนภสร  ขุนเศรษฐ์) 

ต าแหน่ง ครู 
ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ           
 (นางสาวนภสร  ขุนเศรษฐ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

   ลงชื่อ   
   (นางจุฑารัตน์  ศรีก่อเกื้อ) 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
 
 

       ลงชื่อ           
 (นายเปรียญ  ชูทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 


