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โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม   

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ศตวรรษที่ 21 
ชื่องาน/กิจกรรม   กิจกรรมประชุมบุคลากรประจ าเดือนโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง    ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวสกีนะร์  ยะดี 
งบประมาณ   5,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม  2568 
มาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 
นโยบาย จุดเน้นกระทรวงฯ ข้อที่ 2, 5 
นโยบาย จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 
กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 
นโยบายผู้บริหาร  ข้อที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่มีการด าเนินการทางการบริหารจัดการทางด้านการศึกษา มีบุคลากรทาง
การศึกษา  ผู้บริหาร และครูผู้สอน  ในการด าเนินการทางการศึกษาของสถานศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การประชุม วางแผนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม โดยเกิดความ
เข้าใจที่ตรงกัน มีการรับรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้ การประชุมบุคลากร เปนช่องทางหนึ่งในการสื่อสารระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการท างานและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหคณะผูบริหารไดชี้แจงนโยบายการ
พัฒนา และรายงานผลการปฏิบัติราชการใหแกบุคลากร ไดรับทราบ 

การจัดการประชุมบุคลากร จึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่ง เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิผล 
จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการท างานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การ
ท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถน าแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนา
สถานศึกษาหรือการเรียนการสอนต่อไป 

 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1


P a g e  ๓๒๐ 

 

 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานภายใน 
                  สถานศึกษา 
 2.2  เพ่ือวางแผนการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

2.3  เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบแนวทางในการบริหารงานของผูบริหาร 
2.4  เพ่ือใหบุคลากรไดทราบผลการด าเนินงานที่ผานมา 
2.5  เพ่ือระดมความคิดเห็นในการแกไขปญัหา อุปสรรคในการท างานของบุคลากร 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม มีส่วนร่วมในการประชุม ร้อยละ 90   

3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ 
                              ประชุมบุคลากร มาพัฒนางานได้อย่างเต็มศักยภาพ ในระดับด ี
 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน/กจิกรรม/งาน 

ที ่ กิจกรรม/งาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ (P)    
 - ประชุมกลุ่มงาน พ.ค. 67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - เสนอโครงการ พ.ค. 67 - นางสาวสกีนะร์  ยะดี 
 - ชี้แจงครูผู้เกี่ยวข้อง พ.ค. 67 - นางสาวสกีนะร์  ยะดี 

๒ ขั้นด าเนินการ (D)    
 - ด าเนินการตามโครงการ พ.ค. 67- มี.ค.68 5,000 คณะครูตามค าสั่ง 

๓ ขั้นตรวจสอบ (C)    
 - ประเมินผลและรายงานผลโครงการ มี.ค.68 - นางสาวสกีนะร์  ยะดี 

๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A)   นางสาวสกีนะร์  ยะดี 
 - น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมา

ประชุม / ปรึกษาหาแนวทางในการ
แก้ไขพัฒนางานต่อไป 

มี.ค.68 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

กิจกรรม/งาน วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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1. การประชุม
บุคลากร 

การเข้าร่วมประชุม
ประจ าเดือน/ 
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  

พ.ค. 67 – มี.ค.68 นางสาวสกีนะร์  ยะดี 
และคณะ 

6. งบประมาณและกิจกรรม 
ที ่ ค าชี้แจง/รายการการใช้

งบประมาณ 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน รวม 

1 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง - 4,000 - - 4,000 
2 ค่าเอกสาร 1,000 - - - 1,000 

รวม 1,000 4,000 - - 5,000 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเหมาะสม
กับงานและปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จากแบบประเมิน 
    ความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินความ 
    พึงพอใจ 

 

นางสาวสกีนะร์  ยะดี 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวางแผนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเหมาะสมกับงาน 
 8.3  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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     ลงชื่อ    
  (นางสาวสกีนะร์  ยะดี) 

ต าแหน่ง ครู 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ   
 (นางสาวนภสร  ขุนเศรษฐ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

  ลงชื่อ         
  (นางจุฑารัตน์  ศรีก่อเกื้อ) 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

 ลงชื่อ     
(นายเปรียญ  ชูทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 


