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     โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม   
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล 

     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
ชื่อโครงการ    โครงการการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง    ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสกีนะร์  ยะดี 
งบประมาณ   2,389 บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 
นโยบาย จุดเน้นกระทรวงฯ ข้อที่ 5 
นโยบาย จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 
กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 
นโยบายผู้บริหาร  ข้อที่ 7 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  การบริหารการศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของ
การศึกษาภายในองค์กร  

ดังนั้น การบริหารจัดการจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ   อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานบริหารจัดการ  เพ่ือการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและภาระงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐานมอบหมายเพ่ือการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงาน
ในกรอบงานตามที่ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑  เพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
         2.๒  เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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3.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  ด้านปริมาณ         

๓.๑.๑  วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน จ านวน  4  รายการ  
  

๓.๒  ด้านคุณภาพ        
๓.๒.๑  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน และมีประสิทธิภาพ 
          เพ่ิมข้ึน 

4.วิธีด าเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม/งาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ (P)    
 - ประชุมกลุ่มงาน พ.ค. 67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - เสนอโครงการ พ.ค. 67 - น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
 - ชี้แจงครูผู้เกี่ยวข้อง พ.ค. 67 - น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
๒ ขั้นด าเนินการ (D)    
 - นัดประชุม พ.ค.67  - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - ด าเนินการตามโครงการ พ.ค.67 – ก.ย.67 2,389 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
๓ ขั้นตรวจสอบ (C)    
 - ประเมินผลและรายงานผลโครงการ ก.ย.67 - น.ส.สกีนะร์  ยะดี 
๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A)    
 - น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมา

ประชุม / ปรึกษาหาแนวทางในการ
แก้ไขพัฒนางานต่อไป 

ก.ย.67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
5.  แผนการปฏิบัติกิจกรรม 
 

กิจกรรม /งาน  วิธีการ /สถานที่  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ส ารวจ/จัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน 

พ.ค.67 – ก.ย.67 น.ส.สกีนะร์  ยะดี 

 
6. งบประมาณ 

ที ่ ค าชี้แจง /รายการการใช้
งบประมาณ 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน รวม 

1 หมึก BT-600BK 3 ขวด 838 - - - 838 
2 หมึก BT-500C 2 ขวด 517 - - - 517 
3 หมึก BT-500M 2 ขวด 517 - -- - 517 
4 หมึก BT-500Y 2 ขวด 517 - - - 517 

รวม 2,๓๘๙ - - - ๓๘๙,2  
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7.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประเมินความพึงพอใจ 1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

น.ส.สกีนะร์  ยะดี 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

๘.๒  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีวัสดุส านักงานอย่างพอเพียง 
 
 

 

     ลงชื่อ    
(นางสาวสกีนะร์  ยะดี) 

ต าแหน่ง ครู 
ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ         
            .(นางสาวนภสร  ขนุเศรษฐ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

    ลงชื่อ    
   (นางจุฑารัตน์  ศรีก่อเกื้อ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

     ลงชื่อ         
                  (นายเปรียญ  ชูทอง) 

อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 


