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โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมขวัญ ก าลังใจ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกิจกรรม    กิจกรรมมุทิตาจิต ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
                                                  เกษียณอายุราชการ 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง    ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมคิด  ยีหวังกอง 
งบประมาณ    10,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน   สิงหาคม 2567 - ตุลาคม 2567 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ ๒ 
นโยบาย จุดเน้นกระทรวง ฯ  ข้อที ่5 
นโยบาย จุดเน้น สพฐ.   ข้อที ่10 
กลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ ๓ 
นโยบายผู้บริหาร   ข้อที่ ๔ 
.......................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่จนเกษียณอายุราชการถือเป็นบุคลากรส าคัญของโรงเรียน  
ที่ผ่านชีวิต การท างานอย่างทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และพลังความคิดมาเป็นเวลานาน ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในทุกด้านส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ได้ใช้เป็นแนวทางท่ีจะสานต่อ 
ในการปฏิบัติงานให้เกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าสืบต่อกันไปเป็น 
รุ่นๆ จนถึงวาระเกษียณอายุราชการ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้ครบเกษียณอายุราชการ  
ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าทางสังคมของ องค์กร และท าประโยชน์แก่ประเทศชาติมาเป็นเวลายาวนาน จึงได้ 
จัดโครงการมุทิตาจิตเพื่อเป็นเกียรติและ คารวะผู้อาวุโส โดยความร่วมมือร่วมใจของคณะครูและบุคลากรและนักเรียน 
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ซึ่งเป็น กิจกรรมที่จัดมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือประกาศเกียรติคุณและแสดงมุทิตาคารวะต่อผู้ครบเกษียณอายุราชการ 
๒.๒  เพ่ือพบปะสังสรรค์ระหว่างผู้ครบเกษียณอายุราชการ คณะครูและบุคลากรและนักเรียน โรงเรียน 

                 บางแก้วพิทยาคม บุคลากรอาวุโสที่เกษียณอายุราชการแล้ว ตลอดจน ผู้บริหาร บุคลากร และศิษย์เก่า 
๒.๓  เพ่ือให้ก าลังใจแก่ผู้ครบเกษียณอายุราชการในการด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ที่เกษียณอายุราชการ 
   
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ร่วมกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
   
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/งาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ (P)    
 - ประชุมกลุ่มบริหารงานบุคคล พ.ค. 67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - เสนอโครงการ พ.ค. 67 - นางสมคิด  ยีหวังกอง   
 - แจ้งผู้เกี่ยวข้อง มิ.ย.67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒ ขั้นด าเนินการ (D)    
 - นัดประชุม ก.ค. 67 - นางสมคิด  ยีหวังกอง   
 - ด าเนินการตามโครงการ ส.ค.67 -ก.ย. 67 10,000 นางสมคิด  ยีหวังกอง  

และคณะกรรมการตาม
ค าสั่ง 

๓ ขั้นตรวจสอบ (C)    
 - ประเมินผลและรายงานผลโครงการ ก.ย. 67 - นางสมคิด  ยีหวังกอง   
๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A)    
 - น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมา

ประชุม / ปรึกษาหาแนวทางในการ
แก้ไขพัฒนางานต่อไป 

ต.ค. 67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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๕.  แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ ๔) 
 

ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

กิจกรรมมุฑิตาจิต โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ก.ย. 2567 นางสมคิด  ยีหวังกอง 
และคณะ 

๒ กิจกรรมเกษียณอายุราชการ สถานที่ตามความเหมาะสม ก.ย. 2567 นางสมคิด  ยีหวังกอง 
และคณะ 

 
๖.  งบประมาณและกิจกรรม 

ที ่ ค าชี้แจง/รายการการใช้
งบประมาณ 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน รวม 

1 อาหารและเครื่องดื่ม  
(จ้างเหมา) 

- 5,๐๐๐ 
 

- - 5,๐๐๐ 
 

2 ค่าป้ายไวนิล          - ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 
3 ของที่ระลึก          - 3,๐๐๐ - - 3,๐๐๐ 
4 อ่ืน ๆ - - 500 - 500 

รวม - 9,500 500 - 10,000 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล (ใช้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 
๑ .  สนั บสนุ น ให้ คณะครู และ 
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
มุทิตาจิตครูเกษียณอายุราชการ 

๑.จากแบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

๑. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

นางสมคิด  ยีหวังกอง 

๒. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่
บุคลากรที่เกษียณอายุราชการที่
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

๑.จากแบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

๑ .  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

นางสมคิด  ยีหวังกอง 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  ข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ  มีขวัญและก าลังใจในการด าเนินชีวิตต่อไป 
 ๘.๒  คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบางแก้วพิทยาคมทุกคน  เกิดแรงจูงใจให้ปฏิบัติงาน 
 
 

 

    ลงชื่อ    
 (นางสมคิด  ยีหวังกอง) 

ต าแหน่ง ครู 
ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ       
 (นางสาวนภสร  ขุนเศรษฐ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ     
   (นางจุฑารัตน์  ศรีก่อเกื้อ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ  
 (นายเปรียญ  ชูทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 


