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โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม   
        โครงการ/กิจกรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล 

        ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมขวัญ ก าลังใจ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อกิจกรรม   กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2567 

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง    ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นางสาวนภสร  ขุนเศรษฐ์ 
งบประมาณ   7,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 
นโยบาย จุดเน้นกระทรวงฯ ข้อที่ 5 
นโยบาย จุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 
กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 
นโยบายผู้บริหาร  ข้อที่ 4 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จัดให้มีกิจกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการครูดีเด่น ประจ าปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรรหาข้าราชการครูที่มีความประพฤติดี มี
ความรู้ความสามารถ มีผลงานเป็นที่ปรากฏ จนสามารถเป็นแบบอย่างที่น่าเคารพ ยกย่องของนักเรียน เ พ่ือน
ครู และบุคคลทั่วไป สมเป็นปูชนียบุคคล มีความเสียสละ และอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติครูโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ให้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพ่ือนครู และหน่วยงานขึ้นที่เกี่ยวข้อง ส่ งผลต่อการพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพและเกิดประสิทธิภาพยิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์   
 2.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานดีเด่นให้ปรากฏแก่ 
                 สังคมท่ัวไป 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู พัฒนาตน พัฒนางานให้ได้ตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐาน 
                 วิชาชีพ 
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 2.3  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 2.4  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน เพ่ือนครู และสังคม 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ดังนี้ 
  - กลุ่มบริหารวิชาการ  จ านวน  1 คน 
  - กลุ่มบริหารทั่วไป  จ านวน  1 คน 
  - กลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน  1 คน 
  - กลุ่มบริหารงบประมาณ  จ านวน  1 คน  
  - กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน จ านวน 1 คน  
  - เกียรติบัตร   จ านวน  30 คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม มีขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/งาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ (P)    
 - ประชุมกลุ่มงาน พ.ค.67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - เสนอโครงการ พ.ค.67 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 - แจ้งค าสั่ง มิ.ย.67 - คณะครูและบุคลากรทุกคน 
 - ชี้แจงครูผู้เกี่ยวข้อง มิ.ย.67 – ก.พ.68 - คณะครูและบุคลากรทุกคน 
๒ ขั้นด าเนินการ (D)    
 - ด าเนินการตามโครงการ มิ.ย.67 – มี.ค.68 8,000 คณะครูและบุคลากรทุกคน 
๓ ขั้นตรวจสอบ (C)    
 - ประเมินผลและรายงานผลโครงการ มี.ค.68 - นภสร  ขุนเศรษฐ์ 
๔ ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (A)    
 - น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมา

ประชุม / ปรึกษาหาแนวทางในการ
แก้ไขพัฒนางาน 

มี.ค.68 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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5.  แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 

 
การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือรับโล่
รางวัล 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์/
ตัวชี้วัด/โรงเรียนบาง
แก้วพิทยาคม 

พ.ค.67-มี.ค.68 คณะกรรมการ
ตามค าสั่ง 

 

2 การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือรับ
เกียรติบัตร 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์/
ตัวชี้วัด/โรงเรียน 
บางแก้วพิทยาคม 

พ.ค.67-มี.ค.68 คณะกรรมการ
ตามค าสั่ง 

 
 

6. งบประมาณและกิจกรรม 
ที ่ ค าชี้แจง/รายการการใช้

งบประมาณ 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ ์ ค่าตอบแทน รวม 

1 โล่รางวัล            - 7,000 - - 7,000 
2 เกียรติบัตร   - 1,000 - - 1,000 

รวม - 8,000 - - 8,000 
 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูพัฒนา
ตน พัฒนางานาให้ได้ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  เ พ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตน เป็น
แบบอย่างที่ดี มีความภาคภูมิใจ 

1. การประเมินความ
พึงพอใจ 

1 .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจ 

 

น.ส.นภสร  ขุนเศรษฐ์ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ครู มีขวัญและก าลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 8.2  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 8.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางแก้วพิทยาคมทุกคน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
                 และมีความภาคภูมิใจ 
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   ลงชื่อ              
   (นางสาวนภสร  ขุนเศรษฐ์) 

ต าแหน่ง ครู 
ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ           
 (นางสาวนภสร  ขุนเศรษฐ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ     
.   (นางจุฑารัตน์  ศรีก่อเกื้อ) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

  ลงชื่อ            
(นายเปรียญ  ชูทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 


