


                                          
 

บันทึกข้อความ 
 
                     ส่วนราชการ  โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม    
ที ่1349/2567 วันที ่  13  สิงหาคม  2567      
เรื่อง   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
 

ตามที่งานพัสดุและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับสินบนของโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ประจำาปีงบประมาณ 2567 งานพัสดุและสินทรัพย์         
กลุ่มบริหารงบประมาณ นั้น 

 

บัดนี้ งานพัสดุและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารดังแนบ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                             ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบ 
                                                                          (นางหทัยวรรณ์  บุญชูดำ) 
                                                                    ตำแหน่ง หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์ 
 
ความเห็นผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ                                                                  
 - ทราบ             
  
          ลงชื่อ      
 (นางสาวอุไรวรรณ  จันทร์พูล) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 - ทราบ      
 
 

       ลงชื่อ      
                                 (นายเปรียญ  ชูทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1    - ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
   เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจ
การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มี 1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการแล้ว 
ตุลาคม 66 – มีนาคม 67 

2    - ไม่มีการทุจริตในประเด็นการ
ใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

ไม่มี 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรมมาภิ
บาล 
2. ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการแล้ว 
ตุลาคม 66 – มีนาคม 67 

3    - ไม่มีการทุจริตในประเด็นการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี 1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

ดำเนินการแล้ว 
ตุลาคม 66 – มีนาคม 67 

4    - ไม่มีการทุจริตในประเด็นการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่มี 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนาในการ
นำหลักคุณธรรมมาปรับใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

ดำเนินการแล้ว 
ตุลาคม 66 – มีนาคม 67 

 

 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยง พบว่า ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
“ไม่มีความเสี่ยง”         
        ลงชื่อ      
                                  (นางหทัยวรรณ์  บุญชูดำ) 
                  หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์ 
 



 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

   - ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงาน
ไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

- 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

2. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการตาม
ภารกิจ 

   - ไม่มีการทุจริตใน
ประเด็นการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

- 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรมมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

   - ไม่มีการทุจริตใน
ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์โรงเรียนบางแก้ว
พิทยาคม 

4. การ
บริหารงานบุคคล 

   - ไม่มีการทุจริตใน
ประเด็นการบริหารงาน
บุคคล 

- 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนาในการนำหลัก
คุณธรรมมาปรับใช้ในการบริหารงาน
บุคคล 

 

 
       ลงนาม     
        (นายเปรียญ ชูทอง) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 


