
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่งโรงเรียนพนางตุง 

ท่ี ๐๓๕/ ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

..................................................................... 

                  ด้วยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

                 ในการนี้ โรงเรียนพนางตุง สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พัทลุง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
                 ๑. นายนราวุฒิ     อมรชาติ     ผู้อ านวยการโรงเรียนพนางตุง    ประธานกรรมการ 
                 ๒. นายเอกราช    เพชรเดชากุล รองผู้อ านวยการโรงเรียนพนางตุง  รองประธานกรรมการ 
                 ๓. นางชะอ้อน   โมฆรัตน์         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      กรรมการ     
                 ๔. นายอธิวุฒิ   บุญเจริญ         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป     กรรมการ 
                 ๕. นางชุลีพร  อินทศรี            หัวหน้างานประกนัการศึกษา     กรรมการ 
                 ๖. นางอรุณี    ชูช่วย             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 
            ให้คณะกรรมการการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
อ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
            ๑. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
            ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

          ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                              

ส่ัง ณ วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

 (นายนราวุฒิ   อมรชาติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพนางตุง 



 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนพนางตุง สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พัทลุง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัคริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก ในส่ิงท่ีถูก 
ต้อง ชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 
และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ิอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพื่อ
แลกเปล่ียนกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรท่างการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ศรีของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และ 
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่าจากความ 
แตกต่างของบุคคล 

                                                                   

                                                                          กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพนางตุง 

 

 

 

 



ผลการฝึกอบรม โครงการ กิจกรรม 

กิจกรรมบริจาคโลหิต 

  

กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 

 



กิจกรรมท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 

 
 

กิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุและผู้มีอุปการคุณในโอกาสต่างๆ 

 

 

ผลการด าเนินการกิจกรรม 

ผลการด าเนินการกิจกรรมจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
โรงเรียนพนางตุง ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อปลูกฝังและสร้างความตระหนักดา้นจริยธรรมให้เกิดในบุคคล องค์กรและ
สังคมโดยรวม ได้แก่ การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมท่ีโรงเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การให้ความรู้และการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท้ังศาสนา
พุทธ และศาสนาอิสลาม การจัดต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน การส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้
รางวัลในระดับต่างๆ การปลูกฝังด้านวินัยในการปฏิบัติงาน จากกิจกรรมการขับเคล่ือนท่ีหลากหลายดังกล่าวข้างต้น 
ส่งผลใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพนางตุง เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน และเป็น
แบบอยา่งท่ีดีงาม 



 


