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คำนำ 

โรงเรียนพนางตุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนา ศักยภาพคนให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการดำเนินงานตามแนวทางสถานศึกษาสุจริต รวมถึงการ
พัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและนำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่
โดยปลอดจากการทุจริต เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา ในการสร้างคนให้เป็นสุจริตชนซึ่ งทุกภาคส่วนมุ่งสร้างคนเก่งคนดี
ดำรงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ สังคมที่มีเสถียรภาพ ประกอบกับแนวคิดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก รายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพนางตุง ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของโรงเรียนปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ การวิเคราะห์
ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่แสดงจุด
แข็ง และจุดที ่ต้องพัฒนา แนวทางการนำ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน และได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฉบับนี้ หวังเป็น
อย่างยิ่ง ว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพนางตุง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สารบัญ 

เรื่อง                          หน้า 

คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่ ๑ ความเป็นมา         ๑ 
ส่วนที่ ๒ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส    ๒                                                                                   
           ในการทำงานของหน่วยงานตามข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ ๑ 

ความเป็นมา 

ตามที่โรงเรียนพนางตุง ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้น ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนพนางตุง มีคะแนน ๙๕.๗๔ คะแนน อยู่ในระดับ AA  

โรงเรียนพนางตุง เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้รับนโยบายให้ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว  
และเพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนพนางตุง อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา ๓๙(๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มอบหมายงานและ  
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนพนางตุง เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
โรงเรียนพนางตุง จึงได้จัดทำแนวทางการปรับปรุง หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามข้อเสนอแนะ 
รวมถึงพัฒนาการดำเนินการที่เป็นอยู่ เพื่อจะได้เป็นแนวทางการดำเนินการของผู้ บริหารและบุคลากรของ 
โรงเรียนต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

ของหน่วยงานตามข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง มอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่งที่ 
๑๓๒/๒๕๖๗ และผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะได้ดำเนินการวางแผนและพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงาน 

แหล่งข้อมูล มาตรการ/แนวทาง ผลการดำเนินงาน 
การประเมินการ   
รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment: IIT 

๑. ในการประชุมหรืออบรมที่สามารถ 
สอดแทรกแนวคิดในการทำงานท่ีมุ่งถึง 
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนบุคคลใหส้อดแทรกแนวคดิ เช่น 
การประชุมกลุ่มงาน การประชุมประ 
จำเดือนของครูและบุคลากร เป็นต้น  
๒. ปลูกฝังอุดมการณผ์ลประโยชน์ 
ส่วนรวม มากกว่าส่วนบุคคล  
๓. สรา้งความตระหนักให้เห็นถึงความ 
สำคัญของการดำเนินงานต่าง ๆ ภาย 
ใต้กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ อยา่ง 
เคร่งครดั 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารเกีย่วกับแนวคิด           
ที่โรงเรียนต้องการให้บุคลากรทุกคน ได้ตระหนัก รู้ใน
หน้าท่ี และการทำงานท่ีมุ่งถึงประโยชน์ ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง เพื่อให้หัวหน้างานนำไปสื่อสาร ต่อไปยังบุคลากร
ได้นำไปยึดถือปฏบิัติตาม  
- จัดทำโปสเตอร์ประชาสมัพันธ์เกีย่วกับการเสริมสร้าง
แนวคิดการทำงานของบุคลากรทีมุ่่งเน้นถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน พร้อมเผยแพร่ไปยัง
กลุ่มงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  
- จัดทำแบนเนอร์เกี่ยวกับการเสรมิสร้างแนวคดิ       
การทำงานของบุคลากรฯ เพื่อประชาสมพันธ์บน 
เว็บไซตโ์รงเรียน  
- จัดทำประกาศโรงเรยีนพรหมพนิิตชัยบุรี เรื่องการ
แสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของ
โรงเรียนอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมทำการเผยแพรผ่่าน
หนังสือบันทึกข้อความภายในโรงเรียนเป็นประจำทุกป ี

๒.บุคลากรในหน่วยงาน ไม่มี
พฤติกรรม การเรยีกรับเงิน หรือ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ซึง่ถือ
เป็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบนใน
อนาคต 

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับสินบน
และบทลงโทษทางกฎหมายสำหรบัผู้ที่ ให้หรือรบัสินบน
กับบุคลากร ในรูปแบบออนไลน ์

๓. เผยแพร่คู่มือการป้องกันการรบั 
สินบนมาตรการป้องกันการรับสินบน
ที่หลากหลายช่องทาง 

- จัดทำและเผยแพรคู่่มือการป้องกันการรับสินบน     
ในคู่มือดังกล่าวมีรายละเอียด ดังนี้  
๑. ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับการรับสินบน  
๒. แนวทางการป้องกันการรับสินบนสำหรับบคุลากร
ภายในโรงเรียน  
๓. มาตรการบังคับและลงโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๔. การส่งเสริมการปฏิบัตเิพื่อป้องกันการรับสินบน 
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แหล่งข้อมูล มาตรการ/แนวทาง ผลการดำเนินงาน 
๔. ประชาสัมพันธ์รณรงค์การปฏบิัติ 
งานท่ีปลอดจากการทุจริต ไม่เรียกรับ 
สินบน 

- ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์หน้าหลักของโรงเรยีน 
และประชาสัมพันธผ์่านเพจ FACEBOOK 

การประเมินการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

๑. ปรับปรุงการเปดิเผยข้อมูลและ 
เผยแพร่ข้อมลูของ หน่วยงานให้มกีาร 
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทาง 
ที่หลากหลาย  
๒. สรา้งกลไกการมสี่วนร่วมกับผู้มี
ส่วน ไดส้่วนเสยี เช่น  
- การประชาสมัพันธ์  
- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้สารสน 
เทศของโรงเรียน 

- มีการดำเนินการปรับปรุงการเปดิเผยข้อมูลและ 
เผยแพร่ข้อมลู ของหน่วยงานให้มกีารเข้าถึงได้ง่าย     
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางที่หลากหลายนอก จากหน้า
เว็บไซตโ์รงเรียนพนางตุง www.pnt-ptl.ac.th ซึ่ง
รวบรวมทุก O แล้ว ยังได้ดำเนินการปรับปรุงไว้ท่ีหน้า
เว็บไซตห์ลักของโรงเรียน เพื่อให้กลุ่มผู้ใช้ทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

การประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT) 

- พัฒนาเว็บไซต์ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ให้เอื้อต่อการเข้าถึงได้ง่ายสะดวก   
และรวดเร็ว  
- เพิ่มเติมระบบการตรวจสอบ และ 
ติดตามที่มาของข้อมูล และการเข้าถึง 
เช่น ข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงลิงค์ไปยัง 
หน่วยงานภายนอก 

-จัดระบบเว็บไซต์ในการเผยแพร่ขอ้มูลให้เอื้อต่อการ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว  
- จัดทำระบบการตรวจสอบและตดิตามที่มาขอ ข้อมูล
และการเข้าถึงที่มีการเชื่อมโยงลิงค์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก รวบรวมข้อมูลจดัเก็บในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในโรงเรียน และอ้างอิงที่มาของ
แหล่งข้อมูล 

- พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บรกิาร 
ของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการผู้มาตดิต่อหรือผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อปรบัปรุง 
การดำเนินงานการบริการให้เกิดความ 
โปร่ง ใสปรับปรุง วิธีการและขั้นตอน 
การทำงานให้ดีขึ้น 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ โดยชี้แจงถึง
รายละเอียดขั้นตอนการขอรับบรกิาร  
-ข้อเสนอแนะจากการให้บริการผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
มาปรับปรุงและ พัฒนาการให้บรกิารอยู่เสมอ เช่น  
(๑) เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
เข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการสำรวจ
ความคิดเห็นและความต้องการจากผู้รับริการ  
(๒) การติดตามผลการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการ 
ประกอบด้วยผู้บริหาร ตัวแทนผู้ปฏิบัติงาน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก ได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน การติดตามตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบ
การดำเนินงานให้เกดิความโปร่งใส และเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงการดำเนนิงาน ให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  
(๓) มีการสำรวจข้อมลูความต้องการของผู้ใช้บริการ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขและพฒันาการดำเนินงาน
โดยใช้วิธีการทำแบบสอบถามออนไลน์และสัมภาษณ์
ผู้รับบริการซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนนิการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เพื่อนำข้อมูลทั้งหมดมาสังเคราะห์ประมวลผล 
และสรุปข้อมลู 
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