
 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลุกจิตส านึกให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู้บริหาร     จ านวน 2 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 17 คน 

รวมทั้งหมด 19 คน 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

- ตลอดปี พ.ศ. 2567 
 
เป้าหมายในการด าเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 

ด้านคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ 

ก านัลทุกชนิด และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
การด าเนินการ 

- ผู้บริหารคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันประชุมวางแผนเรื่องการด าเนินงาน เกี่ยวกับเรื่อง การ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในวันอังคารที่ 21 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ณ บริเวณหน้าเสาธง โรงเรียนพนางตุง วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



สารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนพนางตุง 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่
ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ 
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียน จึงประกาศนโยบาย
ให้ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆเว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึง
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 

 

(นายนราวุฒิ อมรชาติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพนางตุง 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

A Declaration of Intent to Administrate Phanangtung School 

Subject: Implementation of the "No Gift Policy" for Fiscal Year 2024 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Phanangtung School Commission acknowledges the utmost significance of nurturing 

an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to 

regarding giving of receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their 

duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or 

others' benefits, in accordance with the government’s policy and the national reform plan 

focused on preventing and combating corruption and misconduct. 

In an effort to denominate opposition to all forms of computation, as well l fortify 

virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency 

operations based on good ethical principles, the Office of the Basic Education Crabby 

declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kier incentives, whether 

prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and 

misconduct. Administrators across all levels are urged to set an example by upholding 

these standards and ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any 

instances of corruption and misconduct. 
 

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on July 30, 2024. 

  
 

 
(Mr. Narawut Amornchart) 

                                         Director of Phanangtung School 
 


