
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนพนางตุง 

1. การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนพนางตุง ประจำปี พ.ศ. 2566 

ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ำ เน ิน งานของโ รง เร ี ยน พนางตุ ง  
ได ้คะแนน 95.74  ซ ึ ่ งถ ือว ่ าม ีค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ำเน ินงานอย ู ่ ในระด ับ  AA   
ผลการประเมิน ปรากฏดังตาราง 

ขื่อโรงเรียน 
IIT 

(30%) 
EIT 

(30%) 
OIT 

(40%) 
รวมคะแนน 

(100) 
ระดับ 

โรงเรียนพนางตุง 29.80 28.94 37.00 95.74 AA 

จากตาราง พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 9.1) ข้อมูลพื้นฐาน 9.2) การ
บริหารงาน 9.3) การจัดซื้อจัดจ้าง 9.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 9.5) การส่งเสริม ความ
โปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 10.1) การดำเนินการเพื่อป้องกัน การทุจริต 
10.2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน (ร้อยละ95.00) และตัวชี้วัดที่ 10 ได้
คะแนน (ร้อยละ 90.00) แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนพนางตุงมีกระบวนการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
โดยมีการวางแผนการทำงานในแต่ละกิจกรรมอย่างเป็นระบบ มีคณะทำงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  มี
การนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และมีการเผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์ 
โรงเรียน (http://www.pnt-ptl.ac.th/mainpage) เฟซบุ๊กโรงเรียน ไลน์กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา/
ผู้ปกครอง อย่างสม่ำเสมอ สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับช้อน อีกทั้งมี E-SERVICE ไว้คอยบริการให้เกิดความ
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้นและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงการดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1) การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์โรงเรียนหรือช่องทางอื่นเกี่ยวกับความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาบางตัวชี้วัดยังไม่ค่อยเป็นปัจจุบัน 
2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษายังเป็นเรื่องใหม่ สำหรับ

บุคลากร จึงทำให้ไม่ค่อยเห็นความสำคัญในการรับการประเมิน ITA Online 

 

 

 



กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รายการ  ประเด็น  การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ด ้านค ุณภาพของการ
ดำเนินงาน  

1.1 การเผยแพร่ข้อมูล พบว่า ด้านการเผยแพร่ข้อมูล ยังไม่
ค ่อยเป ็นป ัจจ ุบ ัน ท ั ้ งน ี ้อาจเป็น 
โรงเรียนขาดบุคลากรด้านการเงิน 
และงบประมาณ และครูมีภาระ การ
ทำงานที่ค่อนข้างมาก 

1.2 การบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมทั้ง
คณะทำงาน และ ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

1.3 การส่งเสริควาโปร่งใส  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศมาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้เจ้าหน้าที่อบรม สร้างความรู้  
ความเข้าใจในการดำเนินงาน 

1.4 สร้างแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน 

หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทาง 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน
กรณีเกิดการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนพนางตุง 

 



2. แนวทางแก้ปัญหาตามประเด็นการวิเคราะห์ 

 

ประกาศโรงเรียนพนางตุง 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

....................................... 

ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน
และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียน
จึงได้กำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตร ๑๔ และมาตรา ๑๖  ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

  1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันโดย
คำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 

  1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

  1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั ่นคง 
ปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1 ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   ๒.๑.๑ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน  
   ๒.๑.๒ สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน  

๒.๑.๓ กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
๒.๑.๔ แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการดำเนินงานการใช้จ่าย

งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   ๒.๑.๕ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
   ๒.๑.๖ อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกำหนด  

๒.๒ ระบุวิธีการขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู ้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 



๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการกำกับดูแลเว็บไซต์เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่าง 
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวน
ข่าวสารที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์  
เป็นต้น 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

(นายนราวุฒิ  อมรชาติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 



 

ประกาศโรงเรียนพนางตุง 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

....................................... 

โรงเรียนพนางตุง ได้มุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาโรงเรียน จึงได้
กำหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี ส่วนรวมในการ
ดำเน ินงานเพ ื ่อแสดงให ้ เห ็นถ ึ งความโปร ่ งใสในการด ำเน ินงาน รวมท ั ้ งการเผยแพร ่ข ้อม ูล หรือ 
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึง
ได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนพนางตุง ดังนี้ 

 1. ว ิ เคราะห ์ผลการดำเน ินงานและข ้อเสนอแนะจากกการดำเน ินงานในรอบปี  
ที่ผ่านมา ในประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์  รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ปิดประกาศเว็บไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์ วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น  

๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข้อเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ   

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามีมามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ ว่า
จะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการดำเนินงาน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 
 

(นายนราวุฒิ  อมรชาติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 



 

ประกาศโรงเรียนพนางตุง 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

....................................... 

เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนพนางตุง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

๑. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการเผยแพร่ แผนการ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ างให ้ เป ็ นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิ การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ างและการบร ิหารพ ั สด ุภาครั ฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐   

๒. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึก 
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมกรมบัญชีกลาง 
กำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

๒.๑ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.๒ ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
๒.๓ ดำเนินการจัดหา 
๒.๔ ขออนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
๒.๕ การทำสัญญา 
๒.๖ การบริหารสัญญา 

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียนพนางตุง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียน  

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัย 
หน้าที่ของตนเองหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียน  

๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 
(นายนราวุฒิ  อมรชาติ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 



 

ประกาศโรงเรียนพนางตุง 
เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนพนางตุง 
....................................... 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโรงเรียนพนางตุง มี
แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อท ำ
หน ้ าท ี ่ ห ล ั ก ในการบ ู รณาการและข ั บ เ คล ื ่ อนแผนการป ้ อ งก ั น และปร าบปรามการท ุ จ ริ ต  
และการส่งเสริม คุ้มครองจริยธรรมในโรงเรียน เพ่ือให้การดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียน เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ภาครัฐ จึงกำหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณี
เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าเหน้าที่ของโรงเรียน ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศโรงเรียนพนางตุง เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่โรงเรียน 

ข้อ ๒ บทนิยามในประกาศนี้  
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรโรงเรียนพนางตุง  
“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการ 

อย่างใดอย่างหนึ ่งในตำแหน่งหรือหน้าที่หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที ่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงิน 
หรือทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้ 
หมายรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 

“ข้อร้องเรียน” หมายความว่า ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วย
ความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและ ไม่มีธรรมาภิ
บาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

“การตอบสนอง” หมายความว่า การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องการ ตรวจสอบและ
นำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อ
กฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ทั้งนี้ 
กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะ
พิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้ง ตักเตือน 
ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามข้อระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๓ หลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน  
หลักเกณฑ์การร้องเรียน  



 
(นายนราวุฒิ  อมรชาติ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพนางตุง 

๑. ต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากหน้าที่ของ 
โรงเรียน ดังนี้ 

-การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
-กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
-ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
-ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินเวลาอันสมควร 
-กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดต่อกฎหมาย  

๒.ต้องเป็นเรื่องที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาด 
หลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
๑. ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
๒. ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
๓. การกระทำทั ้งหลายที ่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมทั ้งข้อเท็จจริงหรือ 

พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือ 
ดำเนินการสืบสวน สอบสวน) 

๔. คำขอของผู้ร้องเรียน 
๕. ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
๖. ระบุวัน เดือน ปี 
๗. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  

ช่องทางการร้องเรียน 
๑.รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
๒.ร้องเรียนผ่านตู้ /กล่องรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
๓.ไปรษณีย์ปกติ (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ส่งตรงมายังโรงเรียน เลขที่ 312 

หมู่ 3 ตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 93150 
๔.ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ณ โรงเรียน 
๕.ร้องเรียนทาง Facebook : โรงเรียน 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 


