
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการประเมนิความเสีย่งและผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรยีนพนางตงุ 

ระหว่างวนัที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเดน็เกิดความเสีย่ง : กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างไมเ่ปน็ไปตามระเบียบ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการทำงาน กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างไมเ่ปน็ไปตามระเบยีบ 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง ๑. การจัดซื้อจัดจ้างยังไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างท่ีกำหนดไว้  

๒. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย 
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐  
๓. กรมบัญชีกลางมีการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับ แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างต่อเนื่อง และมีการ  
ยกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ทำให้การปฏิบัติงานไม่ 
เกิดความคล่องตัว เนื่องจากเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบ แก้ไข และศึกษากฎ  
ระเบียบ และหนังสือเวียนเพื่อปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนว  
ทางการปฏิบัติ 

ระดับของความเส่ียง สูงมาก 
มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

มาตรการเชิงนโยบาย 
 - ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 - ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม  
หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื ้อจัดจ้าง โดยวิธ ีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
มาตรการด้านกฎหมาย 
 - มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 - ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน ต้อง 
ตระหนักในเรื่องกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรการป้องกัน 
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน  
ราชการรับทราบทุกครั้ง 
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ 
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 



 

 - ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ✓ เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดัผลสำเรจ็ จำนวนการร้องเรียนเรื่องกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ - มีรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  

- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที 

ผูร้บัผดิชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนพนางตุง 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเดน็เกดิความเสีย่ง : การใชอ้ำนาจหน้าทีเ่รยีกรบัผลประโยชน ์/ การใหแ้ละการรบัของขวญั สนินำ้ใจ  

              เพือ่หวังความกา้วหน้า 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการทำงาน การใชอ้ำนาจหนา้ทีเ่รยีกรบัผลประโยชน ์/ การใหแ้ละการรบัของขวญั สนินำ้ใจ 
เพือ่หวงัความกา้วหนา้ 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง ๑. การให้เงิน บัตรกำนัล แก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อเป็นสินน้ำใจตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ี 
ให้บริการ หรือเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีอำนวยความสะดวกให้เมื่อประเมินเล่ือนขั้น 
เงินเดือน หรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ระดบัของความเสีย่ง สูงมาก 
มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการเชิงนโยบาย  

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด  
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง มาตรการด้านการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ - ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้าง
สำนักงาน ต้อง ตระหนักในเรื่องการให้และการรับของกำนัลหรือทรัพย์สิน 
มาตรการป้องกัน 
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด  
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราชอย่างเคร่งครัด 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ) 



 

 

ตวัชีว้ดัผลสำเรจ็ จำนวนการร้องเรียนเรื่องการใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ / การให้ 
และการรับของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อหวังความก้าวหน้า 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ - มีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนพนางตุง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผูร้บัผดิชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพนางตงุ 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเดน็เกดิความเสีย่ง : การรบัของขวญัของกำนลัหรอืทรพัยส์นิจากการปฏบิตัหิน้าที่ 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการทำงาน การรบัของขวญัของกำนลัหรอืทรพัยส์นิจากการปฏบิัตหินา้ที่ 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง ๑. การให้เงิน บัตรกำนัล แก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อเป็นสินน้ำใจตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ี 

ให้บริการ หรือเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีอำนวยความสะดวกให้เมื่อไปติดต่อราชการ  
๒. การให้เงินแก่โรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนรับลูกหลานเข้าเรียน  
๓. การให้เงินแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อมิให้ดำเนินคดีในความผิดตามกฎหมาย  
๔. การรับเงินจากผู้รับเหมาก่อสร้างผ่านการตรวจรับงาน 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
มาตรการดา้นกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน ต้อง 
ตระหนักในเรื่องการให้และการรับของกำนัลหรือทรัพย์สิน 
มาตรการป้องกัน 
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันควร 
ได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
✓  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดัผลสำเรจ็ จำนวนการร้องเรียนเรื่องการรับของขวญัของกำนลัหรือทรัพย์สินจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ - มีคู่มือมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนพนางตุง 



 

 - สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผูร้บัผดิชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนพนางตุง 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเดน็เกดิความเสีย่ง : การเอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้งในการจัดซือ้จดัจา้ง 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการทำงาน การเอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้งในการจดัซือ้จดัจ้าง 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง ๑. เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามข้อระเบียบของหน่วยงาน โดยเอื้อการเอื้อ ประโยชน์

ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้หน่วยงานเกิดความเสียหาย 
ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
เกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน ต้อง 
ตระหนักในเรื่องการให้และการรับของกำนัลหรือทรัพย์สิน 
- ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
มาตรการป้องกัน 
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันควร 
ได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
✓  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดัผลสำเรจ็ จำนวนการร้องเรียนเรื่องการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ - มีคู่มือมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนพนางตุง  

- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผูร้บัผดิชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนพนางตุง 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



 

ประเดน็เกดิความเสีย่ง : การเรยีกรบัเงนิ ผลประโยชน ์เพือ่รบัพนกังานเข้าทำงาน 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการทำงาน การเรยีกรับเงนิ ผลประโยชน ์เพือ่รบัพนกังานเขา้ทำงาน 
เหตกุารณค์วามเสีย่ง ๑. เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับ 

พนักงานเข้าทำงาน เช่น เงิน บัตรกำนัล ของขวัญ เป็นต้น 
ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแล ห้ามมิให้ข้าราชการบุคลากรเท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน 
การรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าทำงาน 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน ต้อง 
ตระหนักในเรื่องการให้และการรับของกำนัลหรือทรัพย์สิน 
- ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
มาตรการป้องกัน 
- ผู้บริหารควบคุม กำกับ ดูแล จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
พนักงานผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ เพื่อความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสีย่ง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ✓  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตวัชีว้ดัผลสำเรจ็ จำนวนการร้องเรียนเรื่องการเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้า 
ทำงาน 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการ - มีคู่มือมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนพนางตุง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผูร้บัผดิชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณและบุคคล โรงเรียนพนางตุง 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  

 

 

 



 


