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บทบาทหนา้ที่

ของสถานศกึษา

จดัท านโยบาย แผนพฒันาการศกึษา

จดัท านโยบาย เเผนพฒันาการศกึษา พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา
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ของกระทรวงศึกษาธกิารส านักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พืน้าาน

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตลอดจนบรบิทเเละความตอ้งการของ

ชมุชนเเละทอ้งถิน่

จดัตัง้งบประมาณเเละรบัผดิชอบการใชจ้า่ยงบประมาณ

ของสถานศกึษา

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรเเกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้าานเเละความตอ้งการของนักเรยีน ชมุชน

เเละทอ้งถิน่



บทบาทหนา้ที่

ของสถานศกึษา

จดัการเรยีนการสอน

ออกระเบยีบ ก ากบั ตดิตาม เเละประเมนิผล
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สภาพเเวดลอ้มบรรยากาศการเรยีนการสอนที่เหมาะสมเเละ

ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ตลอดจน

การปรบัปรุงเเละพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

ขอ้บงัคบั ประกาศ เเละเเนวปฏบิตัติ่างๆ ตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด

ตามเเผนงานโครงการเเละประเมนิผลการปฏบิตังิานตลอดจน

การพจิารณาความดคีวามชอบการพฒันาการด าเนินการ

ทางวนัิยกบัครเูเละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา

ตามทีก่ฎหมายก าหนด



บทบาทหนา้ที่

ของสถานศกึษา

ระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา

จดัใหม้รีะบบประกนัคณุภาพ ส่งเสรมิความเขม้เเข็งใหก้บัชมุชน
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รวมทัง้ปกครองดูเเลบ ารุงรกัษาใชเ้เละจดัหาผลประโยชนจ์าก

ทรพัยส์ินของสถานศึกษา

ภายในสถานศกึษาเเละใหค้วามรว่มมอืในการประเมนิ

คณุภาพการศกึษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศกึษา

รวมทัง้การรายงานลการประเมนิต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาเเละส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

เเละสรา้งความสมัพนัธก์บัสถานศกึษาเเละสถาบนัอืน่ใน

ชมุชนเเละทอ้งถิน่



บทบาทหนา้ที่

ของสถานศกึษา

ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่10
ที่เกีย่วกบักจิการภายในสถานศึกษา หรอืตามที่ไดร้บัมอบหมาย

เเละตามที่กฎหมายก าหนด



บทบาทหนา้ที่

ของผูอ้ านวยการสถานศกึษา

1. อ านาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ.
การศกึษาเเห่งชาติ

1. จดัรูปแบบการศึกษา ม.15
2. จดักระบวนการศึกษา ม.24-30
3. บรหิารจดัการศึกษา 4 ดา้น ม.37
4. เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.40
5. จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ม.48-50
6. ปกครองดูแลบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินฯ ม.59
7. พฒันาบุคลากร นักเรยีนดา้นเทคโนโลยีฯ ม.65-66



บทบาทหนา้ที่

ของผูอ้ านวยการสถานศกึษา

2. อ านาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ. การศกึษาภาค
บงัคบั พ.ศ. 2554

1. ผ่อนผนัการส่งเด็กเขา้เรยีน ม.6
2. เป็นเจา้พนักงานเจา้หนา้ที่
3. จดัการศึกษาเด็กบกพรอ่ง พิการ ดอ้ยโอกาลในรูปแบบ
เหมาะสม ม.12
4. ด าเนินการอืน่ๆ ตามกฎหมาย



บทบาทหนา้ที่

ของผูอ้ านวยการสถานศกึษา

3.อ านาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ. ระเบยีบบรหิาร
ศร. 2546 (ม.39)

1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครู และบุคลากรในสถานศกึษา

2) บรหิารกจิการสถานศกึษา
3) ประสานระดมทรพัยากร
4) เป็นผูแ้ทนสถานศกึษา
5) จดัท ารายงานประจ าปีต่อ กก เขตพืน้ที่

6) อนุมตัปิระกาศนียบตัร วุฒิบตัร

7) อืน่ๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชากุดระดบับอบหมาย

8)ตามทีไ่ดร้บัการกระจายมอบอ านาจ(ปฏิบตัริาชการแทน) ม.44-45
- ปลดัศร. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศกึษา 2
- ผอ.ส านักฯ ในกรม ถึง ผอ.สถานศกึษา
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศกึษา



บทบาทหนา้ที่

ของผูอ้ านวยการสถานศกึษา

4. อ านาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามกฎ ศร. แบ่งสว่น
ราชการในสถานศกึษา 2546

1) วเิคราะห ์ จดัท านโยบาย แผนสถานศึกษา

2) วางระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั

3) เสนอขอจดัตัง้เงินอุดหนุนทั่วไป
4) แต่งตัง้อนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ



บทบาทหนา้ที่

ของผูอ้ านวยการสถานศกึษา

5. อ านาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ. ระเบยีบครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547

1) ควบคุมดูแลการบรหิารงานบุคคล ม.27(1)
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.29(2)
3) ส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาบุคลากร ม.29(3)
4) จดัท ามาตราานภาระงานครู ม.29(4)
5) ประเมินผลการปฏิบตัิงานครู ม.29 (5)
6)ปฏิบตัิหนา้ที่ตามอ.ก.ค.ศ.กรรมการโรลเรยีนบอบหมาย บ.27(6)
7) สั่งใหค้รูฯ ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบตัิ บ.49
8) สั่งบรรจุแต่งตัง้ครูผูช้ว่ย ครู บุคลากร่ ม.53(4)
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบตัิราชการออก ม.56 วรรรคสอง

10) สั่งใหค้รูพนัทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง



บทบาทหนา้ที่

ของผูอ้ านวยการสถานศกึษา

5. อ านาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ. ระเบยีบครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547

11) สั่งครูทีอ่อกไปแลว้กลบัเขา้มาตามมติ อ.ก.ศ.ศ. ม.64
12) สั่งใหค้รูรกัษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68
13) สั่งเลือ่นขัน้เงินเดือนขา้ราชการครู ม.73
14) ยกย่องเชดิชเูกยีรติครูดีเด่น ม.75
15) แจง้การะงาน เกณฑป์ระเม็นผลงาน มาตราานวชิาชพีจรรยาบรรณวชิาชพี

ระเบียบแบบแบบแผนฯ ม.78
16) ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ี ม.79
17) ส่งเสรมิสนับสนุนใหไ้ปศึกษาดูงาน ม.๘๓
18) รกัษาวนัิยอย่างเครง่ครดั ม.82
19) เสรมิสรา้งพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ม.95 95 98
20) อนุญาต ยบัยัง้อนุญาตลาออก ม.108
21) สั่งแต่งตัง้กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลือ่นใสปกครองฯ บ.110(4)
22) สั่งใหค้รูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เชน่ เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไรป้ระสทิธภิาพ จ าคุก.



อ านาจหนา้ที่
ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้าาน

5. อ านาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ. ระเบยีบครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547

1. อ านาจหนา้ทีต่าม พรม. ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตรา 38 ใหม้ีคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้าาน เพื่อท าหนา้ทีก่ ากบัและส่งเสรมิสนับสนุนกจิการของสถานศกึษาการ

2.อ านาจหนา้ทีต่าม พรม. ขา้ราชการครและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบญัญตัิ

ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดก้ าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกะกรรมการสถานศึกษา

ช ัน้พืน้าานเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล ส าหรบัขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดงัต่อไปนี้

1) ก ากบัการด าเป็นการของของานศึกษาใหร้อคคลอืงกบักฎหนาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และนโยบายบาย

ของกระกรวงศึกษาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้าานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและ

ความตอ้งการของชมุชนและทอ้งถิน่

2) ส่งเสรมิและสนับสนมการด าเนินการกจิการดา้นนต่าง ๆ ของสกามศกึษา
3) มีอ านาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัการบรหิางานบุคคล ส าหรบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ย ระเบียบขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด

4) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตาบทีก่ฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนดใหใ้หเ้ป็นอ านาจหน าทีข่องคณะกรรมการสถาน


