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๑. การใชอ้ านาจหนา้ท่ีเรียก
รับผลประโยขน ์

- การเรียกรับสินบนการรับ
ของขวญัของก านลัต่างๆ 

๓ ๕ ๑. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและ
บุคลากรปฏิบติัตามมาตรการป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหาการทุจริตของโรงเรียน
พนางตุงอยา่งเคร่งครัด 
๒. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและ
บุคลากรปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั เร่ืองการรับของขวญั สินน ้าใจ
อยา่งเคร่งครัด 
๓. ควบคุม ก ากบั ดูแลให ้
ขา้ราชการและบุคลากรปฏิบติั 
ตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซอ้น 
โรงเรียนพนางตุง 
๔. จดัท ามาตรการ ป้องกนัการรับ 
สินบน 

๒. การเบิกจ่ายค่าเดินทาง
ไปราชการ หรือการอบรม
สัมมนา ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

- เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 
- การเบิกจ่ายไม่เป็นไป 
ตามระเบียบของทาง 
ราชการ 

๓ ๔ ๑. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ี 
ขา้ราชการและบุคลากรปฏิบติัตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินทุกชั้นตอนอยา่ง
เคร่งครัด 
๒. ควบคุม ก ากบั ดูแลขา้ราชการ 
และบุคลากร ใหป้ฏิบติัตามประกาศ 
หลกัเกณฑก์ารปฏิบติั 
เก่ียวกบัขอ้ ร้องเรียน การละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบอยา่งเคร่งครัด 

๓. การเอ้ือประโยชน์ต่อ 
พวกพอ้งในการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

- การจดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ 
- แต่งตั้งพวกพอ้งของตนเอง
เป็น 
คณะกรรมการในระดบั 
ต่างๆ 

๒ ๓ ๑. ควบคุม ก ากบั ดูแลให้ 
ขา้ราชการและบุคลากร ปฏิบติั 
ตามนโยบายเก่ียวกบัความ 
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ขา้ราชการถือ 
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
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    ๒. ควบคุม ก ากบั ดูแล การประกาศ
หลกัเกณฑก์ารปฏิบติัเก่ียวกบัขอ้
ร้องเรียน การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี
และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยดึถือ
ปฏิบติั 
๓. ควบคุม ก ากบั ดูแลให้ขา้ราชการและ
บุคลากรปฏิบติั 
ตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซอ้น 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการ 
ด าเนินการป้องกนั ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให ้
ครอบคลุม และทัว่ถึงมากย่ิงขึ้น 
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
การด าเนินการสร้างจิตส านึกให้
ขา้ราชการรังเกียจการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ 
๕. จดัท ามาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

๔. การรับงานนอกหรือ 
ท าธุรกิจส่วนตวัท่ีเบียดบงั
เวลาราชการ/งานโดยรวม 

- การมาท างานสายท างานไม่
เตม็เวลาราชการ 
- การกลบัก่อนเวลา 
ราชการ 
- เอาเวลาราชการไป 
ท างานส่วนตวั 

๒ ๓ ๑. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
เตม็ท่ี เตม็เวลา 
๒. ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและ
บุคลากรปฏิบติั 
ตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซอ้น 
๓. จดัท ามาตรการป้องกนัการขดักนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔. ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่การบงัคบัใช้
มาตรการ 
๕. บงัคบัใชม้าตรการอยา่งเคร่งครัด 

 


