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โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

แผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
แนวทางการพัฒนาการศึกษามาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน 
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาลและมสีภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ด ี
ประเภทงบประมาณ   

  เงินอุดหนุน      เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน      เงินรายได้สถานศึกษา    
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกนิษฐา หนูสุด 
งบประมาณจัดสรร   1,304 บาท  
ระยะเวลาด าเนินการ   
      ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567)     ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2568 – 31 มิ.ย. 2568) 
      ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2568 – 31 มี.ค. 2568)     ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2568) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูเป็นบุคคลส าคัญที่มีบทบาทในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบคุคลที่มคีุณภาพ ท้ังด้านความรู้ คณุธรรม และจริยธรรม 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อให้ครสูามารถปฏิบตังิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม อีกทัง้ช่วยสร้างความเชื่อมั่นในวิชาชีพครูแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งช่วยสร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ การที่ครูมีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ช่วยก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบตัิงานของครูให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทีส่ังคมยอมรับ ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นต้นแบบในการปลูกฝังคณุค่าเหล่านี้ให้แก่ผู้เรยีน ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาสังคมในระยะยาว ช่วยส่งเสรมิจิตส านึกในการท างานเพื่อส่วนรวม ช่วยกระตุ้นใหค้รูตระหนักถึงความส าคัญ
ของบทบาทในฐานะผู้ให้บริการทางการศึกษาและผู้น าทางจิตวญิญาณ ป้องกันพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม ช่วยลดโอกาสในการเกดิ
พฤติกรรมที่อาจก่อให้เกดิผลเสียตอ่สังคมและช่ือเสียงของวิชาชีพครู และช่วยส่งเสริมความร่วมมือในชุมชน เนื่องจากครูที่มี
จริยธรรมและคณุธรรมจะสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้ปกครอง ชุมชน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีในระบบการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นต้นแบบให้กับนักเรียน 
3. ส่งเสริมจิตส านึกในการท างานเพื่อส่วนรวม 

3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา พฒันาบุคลิกภาพและเป็นต้นแบบให้กับนักเรียนได ้
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาจติส านึกในการท างานเพื่อส่วนรวมเพิ่มขึ้น 
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4. ขั้นตอนการด าเนินงาน  

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan)    
1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนา 
3.ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอนการท ากิจกรรม 

ตุลาคม 67 - นางสาวกนิษฐา หนูสุด 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do)    

1. จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การประชุมกลุ่มย่อย การระดมความคิด และการสร้าง
เครือข่ายคร ู
2. ติดต่อประสานงานเพื่อจดักิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมตามที่วางแผน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1,304 นางสาวกนิษฐา หนูสุด 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัตติามแผน (Check)    

1.งานแผนงานและนโยบายท าการตรวจสอบตดิตาม
การด าเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
สิงหาคม  2568 

- งานนโยบายและแผน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act)    
1. ผู้รับผดิชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงานของ
กิจกรรม พร้อมจัดท ารูปเลม่รายงานผลด าเนิน
กิจกรรม 

 
กันยายน  2568 

-  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
 

5. รายละเอียดงบประมาณการ   
 

ที ่ รายการ 
จ านวน x ราคา/

หน่วย 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าจ้าง 
บุคลากร 

ด าเนินงาน ลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ ที่ดินฯ 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารสู่ความเปน็สากล 
1 ค่าวัสด ุ - - - 204 - - 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร - - 1,100 - - - 
รวมรายจ่ายทั้งหมด 1,304 

 

6. ปฏิทินการปฏิบัติงาน   
 

กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 
 (พ.ศ. 2567) 

ช่วงที่ 2  
(พ.ศ. 2568) 

ช่วงที่ 3  
(พ.ศ. 2568) 

ช่วงที่ 4  
(พ.ศ. 2568) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

            
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กิจกรรม 

ช่วงที่ 1 
 (พ.ศ. 2567) 

ช่วงที่ 2  
(พ.ศ. 2568) 

ช่วงที่ 3  
(พ.ศ. 2568) 

ช่วงที่ 4  
(พ.ศ. 2568) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้อง
พัฒนาและปรับปรุง 
3.ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอน
การท ากิจกรรม 
4.จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุม
กลุ่มย่อย การระดมความคิด และ
การสร้างเครือข่ายคร ู 

   

   

 

   

  

5. ตรวจสอบการปฏิบัตติามแผน             

6. ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

            

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ ์

แบบสอบถาม สมัภาษณ ์
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารมีบุคลิกภาพที่ดแีละเป็นต้นแบบในการปลูกฝงัคุณค่าคณุธรรม

จริยธรรมให้กับชุมชนและสังคม 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 

 
ลงช่ือ....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

             (นางสาวกนิษฐา หนูสุด)            (นางจริยา ไทยเสรีกลุ) 
                  ต าแหน่ง ครู                  ต าแหน่ง ครู 

 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                                                         (นายทินกร  โปซิว) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 
 


