
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

************************************************************************************************************************ 
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์ 
เงินอุดหนุนรายหัว 21,304 บาท 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

พัฒนาครูมืออาชีพ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรโรงเรียนนา
ขยาดวิทยาคารสู่ความเป็น
สากล 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนให้สามารถ
พัฒนาตนเองและแข่งขันได้ในระดับสากล 
2. เพ่ือสร้างระบบการศึกษาไทยที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคมในยุคปัจจุบัน 
3. เพ่ือสร้างความม่ันคงในวิชาชีพครูและ
ยกระดับสถานะของครูให้เป็นที่ยอมรับในสังคม 
4. เพ่ือให้ครูมีทักษะที่จำเป็นในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการ
สอน 
5. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในวิชาชีพ ผ่าน
การทำงานเป็นทีมและการเรียนรู้ร่วมกัน 

ร้อยละ 80 ของครูที่ได้เข้า
รับการอบรม ประชุม 
สัมมนา 

15,000 ต.ค.67-ก .ย.68 

พัฒนาครูมืออาชีพ กิจกรรมพัฒนาระบบการ 
บริหารงานบุคคลด้วย
นวัตกรรม 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
โรงเรียน ช่วยลดภาระงานเอกสาร ทำให้มีเวลา
สำหรับการพัฒนาบุคลากรมากข้ึน 

ร้อยละ 80 ของครูใช้
นวัตกรรม/เทคโนโลยีใน
การจัดเก็บข้อมูล 

5,000 ต.ค.67-ก .ย.68 



โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการนำข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาโรงเรียนและเพ่ิมขวัญกำลังใจให้กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและความ
ยุติธรรมภายในโรงเรียนและสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

พัฒนาครูมืออาชีพ กิจกรรมส่งเสริมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

1.  เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือวิเคราะห์และปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการนำผลการพัฒนาตนเองตามกระบวนการ 
PLC ไปพัฒนาผู้เรียน อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 ครมูีแผน
จัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ 
PLC 

0 ต.ค.67-ก .ย.68 

พัฒนาครูมืออาชีพ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

1. เพ่ือสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและความเป็นต้นแบบ
ให้กับนักเรียน 
3. ส่งเสริมจิตสำนึกในการทำงานเพ่ือส่วนรวม 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

1,304 ต.ค.67-ก .ย.68 

 



โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนงานโครงสร้าง 
เงินรายได้สถานศึกษา 216,000 บาท 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

พัฒนาครูมืออาชีพ กิจกรรมจัดจ้างบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน
และเจ้าหน้าที่ (จ่ายประจำ) 

1. เพ่ือจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษามา
ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของอัตรากำลังที่มีไม่
เพียงพอ 
2. เพ่ือลดผลกระทบที่เกิดจากการขาด
อัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 

สัญญาจ้างและการบันทึก
ลงเวลาปฏิบัติงานของครู
อัตราจ้าง 

 

216,000 ต.ค.67-ก .ย.68 

 
 
 

 
 

      (นายทินกร  โปซิว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 


