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คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารเป็นเอกสารประกอบการแสดง
ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงานภายในกลุ่มบริการงานวิชาการ  เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของโรงเรียน สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ในแต่ละงาน เพื ่อนำไปสู ่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงานสูงส ุด เพื ่อพัฒนางานวิชาการสู ่ความเป็นเลิศ ตามเจตนารมณ์ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สืบไป 

  
  

 
 

ผู้จัดทำ 
               กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                                                                 โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ......................................................................................................................... .......................... ก 
สารบัญ....................................................................................................................... ......................... ข 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ................................................................................................. ..... 1 
วัตถุประสงค์................................................................................................................. ....................... 1 
ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ……………………………………………………………………………………………. 2 
1. การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น..............              3 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  ................................................................................................. ...... 4 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา.........................................................................................  5 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา.............................................................................................. . 6 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้................................................................................................. ....... 7 
6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน.......................................................... 9 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา...................................................................... 10 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้………………………………………………………………………………. 11 
9. การนิเทศการศึกษา............................................................................................................. ........... 13 
10. การแนะแนวการศึกษา............................................................................................................ ..... 14 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา................................................. 15 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ..........................................................................  17 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน............................ 18 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา.......................................................................................  

 
19 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา................................ 20 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา.................................................................... 21 
17. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา……………………………………………………………… 22 
18. การรับนักเรียน………………………………………………………………………………………………………………. 24 
19. การจัดทำสำมะโนนักเรียน........................................................................................................... 25 
20. การทัศนศึกษา............................................................................................................. ................. 25 



1 
 

คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

********************************************************************* 
1. แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด เป็นหัวใจของ
การจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้
ความสำคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่าง
เป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด  ด้วย
เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำ
ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  
ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียน สถานศึกษา  ชุมชน ท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื ่อพัฒนาตนเอง และ จากการประเมิน
หน่วยงานภายนอก 

2.3 เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนอง
ต่อความต้องการของผู ้ เร ียน ชุมชน และ ท้องถิ ่น  โดยยึดผู ้เร ียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ และ 
ประสิทธิภาพ 

2.4 เพ่ือให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของ
บุคคล ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน และ สถาบันอื่นๆอย่างกว้างขวาง 

 
3. ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 

3.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
3.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
3.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
3.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
3.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
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3.9 การนิเทศการศึกษา 
3.10 การแนะแนว 
3.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
3.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
3.13 กรประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
3.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
3.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
3.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
3.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 
4. ด้านบริหารวิชาการ 

สถานศึกษาดำเนินการได้ทุกรายการตามภาระงานที่กฎกระทรวงฯ และประกาศสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยมีขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้ 
 
4.1 การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น              

4.1.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำไว้ 
2)  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุ่ม

เครือข่ายสถานศึกษาให้ความสำคัญ 
3)  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูล

จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
4)  จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือนำไปจัดทำรายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชา

เพ่ิมเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 

5)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
4.1.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาจัดทำไว้ 
เดือนมีนาคม 

ของทุกปี 
 

2 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเน้นหรือ
ประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาให้
ความสำคัญ 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

3 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและ
ชุมชนเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 
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4 จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือนำไป
จัดทำรายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติมจัดทำคำอธิบาย
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน
ประเมินผลและปรับปรุง 

เดือนเมษายน 
ของทุกปี 

 

5 ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ เดือนเมษายน 
ของทุกปี 

 

 
4.1.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
จำกัด. 
 
4.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ   

4.2.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและติดตาม

เกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล 
ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.2.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกำกับ 

ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนา
และใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 

เดือนเมษายน 
ของทุกปี 

 



4 
 

2 ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เดือนพฤษภาคม 
ของทุกปี 

 

 
4.2.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

4.3.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา 
2)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนา
คุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
4)  จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5)  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6)  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาสและ

มีความสามารถพิเศษ 
4.3.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความ

ร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา 
เดือนเมษายน 

ของทุกปี 
 

2 จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น 
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณา
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

3 ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 
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4 จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

6 ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือ
นักเรียนพิการด้อยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
4.3.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   

4.4.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 

1.1  จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืน 

1.2  จัดทำหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

1.3  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.4  เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ้งมากข้ึนสำหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้
บกพร่อง พิการ และการศึกษาทางเลือก 

1.5  เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 
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2)  สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอ่ืนๆให้
เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

3)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
4)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
4.4.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เดือนเมษายน 

ของทุกปี 
 

2 สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การสอนและอ่ืนๆให้เหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

เดือนเมษายน 
ของทุกปี 

 

3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรสถานศึกษา 

เดือนพฤษภาคม 
ของทุกปี 

 

4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษา และรายงานผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษารับทราบ 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

 
4.4.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

4.5.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดย

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา

ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 

รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 



7 
 

4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวย
ความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ 

6)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดา
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

4.5.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ

และความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

2 ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการ
ปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

4 จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่
ดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการ
เรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

6 จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสาน
ความร่วมมือ กับบิดามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 
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4.5.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.6 การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน    

4.6.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดย

สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 
2)  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษา 
3)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
4)  จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผู้เรียนไม่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 
5)  จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
6)  จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ใน

การอ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
7)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสิน

ผลการเรียนการผ่านช่วงชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8)  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษาท่ีจะแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
พร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

4.6.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา

ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคล้องกับนโยบาย
ระดับประเทศ 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

2 จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการ
วัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

3 วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและ
อนุมัติผลการเรียน 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 
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4 จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการ
ซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

5 จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

6 จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช้ในการอ้างอิง ตรวจสอบและ
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

7 ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้าน
ต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสินผลการเรียนการผ่านช่วง
ชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

8 การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษาที่จะ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์
วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งใน
ระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบ
โอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการพร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการ
เทียบโอน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
4.6.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

4.7.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทำงานของ

นักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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2)  พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
เป็นสำคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นทำให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา 
การผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

3)  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
4)  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง

สนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
4.7.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการทำงานของนักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

2 พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญในการเรียนรู้ที่
ซับซ้อนขึ้นทำให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหา
เหตุผล ในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้แบบสห
วิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

4 รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยมา
ใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
4.7.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
 
 
4.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
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4.8.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือ

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2)  จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 

พัฒนาห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้อง
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวน
หนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

3)  จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของ
สถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด
สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

4)  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และนิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4.8.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือสนับสนุนการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

2 จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาห้องสมุดหมวดวิชา 
ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ 
ห้องมัลติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์
วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ 
สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

3 จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง เช่น 
จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข่าย
ห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ 
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

4 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอก
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
4.8.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
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- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.9 การนิเทศการศึกษา  

4.9.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เก่ียวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น

กระบวนการทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคลให้มี
คุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง 
ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 

2)  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและ
กระบวนการ 

3)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

4.9.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

กระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการทำงาน
ร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการ
ทำงานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความ
เชื่อมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

2 จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและ
ต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

3 จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบ
นิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
4.9.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
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- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.10 การแนะแนวการศึกษา    

4.10.1วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดยให้ทุกคน

ในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2)  จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะนำและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3)  สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยง สู่การดำรงชีวิตประจำวัน 

5)  คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทำหน้าที่ครูแนะ
แนวครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6)  ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

7)  ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 
8)  ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน   

ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
9)  เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.10.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็น

องค์ประกอบสำคัญ โดยให้ทุกคนในสถานศึกษาตระหนัก
ถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

2 จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะนำและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

3 สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะ
แนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมในเรื่อง
จิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพ่ือให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และ
เชื่อมโยง สู่การดำรงชีวิตประจำวัน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 
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5 คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม ทำหน้าที่ครูแนะแนวครูที่ปรึกษา ครูประจำ
ชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

6 ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงาน
แนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

7 ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู 
ผู้ปกครองและชุมชน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

8 ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กร
ภาครัฐและเอกชน บ้าน   ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะ
เครือข่ายการแนะแนว 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

9 เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
4.10.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

4.11.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและความต้องการของชุมชน 
2)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนางานและ

การสร้างระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความสมบูรณ์เรียกใช้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3)  จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
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4)  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้อง
สร้างระบบการทำงานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)    
หรือที่รู้จักกันว่าวงจร PDCA 

5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการ
สนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

7)  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

4.11.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ความต้องการของชุมชน 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

2 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการ
บริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบประกัน
คุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล 
มีความสมบูรณ์เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

3 จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกล
ยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 

เดือนมีนาคม - 
เมษายน 
ของทุกปี 

 

4 ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้างระบบการทำงานที่
เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพ
ของเดมม่ิง (Deming Cycle)    หรือท่ีรู้จักกันว่าวงจร 
PDCA 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

5 ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการ
อย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการสนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

6 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานที่กำหนดเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

ประกันภายใน  
เดือนกันยายน 

ของทุกปี 

 

7 จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุป
รายงานประจำปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประกันภายใน  
เดือนกันยายน 

 



16 
 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ของทุกปี 

 
 

4.11.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

4.12.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เอกชน  องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
  2)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

3)  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

4)  พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน
ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

4.12.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่างๆ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 
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4 พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
4.12.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

4.13.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ

เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2)  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
3)  ให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการ       

ในที่อ่ืนๆ 
4)  จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการ

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอ่ืนเป็นต้น 
4.13.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก

และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของ
นักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

เดือนสิงหาคม - 
กันยายนของทุกปี 

 

2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมี
ส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

3 ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการ       ในที่อ่ืนๆ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
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พ.ย. – มี.ค. 
4 จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับ
สถานบันการศึกษาอ่ืนเป็นต้น 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
 
4.13.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

4.14.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืนในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2)  จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่ร่วมจัดการศึกษา 

3)  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กร-เอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนร่วมกันจัดการศึกษาและใช้
ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

4)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร-วิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน ได้รับความ
ช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจำเป็น 

6)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.14.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
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1 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

2 จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อม
ให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่ร่วมจัด
การศึกษา 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

3 ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร-เอกชน องค์วิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน
ร่วมกันจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กร-วิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และ
สถาบันสังคมอ่ืน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

5 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบัน
สังคมอ่ืน ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความ
เหมาะสมและจำเป็น 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

6 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและ
ปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
4.14.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
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4.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

4.15.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกรายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
2)  จัดทำร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
3)  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไข

ปรับปรุง 
4)  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษาและนำไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
 

4.15.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกรายรับ
รู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

2 จัดทำร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือ
ปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

3 ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษาและแก้ไขปรับปรุง 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

4 นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

5 ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและนำไปแก้ไข
ปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 

เดือนเมษายน 
ของทุกปี 

 

 
4.15.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
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4.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  

4.16.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้อง

กลับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2)  จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน        

ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 

4.16.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกลับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
เป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

2 จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่าน
ประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการ
เรียนการสอน 

เดือนเมษายน 
ของทุกปี 

 

3 ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริม
ประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบ
ความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

เดือนพฤษภาคม 
ของทุกปี 

 

 
4.16.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.17 การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

4.17.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้          

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
2)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี  

เพ่ือการศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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3)  พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษา     
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  4)  พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 

5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้และพัฒนา
สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
4.17.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการ

จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาของสถานศึกษา 

เดือนมีนาคม 
ของทุกปี 

 

2 พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี  เพ่ือการศึกษา พร้อมทั้งให้มี
การจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

3 พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริง
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่
เสริมการจัดการศึกษา     ของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

4 พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษาและชุมชน 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในการจัดหา ผลิตใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

ช่วงที่ 1 
พ.ค. – ก.ย. 

ช่วงที่ 2 
พ.ย. – มี.ค. 

 

 
4.17.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
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- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.18 การรับนักเรียน  

4.18.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  ให้สถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบ่งเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาร่วมกัน และ

เสนอข้อตกลงให้เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบ 
2)  กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3)  ดำเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกำหนด 
4)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา

ในการเข้าเรียน 
5)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

4.18.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 สถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบ่งเขตพ้ืนที่

บริการการศึกษาร่วมกัน และเสนอข้อตกลงให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาเห็นชอบ 

เดือนมกราคม 
ของทุกปี 

 

2 กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดย
ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เดือนมกราคม 
ของทุกปี 

 

3 ดำเนินการรับนักเรียนตามท่ีแผนกำหนด เดือนกุมภาพันธ์ - 
มีนาคมของทุกปี 

 

4 ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการ
ติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในการเข้าเรียน 

เดือนมีนาคม - 
เมษายนของทุกปี 

 

5 ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบ 

เดือนมีนาคม - 
เมษายนของทุกปี 

 

 
4.18.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.19 การจัดทำสำมะโนนักเรียน  
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4.19.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข้อมูล จำนวนนักเรียนที่จะเข้ารับบริการ       

ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 
  2)  จัดทำสำมะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
  3)  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากสำมะโนผู้เรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

4.19.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข้อมูล 

จำนวนนักเรียนที่จะเข้ารับบริการ       ทางการศึกษาใน
เขตบริการของสถานศึกษา 

เดือนมีนาคม - 
เมษายนของทุกปี 

 

2 จัดทำสำมะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เดือนมีนาคม - 
เมษายนของทุกปี 

 

3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากสำมะโนผู้เรียนให้เขตพ้ืนที่
การศึกษารับทราบ 

เดือนมีนาคม - 
เมษายนของทุกปี 

 

 
4.19.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
 
4.20 การทัศนศึกษา   

4.20.1 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1)  วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
2)  ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

กำหนด 
4.20.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา เดือนพฤษภาคม - 

กันยายนของทุกปี 
 

2 ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 

เดือนพฤศจิกายน - 
มีนาคมของทุกปี 

 

 
4.20.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
- กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้..ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด. 
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