
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาครูมืออาชีพ 

กิจกรรม ส#งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลสร7างสรรค8นวัตกรรม 

กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ/ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาลและมี

สภาพแวดล7อมท่ีเอ้ือต#อการมีสุขภาวะท่ีดี 

2. ระยะเวลาดำเนินการ  
☑ ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงท่ี 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

☑ ช่วงท่ี 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงท่ี 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

๑) เพ่ือส#งเสริมให7มีนวัตกรรมในการบริหารงานบุคคลให7มีความคล#องตัว ถูกต7อง รวดเร็ว โปร#งใส ยุติธรรม 

๒) เพ่ือส#งเสริมให7ข7าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ7างของโรงเรียน มีศักยภาพในการปฏิบัติงงาน 

มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๓) เพ่ือส#งเสริมให7มีการนำนวัตกรรมมาใช7ในการจัดระบบข7อมูลสารสนเทศและใช7สารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย#างเปXนระบบและมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
• เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑) มีการนำนวัตกรรมการบริหารจัดการงานบุคคลมาใช7ในโรงเรียนอย#างน7อย 1 เร่ือง 

  ๒)  ปรับปรุงแฟ[มงาน แยกตามรายบุคคลและรายมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 

  ๓)  จัดเก็บข7อมูลสารสนเทศเปXนระบบและทันต#อการใช7งาน  ร7อยละ 90 

• เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑)  การจัดเก็บข7อมูลสารสนเทศด7านบุคลากรเปXนระบบและทันต#อการใช7งาน 

๒)  ระบบบริหารงานมีความคล#องตัวสูงและทันต#อสถานการณ8อยู#เสมอ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ความพึงพอใจของผู7มีส#วนเก่ียวข7อง 

๒) วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 – 1 
ต.ค. 66 

- นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

๑. ศึกษานวัตกรรมด:านงานบุคคลที่จะนำมาใช:ในโรงเรียน จัดซื้อ/

จัดหาเพื่อนำมาใช: 

๒. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 

มีนาคม ๒๕๖๗  ๑๓,๕๖๘ นางสาวกนิษฐา หนูสุด 

นางสาวฉัตรพิไล  

จันทร8ราม 



การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

- งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตามการ 

ดำเนินงานของกิจกรรมให:เปSนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

กันยายน 2567 - นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

๗. ผลการดำเนินงาน 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนมีโอกาสได7เข7ารับการฝcกอบรม ประชุม สัมมนาเชิง

วิชาการอย#างน7อยปdละ 1 คร้ัง/คน 

๘. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑๓,๕๖๘     ๑๓,๕๖๘ - 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
๙. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน  

                  - ไม่มี -  

๑๐. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
  - ไม่มี -  

๑๑. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้า
มี)   

๑๒. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

  - ไม่มี -  

 
                                               ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวฉัตรพิไล จันทร์ราม) 
         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
 
                                                          ลงช่ือ                                      
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาครูมืออาชีพ 

กิจกรรม ส#งเสริมคุณลักษณะความรัก ความสามัคคี ความซ่ือสัตย:และค#านิยมองค:กรคุณภาพ 

กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ/ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาลและมี

สภาพแวดลJอมท่ีเอ้ือต#อการมีสุขภาวะท่ีดี 

2. ระยะเวลาดำเนินการ  
☑ ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงท่ี 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

☑ ช่วงท่ี 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงท่ี 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

๑) เพ่ือส#งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูJความเขJาใจในทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน  

ศตวรรษท่ี ๒๑ และมีความพรJอมในการปฏิรูปการศึกษาในยุคThailand ๔.๐ อย#างมีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของขJาราชการ 

๒) เพ่ือสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดJนำความรูJจากการศึกษาดูงาน การพัฒนาตนเองมา 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการทำงานพัฒนาองค:กร 

4. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
• เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดJรับการสนับสนุนในการทำกิจกรรมต#าง ๆท่ีส#งเสริมการความรัก  
ความสามัคคีและค#านิยมองค:กรคุณภาพอย#างมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของขJาราชการ 

• เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูJความเขJาใจตระหนักในความสำคัญของการส#งเสริมการ 

ความรัก ความสามัคคี มีความซ่ือสัตย:ต#อหนJาท่ี 

๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน ปฏิบัติงานดJวยความเขJมแข็งส#งผล 

ต#อองค:กรคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ความพึงพอใจของผูJมีส#วนเก่ียวขJอง 

๑) วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 – 1 
ต.ค. 66 

- นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

๑. ประชุมชี้แจงคณะครูจัดหางบประมาณสำรวจแหลCงเรียนรูF 

๒. ติดตCอประสานงานแหลCงเรียนรูFจัดทำกำหนดการอบรมศึกษาดูงาน 

ธันวาคม ๒๕๖๖  ๑๔,๐๖๐ นางสาวฉัตรพิไล  

จันทร1ราม 



การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓. ขออนุมัติโครงการจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง 

๔. ศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 

   

- งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตามการ 

ดำเนินงานของกิจกรรมใหFเปWนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

กันยายน 2567 - นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

๗. ผลการดำเนินงาน 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนมีโอกาสไดJเขJารับการฝgกอบรม ประชุม สัมมนาเชิง

วิชาการอย#างนJอยปhละ 1 คร้ัง/คน 

๘. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑๔,๐๖๐     ๑๔,๐๖๐ - 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
๙. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน  

                  - ไม่มี -  

๑๐. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
  - ไม่มี -  

๑๑. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้า
มี)   

๑๒. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

  - ไม่มี -  

 
                                               ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวฉัตรพิไล จันทร์ราม) 
         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
 
                                                          ลงช่ือ                                      
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาครูมืออาชีพ 

กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารสู;ความเป>นสากล 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ@ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหEมีมาตรฐานวิชาชีพและเป>นครูมืออาชีพ 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  
☑ ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงท่ี 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

☑ ช่วงท่ี 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงท่ี 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

๑) เพ่ือส;งเสริมใหEครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEพัฒนาตนเองตามสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

๒) เพ่ือส;งเสริมใหEครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEพัฒนาตนเองตามกรอบงานท่ีไดEรับมอบหมาย 

๓) เพ่ือส;งเสริมใหEครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEพัฒนาตนเองเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของความเป>นครู 

๔) เพ่ือส;งเสริมใหEครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEพัฒนาตนเองดEานวิชาภาษาอังกฤษ 

 
5. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

• เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนมีโอกาสไดEเขEารับการฝZกอบรม ประชุม สัมมนาเชิง 

วิชาการอย;างนEอยป[ละ 1 คร้ัง/คน 

๒)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดEไปศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 

อย;างนEอยป[ละ 1 คร้ัง   

• เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานไดEอย;างมีประสิทธิภาพเป>นท่ี 

ยอมรับของหน;วยงานระดับสูงข้ึนไปและผูEมีส;วนไดEส;วนเสียกับโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
อัตรากำลังครูเพียงพอต;อการจัดการเรียนการสอน 

6. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 – 1 
ต.ค. 66 

- 
 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

๑. สำรวจข'อมูลครูที่มีตัว ณ ป5จจุบัน  เพื่อการจัดสรร  
1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67  

 

๒๑๖,๐๐๐ 
 



การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

อัตรากำลังและความต'องการวิชาเอก จัดสรรงบประมาณในการจัด

จ'างครูอัตราจ'าง จำนวน 2 คน 

นางสาวฉัตรพิไล 

จันทรHราม 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   นิเทศกำกับดูแลประเมินผลการปฏิบัติงาน  

  - จัดทำรูปเลMม 

 - นำเสนอหัวหน'างาน และหนMวยงานที่เกี่ยวข'อง 

ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 

     -กMอนดำเนินงานโครงการ 

     -ระหวMางดำเนินงานตามโครงการ 

     -หลังสิ้นสุดโครงการ 

สรุปข'อมูลป5ญหาอุปสรรค แนวทางการแก'ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

ตลอดปTการศึกษา 

 

 

มีนาคม 2567 

 

 

 

กันยายน 2567 

- ผู'อำนวยการ

โรงเรียน 

 

นางสาวฉัตรพิไล 

จันทรHราม 

 

 

นางสาวฉัตรพิไล 

จันทรHราม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 

7. ผลการดำเนินงาน 
1) โรงเรียนได้ดำเนินการจ้างครูจำนวน 2 คน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา 
 
8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๒๑๖,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน  

                  - ไม่มี -  

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

ในปีงบประมาณถัดไป ควรเพ่ิมจำนวนเงิน 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้า
มี) 

    - 

 

 

 



12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                               ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวฉัตรพิไล จันทร์ราม) 
         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                          ลงช่ือ                                      
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



กลุ่มบริหารงบประมาณ
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการพฒันาประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณ 

2. กิจกรรม จัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าป ี
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ สถานศึกษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาลและมี
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมสีุขภาวะที่ด ี

4. ระยะเวลาด าเนินการ  

    ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 )        ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 – 31 ม.ิย. 2567 ) 
    ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 )         ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 ) 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

1. เพื่อส่งเสริมการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการบริหารโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง ลดความขัดแย้ง ที่อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน  
3. เพื่อลดความผิดพลาด ลดความซ ้าซ้อน จัดล าดับความส าคัญในการด าเนินงานอย่างรอบด้าน  
4. เพื ่อใช้ในการก าหนดภาระงาน การมอบหมายงานให้กับผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
5. เพื่อใช้ในการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มีอย่างจ ากีดให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

6. เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
1. มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาวางกรอบ 4 ปีและมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ที่มีคุณภาพสามารถ

น าไปสู่การปฏิบัติได ้
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาวางกรอบ 4 ปีและมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ที่มีคุณภาพสามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได ้

7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนนิงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมเตรียมการในทุกขั้นตอนของกจิกรรม พร้อมทั้งก าหนดสถานที่ เวลา ค่าใช้จ่าย 
3. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดท าแผนฯ 

4. สรุปและรายงานผลการปฏิบัตงิาน 

7. ผลการด าเนินงาน 
1. มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาวางกรอบ 4 ปีและมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ที่มีคุณภาพสามารถ

น าไปสู่การปฏิบัติได ้
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8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3,038 3,075    3,075 -37 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน 
งบประมาณไมเ่พียงพอและครูแต่ละคนรับผิดชอบหลายโครงการท าให้การรวบรวมล่าช้า 

10. ข้อเสนอแนะ  เพิ่มงบประมาณ 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนนิงานท่ีคิดว่าเปน็ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 
ลงช่ือ……………………………………..ผู้รบัผิดชอบกจิกรรม 

          (.......นางจริยา ไทยเสรกีุล......) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

    
ลงช่ือ ………………… ………………………………………. 
                 ( นายทินกร  โปซิว ) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงอุปกรณ์ เครื่องตัดหญ้า เครื่องจักรกลที่ใช้ตามภารกิจของสถานศึกษา 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
3. ระยะเวลาด าเนินการ  
ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ชว่งที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ชว่งที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1. เพ่ือส้ำรวจและตรวจสอบ น้้ำมันเชื้อเพลิงให้มีกำรใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. เพ่ือให้กำรด้ำเนินกำรเก่ียวกับน้้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้ในอุปกรณ์เครื่องตัดหญ้ำของทำงโรงเรียนเป็นไปด้วยควำม

เรียบร้อย 
5. เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนด้ำเนินกำรจัดซื้อ จัดหำน้้ำมันเชื้อเพลิงตำมที่ได้รับกำรอนุมัติ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสำมำรถด้ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้อุปกรณ์เครื่องตัดหญ้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. โรงเรียนด้ำเนินกำรจัดซื้อน้้ำมันเชื้อเพลิงตำมที่ได้รับกำรอนุมัติ 
2. โรงเรียนสำมำรถด้ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้อุปกรณ์เครื่องตัดหญ้ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด้ำเนินงำน  1 – 31 ต.ค. 66 - น.ส. สุนิศำ ศรีหนูสุด 
2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 

   

1. ด้ำเนินกิจกรรมตำมที่ก้ำหนด ตลอดปี 2,000 น.ส. สุนิศำ ศรีหนูสุด 
3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 

   

1. งำนนโยบำยและแผนท้ำกำรตรวจสอบติดตำมกำร
ด้ำเนินงำนของกิจกรรมให้เป็นไปตำมระยะเวลำที่
ก้ำหนด 

1 – 30 ก.ย. 67 - งำนนโยบำยและแผน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลกำรด้ำเนินงำน
ของกิจกรรม พร้อมจัดท้ำรำยงำนผลด้ำเนินกิจกรรม 

1 – 30 ก.ย. 67 - น.ส. สุนิศำ ศรีหนูสุด 

 
 
 



7. ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนสำมำรถด้ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อน้้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในกำรตัดหญ้ำภำยในโรงเรียนได้อย่ำง
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 2,000 2,000 2,500 
แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

9. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

- 

                    

 

 

                                               ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรม 

                                                      (นำงสำวสุนิศำ ศรีหนูสุด) 
                  ต้ำแหน่ง ครูโรงเรียนนำขยำดวิทยำคำร 

                                                 ลงชื่อ                                        
                                                        ( นำยทินกร  โปซิว ) 
                                       ผู้อ้ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนนำขยำดวิทยำคำร 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

กิจกรรม พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาลและมี

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
3. ระยะเวลาดำเนินการ  
☑ ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงท่ี 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

☑ ช่วงท่ี 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงท่ี 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

1) เพ่ือจัดเก็บเอกสารงานการเงิน-บัญชี ให้เป็นระเบียบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2) เพ่ือจัดทำเอกสารงานการเงิน-บัญชี ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
3) เพ่ือควบคุม ป้องกัน กำกับติดตามการบริหารงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

5. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
เป)าหมายเชิงปริมาณ 

1) คู่มือปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ท่ีเพียงพอต่อการบริการ 
2) มีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
3) ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

เป)าหมายเชิงคุณภาพ 

1) การจัดทำบัญชีประเภทต่าง ๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
2) โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
3) โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. คู่มือปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ท่ีเพียงพอต่อการบริการ 
2. มีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
3. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
4. การจัดทำบัญชีประเภทต่าง ๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
5. โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
6. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
6. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 – 1 
ต.ค. 66 

- นางสาวภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 



การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

1. จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชีโรงเรียน 
2. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญช ี
3. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหา
และตรวจสอบได ้

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67  

3,000 นางสาวภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตาม ช่วงที่ 1 : 1– 10 
ม.ค. 67 

ช่วงที่ 2  : 1-10 
ก.ค. 67 

- -  งานแผนงานและ
นโยบาย 
นางสาวภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางสาวภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 

 

7. ผลการดำเนินงาน 
1) คู่มือปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ท่ีเพียงพอต่อการบริการ 
2) มีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3,000   720  720 2,280 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
ไม่มี 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

ไม่มี 

 

                                                    ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                              (นางสาวภัสฎาวรรณ แย้มทิม) 

         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 

                                                          ลงช่ือ                                         

                                                                        (นายทินกร  โปซิว) 

                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
2. กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลงุ/กลยุทธ์ของโรงเรียน         

กลยุทธ์ที ่ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษาปลอดภยั ยึดหลักธรรมาภิบาลและมี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 8 ธันวาคม 2566 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

5.1  เพื่อส่งเสริมความรว่มมือระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.2  เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 
5.3  เพื่อทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
5.4  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดใีนชุมชน 

6. เป้าหมายที่กำหนดไว ้
เป้าหมายเชิงปริมาณ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 80 รว่มประชุม

ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง รว่มประชุมปรึกษาหารือกบัทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6.2.2  ชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 
6.2.3  โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกัน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนมากกว่าร้อยละ 80 ร่วมประชุม

ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 
 

7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 1 ก.ค. 2566 
–  

30 ก.ย. 
2566 

- นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม  

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการและปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

1 ม.ค. 
2567–  
31 มี.ค. 
2567 

 

2,000 นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 



การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏบิัติตามแผน (Check) 
   

1. งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตามการ
ดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 

1 ม.ค. 2567 
–  

31 มี.ค. 
2567 

- นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมพร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

1 ม.ค. 
2567–  
31 มี.ค. 
2567 

- นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 

 
8. ผลการดำเนินงาน คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง รว่มประชุมปรกึษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2,000 1,950    1,950 50 
แหล่งงบประมาณ : เงินอุดหนุน 

10. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน - 
11. ข้อเสนอแนะ - 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) - 
13. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                     

 

 

 

 

                                               ลงชื่อ..........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                                        ( นางสาวพรนิภา  สุขคุ้ม ) 
                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                          ลงชื่อ                                              
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวทิยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 
กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสถานศึกษา (พัสดุกลาง) 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
3. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)        ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
 ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)        ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1. เพ่ือให้การด าเนินงานในโรงเรียนมีระบบและประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุที่จะสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

5. เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ และจัดจ้างตามท่ีได้รับอนุมัติ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนจัดหาพัสดุได้อย่างเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ และจัดจ้างตามท่ีได้รับการอนุมัติ 
2. ครูมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและทันสมัย สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. วางแผนงาน 1 – 31 ต.ค. 66 - น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 
2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 

   

1. ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้ 1 พ.ย. 66 – 30 
ก.ย. 67 

35,000 น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

1. งานนโยบายและแผนท าการตรวจ  
สอบติดตาม การด าเนินงานของกิจกรรมให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ก.ย. 67 - งานนโยบายและ
แผน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการ 
ด าเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดท า
รายงานผลด าเนินกิจกรรม 

ก.ย. 67 - น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

 



7. ผลการด าเนินงาน 

ระบบการบริหารงานสถานศึกษา (พัสดุกลาง) มีการบริหารจัดการและด าเนินไปอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิ
บาล 
8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 33,520 33,520 1,480 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

9. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

- 

                    

 

 

ลงชื่อ                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                             (นางสาวสุนิศา ศรีหนูสุด) 
                        ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

                                                    ลงชื่อ                                        
                                                               ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                            ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

กิจกรรม ค่าสาธารณูปโภค 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาลและมี

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
3. ระยะเวลาดำเนินการ  
☑ ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงท่ี 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

☑ ช่วงท่ี 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงท่ี 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

1) เพ่ือให้มีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 

5. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
เป)าหมายเชิงปริมาณ 

 1) มีวัสดุ ครุภัณฑ์ด้านสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
2) สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต มีอย่างเพียงพอ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ใช้งานได้ต่อเน่ืองตลอดเวลา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 ไม่มีหน้ีค้างค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
6. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นส่ิงท่ีต้องพัฒนาและ
ปรับปรุง 

3. กำหนดกิจกรรมและข้ันตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 – 1 ต.ค. 66 - นางสาว
ภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 

2. ข้ันการดำเนินงาน (Do) 
   

1. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
2. จัดทำกิจกรรม 
3. เสนอขออนุมัติ 
4. ดำเนินการ 

• ค่าไฟฟ้า 
• ค่าอินเตอร์เน็ต 
• ค่าโทรศัพท์ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

 

58,478 นางสาว
ภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

• ค่าน้ำประปา 
• ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 
• ค่าไปรษณีย์ 
• ค่าอากรแสตมป์ 

5. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
6. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 

   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ
ติดตาม 

ช่วงท่ี 1 : 1– 10 ม.ค. 
67 

ช่วงท่ี 2  : 1-10 ก.ค. 
67 

- -  งานแผนงาน
และนโยบาย 

นางสาว
ภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่ม
รายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางสาว
ภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 

 

7. ผลการดำเนินงาน 
1) มีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ 
2) ไม่มีหน้ีค้างค่าสาธารณูปโภค 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

58,478 9357.80 10643.37 11843.61 12464.16 44,308.94 14169.06 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
บางรายการมีการส่งใบแจ้งหน้ีมาล่าช้า ทำให้การเบิกจ่ายล่าช้า 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

ไม่มี 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้า

มี) 

 

 



12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

       -             

 

 

                                                    ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                              (นางสาวภัสฎาวรรณ แย้มทิม) 

         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 

                                                          ลงช่ือ                                         

                                                                        (นายทินกร  โปซิว) 

                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 

 



กลุ่มบริหารท่ัวไป



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ บรรยากาศแห่งความสุข 
2. กิจกรรม กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพโสตทัศนูปกรณ์และสื่อเทคโนโลยี 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
4. กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาลและมี

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)         ชว่งที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
  ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ชว่งที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1) เพื่อนักเรียนเกิดทักษะในการประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสารที่มีคุณภาพ 
2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3) เพ่ือให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่รับได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ 
 

7. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1) โรงเรียนมีสื่อโสตทัศนูปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่เพียงพอ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนมีสื่อโสตทัศนูปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและทันสมัย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. นักเรียนเกิดทักษะในการประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสารที่มีคุณภาพ 
2. นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่รับได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ 
3. งานโสตทัศนศึกษามีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย 
 

8. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการวางแผน (Plan)    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและ

ปรับปรุง 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.65 – 1 ต.ค. 
66 

  

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)    
กิจกรรมการปรับปรุงคอมพิวเตอร์ให้พร้อมใช้งาน
และเพียงพอสำหรับนักเรียน  

26 พ.ค.67  
 

10,000 นายวิศรุต   
คงเทพ 
 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)    
   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ
ติดตาม 
        การดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค.
67 
ช่วงที่ 2  : 1-10 ก.ค. 
66 

- -  งานแผนงาน
และนโยบาย 
- ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act)    
    4.1 ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบก ิจกรรมประเม ินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลดำเนินกิจกรรม 
 

25 ก.ย. 2567  ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
9. ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนเกิดทักษะในการประชาสัมพันธ์ติดต่อสื่อสารที่มีคุณภาพ 
2. นักเรียนได้ทำกิจกรรมที่รับได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ 
3. งานโสตทัศนศึกษามีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย 
 

10. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5,000   5,000  5,000 0 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

11. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
12. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
13. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า

มี) 
14. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

                                               

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ....................... ...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                            (นายวิศรุต  คงเทพ) 
                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                            ลงชื่อ                                              
                                                               ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                             ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ บรรยากาศแห่งความสุข 
2. กิจกรรม คุ้มครองและส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

    ☑ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
☑ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาลและมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ 

4. ระยะเวลาด าเนินการ  

☑ ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
☑ ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา 
    1) เพ่ือให้โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ยา-เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการแก่ครู นักเรียน และบุคลากร 
        ทุกคนในโรงเรียน 
    2) เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบปัญหาหรือเจ็บป่วยได้รับบริการด้านเวชภัณฑ์ยาและ 
        ได้รับการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
    1) เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการแปรงฟันที่ถูกวิธีและตระหนักถึงความส าคัญของการแปรงฟันและรักษาสุขภาพ 
        ช่องปาก     
    2) เพ่ือส่งเสริมการรักษาสุขภาพช่องปากท่ีสะอาด ฟันแข็งแรง ไร้กลิ่นปาก ให้กับนักเรียน 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 กิจกรรมลดลูกน้ ายุงลาย 
    1) เพ่ือควบคุมโรคไข้เลือดออก 
    2) เพ่ือลดการเพาะพันธุ์แหล่งลูกน้ ายุงลาย 
6. เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ยาร้อยละ 100 ที่มีคุณภาพให้บริการแก่ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
 2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่ประสบปัญหาหรือเจ็บป่วยได้รับการดูแลสุขภาพ     
      เบื้องต้นร้อยละ 100 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับบริการด้านเวชภัณฑ์ยาและได้รับการดูแล 
      สุขภาพเบื้องต้น 
 
 
 
 



กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 รู้จักการแปรงฟันที่ถูกวิธี 
 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 รักษาสุขภาพช่องปากท่ีสะอาด ฟันแข็งแรง ไร้กลิ่นปาก            
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนรู้จักการแปรงฟันที่ถูกวิธี ตระหนักถึงความส าคัญของการแปรงฟันและรักษาสุขภาพช่องปาก 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 กิจกรรมลดลูกน้้ายุงลาย 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 

     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนสามารถควบคุมโรคไข้เลือดออก และมีการลดการเพาะพันธุ์แหล่งลูกน้ ายุงลายอยู่ในระดับ 
    ดีเยี่ยม 
2) ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในทุกด้านอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

      ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีความพึงพอใจในการให้บริการด้านเวชภัณฑ์ยาและห้องพยาบาล  

ร้อยละ 80 
 2. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม ร้อยละ 90 

7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

การด้าเนินงาน ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 

ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอนการท ากิจกรรม 

15 ก.ย.65 –  
1 ต.ค. 65 

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2. ขั้นการด้าเนินงาน (Do) 
   

กิจกรรมย่อยที่ 1  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์และ 
เวชภัณฑ์ยา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1) จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และ วัสดุ–อุปกรณ ์
กิจกรรมย่อยที่ 2  กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1) เจ้าหน้าที่ทันตกรรมมาตรวจช่องปาก 
กิจกรรมย่อยที่ 3  กิจกรรมลดลูกน้้ายุงลาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1) กิจกรรมฉีดพ่นหมอกควันไล่ยุง 
   2) กิจกรรมอบรมป้องกันไข้เลือดออก 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

3,500 
 
 
 
- 
 
 
 

1,500 

นางสาวสุฑาทิพย์  สงคง 
 
 
 

นางสาวสุฑาทิพย์  สงคง 
 
 

นางสาววณิชยา   แก้วสุข 
 
 
 
 
 
 
 



การด้าเนินงาน ระยะเวลา
ด้าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายท าการตรวจสอบ
ติดตามการด าเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ช่วงที่ 1 : 1-10 
ม.ค. 66 

ช่วงที่ 2 : 1-10 
ก.ค. 66 

- - งานแผนงานและนโยบาย 
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรมพร้อมจัดท ารูปเล่มรายงานผลด าเนิน
กิจกรรม 

25 ก.ย. 67 
 

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

8. ผลการด าเนินงาน 
1. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีความพึงพอใจในการให้บริการด้านเวชภัณฑ์ยาและห้องพยาบาล   

ร้อยละ 90 
2. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม ร้อยละ 95 

9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5,000 - - 15,520 - 15,520 10,520 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

10. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
 -ไม่มี- 
11. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
 -ไม่มี- 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

 -ไม่มี- 

13. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                (นางสาวสุฑาทิพย์   สงคง ) 
         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                       ลงชื่อ                                              
                                                                     ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                     ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
1. ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ บรรยากาศแห่งความสุข 
กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์ 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ'ที ่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศึกษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาลและมี

สภาพแวดลCอมท่ีเอ้ือตHอการมีสุขภาวะท่ีดี 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  
☑ ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงท่ี 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

☑ ช่วงท่ี 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงท่ี 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ชุมชนสัมพันธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 สานสายใยชุมชน 

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
    กิจกรรมย่อยท่ี 3 ประชาสัมพันธ์ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
2. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

    กิจกรรมย่อยท่ี 4 ทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา 
1. เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ชุมชนสัมพันธ์ 

• เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงามของไทยร่วมกับชุมชน ร้อยละ 80 
2. สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามี

ส่วนร่วมโครงการและกิจกรรมเก่ียวกับประเพณีต่าง ๆ รวมท้ังวันสำคัญของไทย ร้อยละ 80 
• เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้ปกครองและชุมชนมีความเช่ือม่ันและศรัทธาต่อโรงเรียนให้ความไว้วางใจร่วมท้ังให้ความร่วมมือ ส่งเสริม
และสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 สานสายใยชุมชน 

• เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

• เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 ประชาสัมพันธ์ 
• เป้าหมายเชิงปริมาณ 



1. นักเรียนทุกคน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรโรงเรียน และองค์กรต่าง ๆ ได้รับข่าวสารจากประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเน่ือง 

2. วารสารประชาสัมพันธ์ได้ออกตามวาระท่ีกำหนด 
• เป้าหมายคุณภาพ 

1. ครู นักเรียน ผู้ปกครองได้รับความสะดวกและได้รับข่าวสารจากฝ่ายประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ี
ถูกต้องเกิดประโยชน์สูงสุดในการประชาสัมพันธ์ และผลักดันให้เป็นท่ียอมรับเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 ทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา 

• เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทุน 

• เป้าหมายคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างโรงเรียน วัด ชุมชนได้ในระดับดี 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 

6. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 – 1 
ต.ค. 66 

- 
 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

 

กิจกรรมที่ 1 ชุมชนสัมพันธ ์
1.1 ครูและบุคลากร นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณ ี
กิจกรรมที่ 2 สานสายใยชุมชน 

2.1 ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรเข้ามอบกระเช้าสวัสดีปีใหม่
ผู้บริหารในเขตพื้นที่บริการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ ์
  3.1 จัดทำเอกสาร/ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น 

• เว็บไซต์โรงเรียน 
• Facebook โรงเรียน 
• จดหมายข่าวโรงเรียน 
• บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

  กิจกรรมที่ 4 ทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา  
   4.1 จัดกิจกรรมระดมทุน โดยการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา 

 

 
1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 
 

 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

 
 
 
 

 
1 – 30 เม.ย. 67 

 

 
- 

 

                - 

 

 

3,000 
 
 
 
 

 
 

- 

 

 
นางสาวภัสฎาวรรณ แย้ม
ทิม และงานสัมพันธ์ชุมชน 

นางสาวภัสฎาวรรณ แย้ม
ทิมและคณะคร ู

 

นางสาวภัสฎาวรรณ แย้ม
ทิม และงานประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 

 
นางสาวภัสฎาวรรณ แย้ม
ทิม และคณะคร ู 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตาม ช่วงที่ 1 : 1– 10 
ม.ค. 67 

ช่วงที่ 2  : 1-10 
ก.ค. 67 

- -  งานแผนงานและ
นโยบาย 

 

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 

   



การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

7. ผลการดำเนินงาน 
1) ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และการรับบริการความรู้ต่าง ๆ จากโรงเรียน 
2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา 
3) ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
4) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างความภาคภูมิใจ เช่ือม่ัน ศรัทธา ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

5) โรงเรียนกับส่วนราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถาบันต่าง ๆ มีการประสานความ
ร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆ เป็นอย่างดี 

 
8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3,000    3,488 3,488 -488 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน  
การเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่เพียงพอต่องบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

ในปีงบประมาณถัดไป ควรเพ่ิมจำนวนเงิน 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้า
มี) 

    - 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

       



    
 

 
 
                                               ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวภัสฎาวรรณ แย้มทิม) 
         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                          ลงช่ือ                                      
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย นักเรยีนอุนใจ บรรยากาศแหงความสขุ 

กิจกรรม โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

2. กลยุทธของ สพม.พัทลุง/กลยุทธของโรงเรียน   

กลยุทธที่ 5 พัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูและมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
3. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ชวงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)        ชวงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 ม.ิย. 2567) 
 ชวงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)        ชวงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงคของโครงการ / กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 5ส. 

1)  เพื่อจัดสถานที่ใหเอื้อตอการใชงานใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

2)  เพื่อใหนักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดแยกขยะ 

1)  เพื่อใหนักเรียนมีความรูในการจัดการขยะ 

2)  เพื่อใหนักเรียนการรกัษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโยนขวดใสถังเก็บเงินใสถุง 

1)  เพื่อสรางรูปแบบการจัดการขยะโดยการมสีวนรวมของนักเรียนในการดำเนินงาน 

2)  เพื่อเพิม่มูลคาของขยะเหลือใชและลดขยะที่ตองกำจัดภายในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตึกสวยดวยผกัตามหลักพอเพียง 

1)  เพื่อใหนักเรียนเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงผานกระบวนการปลูกพืชผัก 

2)  เพื่อใหนักเรียนมีความพอเพียง 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมใบไมรวงลงพื้นกลับคืนสูดิน (ปุยหมัก) 

1)  เพื่อใหนักเรียนการสรางประโยชนจากขยะสดภายในโรงเรียน 

2)  เพื่อเพิม่มูลคาของขยะเหลือใชและลดขยะที่ตองกำจัดภายในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 6 แผนบรูณาการโรงเรียนปลอดขยะ 

1) เพื่อบรูณาการความรูการจดัการขยะในการจัดการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

กิจกรรมที่ 7 นวัตกรรมจัดการขยะ 

1)  เพื่อจัดสรางนวัตกรรมจัดการขยะ 

5. เปาหมายท่ีกำหนดไว 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 5ส. 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

2) นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ข้ึนไป 

3) ครูรอยละ 100 ใหการเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

 

 



เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีความรับผิดชอบทำความสะอาดพื้นที่ตางๆในบริเวณโรงเรียนในระดับดี 

2) ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในทุกดานอยูในระดับดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดแยกขยะ 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

2) นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ข้ึนไป 

3) ครูรอยละ 100 ใหการเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีความรูในการจัดการขยะในระดับดี 

2) ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในทุกดานอยูในระดับดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโยนขวดใสถังเกบ็เงินใสถุง 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

2) นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ข้ึนไป 

3) ครูรอยละ 100 ใหการเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนเพิ่มมลูคาของขยะเหลือใชและลดขยะที่ตองกำจดัภายในโรงเรียนในระดับดี 

2) ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในทุกดานอยูในระดับดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตึกสวยดวยผักตามหลักพอเพียง 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

2) นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ข้ึนไป 

3) ครูรอยละ 100 ใหการเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงผานกระบวนการปลูกพืชผักในระดับดี 

2) ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในทุกดานอยูในระดับดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมใบไมรวงลงพื้นกลับคืนสูดิน (ปุยหมัก) 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

2) นักเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ข้ึนไป 

3) ครูรอยละ 100 ใหการเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนเพิ่มมลูคาของขยะเหลือใชและลดขยะที่ตองกำจดัภายในโรงเรียนในระดับดี 

2) ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในทุกดานอยูในระดับดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 6 แผนบูรณาการโรงเรียนปลอดขยะ 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) ครูรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

2) ครูรอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ข้ึนไป 



เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) ครูบูรณาการความรูการจัดการขยะในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในระดับดี 

2) ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในทุกดานอยูในระดับดีเย่ียม 

กิจกรรมที่ 7 นวัตกรรมจัดการขยะ 

เปาหมายเชิงปรมิาณ 

1) นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีความรูความเขาใจอยูในระดับดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ดำเนินการจัดกจิกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ได 
5.  
6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ขัน้การวางแผน (Plan) 
   

1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรปุประเด็นสิ่งที่ตองพัฒนาและ

ปรับปรงุ 
3. กำหนดกิจกรรมและข้ันตอนการทำกจิกรรม 

1 พ.ย. 66 – 31 ธ.ค. 

66 
 

- นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

2. ขัน้การดำเนินงาน (Do) 
   

1. ประชุมช้ีแจงกจิกรรม 
2. จัดทำกจิกรรม 
3. เสนอขออนุมัติ 
4. ดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินกจิกรรม 
6. สรปุผลการดำเนินกจิกรรม 

1 ม.ค. 67 – 30 เม.ย. 
67  

- นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

3. ขัน้ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการ
ตรวจสอบติดตาม 

ชวงที่ 1 : 1 – 10 ม.ค. 
67 

ชวงที่ 2  : 1 - 10 ก.ค. 
67 

- -  งานแผนงาน
และนโยบาย 
 

4. ขัน้ปรับปรุงแกไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผูรับผิดชอบกจิกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงานของกจิกรรม พรอมจัดทำรูปเลม
รายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

 

7. ผลการดำเนินงาน 

ไมมีการดำเนินงานจัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 



 

8. ผลการเบิกจายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบกิจายงบประมาณ 

รวมเบิกจาย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7,060 - - - - - 7,060 

แหลงงบประมาณ : / สพฐ.  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

9. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน (ไมมี ระบุ -ไมมี-) 

ไมไดดำเนินการกจิกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  

10. ขอเสนอแนะ (ไมมี ระบุ -ไมมี-) 

วางแผนดำเนินงานและดำเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

10. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) (ถามี) 

-  

11. ภาพถายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

-  

   

 

                                                    ลงช่ือ..........................................................ผูรบัผิดชอบกิจกรรม 

                                                                 (นางสาววณิชยา  แกวสุข) 

         ตำแหนง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 

                                                          ลงช่ือ                                         

                                                                        (นายทินกร  โปซิว) 

                                                         ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
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  แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ บรรยากาศแห่งความสุข 
   กิจกรรมบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการและระบบสาธารณูปโภค 

   ลักษณะกิจกรรม/งาน  ✔  กิจกรรม/งานใหม่      ❑ กิจกรรม/งานต่อเน่ือง  

   สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ❑ข้อท่ี 1   ❑ ข้อท่ี 2  ❑ ข้อท่ี 3  ✔ ข้อท่ี 4   ☑ กลยุทธ์ท่ี 5  

    สนองมาตรฐานการศึกษา  

☑ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 

 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/งาน   นายวิโรจน์  พิเคราะห์ 
 งบประมาณจัดสรร              30,000    บาท 

    ✔ เงินอุดหนุน   ❑ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน  2567 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารท่ัวไปมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
    2.2 เพ่ือบำรุง รักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ของกลุ่มบริหารท่ัวไป พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.1 วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในความดูแลของกลุ่มบริหารท่ัวไป ได้รับการบำรุง รักษาครบทุกอย่าง 
ตามความจำเป็น 

1.2 บุคคลาการของโรงเรียนได้ใช้บริการวัสดุ ครุภัณฑ์อย่างท่ัวถึง 
•   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในการดูแลของกลุ่มบริหารท่ัวไปมีคุณภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
2) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับดีข้ึนไป 

3. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 ✔ ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว ❑ อยู่ในระหว่างดำเนินการ     ❑ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4. ผลการดำเนินการ (ระบุรายละเอียดอิงจากวัตถุประสงค์อาจระบุเป็นร้อยละ) 
     เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  90% 
5. ผลการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมายเชิงปริมาณ 

❑ สูงกว่าเป้าหมาย  

✔เท่ากับเป้าหมาย  

❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย   
6. ผลการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

❑ สูงกว่าเป้าหมาย  

✔ เท่ากับเป้าหมาย   

❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย   
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7. งบประมาณ 
1.1 งบประมาณจัดสรรตามแผน     30,000   บาท 
1.2 งบประมาณใช้จริง                 23,475   บาท 
1.3 งบประมาณคงเหลือ               6,525    บาท 

หมายเหตุ    
8. เคร่ืองมือประเมินความสำเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 

❑ แบบประเมิน………………………………  ✔ แบบสังเกต  

❑ผลการประชุมสรุปงาน   ❑อ่ืนๆ ................. 
9. ปัญหาและอุปสรรค    บงช่วงระยะเวลามีรายการท่ีจะต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน 

 

10.ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
     ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

11. โครงการน้ีเม่ือพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินการของกิจกรรมแล้ว   

     ✔ ควรดำเนินในปีงบประมาณต่อไป เพราะ  

11.1 ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและสร้างความปลอดภัยแก่นักเรียน 

        ❑ ไม่ควรดำเนินในปีงบประมาณต่อไป เพราะ ………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….........…………. 

 

ลงช่ือ   ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
                                              (นายวิโรจน์  พิเคราะห์) 

                 19/ ธ.ค./67     



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ บรรยากาศแห่งความสขุ 
กิจกรรม  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารเรียนภูมทิัศน์และแหล่งเรียนรู้สู่องค์กรคุณภาพ 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลงุ/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สถานศกึษาปลอดภัย ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการมีสุขภาวะทีด่ี 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)        
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

4.1 เพื่อพัฒนา ปรับปรงุ ซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
4.2  เพื่อพัฒนาความสะอาดเรียบร้อยและมีทัศนียภาพที่สวยงามของโรงเรียน 
4.3  เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่อำนวยความสะดวกในการใช้สอยระดับดีมากขึ้นไป  อย่างน้อยร้อยละ 90 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
5.2.1 โรงเรียนน่าอยู่ มสีภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้ 
5.2.2 มีอาคารสถานที่ทีส่ามารถสนับสนุนการจดัการศกึษาได้เต็มประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  แบบสอบถามความพึงใจสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 

6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 1 ก.ค. 2566 
–  

30 ก.ย. 
2566 

- นายวิโรจน ์
พิเคราะห ์ 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการและปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

1 ม.ค. 
2567–  
31 มี.ค. 
2567 

 

70,000 นายวิโรจน ์
พิเคราะห ์

3. ขั้นตรวจสอบการปฏบิัติตามแผน (Check) 
   

1. งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตามการ
ดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

1 ม.ค. 2567 
–  

- นายวิโรจน ์
พิเคราะห ์



การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

31 มี.ค. 
2567 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม
พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

1 ม.ค. 
2567–  
31 มี.ค. 
2567 

- นายวิโรจน ์
พิเคราะห ์

7. ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรียนรู้และมีอาคารสถานที่ที่สามารถสนับสนุน
การจดัการศึกษาได้เต็มประสิทธิภาพ 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

70,000 1,080    1,080 68,920 
แหล่งงบประมาณ : เงินอุดหนุน 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน -ไม่มี- 

10. ข้อเสนอแนะ  -ไม่มี- 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) - 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

                                               ลงชื่อ..........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                                        ( นายวิโรจน ์ พิเคราะห์) 
                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                          ลงชื่อ                                              
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวทิยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีศรี น.ข. 
กิจกรรม สายใยสัมพันธ์ชาว น.ข. 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
3. ระยะเวลาดำเนินการ  

❑  ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)         ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
  ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ❑  ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
     กิจกรรมที่ 1 ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

1)  เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
2)  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญูกตเวที สร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
3)  เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

     กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน มีความรู้ในข้อมูลการศึกษาที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติตนอยู่ใน

โรงเรียนได้อย่างเหมาะสม มีคุณธรรมจริยธรรม เกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 

5. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 1. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ ๑๐0           
เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน  
 2) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศร้อยละ ๘0 มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน มีขวัญและกำลังใจในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 
 2) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญูกตเวทีความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน ระดับดีขึ้นไป  

กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศนักเรียน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ ๑๐0                        
เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
      2) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนมีความรู้ในข้อมูลการศึกษา ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและ              
มีคุณธรรมจริยธรรม ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 



๕.๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๕.๓.๑ นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการร้อยละ ๑๐0   

       ๕.๓.๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘0   

6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการวางแผน (Plan)    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและ

ปรับปรุง 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 – 1 ต.ค. 66 
 

- นางสาวสุพัตรา  คงเพชร 
และคณะครู 

 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)    
กิจกรรมที่ 1 ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
    เป็นกิจกรรมยกย่อง เชิดชู สร้างขวัญกำลังใจ
และแสดงความยินดีแก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2567 ส่งเสริมให้นักเรียนได้
ตระหนักเห็นคุณค่าและความสำคัญของการศึกษา
และให้นักเรียนรุ่นพ่ีรุ่น-รุ่นน้อง,นักเรียน-ครู ได้
แสดงความรักความผูกพันต่อกัน  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม มีดังนี้ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนกิจกรรมดังนี้ 
   3.1) ประธานเปิดงานพร้อมให้โอวาท 
   3.2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  รับใบ
ประกาศนียบัตร สำเร็จการศึกษาจากผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
   3.3) รว่มพิธีบายศรีสู่ขวัญเป็นเพื่อเป็นสิริมงคล 
พิธีผูกข้อมือรับขวัญ และอวยพรนักเรียนจาก
ผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
   3.4) ตัวแทนครูให้โอวาส และตัวแทนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 กล่าวอำลาคณะครูและพ่ีน้องนักเรียน 
   3.5) กิจกรรมการแสดงต่างๆ 
   3.6) ถ่ายรูปร่วมกันเป็นที่ระลึก 
4. ประเมินผลและรายงานการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ 67 – มีนาคม 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๗,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา  คงเพชร
และคณะครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศนักเรียน 
 เป็นกิจกรรมแนะแนวทางในการใช้ชีวิตใน
โรงเรียน เช่น แนวทางด้านการศึกษา วิชาการ  
หลักสูตร (แผนการเรียน) การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักเรียน กฎระเบียบของโรงเรียน         
การแต่งกาย ความประพฤติท่ีเหมาะสมของ
นักเรียน เป็นต้น และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน นักเรียนกับคุณครูและ
โรงเรียนซึ่งมีความสัมพันธ์ในด้านการเรียนและการ
ให้คำปรึกษา การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม มีดังนี้ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนกิจกรรมดังนี้ 
   3.1) ประธานเปิดงานพร้อมให้โอวาท 
   3.2) ฝ่ายบริหารงานวิชาการชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับเรื่อง 

- หลักสูตรและการสอนของโรงเรียน  
- แนะนำครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร  
- ความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับ

โรงเรียน 
   3.3) ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  ชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่อง 

- ระเบียบวินัย การประพฤติปฏิบัติตนใน   
การเป็นนักเรียนที่ดี 

4. ประเมินผลและรายงานการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 67 – เมษายน 67 
 

๓,000 นางสาวสุพัตรา  คงเพชร 
และคณะครู 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)    
   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ
ติดตาม การดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค. 67 
ช่วงที่ 2 : 1 - 10 ก.ค. 67 

 -  งานแผนงานและ
นโยบาย 
นางสาวสุพัตรา คงเพชร 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act)    
    4.1 ผ ู ้ร ับผ ิดชอบกิจกรรมประเม ินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลดำเนินกิจกรรม 
 

22 – 26 ก.ย. 67  นางสาวสุพัตรา คงเพชร 

 
 
 



 
7. ผลการดำเนินงาน 
    ๗.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการร้อยละ ๑๐0 (เท่ากับค่าเป้าหมาย) 
    ๗.๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙0 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 - 8,078 - - 8,078 1,922 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

 -ไม่มี- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

     -ไม่มี- 

๑๑. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

     -ไม่มี- 

๑๒. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

 

   



   

   
 

                                               ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวสุพัตรา คงเพชร) 
      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                  ลงชื่อ                                              
                                                                   (นายทินกร  โปซิว) 
                                                  ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดศีรีน.ข. 
2. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรยีน 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลงุ/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

กลยุทธ์ที ่ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
4. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
     1. เพื่อเย่ียมเยือนสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรียน  
     2. เพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวนักเรียน ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่ ครอบครวั ฐานะทางการเงิน และอื่น ๆ 
ซึ่งจะช่วยให้เห็นสภาพที่แท้จริง ไม่ใช่เพียงได้ยินแต่คำบอกเล่าเท่านั้น  
     3. เพื่อให้คำปรึกษาและแนะนำกับผู้ปกครองเกี่ยวกับเรื่องการศึกษา การอบรมสั่งสอน และการเลี้ยงดูนักเรียน     
     4. เพื่อนำข้อมูลที่ไดไ้ปวางแผนในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียนความสุข 
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการเย่ียมบ้านจากครทูี่ปรึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครูและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันและร่วมมือกันดูแลนักเรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

    แบบสอบถามความพงึพอใจ 
6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมและข้ันตอนการทำ

กิจกรรม 

1 ต.ค. 2566 
–  

31 ธ.ค. 
2566 

- นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการและปฏิบัติตามคำสั่งที่ไดร้บั
มอบหมาย 

1 ต.ค. 2566 
–  

31 ธ.ค. 
2566 

3,700 นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏบิัติตามแผน (Check) 
   

1. งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตาม
การดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

1 ม.ค. 2566 
–  

- นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 



การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

31 มี.ค. 
2567 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมพร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนิน
กิจกรรม 

1 ม.ค. 2566 
–  

31 มี.ค. 
2567 

- นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 

 
7. ผลการดำเนินงาน  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้านจากครูที่ปรึกษา 
8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3,700 - - - - - 3,700 
แหล่งงบประมาณ : เงินอุดหนุน 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน - 
10. ข้อเสนอแนะ - 
11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) - 
12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

                                               ลงชื่อ..........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                                      ( นางสาวพรนภิา  สุขคุ้ม ) 
                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                          ลงชื่อ                                              
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวทิยาคาร 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีศรี น.ข. 
กิจกรรม ประชุมผู*ปกครอง 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ3ท่ี 1 พัฒนาผู*เรียนให*มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร*างความปลอดภัยของผู*เรียนให*สูงข้ึน 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  
☑ ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงท่ี 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
£ ช่วงท่ี 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)      £ ช่วงท่ี 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
๑. เพ่ือเปMดโอกาสให*ผู*ปกครองนักเรียนได*มีสPวนรPวมให*ข*อมูล ข*อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

๒. เพ่ือให*ผู*ปกครองได*มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา ทำให*เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวPางผู*ปกครอง 

นักเรียนอันเปUนการแลกเปล่ียนเรียนรู*รPวมกันระหวPางครูท่ีปรึกษาและผู*ปกครองนักเรียน  

5. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
• เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑) ผู*ปกครองนักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารได*เข*ารPวมกิจกรรม ร*อยละ 100 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑) ผู*ปกครองได*มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู*รPวมกันระหวPางครูท่ีปรึกษาและผู*ปกครอง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผู*ปกครองนักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารได*เข*ารPวมกิจกรรม ร*อยละ 100 

6. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 –  
1 ต.ค. 66 

- นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

๑. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว* ๑ พ.ย. ๖๖ –  

๓๑ พ.ค.๖๗ 

๓,๓๓๘ นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

- งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตามการ 

ดำเนินงานของกิจกรรมใหIเปKนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

กันยายน ๒๕๖๗ - นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 

 



7. ผลการดำเนินงาน 
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๓,๓๓๘ ๒,๗๓๐    ๒,๗๓๐ ๖๐๘ 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
๘. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน  

                  - ไม่มี -  

๙. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
 - ไม่มี –  

๑๐. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

    - 

๑๐. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                
 
 
 

ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวฉัตรพิไล จันทร์ราม) 
         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
 
 
                                                          ลงช่ือ                                      
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมคนดรศรี น.ข.  

กิจกรรม ไหว้ครู 
2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
3. ระยะเวลาด าเนินการ  
❑ ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณครู 

5. เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารได้เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู ร้อยละ 100 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้แสดงความเคารพ ความรักต่อครูผู้มีพระคุณ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
นักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารได้เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู ร้อยละ 100 

6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมวางแผนงาน 

16 – 30 พ.ค. 
66 

- น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

1. ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้ 13 มิ.ย. 66 1,500 น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 
3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน 
(Check) 

   

1. งานนโยบายและแผนท าการตรวจ  
สอบติดตาม การด าเนินงานของกิจกรรม
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1 – 10 ก.ค. 66 - งานนโยบายและแผน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการ 
ด าเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดท า
รายงานผลด าเนินกิจกรรม 

15 – 31 ก.ค. 
66 

- น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

 

 



7. ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารเกิดความส านึกในพระคุณครูผู้ให้ความรู้ 
2. นักเรียนได้แสดงความเคารพ ความรักต่อครูผู้มีพระคุณ 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 - - - - - 1,500 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) เงินอุดหนุนเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

ไม่มี 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

ไม่มี 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

- 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               ลงชื่อ                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                      (นางสาวสุนิศา ศรีหนูสุด) 
                  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

                                                 ลงชื่อ                                        
                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                       ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีศรีน.ข. 
2. กิจกรรม กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
4. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)          ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
  ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำนักเรียนแกนนำหอ้งเรียนสีขาว 

1) เพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำในตัวนักเรียนแกนนำของโรงเรียน 
2) เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำและถ่ายทอดความรู้แก่เพ่ือร่วมชั้นเรียน 

กิจกรรมที ่2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  
1) เพ่ือรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2) เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจโทษของสารเสพติด 

กิจกรรมที ่3. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่  
1) เพ่ือรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาบุหรี่ บุหรี้ไฟฟ้า ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2) เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจโทษของสารเสพติด บุหรี่ บุหรี้ไฟฟ้า 

กิจกรรมที ่4. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแห่งชาติ  
1) เพ่ือรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มสุราภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2) เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจโทษของสารเสพติด แอลกอฮอล์ 

กิจกรรมย่อยท่ี 5. กิจกรรมเสมารักษ์ 
1) เพ่ือเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
2) เพ่ือลดปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 
7. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำนักเรียนแกนนำหอ้งเรียนสีขาว 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3) ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนเกิดทักษะการเป็นผู้นำและสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

กิจกรรมที ่2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 



2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3)  ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความเข้าใจป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2) นักเรียนเข้าใจโทษของสารเสพติด 

กิจกรรมที ่3. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3)  ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงโทษของยาเสพติดอยู่ในระดับดี 
2) ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในทุกด้านอยู่ในระดับดี 

กิจกรรมที ่4. กิจกรรมวันงดดื่มสุราแห่งชาติ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3)  ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงโทษของยาเสพติดอยู่ในระดับดี 
2) ภาพรวมในการจัดกิจกรรมในทุกด้านอยู่ในระดับดี 

กิจกรรมที ่5. กิจกรรมเสมารักษ์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3) ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนสามารถแจ้งข่าวสารยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถหลีกเลี่ยงยาเสพติดห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในโรงเรียนได้ร้อยละ 80 
2) กเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 

80 
  3) นักเรียนที่เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมร้อยละ 90 

 
8. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการวางแผน (Plan)    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและ

ปรับปรุง 

15 ก.ย.66 – 1 ต.ค. 
66 

-  



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

 
 
2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)    
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาภาวะผู ้นำนักเรียน
แกนนำห้องเรียนสีขาว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เป็นกิจกรรมที ่จัดขึ ้นเพื ่อให้มีนักเรียนแกนนำใน
ห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน ตักเตือน 
แนะนำเพื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด อบายมุขที ่เป็นสิ ่งมัวเมาทั ้งหลายและปัญหา
อุบัติภัย 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการ 4 ฝ่าย ในชั้นเรียน 
     2) จัดทำป้ายคณะกรรมการในชั้นเรียน 
     3) ประชุมแนะแนวทางการดำเนินงาน 
     4) ดำเนินงานตามกิจกรรม 
     5) รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมป้องกัน แก้ไขโดยเน้นการให้ความรู้
แก่นักเรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับยาเสพติด และ
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติดและเพื่อคุณภาพชีวิตที่
ดีต่อไปในอนาคต เช่น 
     1) การแข่งขันตอบคำถามวันต่อต้านยาเสพติด 
     2) การจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
     3) การแข่งขันประกวดคำขวัญวันต่อต้านยาเสพ
ติด 
     4) กีฬาพ้ืนบ้านต้านยาเสพติด 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมป้องกัน แก้ไขโดยเน้นการให้ความรู้
แก่นักเรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับวันงดสูบบุหรี่ และ
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
เพื ่อให้ห่างไกลจากบุหรี ่และเพื ่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ต่อไปในอนาคต เช่น 
     1) การแข่งขันตอบคำถามวันงดสูบบุหรี่ 
     2) การจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
     3) การเดินรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 

1 ธ.ค 66 - 30 ก.ย 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20-24 มิ.ย 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 พ.ค. - 30 พ.ค. 67 
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นายวิศรุต     
คงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวฉัตร
พิไล จันทร์ราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูวิศรุต  
คงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันงดดื่มสุราแห่งชาติ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมป้องกัน แก้ไขโดยเน้นการให้ความรู้
แก่นักเรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับวันวันงดดื่มสุรา
แห่งชาติ และส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เพื่อให้ห่างไกลจากแอลกอฮอล์และเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีต่อไปในอนาคต เช่น 
     1) การแข่งขันตอบคำถามวันงดดื่มสุราแห่งชาติ 
     2) การจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
 
กิจกรรมที ่5. กิจกรรมเสมารักษ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาศให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จ ัดกิจกรรม และมีส ่วนร ่วมในการแก้ไขปัญหา 
รายงานปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียน
และนักเรียนสำหรับรายงานปัญหาต่างๆ 
     1) จัดตั้งกลุ่มเสมารักษ์  
     2) ตู้แดงรับร้องเรียน 
     3) เฝ้าระวังจุดเสี่ยงของโรงเรียน 
 

 
1 ส.ค- 20 ส.8 67 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 ธ.ค 66 - 30 ก.ย 
67 

 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
นายธนาวุฒิ 
ธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวิศรุต   
คงเทพ 
 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)    
   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ
ติดตาม 
        การดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค.
67 
ช่วงที่ 2 : 1-10 ก.ค.
67 

 -  งานแผนงาน
และนโยบาย 
- ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act)    
    4.1 ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบก ิจกรรมประเม ินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลดำเนินกิจกรรม 
 

25 ก.ย. 2567  ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
9. ผลการดำเนินงาน 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถหลีกเลี่ยงยาเสพติดห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในโรงเรียนได้ร้อยละ 90 

2.นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 
90 

3.นักเรียนที่เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมร้อยละ 90 
10. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  



งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5,000   5,734  5,734 -734 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

11. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
12. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
13. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า

มี) 
14.  
15. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ......................... .................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                            (นายวิศรุต  คงเทพ) 
                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                            ลงชื่อ                                              
                                                            ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                             ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีศรีน.ข. 
2. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนและป้องกันแก้ไข พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
4. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)          ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
  ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

1) เพ่ือพัฒนานักเรียนในการเรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
2) เพ่ือพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็น  

     ลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
3) เพ่ือพัฒนานักเรียนในการลงมือทำกิจกรรมเพ่ือสังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
4) เพ่ือพัฒนานักเรียนให้รู้จักปรับตัวและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่มีใบขับขี่ 
1) เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจกฎจราจรการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง 
2) เพ่ือสร้างทักษะในการขับขี่รถจักยานยนต์ อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
1) เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
2) เพ่ือลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
3) เพ่ือเพ่ิมคะแนนความประพฤตินักเรียนให้อยู่ในเกณท่ีกำหนด  

กิจกรรมที่ 4 คนดีมีคุณธรรม 
1) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
2) เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
3) เพ่ือเสริมสร้างความประพฤตินักเรียน  

 
7. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียน ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3) ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนมีจิตอาสาเพ่ิมมากข้ึน 
2) นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น 



กิจกรรมที ่2. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่มีใบขับข่ี 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3) ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวข้องกับกฎจราจรเพิ่มข้ึน 
2) นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
3) นักเรียนตระหนักถึงอันตรายจากอบัติเหตุทางท้องถนนและใส่ใจตนเองเพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมที ่3. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนตระหนักถึงผลเสียจ่ากพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
2) นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกกรรมในทางที่ดีเพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมที ่4. คนดีมีคุณธรรม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3) ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการปรับเปลี่ยน สงเสริม พัฒนา พฤติกรรมอันพึงประสงค์ในโรงเรียนได้ร้อยละ 80 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ร้อยละ 80 
3.นักเรียนที่เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมร้อยละ 90 
 

8. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการวางแผน (Plan)    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและ

ปรับปรุง 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

 

15 ก.ย.66 – 1 ต.ค. 
66 

-  

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)    
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 
     1) กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ผู้สูงอายุ  
     2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน วัด 
     3) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่มีใบขับขี่ 

1 ธ.ค 66 - 30 ก.ย 
67 

 
 

 
 4-5 มี.ค.67 

500 
 
 
 

 
1,000 

นายวิศรุต  
คงเทพ 
 
 
 
 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่3. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
กิจกรรมที่ 4 คนดีมีคุณธรรม 
     1) กิจกรรมของหายได้คืน   
     2) กิจกรรมยกย่องคนดี 
 

7-8 มี.ค.67 
1 ธ.ค 66 - 30 ก.ย 

67 

1,000 
500 

 
 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)    
   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ
ติดตาม 
        การดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค.
67 
ช่วงที่ 2 : 1-10 ก.ค.
67 

 -  งานแผนงาน
และนโยบาย 
- ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act)    
    4.1 ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบก ิจกรรมประเม ินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลดำเนินกิจกรรม 
 

25 ก.ย. 2567  ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
9. ผลการดำเนินงาน 

1 .นักเรียนได้รับการปรับเปลี่ยน สงเสริม พัฒนา พฤติกรรมอันพึงประสงค์ในโรงเรียนได้ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ร้อยละ 80 
3. นักเรียนที่เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมร้อยละ 90 

 
10. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3,000  2,590   2,590 410 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

11. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
12. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
13. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า

มี) 

 

 

 

 

 

 



14. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ..................... .....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                            (นายวิศรุต  คงเทพ) 
                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                            ลงชื่อ                                              
                                                            ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                             ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีศรี น.ข. 
2. กิจกรรม กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งองก์กรสภานักเรียนเพ่ือการเรียนรู้ประชาธิปไตย 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
4. กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)         ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
 ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)        ชว่งที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมสภานักเรียนทำดีด้วยหัวใจ 

1) เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามตามวิถีประชาธิปไตย คือคารวธรรม สามัคคีธรรมและปัญญาธรรม 
3) เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออก มีภาวะผู้นำและนักเรียนมีความประพฤติที่ดีข้ึน 
4) เพ่ือให้นักเรียนมีจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
5) เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
6) เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนในโรงเรียนและชุมชนเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆ 
7) เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกป้องกันการทุจริต 
8) ให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
9) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดีเพ่ือเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ 

กิจกรรมที ่2. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  
1) เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในรูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นพระประมุข 
2) เพ่ือให้นักเรียนนาขยาดวิทยาคาร มีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง มีระเบียบวินัยที่ดี 

เข้าใจกฎระเบียบและการอยู่ร่วมกันเป็น หมู่คณะในโรงเรียน 
3) เพ่ือให้โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร มีคณะกรรมการสภานักเรียนและในการช่วยเหลือ และสนับสนุน

กิจกรรมของโรงเรียน 
4) เพ่ือให้นักเรียน โรงเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการฝึกปฏิบัติจริง 

 
7. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมสภานักเรียนทำดีด้วยหัวใจ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียนทำดีด้วยหัวใจ 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไปในกิจกรรมสภานักเรียนทำดีด้วยหัวใจ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กิจกรรมที ่2. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  



เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3)  ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารจํานวนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง

และมีคณะกรรมการสภานักเรียนในการช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1) นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ดีขึ้น ร้อยละ 90 
2) มีคณะกรรมการสภานักเรียนปฏิบัติงานในโรงเรียนร้อยละ 100 
3) นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้นำมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
 

8. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการวางแผน (Plan)    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและ

ปรับปรุง 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 – 1 ต.ค. 
66 

-  

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)    
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสภานักเรียนทำดีด้วยหัวใจ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนตามตาม
วิถีประชาธิปไตย คือคารวธรรม สามัคคีธรรมและ
ปัญญาธรรม โดยทีกิจกรรมค่ายอาสาปลูกเก็บขยะ
ริมทะเล 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เป็นกิจกรรมที่นักเรียนนาขยาดวิทยาคาร มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง มีระเบียบ
วินัยที่ดี เข้าใจกฎระเบียบและการอยู่ร่วมกันเป็น หมู่
คณะในโรงเรียนและโรงเรียน มีคณะกรรมการสภา
นักเรียนและในการช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียน โดยมีการเลือกตั้งสภานักเรียน 

1 ก.ค. 67 
 
 
 
 
 

 
1 มิ.ย. 67 

 
 
 
 
 

 

13,000 นายวิศรุต  
คงเทพ 
 
 
 
 
 
นายวิศรุต  
คงเทพ 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)    
   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ
ติดตาม 
        การดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค.
67 
ช่วงที่ 2 : 1-10 ก.ค.
67 

 -  งานแผนงาน
และนโยบาย 
- ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act)    



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
    4.1 ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบก ิจกรรมประเม ินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลดำเนินกิจกรรม 
 

25 ก.ย. 2567  ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
9. ผลการดำเนินงาน 

1. นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ดีขึ้น ร้อยละ 90 
2. มีคณะกรรมการสภานักเรียนปฏิบัติงานในโรงเรียนร้อยละ 100 
3. นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้นำมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
 

10.  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

13,000   9,250  9,250 3,750 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

11. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
12. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
13. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า

มี) 
14. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

                                               

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

ลงชื่อ.......................... ................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                            (นายวิศรุต  คงเทพ) 
                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                            ลงชื่อ                                              
                                                               ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                             ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีศรี น.ข. 

2. กิจกรรม ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง (โรงเรียนคุณธรรม) 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

☑ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้ 
สูงขึ้น 

4. ระยะเวลาดำเนินการ  

☑ ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
☑ ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1) เพ่ือให้นักเรียน รู้ เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลเห็นคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดี มีความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี และภูมิใจในการทำดี 
2) เพ่ือให้ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมด้านศาสนาพิธีศาสนธรรม 
ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ และศาสนบุคคล 

6. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1) นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    1) นักเรียนได้พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1) นักเรียนได้พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 

7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนา

และปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำ

กิจกรรม 

 1 ต.ค.66 – 15 ธ.ค.
67 

- นางสาวกนิษฐา หนูสุด 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   



การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมมารยาทดีมีเสน่ห์แบบ
ไทย 
ขั้นดำเนินงาน 
กิจกรรมอบรมส่งเสริมให้ความรู้ปลูกฝัง
มารยาทที่ดีเพ่ือให้นักเรียนฝึกปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้นักเรียนได้อนุรักษ์และรักษา
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
ขั้นดำเนินงาน 
1) กิจกรรมการเข้าแถว เคารพธงชาติ และ
สวดมนต์ 
2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ( 
กิจกรรมสวดมนต์ อบรมวันศุกร์สุดสัปดาห์, 
ทำบุญตักบาตรวันพระ ฯลฯ) 
 3) กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
(โครงงานคุณธรรม) 
 4) กิจกรรมจิตอาสา 
 5) กิจกรรมพัฒนาห้องพระพุทธศาสนา 
 6) กิจกรรมของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการ 

1 พ.ย 66 –  
25 ก.ย 67 

 
 
 
 
 
 

1 พ.ย 66 –  
25 ก.ย 67 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

นางสาวกนิษฐา หนูสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกนิษฐา หนูสุด 
นางสาวสุฑาทิพย์  สงคง 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน 
(Check) 

   

     3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการ
ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของกิจกรรม
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค. 
67 
ช่วงที่ 2  : 1-10 ก.ค. 
67 

 - งานแผนงาน 
และนโยบาย 
- ผู้รับผดิชอบ 
กิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

     4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่ม
รายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567  นางสาวกนิษฐา หนูสุด 

 
 
 
 



8. ผลการดำเนินงาน 

1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
คุณธรรม 

2) นักเรียนมีการดำเนินการจัดทำโครงงานคุณธรรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3,500 - - - 1,890 1,890 1,610 
แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

10. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
-ไม่มี- 

11. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
-ไม่มี- 

12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
-ไม่มี- 

13. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

   

   
                                               ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                           ( นางสาวกนิษฐา หนูสุด ) 
                ตำแหน่ง ครผูู้ช่วยโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                          ลงชื่อ                                              
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีศรี น.ข. 

2. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

☑ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้ 
สูงขึ้น 

4. ระยะเวลาดำเนินการ  

☑ ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
☑ ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้หลักการของความเป็นชาวพุทธที่แท้จริง 
2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธในวิถีชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
3) เพื่อสร้างความตระหนักเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อความเป็นชาวพุทธที่ดี 

6. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมฟังธรรมในวันธรรมสวนะเดือนละ 2 ครั้ง 
2) นักเรียนร้อนละ 80 ได้เรียนรู้ธรรมะกับพระสงฆ์อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธในวิถีชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1) นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักของชาวพุทธในวิถีชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมฟังธรรมในวันธรรมสวนะเดือนละ 2 ครั้ง 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ธรรมะกับพระสงฆ์อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนา

และปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำ

กิจกรรม 

1 ต.ค.66 - 31 ธ.ค.67 
 

นางสาวกนิษฐา หนูสุด 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

ดำเนินการตามที่กำหนดในแต่ละกิจกรรม  
 

 
 

นางสาวกนิษฐา หนูสุด 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิถี
พุทธ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
  1. ประกวดจัดทำป้ายพุทธศาสนสุภาษิต  

วาทะธรรม พระราชดำรัส 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมการเป็นพุทธ

มามกะ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 
  2. กิจกรรมตักบาตรวันสำคัญ 
  3. เรียนรู้ธรรมะกับพระสงฆ์ 
  4. เข้าร่วมฟังธรรมในวันธรรมสวนะ 

  

1 พ.ค.67 –   
31 ส.ค.67 

 
 
 

1 ม.ค.67 – 
25 ก.ย.67 

 
 

 
2,500 

 
 
 
 

2,500 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน 
(Check) 

   

       งานแผนงานและนโยบายทำการ
ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของกิจกรรม
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค. 67 
ช่วงที่ 2  : 1-10 ก.ค. 67 

 -  งานแผนงานและ
นโยบาย 
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

      ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่ม
รายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567  นางสาวกนิษฐา หนูสุด 

 
8. ผลการดำเนินงาน 

1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมฟังธรรมในวันธรรมสวนะเดือนละ 2 ครั้ง 

2) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 

3) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรวันสำคัญ 

9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5,000 - - - - - 5,000 
แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  



10. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
- 

11. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
- 

12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า
มี) 

- 
13. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

    

   

 

                                               ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                              ( นางสาวกนิษฐา หนสุด) 
                 ตำแหน่ง ครผูู้ช่วยโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
 
                                                          ลงชื่อ                                              
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ เทิดทูนและเฉลิมพระเกียรติสถาบันชาต ิ
กิจกรรม วันสำคัญของชาต ิ

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลงุ/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ์ที ่ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียนให้สูงข้ึน 

3. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศกึษา 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมงานรัฐพธิี ราชพิธีและวันสำคัญในโอกาสต่างๆของชาติให้นักเรียนได้เข้ารว่มและสืบ
สานวัฒนธรรมที่ดีงามต่อไป 

5. เป้าหมายที่กำหนดไว ้
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
5.1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
5.2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ได้สืบสานวฒันธรรมอันดีงามของไทย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

    แบบสอบถามความพงึพอใจ 
6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมและข้ันตอนการทำ

กิจกรรม 

1 ต.ค. 2566 
–  

31 ธ.ค. 
2566 

- นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการและปฏิบัติตามคำสั่งที่ไดร้บั
มอบหมาย 

1 ต.ค. 2566 
–  

30 ก.ย. 
2567 

6,038 นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏบิัติตามแผน (Check) 
   

1. งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตาม
การดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

1 ม.ค. 2566 
–  

31 มี.ค. 
2567 

 

- นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 



การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมพร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนิน
กิจกรรม 

1 ม.ค. 2566 
–  

31 มี.ค. 
2567 

- นางสาวพรนิภา  
สุขคุ้ม 

 
7. ผลการดำเนินงาน  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6,038 45  1,800  1,845 4,193 
แหล่งงบประมาณ : เงินอุดหนุน 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน - 
10. ข้อเสนอแนะ - 
11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) - 
12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

                                               ลงชื่อ..........................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                                      ( นางสาวพรนภิา  สุขคุ้ม ) 
                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                          ลงชื่อ                                              
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวทิยาคาร 




