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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
3. ระยะเวลาด าเนินการ  
❑ ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1. เพ่ือให้เห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
2. เพ่ืออนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านต่างๆที่เกี่ยวกับภาษาไทย ทั้งด้านภาษาและวรรณคดี 
4. เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทร กวีเอกของไทยและของโลก  

5. เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร ได้เข้าร่วมกิจกรรม "สัปดาห์วันสุนทรภู่ สู่วัน

ภาษาไทย” 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
2. นักเรียนร่วมกันอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม ตามความถนัด ความสนใจของตนเอง 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะด้านภาษาไทยเต็มตามศักยภาพ สามารถเข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 

6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมชี้แจงกิจกรรม และวางแผนจัดกิจกรรม 

1 – 15 มิ.ย. 66 - น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

1. ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด 
 - กิจกรรมแข่งทักษะภาษาไทย 
 - กิจกรรมประกวดการแต่งกายตามตัวละครใน
วรรณคดี 
 - กิจกรรมแสดงละครจากวรรณคดีเอก ของสุนทรภู่ 

24 – 28 มิ.ย.
66 

10,000 น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   



การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. งานนโยบายและแผนท าการตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

1 – 15 ก.ค. 66 - งานนโยบายและแผน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรม พร้อมจัดท ารายงานผลด าเนินกิจกรรม 

16 – 31 ก.ค. 
66 

- น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

7. ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
2. นักเรียนมีความสุขในการเรียนและเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทยมากยิ่งขึ้น 
3. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายท าให้นักเรียนตั้งใจเรียนมากขึ้น ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
4. โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชนเพ่ิมขึ้น 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 - - 3,000 3,530 6,530 3,470 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               ลงชื่อ                   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                             (นางสาวสุนิศา ศรีหนูสุด ) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                  

                                        ลงชื่อ                           
                                                             ( นายทนิกร  โปซิว ) 
                                                   ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ช่ือโครงการ ส#งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
3. ระยะเวลาดำเนินการ  

☑ ช#วงท่ี ๑ (๑ ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๑ ธ.ค. ๒๕๖๖ ) ⬜ ช#วงท่ี ๓ (๑ เม.ย. ๒๕๖๗ – ๓๑ มิ.ย. ๒๕๖๗) 

    ☑ ช#วงท่ี ๒ (๑ ม.ค. ๒๕๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๗ ) ⬜ ช#วงท่ี ๔ (๑ ก.ค. ๒๕๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)  

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1. เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลายในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. เพ่ือส#งเสริมการแข#งขัน การประกวด การร#วมกิจกรรมอบรม ประชุม การเขTาร#วมนิทรรศการทางวิชาการ 

3. เพ่ือส#งเสริมความสามารถของนักเรียนในการคิด แกTปWญหา การส่ือสารและการใชTเทคโนโลยีในการเรียนรูT 
5. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

เป*าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคน ไดTเขTาร#วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ีกลุ#มสาระฯกำหนด 

2. นักเรียนทุกคนไดTรับการส#งเสริมใหTเขTาร#วมการแข#งขัน การประกวด การประชุม อบรม ร#วมในนิทรรศการ 

วิชาการตามวาระโอกาสอย#างเหมาะสม 

เป*าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความสำคัญของภาษาไทย 
2. นักเรียนร่วมกันอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๑. นักเรียนเห็นคุณค#าและตระหนักในความสำคัญของภาษาอังกฤษต#อการพัฒนาตนเองในอนาคต 

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

6. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม และวางแผนจัดกิจกรรม 

1 – 15 มิ.ย. 66 - น.ส. ฉัตรพิไล จันทรgราม 

2. ข้ันการดำเนินงาน (Do) 
   

๑. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด 

 - กิจกรรมแข#งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

 - กิจกรรมวันคริสมาสตg 

-  กิจกรรม Open House 

พ.ย.๖๖ –  

ก.พ.๖๗ 

10,000 น.ส. ฉัตรพิไล จันทรgราม 



การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-  กิจกรรรมรักการอ#านภาษาอังกฤษ 

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

1. งานนโยบายและแผนทำการตรวจสอบติดตามการ
ดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1 – 15 ก.ค. 6๗ - งานนโยบายและแผน 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงาน
ของกิจกรรม พร้อมจัดทำรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

16 – 31  
ก.ค. 6๗ 

- น.ส. ฉัตรพิไล จันทรgราม 

7. ผลการดำเนินงาน 

๑. นักเรียนเห็นคุณค#าและตระหนักในความสำคัญของภาษาอังกฤษต#อการส่ือสารและการเรียนรูT 

๒. นักเรียนมีความสุขในการเรียนและเกิดเจตคติท่ีดีต#อวิชาภาษาอังกฤษมากย่ิงข้ึน 

๓. โรงเรียนไดTรับความไวTวางใจจากผูTปกครองและชุมชนเพ่ิมข้ึน 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 - -     

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £ อ่ืนๆ (โปรดระบุ) เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               ลงช่ือ                 ฉัตรพิไล          ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                             (นางสาวฉัตรพิไล จันทร์ราม) 

     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 

                                                  

                                        ลงช่ือ                           

                                                             ( นายทินกร  โปซิว ) 

                                                   ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. กลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
4. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 )  ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 – 31 มิ.ย. 2567 ) 

      ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 )  ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 ) 
5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่หลากหลายในการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2. เพื่อสง่เสรมิการแข่งขัน การประกวด การร่วมกจิกรรมอบรม ประชุม การเข้าร่วมนทิรรศการทางวิชาการ 
3. เพื่อสง่เสรมิความสามารถของนักเรียนในการคิด แก้ปัญหา การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

    6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลกัสูตรตามทีก่ลุ่มสาระฯก าหนด 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด การประชุม อบรม ร่วมในนิทรรศการ

วิชาการตามวาระโอกาสอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนเกิดความตระหนักเห็นคุณค่าสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
4. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีูงข้ึน 

    7. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
การด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมชี้แจงกิจกรรม และวางแผนจัดกิจกรรม 

1 – 30 ต.ค. 66 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

1. ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด 
 - กิจกรรมแข่งขันทางวิทยาศาสตร์ 
 - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
-  กิจกรรม Open House 
-  กิจกรรรมจัดซ้ือสารเคมีและวัสดุฝึก 
- กิจกรรมจัดซ้ือวัดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พ.ย.66 - ก.พ.67 20,000 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   



การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. งานนโยบายและแผนท าการตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1 – 15 ก.ค. 67 - งานนโยบายและแผน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
พร้อมจัดท ารายงานผลด าเนินกิจกรรม 

16 – 31 ก.ค. 67 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 

   แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
8. ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลกัสูตรตามทีก่ลุ่มสาระฯก าหนด 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด การประชุม อบรม ร่วมในนิทรรศการ

วิชาการตามวาระโอกาสอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนร้อยละ 80เกิดความตระหนักเห็นคุณค่าสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
4. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีูงข้ึน 

 9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

20,000  8,000 3,211 2,500 13,711 6,289 
 

10. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน การจัดกจิกรรมนทิรรศการสปัดาห์วิทยาศาสตร์ต้องงดไปเพราะโรงเรียนมีกจิกรรมมาก 
ได้จัดเพียงการแข่งขันตอบปัญหาและแข่งเกมเพียงเล็กน้อย 
11. ข้อเสนอแนะ เพิ่มกิจกรรมในรายวิชาให้มากขึ้นเพื่อใหน้ักเรียนได้มสี่วนร่วมทกุคน 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานท่ีคิดว่าเปน็ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 
 
 

 
ลงช่ือ……………………………………..ผู้รบัผิดชอบกจิกรรม 

          (.......นางจริยา ไทยเสรกีุล......) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

    
ลงช่ือ ………………… ………………………………………. 
                 ( นายทินกร  โปซิว ) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)         ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
  ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)         ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
๔.๑. เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือปรับปรุงบรรยากาศภายใน

ห้องเรียนคณิตศาสตร์และจัดนิทรรศการความรู้หน้าห้องเรียน 
    ๔.๒. เพ่ือส่งเสริมการแข่งขัน การประกวด การร่วมกิจกรรมอบรม ประชุม การเข้าร่วมนิทรรศการทางวิชาการ 
    ๔.๓. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียนในการคิด แก้ปัญหา การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
5. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๕.๑.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ๕.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ีกลุ่มสาระฯกำหนด       
      ๕.๑.๒ นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด การประชุม อบรม ร่วมใน

นิทรรศการวิชาการตามวาระโอกาสอย่างเหมาะสม 
      ๕.๑.๓. นักเรียนร้อยละ 100 มีโอกาสได้เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้ที่จัดทำข้ึน 
๕.๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๕.๒.๑ นักเรียนเกิดความตระหนักเห็นคุณค่าของการคิดคำนวณและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
          ๕.๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น 

๕.๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๕.๓.๑ นักเรียนร้อยละ 100 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

      ๕.๓.๒. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้ที่จัดทำข้ึน 
5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการวางแผน (Plan) 

   

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

25 ก.ย. 66 – 1 ต.ค. 66 - นางสาวสุพัตรา  
คงเพชร 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)   
   

    กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1. กิจกรรมแข่งขันทางคณิตศาสตร์ 
2.๒. จัดนิทรรศการความรู้คณิตศาสตร์ 

1 ต.ค. 66 – 20 ก.ย. 67 ๕,000 นางสาวสุพัตรา  
คงเพชร 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒.๓. จัดซื้อ/พัฒนาสื่อ/วัสดุ/แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)    
3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ 

ติดตามการดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไป 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ช่วงที่ 1 : 
1– 10 ม.ค. 6๗ 

ช่วงที่ 2  : 
1-10 ก.ค. 6๗ 

 
- งานนโยบาย

และแผน 
ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act)   -  
4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงาน 

ของกิจกรรมพร้อมจัดทำรายงานผลดำเนิน 
       กิจกรรม 

22 – 26 ก.ย. 6๗ 
 

นางสาวสุพัตรา  
คงเพชร 

6. ผลการดำเนินงาน 
๗.๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    ๗.๒. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้ที่จัดทำข้ึนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
    ๗.๓. มีสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้/มุมวิชาการ บอร์ดนิทรรศการห้องเรียนคณิตศาสตร์ พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
7. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 - - - - 0 ๕,๐๐๐ 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

8. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

 -ไม่มี- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

     -ไม่มี- 

๑๑. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

     -ไม่มี- 

๑๒. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

 



    

    

    
 

                                               ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวสุพัตรา คงเพชร) 
      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                  ลงชื่อ                                              
                                                                   (นายทินกร  โปซิว) 
                                                  ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

☑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
4. ระยะเวลาด าเนินการ  

☑ ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
☑ ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 สืบสานประเพณีงานลอยกระทง 
 1) เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรมไทย 
 2) เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกท ากระทงโดยการใช้วัสดุธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ 2 ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
 1) เพ่ือเป็นการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีวันขึ้นปีใหม่ให้คงอยู่กับสังคมไทย       
ตลอดไป 
  2) เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากรและชุมชนได้ร่วมกันตักบาตรและท ากิจกรรมร่วมกัน เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่
กิจกรรมที่ 3 วันมาฆบูชา 
 1) เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมท าบุญเนื่องในวันเข้ามาฆบูชา 
 2) เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมที่ 4 วันวิสาขบูชา 
 1) เพ่ือให้นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในวันวิสาขบูชา ซึ่งเปนวันส าคัญสากลของโลก 
 2) เพ่ือให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามหน้าที่ของชาวพุทธได้เหมาะสม 
กิจกรรมที่ 5 วันอาสาฬหบูชา 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติพิธีในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมที่ 6 วันเข้าพรรษา 
 1) เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมท าบุญเนื่องในวันเข้าพรรษา 
 2) เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญทางศาสนา 

6. เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 1 สืบสานประเพณีงานลอยกระทง 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) คณะครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับมากข้ึนไป 



 2) นักเรียนสามารถท ากระทงโดยการใช้วัสดุธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     กิจกรรมที่ 2 ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.) นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของประเพณีการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
     กิจกรรมที่ 3 วันมาฆบูชา 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1) นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันมาฆบูชา ร้อยละ 95 
 2) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันมาฆบูชา ร้อยละ 90 
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) คณะครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับมากข้ึนไป 
 2) นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในวันมาฆบูชา และเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
     กิจกรรมที่ 4 วันวิสาขบูชา 
     เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนทุกคนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมวันวิสาขบูชา 
 2) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันวิสาขบูชา ร้อยละ 90 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของวันวิสาขบูชา 
      กิจกรรมที่ 5 วันอาสาฬหบูชา 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนทุกคนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
 2) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันอาสาฬหบูชา ร้อยละ 90 
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของวันอาสาฬหบูชา 
      กิจกรรมที่ 6 วันเข้าพรรษา 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1) นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันเข้าพรรษา ร้อยละ 95 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) คณะครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับมากข้ึนไป 
 2) นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมทางศาสนา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในในการร่วมกิจกรรมโครงการของโรงเรียน  
 2. นักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 



7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและ

ปรับปรุง 
3. ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอนการท ากิจกรรม 

15 ก.ย.66 –  
1 ต.ค. 66 

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

ด าเนินการตามที่ก าหนดในแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 สืบสานประเพณีงานลอยกระทง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1) กิจกรรมประกวดกระทง 
กิจกรรมที่ 2 ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1) กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
   2) กิจกรรมการแลกของขวัญวันปีใหม่ 
กิจกรรมที่ 3 วันมาฆบูชา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1) กิจกรรมจัดบอร์ดให้ความรู้ 
    2) ร่วมกิจกรรมเวียนเทียนรอบอุโบสถ 
กิจกรรมที่ 4 วันวิสาขบูชา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1) กิจกรรมจัดบอร์ดให้ความรู้ 
    2) ร่วมกิจกรรมเวียนเทียนรอบอุโบสถ 
กิจกรรมที่ 5 วันอาสาฬหบูชา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1) กิจกรรมจัดบอร์ดให้ความรู้ 
    2) ร่วมกิจกรรมเวียนเทียนรอบอุโบสถ 
กิจกรรมที่ 6 วันเข้าพรรษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     1) กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน 

 
27 พ.ย.66 

 
 

1 ธ.ค.66 – 
27 ธ.ค.66 

 
 

1 ม.ค.67 - 
28ก.พ.67 

 
 

1 เม.ย. 67- 
31พ.ค.67 

 
 

1 มิ.ย.67 – 
31 ก.ค.67 

 
 

1 มิ.ย.67 – 
31 ก.ค.67 

 

 
500 

 
 

2,000 
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 
 
 

1,000 

 
นางสาวสุฑาทิพย์  สงคง 
 
 
นางสาวกนิษฐา หนูสุด 
 
 
 
นางสาวสุฑาทิพย์  สงคง 
 
 
 
นางสาวกนิษฐา หนูสุด 
 
 
 
นางสาวกนิษฐา หนูสุด 
 
 
 
นางสาวสุฑาทิพย์  สงคง 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

     3.1 งานแผนงานและนโยบายท าการตรวจสอบ
ติดตามการด าเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ช่วงที่ 1 : 1-
10 ม.ค. 66 
ช่วงที่ 2 : 1-
10 ก.ค. 66 

- - งานแผนงานและนโยบาย 
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

     4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดท ารูปเล่มรายงานผล
ด าเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 
2567 

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 



8. ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในในการร่วมกิจกรรมโครงการของโรงเรียน  
2. นักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ร้อยละ 95 

9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5,000 - - - 3,024 3,024 1,976 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

10. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
 -ไม่มี- 
11. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
 -ไม่มี- 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

 -ไม่มี- 

13. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
                                               ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                (นางสาวกนิษฐาน   หนูสุด) 
         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
                                                       ลงชื่อ                                              
                                                                     ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                     ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
4. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 )  ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 – 31 มิ.ย. 2567 ) 

      ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 )  ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 ) 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมการแข่งขัน การประกวด การร่วมกิจกรรมอบรม ประชุม การเข้าร่วมนิทรรศการทางวิชาการ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการดูแลสุขภาพกายและจิตใจ 

    6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. นกัเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่กลุ่มสาระฯก าหนด 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด การประชุม อบรม ร่วมในนิทรรศการ

วิชาการตามวาระโอกาสอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนเกิดความตระหนักเห็นคุณค่าเข้าใจวิธีการดูแลสุขภาพกายและจิตใจ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 

    7. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
การด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม และวางแผนจัดกิจกรรม 

1 – 30 ต.ค. 66 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

1. ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด 
 - เกมสุขภาพ: ให้ความรู้เกีย่วกบัโภชนาการ โรคติดต่อ และ
การป้องกันผ่านการเล่นเกม เช่น เกมตอบค าถามหรือบอรด์
เกมที่เกี่ยวกับสุขภาพ 
- แผนที่อาหารสุขภาพ: ให้นักเรียนวางแผนเมนูอาหารในหนึ่ง
วันตามหลักโภชนาการ 
- การจัดการความเครียดด้วยการฝึกสมาธิ: เช่น การฝึก
หายใจลึก การฝึกสมาธิช่วงท าพิธีหน้าเสาธง 

พ.ย.66 - ก.พ.67 20,000 หัวหน้างานวิชาการ 



การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- การแข่งขันกฬีาสี: เพื่อฝึกน ้าใจนักกีฬา การท างานเป็นทีม 
และการเคารพกติกา 
- การแข่งขันกฬีาต้านยาเสพติด: เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 

   

1. งานนโยบายและแผนท าการตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินงานของกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1 – 15 ก.ค. 67 - งานนโยบายและแผน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
พร้อมจัดท ารายงานผลด าเนินกิจกรรม 

16 – 31 ก.ค. 67 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 

   แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  
8. ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่กลุ่มสาระฯก าหนด 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด การประชุม อบรม ร่วมในนิทรรศการ

วิชาการตามวาระโอกาสอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดความตระหนักเห็นคุณค่าเกิดความตระหนักเห็นคุณค่าเข้าใจวิธีการดูแลสุขภาพกาย

และจิตใจ 
4. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 

 9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5,000  2300 2021  4,321 679 
 

10. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ครูผู้สอนขาดความทุ่มเทในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ท าให้พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศได้น้อยกว่าที่คาดหวัง 
11. ข้อเสนอแนะ เพ่ิมกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาให้มากขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมทุกคน 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 
 

 
ลงชื่อ……………………………………..ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (.......นางจริยา ไทยเสรีกุล......) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

    
ลงชื่อ ………………… ………………………………………. 
                 ( นายทินกร  โปซิว ) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
3. ระยะเวลาด าเนินการ  

ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)        
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบ และมีความคิดแบบ
องค์รวม  

2. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจินตนาการ  
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะ น าเสนอด้วยวิธีการต่างๆ   
5. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักในงานศิลปะ  
6. เพื่อให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ และสืบค้นข้อมูลจากแหล่งความรู้ได้ทั้ง ในและนอกสถานศึกษา  
7. เพื่อให้นักเรียนเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้สนุกกับการเรียนรู้ 

5. เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้ฝึกทักษะด้านศิลปะ และได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีความคิดสร้างสรรค์ และมีจินตนาการ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบ และมีความคิดแบบ
องค์รวมร้อยละ 85 
2. นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ได้ทั้งใน และนอกสถานศึกษาร้อยละ 85 
3. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจินตนาการร้อยละ 85 

    ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบ และมีความคิด แบบองค์รวม
ร้อยละ 85 
2. นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ได้ทั้งใน และนอกสถานศึกษาร้อยละ 85 
3. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมี จินตนาการร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 

 
 



6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. ประชุมชี้แจงกิจกรรม และวางแผนจัดกิจกรรม 

1 – 12 ก.ค. 67 - น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

1. ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด 
 - จัดค่ายศิลปะ (ต้นกล้าศิลปะ) 

15 – 19 ก.ค. 
67 

5,000 น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

1. งานนโยบายและแผนท าการตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

20 – 31 ก.ค. 
67 

- งานนโยบายและแผน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรม พร้อมจัดท ารายงานผลด าเนินกิจกรรม 

1 – 15 ส.ค. 67 - น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

 
7. ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมี การคิดแบบองค์
รวม  
2. นักเรียนสามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจ  
3. นักเรียนประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ  
4. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีจินตนาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ การเรียนรู้
ศิลปะสูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะหรือน าเสนอด้วยวิธีการต่างๆ  
6. นักเรียนมีนิสัยรักซาบซึ้งด้านศิลปะ  
 
8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 - 3,000 - - 3,000 2,000 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)เงินอุดหนุนเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

 



11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

- 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               ลงชื่อ                               ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                         (นางสาวสนุิศา ศรีหนูสุด) 
                                       ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

                                                  ลงชื่อ                                                
                                                             ( นายทนิกร  โปซิว ) 
                                            ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
3. กลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
4. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 )  ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 – 31 มิ.ย. 2567 ) 

      ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 )  ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 ) 
5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่หลากหลายในการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2. เพื่อสง่เสรมิการแข่งขัน การประกวด การร่วมกจิกรรมอบรม ประชุม การเข้าร่วมนทิรรศการทางวิชาการ 
3. เพื่อสง่เสรมิความสามารถของนักเรียนในการปฏิบัติ ฝึกทกัษะการท างาน 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลกัสูตรตามทีก่ลุ่มสาระฯก าหนด 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด การประชุม อบรม ร่วมในนิทรรศการวิชาการ

ตามวาระโอกาสอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนเกิดความตระหนักเห็นคุณค่าของการท างาน การมสีัมมาชีพ 
4. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงข้ึน 

     7. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมชี้แจงกิจกรรม และวางแผนจัดกิจกรรม 

1 – 30 ต.ค. 66 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

1. ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด 
 - กิจกรรมแข่งขันที่เก่ียวกับการงานอาชีพ 
-  กิจกรรม Open House 
-  กิจกรรมจัดซ้ือสื่อ วัสดุฝึก  

พ.ย.66 - ก.พ.67 5,000 นางจริยา ไทยเสรีกุล 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

1. งานนโยบายและแผนท าการตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

1 – 15 ก.ค. 67 - งานนโยบายและแผน 



การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 

   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงานของกิจกรรม 
พร้อมจัดท ารายงานผลด าเนินกิจกรรม 

16 – 31 ก.ค. 67 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 

   8. ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลกัสูตรตามทีก่ลุ่มสาระฯก าหนด 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด การประชุม อบรม ร่วมในนิทรรศการ

วิชาการตามวาระโอกาสอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดความตระหนกัเห็นคุณค่าของการท างาน การมสีัมมาชีพ 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงข้ึน 

 9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5,000  3,000 3,211  6,211 -1,211 
 
10. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดซือ้วัสดุฝกึ เช่น กระถาง ต้นไม้ พันธ์ุพืช วัสดุปลูกและ
อุปกรณ์ทางการเกษตร 
11. ข้อเสนอแนะ เพิ่มงบประมาณให้มากขึ้นเนื่องจากโรงเรียนมีพื้นทีม่ากและนักเรียนมีพื้นฐานการเกษตรอยู่แล้วสามารถฝึก
เพิ่มเตมิพฒันาต่อยอดได้ 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานท่ีคิดว่าเปน็ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 
 

               
 

ลงช่ือ……………………………………..ผู้รบัผิดชอบกจิกรรม 
          (.......นางจริยา ไทยเสรกีุล......) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

    
ลงช่ือ ………………… ………………………………………. 
                 ( นายทินกร  โปซิว ) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

☑ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 

☑ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. ระยะเวลาด าเนินการ  

☑ ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
☑ ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
 1) เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
     2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมตามความถนัด 
     3) เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

6. เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1) นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
 2) นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมชุมนุม 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
      ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุขและได้ประสบการณ์ 
 2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการชุมนุม 

7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 

ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอนการท ากิจกรรม 

15 ก.ย.65 –  
1 ต.ค. 65 

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

จัดกิจกรรมการเรียนสอนกิจกรรมชุมนุม 
 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

10,000 
 

นางสาวสุฑาทิพย์  สงคง 
 
 
 
 



การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายท าการตรวจสอบ
ติดตามการด าเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ช่วงที่ 1 : 1-10 
ม.ค. 66 

ช่วงที่ 2 : 1-10 
ก.ค. 66 

- งานแผนงานและนโยบาย 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรมพร้อมจัดท ารูปเล่มรายงานผลด าเนิน
กิจกรรม 

25 ก.ย. 67 
 

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

8. ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุขและได้ประสบการณ์จากการจัดกิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมชุมนุม 
3. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 

9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

10,000 - - - 10,000 10,000 0 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

10. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
 -ไม่มี- 
11. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
 -ไม่มี- 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

 -ไม่มี- 

13. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                (นางสาวสุฑาทิพย์   สงคง ) 
         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                       ลงชื่อ                                              
                                                                     ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                     ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนสู่การมีทักษะแห่งอนาคต 

กิจกรรม คัดกรองพหุปัญญา 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  
☑ ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงท่ี 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

☑ ช่วงท่ี 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงท่ี 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1. เพ่ือคัดกรองนักเรียนโดยใช้แอปพลิเคชันเพ่ือสำรวจ คัดกรอง วัดระดับ ติดตามและประเมินผลนักเรียน ตาม
หลัก  พหุปัญญาเป็นรายบุคคล  

2. เพ่ือนำข้อมูลจากการคัดกรองไปพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนอย่าง
เหมาะสม 

3. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษให้พัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ เข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับท่ี
สูงข้ึน 

5. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
เป)าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองตามหลักพหุปัญญาเป็นรายบุคคล  
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับโอกาสพัฒนาตนเองตามความหลักพหุปัญญา 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับท่ีสูงข้ึน 

เป)าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความเข้าใจตนเองในด้านความสามารถและใช้ข้อมูลจากการคัดกรองให้มีความสามารถสูงข้ึน 
2. โรงเรียนมีรูปแบบกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาท่ีหลากหลายท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากเวทีในระดับท่ีสูงข้ึนท่ีมี
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองตามหลักพหุปัญญาเป็นรายบุคคล 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับโอกาสพัฒนาตนเองตามความหลักพหุปัญญา 
3.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับท่ีสูงข้ึน 

6. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.- 1 ต.ค. 66 - นางสาวภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
2. จัดทำกิจกรรม 
3. เสนอขออนุมัติ 
4. ดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
6. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67  

- นางสาวภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตาม ช่วงที่ 1 : 1– 10 
ม.ค. 67 

ช่วงที่ 2  : 1-10 
ก.ค. 67 

- -  งานแผนงานและ
นโยบาย  

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางสาวภัสฎาวรรณ 
แย้มทิม 

 

7. ผลการดำเนินงาน 
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองตามหลักพหุปัญญาเป็นรายบุคคล  
2) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับโอกาสพัฒนาตนเองตามความหลักพหุปัญญา 
3) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและเข้าร่วมประกวดในด้านท่ีตนเองสนใจ 

 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

-     - - 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
ไม่มี 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

ไม่มี 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้า

มี) 

 

 

 

 

 



12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล (3 - 5 ภาพ) 

                  

 

 

 

 

                                                    ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                              (นางสาวภัสฎาวรรณ แย้มทิม) 

         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 

                                                          ลงช่ือ                                         

                                                                        (นายทินกร  โปซิว) 

                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

     1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนสู่การมทีักษะแหง่อนาคต 
     2. กิจกรรม  กิจกรรมสง่เสริมการแข่งขันทกัษะวิชาการระดบัจงัหวัดและระดับภาค 

     3. กลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึนและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
     4. ระยะเวลาด าเนินการ   

 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 )  ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 – 31 มิ.ย. 2567 ) 
      ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 )  ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 ) 
     5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนานกัเรียนด้านวิชาการและสนับสนุนสูก่ารประกวดและการแข่งขัน  
     6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความสามารถด้านวิชาการได้รบัการพฒันาและสนบัสนุนสู่การประกวดและแข่งขันในทกุ
ระดับ 
2) นักเรียนมีความรู้ความสามารถได้รับการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ 

     7. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ประช ุมสร ุปประเด ็นส ิ ่งท ี ่ต ้องพ ัฒนาและ

ปรับปรุง 
1.3 ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอนการท ากิจกรรม 

15 ก.ย.- 1 ต.ค. 66 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

2.1 ประชุมชี้แจงขั้นตอนการส่งเสริมนักเรียน 
2.2 การฝึกซ้อมนักเรียนสู่การแข่งขัน 
2.3 ด าเนินการตามวันเวลาที ่ก าหนดแข่งข ัน/

ประกวด 
2.4 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม

สาระฯ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

- นางจริยา ไทยเสรีกุล 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายท าการตรวจสอบ
ติดตาม 
 
 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค. 67 
ช่วงที่ 2  : 1-10 ก.ค. 67 

- งานแผนงานและนโยบาย 
 



การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 

   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรม พร้อมจัดท ารูปเล่มรายงานผลด าเนิน
กิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 

 

   8. ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความสามารถด้านวิชาการได้รบัการพฒันาและสนบัสนุนสู่การประกวดและแข่งขันในทกุ
ระดับ 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความรู้ความสามารถได้รับการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ 

 9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

20,000  3,795   3,795 16,205 
 
10. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน การน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมภายนอกมีนอ้ยครั้งมากเนือ่งจากนักเรียนมจี านวนน้อย 
การแข่งขันทีจ่ัดให้มีนอกโรงเรียนเป็นการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นส่วนใหญซ่ึ่งนักเรียนไมม่ีความถนัด 
11. ข้อเสนอแนะ ควรมีการพัฒนาวิชาการให้เข้มข้นข้ึนเพื่อให้นักเรียนมีโอกาสไปร่วมกจิกรรมการแข่งขันได้ 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานท่ีคิดว่าเปน็ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 
 

 
ลงช่ือ……………………………………..ผู้รบัผิดชอบกจิกรรม 

          (.......นางจริยา ไทยเสรกีุล......) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

    
ลงช่ือ ………………… ………………………………………. 
                 ( นายทินกร  โปซิว ) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ชื่อโครงการ สงเสริมผูเรียนสูการมทีักษะแหงอนาคต (ทักษะการทำงานและความสามารถเฉพาะตัว) 

กิจกรรม Open House 

2. กลยุทธของ สพม.พัทลุง/กลยุทธของโรงเรียน   

กลยุทธที่ 2 พัฒนานักเรียนใหมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและทักษะสำคัญในศตวรรษที ่21 
3. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ชวงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)        ชวงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 ม.ิย. 2567) 
 ชวงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)        ชวงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงคของโครงการ / กิจกรรม 

1)  เพื่อนำเสนอผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ประจำปการศึกษา 2566 

2) เพื่อใหนักเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับช้ันทีสู่งข้ึนหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ

เหมาะสมกับชวงวัย 

5. เปาหมายท่ีกำหนดไว 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1)  ครูและนักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร เขารวมกิจกรรม รอยละ 100 

2)  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่บรกิารเขารวมกจิกรรมรอยละ 80 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1)  ครูและนักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร มีสวนรวมในการจัดกจิกรรมนำเสนอศักยภาพอยางภาคภูมิใจ 

ระดับดีเย่ียม 

 2)  ครู นักเรียนและผูปกครองโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ สามารถตัดสินใจเลือกสถานทีเ่รียน

ตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2567 ไดในระดับดี 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ดำเนินการจัดกจิกรรม Open House ได 
5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ขัน้การวางแผน (Plan) 
   

1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรปุประเด็นสิ่งที่ตองพัฒนาและ

ปรับปรงุ 
3. กำหนดกิจกรรมและข้ันตอนการทำกจิกรรม 

1 พ.ย. 66 – 31 ธ.ค. 

66 
 

- นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

2. ขัน้การดำเนินงาน (Do) 
   

1. ประชุมช้ีแจงกจิกรรม 
2. จัดทำกจิกรรม 
3. เสนอขออนุมัติ 

1 ม.ค. 67 – 30 เม.ย. 
67  

- นางสาววณิชยา  
แกวสุข 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4. ดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินกจิกรรม 
6. สรปุผลการดำเนินกจิกรรม 

3. ขัน้ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการ
ตรวจสอบติดตาม 

ชวงที่ 1 : 1 – 10 ม.ค. 
67 

ชวงที่ 2  : 1 - 10 ก.ค. 
67 

- -  งานแผนงาน
และนโยบาย 
 

4. ขัน้ปรับปรุงแกไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผูรับผิดชอบกจิกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงานของกจิกรรม พรอมจัดทำรูปเลม
รายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

 

6. ผลการดำเนินงาน 

1)  นักเรียนดำเนินการนำเสนอผลงานการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

2)  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่บรกิารและอื่นๆ เขารวมกจิกรรม 

3)  นักเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี พรอมทีจ่ะศึกษาตอในระดับช้ันทีสู่งข้ึนหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ

เหมาะสมกับชวงวัย 

 

7. ผลการเบิกจายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบกิจายงบประมาณ 

รวมเบิกจาย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3,000 6,500 6,500 - - 13,000 - 12,700 

แหลงงบประมาณ : / สพฐ.  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

8. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน (ไมมี ระบุ -ไมมี-) 

งบไมเพียงพอตอการดำเนินงานจัดกิจกรรม 

9. ขอเสนอแนะ (ไมมี ระบุ -ไมมี-) 

เพิ่มงบงบประมาณในการจัดกจิกรรมในปงบประมาณตอไป 

10. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) (ถามี) 

 

 

 



10. ภาพถายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

     

   

   

 

                                                    ลงช่ือ..........................................................ผูรบัผิดชอบกิจกรรม 

                                                                 (นางสาววณิชยา  แกวสุข) 

         ตำแหนง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 

                                                          ลงช่ือ                                         

                                                                        (นายทินกร  โปซิว) 

                                                         ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

     1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนสู่การมีทักษะแห่งอนาคต 
     2. กิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา(กีฬาภายใน กีฬาระดับต่างๆ) 
     3. กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
     4. ระยะเวลาด าเนินการ   

 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 )  ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 – 31 มิ.ย. 2567 ) 
      ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 )  ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 ) 
     5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านกีฬาและสนับสนุนสู่การประกวดและการแข่งขัน  
     6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความสามารถด้านกีฬาได้รับการพัฒนาและสนับสนุนสู่การประกวดและแข่งขันในทุกระดับ 
2) นักเรียนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     7. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ประชุมสร ุปประเด ็นส ิ ่ งท ี ่ต ้องพ ัฒนาและ

ปรับปรุง 
1.3 ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอนการท ากิจกรรม 

15 ก.ย.- 1 ต.ค. 66 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

2.1 ประชุมชี้แจงข้ันตอนการส่งเสริมนักเรียน 
2.2 การฝึกซ้อมนักเรียนสู่การแข่งขัน 
2.3 ด าเนินการตามวันเวลาที ่ก  าหนดแข่งขัน/

ประกวด 
2.4 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม

สาระฯ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

- นางจริยา ไทยเสรีกุล 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายท าการตรวจสอบ
ติดตาม 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค. 67 
ช่วงที่ 2  : 1-10 ก.ค. 67 

- งานแผนงานและนโยบาย 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมนิผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรม พร้อมจัดท ารูปเล่มรายงานผลด าเนิน
กิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางจริยา ไทยเสรีกุล 



 

   8. ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความสามารถด้านกีฬาได้รับการพัฒนาและสนับสนุนสู่การประกวดและแข่งขันในทุกระดับ 
2) นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

20,000 3,200 8,210 6,521 965 3,795 1,104 
 
10. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน - 
11. ข้อเสนอแนะ ควรมีการพัฒนาด้านกีฬาให้เข้มข้นขึ้นเพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสไปร่วมกิจกรรมการแข่งขันได้ 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 
 

 
ลงชื่อ……………………………………..ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (.......นางจริยา ไทยเสรีกุล......) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

    
ลงชื่อ ………………… ………………………………………. 
                 ( นายทินกร  โปซิว ) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่การมีทักษะแห่งอนาคต 
2. กิจกรรมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 
4. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)         ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
  ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)        ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

1) เพ่ือรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2) เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีเข้าใจโทษของสารเสพติด 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี 
1) เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี ฝึกปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
2) เพ่ือเป็นการฝึกให้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
3) เพ่ือพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
1) เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝังพฤติกรรมให้ลูกเสือมีจิตอาสา 
2) เพ่ือสร้างความมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญตนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 
6. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3) ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนสามารถนำเสนอข้อมูลความรู้ของตนเองมีการพัฒนาตนเองอย่างต่เนื่อง 
2) นักเรียนตระหนักถึงโทษและภัยจากยาเสพติด 

กิจกรรมที ่2. กิจกรรมค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนระดับชั้นม.ต้น ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 
3) ครูร้อยละ 100 ให้การเตรียมงานและจัดกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้พัฒนาการทางด้านคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างต่อเนื่อง 



2) นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขและเหมาะสม 
3) นักเรียนทำงานร่วมกันด้วยความรับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียน ม.ต้น ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ขึ้นไป 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีการบำเพ็ญตนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยจิตอาสา  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.นักเรียนได้รับการ พัฒนา ให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคม ในโรงเรียนได้ร้อยละ 80 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ร้อยละ 80 
3.นักเรียนที่เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมร้อยละ 90 

 
7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan)    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและ

ปรับปรุง 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.65 – 1 ต.ค. 
66 

  

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)    
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการอบรมและตระหนักถึงภัยยาเสพติด 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายพักแรม ลูกเสือ      
เนตรนาร ี
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และสามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  
กิจกรรมที ่3. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือช่วยขัดเกลา
จิตใจของผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา มีความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะเพ่ือช่วยสร้างสรรค์สังคม
ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เช่น บำเพ็ญประโยชน์
บริเวณวัด ชุมชน และโรงเรียน 

26 พ.ค.67  
 

 
11-12 ม.ค. 67 

 
 

 
 

25 พ.ย.67 

2,000 
 

 
18,00 

 
 

 
 

- 

นายวิศรุต  คงเทพ 
 

 
นายวิศรุต  คงเทพ 

 
 
 

 
นายวิศรุต  คงเทพ 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)    



การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ
ติดตาม 
        การดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 
ม.ค.67 
ช่วงที่ 2  : 1-10 ก.ค. 
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 - งานแผนงานและ
นโยบาย 
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act)    
    4.1 ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบก ิจกรรมประเม ินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
8. ผลการดำเนินงาน 

1.นักเรียนได้รับการ พัฒนา ให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม ในโรงเรียนได้ร้อยละ 90 

2.นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ร้อยละ 85 
3.นักเรียนที่เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมร้อยละ 95 

 

9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

20,000  14,190   14,190 5,810 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

10. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
11. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า

มี) 
13. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

                                               

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ....................... ...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                            (นายวิศรุต  คงเทพ) 
                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                            ลงชื่อ                                              
                                                               ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                             ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 1 – 2 (6 เดือนแรก) 

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนสู่การมีทักษะแห่งอนาคต (ทักษะการทำงานและความสามารถเฉพาะตัว) 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

    กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

3. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567    

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

 4.1  เพ่ือส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 4.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

5. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

ด้านปริมาณ 

5.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

5.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ข้ึนไป 

ด้านคุณภาพ 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จากการทัศนศึกษามาใช้ใน

การเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

          ตัวช้ีวัดความสำเร็จ : แบบสอบความความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

6. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ประชุมสรุปสถานท่ีท่ีจะพานักเรียนไปทัศนศึกษา 
พร้อมท้ังกําหนดค่าใช้จ่าย 

3. กําหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมและข้ันตอนการทํา
กิจกรรม 

1 ก.ค. 2566 –  

30 ก.ย. 2566 

- นางสาวพรนิภา  

สุขคุ้ม 

2. ข้ันการดําเนินงาน (Do) 
   

1. ผู้รับผิดชอบดําเนินการและปฏิบัติตามคําส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

1 ม.ค. 2567–  

31 มี.ค. 2567 

27,223 นางสาวพรนิภา  

สุขคุ้ม 

3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   



การดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. งานแผนงานและนโยบายทําการตรวจสอบติดตามการ
ดําเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

1 ม.ค. 2567 –  

31 มี.ค. 2567 

- นางสาวพรนิภา  

สุขคุ้ม 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดําเนินงานของ
กิจกรรมพร้อมจัดทํารูปเล่มรายงานผลดําเนินกิจกรรม 

1 ม.ค. 2567 –  

31 มี.ค. 2567 

- นางสาวพรนิภา  

สุขคุ้ม 

7. ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 

7.1 นักเรียนร้อยละ 82 เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

7.2 นักเรียนร้อยละ 94 มีความพึงพอใจในระดับ 3 ข้ึนไป 

ด้านคุณภาพ 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จากการทัศนศึกษามาใช้ใน

การเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

27,223 บาท 21,810 ................................... .................. 5,413 

แหล่งงบประมาณ : £สพฐ.  £อ่ืนๆ    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน - 

10. ข้อเสนอแนะ - 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) - 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล  

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

                                                        ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                      (นางสาวพรนิภา  สุขคุ้ม) 

                                ตำแหน่งครู 

 

                            

                                                          ลงช่ือ                                             ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                                                                           (นายทินกร  โปซิว) 

                                                                       โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1.ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่การมีทักษะอนาคต (ทักษะการท างานและความสามารถเฉพาะตัว)  

 กิจกรรมนอ้มน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำใหส้อดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 12 กุมภำพันธ์ 2567 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

 2.1 เพื่อส่งเสริมกำรมทีัศนคติที่ดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริยแ์ละบ้ำนเมืองรวมทัง้พระรำชกรณียกิจของบรูพ
กษัตริย์ไทย และพระมหำกรุณำธิคุณที่มีต่อประชำชนคนไทย 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ มีโอกำสท ำ
หน้ำที่เป็นพลเมอืงดี มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สง่ผลให้เกิดกำรพัฒนำสังคมและประเทศอย่ำงยัง่ยืนตำม
บริบทในพื้นที่ตนเอง 

2.3 เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้นวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชน มีจติส ำนึกรกัและภูมิใจในท้องถ่ินชุมชนของตนเอง 
มีจิตอำสำในกำรอนรุักษ์สืบสำนศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินให้คงอยู่เป็นมรดกทำงวัฒนธรรมของชุมชนสืบไป 
5. เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับกำรส่งเสริมใหเ้กิดกำรเรียนรู้และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยสู่กำรปฏิบัติ 

          เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มทีัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมอืง  มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม  มีงำนท ำ มี

อำชีพ และเป็นพลเมืองด ี
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1) นักเรียนร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับชำติ 
2) นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรม Big Cleaning และกจิกรรมอำสำพฒันำท ำดีด้วยหัวใจ 
3) รอ้ยละของผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอกเข้ำร่วมกิจอำสำพฒันำท ำดีด้วยหัวใจ 

6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนนิงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
2.ประชุมสรปุกจิกรรม พร้อมทั้งก ำหนดสถำนที่ เวลำ ค่ำใช้จ่ำย 
3. ประสำนหน่วยงำนภำยนอก ชุมชน ผู้ปกครองมำร่วมกจิกรรม 
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4. ด ำเนินกำรตำมที่วำงแผน 

7. ผลการด าเนินงาน 

โครงกำรสง่เสรมิผูเ้รียนสู่กำรมีทกัษะอนำคต (ทักษะกำรท ำงำนและควำมสำมำรถเฉพำะตัว) กิจกรรมน้อมน ำ 
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติไดผ้ลเท่ำกบัเปำ้หมำย 
8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5,000 4,620    4,620 380 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน 
- อำกำศร้อนมำกท ำใหก้ำรปฏิบัติงำนกลำงแจ้งเป็นอปุสรรคเพรำะอำจเกิดอันตรำยได้ 
- วัสดุอุปกรณ์พื้นฐำน เช่น จอบ มีด พร้ำ ขวำน ไม่เพียงพอและไม่อยู่ในสภำพใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

และปลอดภัย 
10. ข้อเสนอแนะ 

- วำงแผนให้มีกำรสนับสนุนอปุกรณ์พื้นฐำนจำกบุคคลภำยนอก เช่น ผู้ปกครองนักเรียนหรอืประสำนผู้น ำ

ชุมชนให้เข้ำมำช่วยวำงแผนด ำเนินงำน 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนนิงานท่ีคิดว่าเปน็ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 
ลงช่ือ……………………………………..ผู้รบัผิดชอบกจิกรรม 

          (.......นำงจริยำ ไทยเสรกีุล......) 
     ต ำแหน่ง ครูโรงเรียนนำขยำดวิทยำคำร 
 

    
ลงช่ือ ………………… ………………………………………. 
                 ( นำยทินกร  โปซิว ) 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนนำขยำดวิทยำคำร 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานวิชาการรองรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร 

2. กลยุทธของ สพม.พัทลุง/กลยุทธของโรงเรียน   

กลยุทธที่ 2 พัฒนานักเรียนใหมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและทักษะสำคัญในศตวรรษที ่21 
กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรูรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ชวงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)        ชวงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 ม.ิย. 2567) 
 ชวงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)        ชวงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงคของโครงการ / กิจกรรม 

1)  เพื่อพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาใหมีความทันสมัย  สนองตอบความตองการของผูเรียนและชุมชน 

2)  เพื่อสงเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 

5. เปาหมายท่ีกำหนดไว 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1)  โรงเรียนมหีลกัสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัย มสีาระครบถวนสมบรูณ รอยละ 100 

2)  โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายสนองตอบความตองการของผูเรียน รอยละ 100 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1)  โรงเรียนใชหลกัสูตรสถานศึกษาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ในระดับดี

เย่ียม 

 2)  โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความตองการของผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ ในระดับดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โรงเรียนมหีลกัสูตรสถานศึกษา ฉบบัปรับปรุง พทุธศักราช 2567 
5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ขัน้การวางแผน (Plan) 
   

1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรปุประเด็นสิ่งที่ตองพัฒนาและ

ปรับปรงุ 
3. กำหนดกิจกรรมและข้ันตอนการทำกจิกรรม 

1 พ.ย. 66 – 31 ธ.ค. 

66 
 

- นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

2. ขัน้การดำเนินงาน (Do) 
   

1. ประชุมช้ีแจงกจิกรรม 
2. จัดทำกจิกรรม 
3. เสนอขออนุมัติ 
4. ดำเนินการ 

1 ม.ค. 67 – 30 เม.ย. 
67  

- นางสาววณิชยา  
แกวสุข 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5. รายงานผลการดำเนินกจิกรรม 
6. สรปุผลการดำเนินกจิกรรม 

3. ขัน้ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการ
ตรวจสอบติดตาม 

ชวงที่ 1 : 1 – 10 ม.ค. 
67 

ชวงที่ 2  : 1 - 10 ก.ค. 
67 

- -  งานแผนงาน
และนโยบาย 
 

4. ขัน้ปรับปรุงแกไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผูรับผิดชอบกจิกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงานของกจิกรรม พรอมจัดทำรูปเลม
รายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

 

6. ผลการดำเนินงาน 

1)  โรงเรียนมหีลกัสูตรสถานศึกษา ฉบบัปรับปรุง พทุธศักราช 2567 

2)  โรงเรียนมหีลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรู ฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช 2567 

7. ผลการเบิกจายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบกิจายงบประมาณ 

รวมเบิกจาย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5,000 - 4,620 - - 4,620 380 

แหลงงบประมาณ : / สพฐ.  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

8. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน (ไมมี ระบุ -ไมมี-) 

การดำเนินงานไมเปนไปตามกำหนดการที่ต้ังไว 

9. ขอเสนอแนะ (ไมมี ระบุ -ไมมี-) 

ควบคุมการดำเนินงานอยางรัดกุมมากข้ึน 

10. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) (ถามี) 

 

 

 

 

 

 



10. ภาพถายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

       

  

   

   

 

                                                    ลงช่ือ..........................................................ผูรบัผิดชอบกิจกรรม 

                                                                 (นางสาววณิชยา  แกวสุข) 

         ตำแหนง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 

                                                          ลงช่ือ                                         

                                                                        (นายทินกร  โปซิว) 

                                                         ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการรองรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
3. กลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรูร้องรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 )  ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 – 31 มิ.ย. 2567 ) 

      ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 )  ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 ) 
5. วัตถุประสงค ์

1)  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดบรรยากาศห้องเรียนใหส้ะอาด น่าอยู่ น่าเรียนรู้  
2)  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่สนองตอบตามศักยภาพผูเ้รียน 

    6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.  ห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี สะอาด ปลอดภัย   
2.  โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน     

    7. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    

การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันการวางแผน (Plan) 

   

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ประชุมสร ุปประเด็นส ิ ่งท ี ่ต ้อง

พัฒนาและปรับปรุง 
1.3 ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอนการ

ท ากิจกรรม 

พ.ย. 66  - นางจริยา ไทยเสรีกลุ 

2. ข้ันการด าเนินงาน (Do) 
   

2.1 ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
2.2 จัดท ากิจกรรม 
2.3 เสนอขออนุมัติ 
2.4 ด าเนินการ 
2.5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
2.6 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

ธ.ค. 66 - นางจริยา ไทยเสรีกลุ 



การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
3. ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน  

   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายท าการ
ตรวจสอบติดตาม 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค. 67 
ช่วงที่ 2  : 1-10 ก.ค. 67 

- -  งานแผนงานและ
นโยบาย 
 

4. ข้ันปรบัปรุงแก้ไขและรายงานผล 
(Act) 

   

    4.1 ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม
ประเมินผลการด าเนินงานของกจิกรรม 
พร้อมจัดท ารูปเล่มรายงานผลด าเนิน
กิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางจริยา ไทยเสรีกลุ 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
8. ผลการด าเนินงาน 

1.  คุณครูมีความตระหนัก ร่วมจัดบรรยากาศหอ้งเรียนให้สะอาด  ปลอดภัย  มีสื่อทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
2.  โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน     

9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

24,452 5,000 7,632 6,302 1,215 20149 4,303 
 

10. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ไม่ม ี
11. ข้อเสนอแนะ ไม่ม ี
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานท่ีคิดว่าเปน็ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 
ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 
 
 

 
ลงช่ือ……………………………………..ผู้รบัผิดชอบกจิกรรม 

          (.......นางจริยา ไทยเสรกีุล......) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

    
ลงช่ือ ………………… ………………………………………. 
                 ( นายทินกร  โปซิว ) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)         ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
  ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)         ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
      เพ่ือส่งเสริมความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในการพัฒนานวัตกรรมที่แก้ปัญหา
ในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัย 

5. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๕.๑.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ครูผู้สอนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร ร้อยละ 100 จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียน
การสอนอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 งานวิจัย 
๕.๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนนำนวัตกรรมไปแก้ปัญหาในชั้นเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๕.๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ครูผู้สอนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร  ร้อยละ 100 จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียน               
     การสอนอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 งานวิจัย 

6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการวางแผน (Plan) 

   

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 
 

1 พ.ย. 66 – 31 ธ.ค. 66 - นางสาวสุพัตรา  
คงเพชร 

และคณะครู 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)   
   

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
1. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
2. จัดให้ครูนำความรู้ไปดำเนินการวิจัย 
3. นำผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1 พ.ย. 66 - 20 ก.ย. 
2567 

๕,000 นางสาวสุพัตรา  
คงเพชร 

และคณะครู 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ประเมินผลการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
5. เผยแพร่ผลการวิจัยทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 

   

3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ 
ติดตามการดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ช่วงที่ 1 : 
1– 10 ม.ค. 67 

ช่วงที่ 2  : 
1-10 ก.ค. 67 

 - งานนโยบาย
และแผน 

นางสาวสุพัตรา  
คงเพชร 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงาน 
ของกิจกรรมพร้อมจัดทำรายงานผลดำเนิน 
กิจกรรม 

22 – 26 ก.ย. 67  นางสาวสุพัตรา 
คงเพชร 

7. ผลการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร ร้อยละ 100 จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 - - - 4,895 4,895 ๑๐๕ 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

 -ไม่มี- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

     -ไม่มี- 

๑๑. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

     -ไม่มี- 

๑๒. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

        

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

                                               ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวสุพัตรา คงเพชร) 
      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                  ลงชื่อ                                              
                                                                   (นายทินกร  โปซิว) 
                                                  ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานวิชาการรองรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม พัฒนางานทะเบียน วัดผล 

2. กลยุทธของ สพม.พัทลุง/กลยุทธของโรงเรียน   

กลยุทธที่ 2 พัฒนานักเรียนใหมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและทักษะสำคัญในศตวรรษที ่21 
กลยุทธที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรูรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ชวงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)        ชวงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 ม.ิย. 2567) 
 ชวงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)        ชวงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงคของโครงการ / กิจกรรม 

1)  เพื่อใหสถานศึกษามีระบบสารสนเทศนักเรียนโดยมีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผลการสงตอขอมูล

และการจัดเก็บขอมลูนักเรียนอยางเปนระบบ สะดวกตอการตรวจสอบขอมูล 

2)  เพื่อจัดขอมลูสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอการใชงาน 

3)  เพื่อรบันักเรียนเขาเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4 

4)  เพื่อรบันักเรียนยายเขาและออกไปศึกษาตอที่อื่น 

5)  เพื่อเสริมสรางขวัญและกำลงัใจใหกับนักเรียนที่สำเรจ็การศึกษา 

6)  เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

7) เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมสีวนรวมใหขอมลู ขอเสนอแนะในการพฒันาโรงเรียน 

8) เพื่อรวมมือกบัผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู และพฒันาการดานตางๆของนักเรียน 

ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

5. เปาหมายท่ีกำหนดไว 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
 1)  โรงเรียนมีการจัดทำขอมลูเกี่ยวกบังานทะเบียน มีความเปนระบบครอบคลุม มีความ 
ทันสมัยและทันตอการใชงาน รอยละ 100 

2)  โรงเรียนมีการออกเอกสารเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็วทนัเวลาที่กำหนด รอยละ 100 
เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1)  โรงเรียนมีการจัดทำขอมลูเกี่ยวกบังานทะเบียน มีความเปนระบบครอบคลุม มีความทันสมัยและทันตอ

การใชงานไดอยางมีคุณภาพ ในระดับดีเย่ียม 

 2)  โรงเรียนมีการออกเอกสารเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็วทนัเวลาที่กำหนดไดอยางมีคุณภาพ ในระดับดี

เย่ียม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 โรงเรียนดำเนินงานกลุมงานทะเบียน วัดผล ไดตรงตามกรอบระยะเวลาในปการศึกษา 
 
 
 
 



5. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ขัน้การวางแผน (Plan) 
   

1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรปุประเด็นสิ่งที่ตองพัฒนาและ

ปรับปรงุ 
3. กำหนดกิจกรรมและข้ันตอนการทำกจิกรรม 

1 พ.ย. 66 – 31 ธ.ค. 

66 
 

- นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

2. ขัน้การดำเนินงาน (Do) 
   

1. ประชุมช้ีแจงกจิกรรม 
2. จัดทำกจิกรรม 
3. เสนอขออนุมัติ 
4. ดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินกจิกรรม 
6. สรปุผลการดำเนินกจิกรรม 

1 ม.ค. 67 – 30 เม.ย. 
67  

- นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

3. ขัน้ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการ
ตรวจสอบติดตาม 

ชวงที่ 1 : 1 – 10 ม.ค. 
67 

ชวงที่ 2  : 1 - 10 ก.ค. 
67 

- -  งานแผนงาน
และนโยบาย 
 

4. ขัน้ปรับปรุงแกไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผูรับผิดชอบกจิกรรมประเมินผลการ
ดำเนินงานของกจิกรรม พรอมจัดทำรูปเลม
รายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - นางสาววณิชยา  
แกวสุข 

 

6. ผลการดำเนินงาน 

1)  โรงเรียนมีขอมลูงานทะเบียนนักเรยีน 

2)  โรงเรียนมีการออกเอกสารทางราชการ ปพ. ตางๆ 

 

7. ผลการเบิกจายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบกิจายงบประมาณ 

รวมเบิกจาย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

10,000 1,000 1,000 1,000 186 3,186 6,814 

แหลงงบประมาณ : / สพฐ.  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

 

 

 



 

8. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน (ไมมี ระบุ -ไมมี-) 

- 

9. ขอเสนอแนะ (ไมมี ระบุ -ไมมี-) 

- 

10. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) (ถามี) 

- 

11. ภาพถายประกอบการรายงานผล 

       

  

   

 

 

 

 

   

 

 

                                                    ลงช่ือ..........................................................ผูรบัผิดชอบกิจกรรม 

                                                                 (นางสาววณิชยา  แกวสุข) 

         ตำแหนง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

 

                                                          ลงช่ือ                                         

                                                                        (นายทินกร  โปซิว) 

                                                         ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม ส่งเสริมงานแนะแนวเพ่ือการศึกษาและอาชีพ 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)         ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
  ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)         ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
๔.1 เพ่ือส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่ทำให้นักเรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
๔.2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภายนอกได้นำเสนอข้อมูลเพื่อการศึกษาต่อและการมีอาชีพ 
๔.3 เพ่ือพัฒนากระบวนการแนะแนวของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

5. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๕.๑.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ๕.๑.๑ มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมาให้การแนะแนวแก่นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ที่สนองความ
ต้องการของนักเรียนได้ร้อยละ 80 
      ๕.๑.๒. โรงเรียนมีการดำเนินการตามกรอบภาระงานแนะแนว ทั้งแนะแนวการศึกษา แนะแนวอาชีพและแนะ
แนวเพ่ือพัฒนาบุลิกภาพครบทุกด้าน 
๕.๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ๕.๒.๑ นักเรียนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 
      ๕.๒.๒ โรงเรียนมีงานแนะแนวที่นักเรียนสามารถเข้าใช้บริการในการศึกษาข้อมูลด้านการศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
๕.๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๕.๓.๑ โรงเรียนมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมาให้การแนะแนวแก่นักเรียน ร้อยละ ๘0  
      ๕.๓.๒.โรงเรียนมีการดำเนินการตามกรอบภาระงานแนะแนว ทั้งแนะแนวการศึกษา แนะแนวอาชีพและ  
แนะแนวเพ่ือพัฒนาบุลิกภาพครบทุกด้าน ร้อยละ 100 

6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการวางแผน (Plan) 

   

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 
 
 
 

25 ก.ย. 66 – 1 ต.ค. 66 - นางสาว
สุพัตรา คง
เพชรและ
คณะครู 



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)   

   

2.1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
2.2 จัดทำกิจกรรม 
2.3 เสนอขออนุมัติ 
2.4 ดำเนินการ 
2.5 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

   2.6 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 67 

 
 
 

 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

 

นางสาว
สุพัตรา คง
เพชรและ
คณะครู 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ 
ติดตามการดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 

ช่วงที่ 1 : 
1– 10 ม.ค. 67 

ช่วงที่ 2  : 
1-10 ก.ค. 67 

 งานนโยบาย 
และแผน 
นางสาวสุพัตรา 
คงเพชร 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงาน 
ของกิจกรรมพร้อมจัดทำรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

22 – 26 ก.ย. 67  นางสาว
สุพัตรา คง
เพชร 

7. ผลการดำเนินงาน 
๗.๑. โรงเรียนมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมาให้การแนะแนวแก่นักเรียน ร้อยละ ๘0  

    ๗.๒. โรงเรียนมีการดำเนินการตามกรอบภาระงานแนะแนว ทั้งแนะแนวการศึกษา แนะแนวอาชีพและแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาบุลิกภาพครบทุกด้าน ร้อยละ 100 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 - 1,๐๐๐ 2,๗๒๘ - ๓,๗๒๘ ๑,๒๗๒ 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

9. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

     -ไม่มี- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

     -ไม่มี- 

๑๑. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

     -ไม่มี- 

 

 

 



๑๒. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

   

   

   
 

                                               ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวสุพัตรา คงเพชร) 
      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                                  ลงชื่อ                                              
                                                                   (นายทินกร  โปซิว) 
                                                  ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
3. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 )  ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2567 – 31 มิ.ย. 2567 ) 
 ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 )  ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 ) 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและบุคลากร 

5. เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้อ่านหนังสือเพ่ิมเติมอย่างน้อยเดือนละ 1 เล่ม 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และก่อให้เกิดนิสัยรักการอ่าน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
นักเรียนและบุคลากรใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และก่อให้เกิดนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 

การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. ประชุมชี้แจงกิจกรรม และวางแผนจัดกิจกรรม 

1 – 31 ต.ค. 66 - น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
   

1. ด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนด 
 - กิจกรรมอาสาสมัครนักเรียนดูแลห้องสมุด 10 คน 
 - กิจกรรมจัดบอร์ดนิทรรศการหน้าห้องสมุด 

 
1 – 15 พ.ย. 66 

ตลอดปี 

 
 

- 

น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

1. งานนโยบายและแผนท าการตรวจสอบติดตามการ
ด าเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

1 – 30 ก.ย. 67 - งานนโยบายและแผน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

1. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรม พร้อมจัดท ารายงานผลด าเนินกิจกรรม 

1 – 30 ก.ย. 67 - น.ส. สุนิศา ศรีหนูสุด 

 
7. ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนทุกระดับชั้น ได้อ่านหนังสือเพ่ิมเติมตามที่ตนสนใจ 
2. นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่าน 
3. นักเรียนเข้าห้องสมุดเพ่ือค้นคว้าความรู้เพิ่มมากขึ้น 
4. หน้าห้องสมุดมีบอร์ดนิทรรศการความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2567 - - - - - 2,000 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

9. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

10. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 

- 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงานที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

- 



 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                ลงชื่อ                               ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                         (นางสาวสนุิศา ศรีหนูสุด) 
                                       ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

                                                  ลงชื่อ                                                
                                                             ( นายทนิกร  โปซิว ) 
                                            ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี 
3. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)         ชว่งที่ 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 
  ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ชว่งที่ 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
1) เพื่อให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้ งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการ ของผู้ใช้งาน 
3) เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์ผลงานศักยภาพ 
4) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็ม 
 

6. เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) มีเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับนักเรียน ร้อยละ 100 
2) มีโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ีสําหรับนักเรียน ร้อยละ 100 
3) มีทีวี ลําโพง ขยายเสียง และไมโครโฟน พร้อมใช้งาน  
4) ระบบไฟฟ้าและเครือข่ายภายในห้องปฏิบัติการ พร้อมใช้งาน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) สามารถเปิดให้บริการกับนักเรียนได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ  
3) บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทางด้านข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการของผู้ใช้งาน ร้อยละ 100 
2.นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ ร้อยละ 80 
3.มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์ผลงาน ร้อยละ 80 
 

7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นการวางแผน (Plan)    
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 15 ก.ย.65 – 1 ต.ค. 

66 
  



การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.2 ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและ

ปรับปรุง 
1.3 กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do)    
กิจกรรมการปรับปรุงคอมพิวเตอร์ให้พร้อมใช้งาน
และเพียงพอสำหรับนักเรียน  

26 พ.ค.67  
 

10,000 นายวิศรุต   
คงเทพ 
 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)    
   3.1 งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบ
ติดตาม 
        การดำเนินงานของกิจกรรมให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ช่วงที่ 1 : 1– 10 ม.ค.
67 
ช่วงที่ 2  : 1-10 ก.ค. 
66 

- -  งานแผนงาน
และนโยบาย 
- ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act)    
    4.1 ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบก ิจกรรมประเม ินผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลดำเนินกิจกรรม 
 

25 ก.ย. 2567  ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
8. ผลการดำเนินงาน 

1.  มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการของผู้ใช้งาน ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ ร้อยละ 90 
3. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์ผลงาน ร้อยละ 80 

9. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

10,000   15,500  15,500 -5,500 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

10. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
11. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
12. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานที่คิดว่าเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า

มี) 

 

 

 

 



13. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 

 

 

 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                                                            (นายวิศรุต  คงเทพ) 
                    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
                                            ลงชื่อ                                              
                                                               ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                             ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 

1.1   ศึกษาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่ในจังหวัดพัทลงุ 
1.2  กิจกรรมศึกษาการถอดบทเรียน 2-3-4 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงจากโรงเรียนต้นแบบ

เศรษฐกจิพอเพียง 
1.3 กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ปาล์มน ้ามัน พืชเศรษฐกิจเพื่อการพฒันาประเทศ 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มรีะดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรูร้องรบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ระยะเวลาด าเนินการ  

    ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 )        ช่วงที่ 3 (1 เม.ย. 2566 – 31 มิ.ย. 2566 ) 
    ช่วงที่ 2 (1 ม.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567 )         ช่วงที่ 4 (1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 ) 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

1) เพือ่น านักเรียนไปศึกษาศูนย์การเรียนรู้ทฤษฎีใหม่ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจงัหวัด
พัทลงุ 
2) เพือ่ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกตอ้งของหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
3) เพือ่ฝกึปฏิบัติถอดบทเรียน 2-3-4 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในประเด็นทีก่ าหนด 
4) เพือ่ศึกษาแหล่งเรียนรูโ้รงเรียนต้นแบบเศรษฐกจิพอเพียง 
5) เพือ่สร้างแหลง่เรียนรูป้าล์มน ้ามันในพื้นที่โรงเรียนเพื่อการศึกษา 
6) เพือ่ใช้พื้นที่ของโรงเรียนให้คุ้มค่าและก่อใหเ้กิดรายได้ที่ยัง่ยืน 

5. เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
1) นักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารทกุคนมีโอกาสไปศึกษาศูนย์การเรียนรู้ทฤษฎีใหม่ตามหลักของปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงในจังหวัดพัทลุง 
2) นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) นักเรียนน าความรู้ หลักการ แนวคิดหรือทฤษฎีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมตามบรบิทของตนเอง  

เพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใหเ้กิดผลในทางปฏิบัติ เพือ่คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1) นักเรียนโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารทกุคนมีโอกาสไปศึกษาศูนย์การเรียนรู้ทฤษฎีใหม่ตามหลักของปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงในจังหวัดพัทลุง 

2) นักเรียนทกุคนมีโอกาสฝึกถอดบทเรียน 2-3-4 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในประเด็นทีก่ าหนด 
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3) นักเรียนมโีอกาสได้ฝึกปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการปลกู บ ารุงรักษาปาล์มน ้ามันพืชเศรษฐกจิเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
7. วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนนิงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมเตรียมการในทุกขั้นตอนของกจิกรรม พร้อมทั้งก าหนดสถานที่ เวลา ค่าใช้จ่าย 
3. ประสานหน่วยงานภายนอก และผู้เกี่ยวข้อง 

4. ด าเนินการตามที่วางแผน 

7. ผลการด าเนินงาน 
ไม่ได้ด าเนินการ 

8. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6,000     - 6,000 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

9. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการประสบอุบัตเิหตรุ้ายแรง ไมส่ามารภด าเนินงานตามโครงการได้ 

10. ข้อเสนอแนะ - 

11. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการด าเนนิงานท่ีคิดว่าเปน็ต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

12. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

                    

 
ลงช่ือ……………………………………..ผู้รบัผิดชอบกจิกรรม 

          (.......นางจริยา ไทยเสรกีุล......) 
     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

    
ลงช่ือ ………………… ………………………………………. 
                 ( นายทินกร  โปซิว ) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 

 

 

 



กลุ่มบริหารงานบุคคล



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 
1. ช่ือโครงการ พัฒนาครูมืออาชีพ 

กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารสู;ความเป>นสากล 

2. กลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง/กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ@ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหEมีมาตรฐานวิชาชีพและเป>นครูมืออาชีพ 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  
☑ ช่วงท่ี 1 (1 ต.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566)       ☑ ช่วงท่ี 3 (1 เม.ย. 2567 - 31 มิ.ย. 2567) 

☑ ช่วงท่ี 2 (1 ม.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567)       ☑ ช่วงท่ี 4 (1 ก.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2567) 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

๑) เพ่ือส;งเสริมใหEครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEพัฒนาตนเองตามสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

๒) เพ่ือส;งเสริมใหEครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEพัฒนาตนเองตามกรอบงานท่ีไดEรับมอบหมาย 

๓) เพ่ือส;งเสริมใหEครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEพัฒนาตนเองเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของความเป>นครู 

๔) เพ่ือส;งเสริมใหEครูและบุคลากรทางการศึกษาใหEพัฒนาตนเองดEานวิชาภาษาอังกฤษ 

5. เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
• เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนมีโอกาสไดEเขEารับการฝZกอบรม ประชุม สัมมนาเชิง 

วิชาการอย;างนEอยป[ละ 1 คร้ัง/คน 

๒)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดEไปศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 

อย;างนEอยป[ละ 1 คร้ัง   

• เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานไดEอย;างมีประสิทธิภาพเป>นท่ี 

ยอมรับของหน;วยงานระดับสูงข้ึนไปและผูEมีส;วนไดEส;วนเสียกับโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนมีโอกาสไดEเขEารับการฝZกอบรม ประชุม สัมมนาเชิงวิชาการ

อย;างนEอยป[ละ 1 คร้ัง/คน 

6. วิธีการ/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง 
3. กำหนดกิจกรรมและขั้นตอนการทำกิจกรรม 

15 ก.ย.66 – 1 
ต.ค. 66 

- นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
   

๑. สำรวจความต7องการพัฒนาของบุคลากร/ครู ประสานงานกับ 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67  

15,000 นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 



การดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หนCวยงานต7นสังกัด  หนCวยงานที่เกี่ยวข7องเพื่อจัดสCงบุคลากร/ครูเข7า

รCวมการอบรมสัมมนา (กำหนดเปKนชCวงๆ) 

๒. จัดทำคำสั่งให7บุคลากร/ครู เข7ารับการอบรมสัมมนา 

ศึกษาดูงาน เพื่อเบิกงบประมาณจากต7นสังกัด 

๓. จัดสCงบุคลากร/ครู เข7ารับการอบรม ประชุมสัมมนาตาม 

หลักสูตรที่หนCวยงานผู7จัดกำหนด 

๔. บุคลากร/ครูสรุปผลการอบรมสัมมนา ตามระเบียบของทาง

ราชการ 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
   

- งานแผนงานและนโยบายทำการตรวจสอบติดตามการ 

ดำเนินงานของกิจกรรมให7เปKนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

กันยายน 2567 - นางสาวฉัตรพิไล 

จันทร1ราม 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
   

    4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
พร้อมจัดทำรูปเล่มรายงานผลดำเนินกิจกรรม 

25 ก.ย. 2567 - ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 

7. ผลการดำเนินงาน 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนมีโอกาสไดEเขEารับการฝZกอบรม ประชุม สัมมนาเชิง

วิชาการอย;างนEอยป[ละ 1 คร้ัง/คน 

๒. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑๕,๐๐๐ 1,990    13,010 - 

แหล่งงบประมาณ : / สพฐ.  £อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
๓. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน  

                  - ไม่มี -  

๔. ข้อเสนอแนะ (ไม่มี ระบุ -ไม่มี-) 
ในปีงบประมาณถัดไป ควรเพ่ิมจำนวนเงิน 

๕. นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) (ถ้ามี) 

    - 

 

 

 

 

 

 



๖. ภาพถ่ายประกอบการรายงานผล ( 3 - 5 ภาพ ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                               ลงช่ือ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                              (นางสาวฉัตรพิไล จันทร์ราม) 
         ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 
 
 
 
                                                          ลงช่ือ                                      
                                                                        ( นายทินกร  โปซิว ) 
                                                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร 


