
 

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตามที่ ก.ค.ศ.  
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูแล ะบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

 
ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู ่เสมอโดยต้อง

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ 
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถ ึงความภ ูม ิ ใจในชาต ิและย ึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 
ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำ
การอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบัน 



 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัต ิหน้าที ่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรมม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี  คำน ึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการ
กระทำของตน 

ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย
และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบต่อผู ้เร ียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 

 
 
 



 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำ
ในสิ ่งที ่ไม่เหมาะสมเพียงเพื ่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู ้ที ่ทำในสิ ่งที ่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรมเช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม
เพื ่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พเห็น
การกระทำผิด การทุจร ิต หรือการกระทำที ่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผูบังคับ
บัญชาหรือผู ้มีหน้าที ่ร ับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั ้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั ้งไม่กระทำการอันมีล ักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โด
คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรว
ต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 



 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ม ุ ่ งม ั ่น อ ุท ิศตน ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างเต ็มกำลั ง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดท
เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชกาอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขอ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีกา
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มี
ระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ ผู ้ร ่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง ใช้
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด 
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดย
การสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 



 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม เสมอภาค      
เท่าเทียมปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

 
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ ์ของความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
รวมทั ้ งปฏ ิบ ัต ิตนเป็นพลเม ืองด ีด ้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมี
วินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 



 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที ่ยอมรับและเชื ่อถือ
ศร ัทธาของผ ู ้ เร ียน ผ ู ้ร ่วมงาน ผ ู ้ร ับบร ิการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื ่อเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการ
ของรัฐเสื ่อมเสียชื ่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที ่ไม่
เหมาะสมต่อผู ้เร ียน ผู ้ร ่วมงาน ผู ้ร ับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผ ู ้ เร ียน ผู ้ร ับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี ่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ   
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั ่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ ผู ้ร ่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ ้น การล้อเลียน การล่วง
ละเม ิดทางเพศ การค ้ามน ุษย ์รวมถ ึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 



 

ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางที่
แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 



 

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

  



 

 
คำสั่งโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ที่ 38 / 2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้คำปรึกษา 

เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
....................................................... 

  ด้วย โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นหลักการประพฤติตนอย่างมีคุณธรร มและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดตามแนวทางดังกล่าว อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือให้คำปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. นายปิยพงศ์ หนูดำ  ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประธานกรรมการ 
2. ว่าที่ร้อยตรี อภินันท์  โกช่วย    รองผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  รองประธานกรรมการ 
3. นางเบญจวรรณ รัตนะ  ครู  โรงเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์   กรรมการ 
4. นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง        ครู  โรงเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์   กรรมการ 
5. นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย  ครู  โรงเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์   กรรมการ 
6. นายนราเทพ  อวะภาค     ครู  โรงเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์   กรรมการ 
7. นางสาลี  แก้วเชิด     ครู  โรงเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์   กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการสร้างสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำปรึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอบคำถามใน 
ส่วนที่กำหนดจากการวัดและประเมินผลรายงานต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3.สอดส่อง/... 



 

-2- 
 

3. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

4. จัดทำแนวปฏิบัติ Do,s &  Don,t เพื่อลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤต ิ

ตนทางจริยธรรม 
 

5. ให้ความรู้ด้านจริยธรรมหรือจัดกิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริม จริยธรรมของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   28   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 
              (นายปิยพงศ์ หนูดำ) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

                                  Do, s &  Don,ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

Do,s Don,ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฎิบัติฝ่าฝืนข้อกำหนด 
ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ ในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเกียรติศักดิ์ศรีของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ เด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 

              
               
 
 
 

(นายปิยพงศ์ หนูดำ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 



 

กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของครูและบุคลากร 

 
1. กิจกรรมเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



 



 



 

 



 

 



 



 



 



 



 



 

 



 

 

2. รางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ ที่ได้รับ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการดำเนินการกิจกรรม 

ผลการดำเนินการกิจกรรมจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังและสร้างความตระหนักด้านจริยธรรมให้เกิดใน
บุคคล องค์กร และสังคมโดยรวม ได้แก่ การกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมที่โรงเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม
เทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การให้ความรู้และการอบรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ศาสนา การจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเพื ่อให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน การส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจด้วยการยกย่อง 
ชมเชย ให้รางวัล         ในระดับต่าง ๆ การปลูกฝังด้านวินัยในการปฏิบัติงาน จากกิจกรรมการขับเคลื่อนที่
หลากหลายดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน และเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
















































