
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

ของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ค่านิยม  
และแนวทาง ที่เหมาะสมให้ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย 
ของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นหน่วยงานที่ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และ 
หลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  
ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติ  
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้ดำเนินกิจกรรมที่ปลุกจิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นการดำเนินกิจกรรมใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy 

 
 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ โดยแจ้งเวียนบุคลากรทุกคนให้ทราบบ 
โดยทั่วกัน และประชาสัมพันธ์ ทางเว็ปไซต์ของโรงเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


