
  

ประจำปีงบประมาณ 2568 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ จังหวัดพัทลุง  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

หลักการและเหตุผล  
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปี

งบประมาณ  ๒๕๖๘ น้ัน ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุน และให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๔ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บรูณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  
วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม ปัญญา ถึงพร้อมด้วยทักษะที่เป็นสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

พันธกิจ(Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว ้
ซึ่งประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังน้ี 

1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ 
มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาโครงการพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม 

เป้าประสงค์ 
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มุ่งหวังให้เกิดการ
บรรลุผลในปี 2566 – 2570 มีรายละเอียดดังน้ี 

๑. ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มี
สุขภาวะ ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะการ
เรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 



๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. สถานศึกษามีโครงการพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ  วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนา ตลอดจนเป็นการ วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ  

มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน
ดำเนิน ชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลั กปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล   
 ๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ

ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  
๒.๓ ควบคุมำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

๓.๑ จัดให้ม ีหล ักส ูตรทางการศึกษา / หลักส ูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  

๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตร
บังคับที่ ใช้ ฝึกอบรมครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ  

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเร ียนรู ้ทางว ิชาการ ตลอดจนข้อม ูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา  

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  



 ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา  

งบประมาณในการดำเนินงาน  

- ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ระยะเวลาในดำเนินงาน  

- 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาให้เป็นกลในการตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ / แนวทางดำเนินการ  

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักปลูกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองดี  

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วน  

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระ ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสาธารณชนรับทราบ 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์ เน็ต เพ ื ่อทำการเผยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน    

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ 
การ ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความต่ืนตัว ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน  

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  



๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

งบประมาณในการดำเนินงาน  

- ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ระยะเวลาในดำเนินงาน  

- 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568 
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริสถานศึกษา  
  วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ
มี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมิด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

  ๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน  อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ  
  ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง  

๑.๓ สนับสนุนศึกษา ควบคุมกำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต  

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ๓.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ หรืออุปกรณ์ที่มี

ความทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓.๒ สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
สถานศึกษา  

๓.๓ ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ
แต่ละหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  



๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

๔.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

 ๕. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง   
  ๕.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา  

๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

งบประมาณในการดำเนินงาน  

- ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ระยะเวลาในดำเนินงาน  

- 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก
ภาคส่วน 

  มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  

๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๑.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

งบประมาณในการดำเนินงาน  

- ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ระยะเวลาในดำเนินงาน  

- 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยาน 2568 



 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๑. โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  

 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มี
ความ ซื่อสัตย์สุจริต  

 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  

 ๔. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 ๕. โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
         

บทสรุป  
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๘ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตา มที่
คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้
ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการ สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู   บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจาก ทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วน
ราชการและสถานศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี
จิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี มี ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 



งป.05-39/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม  ป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก                       
ภาคส่วนมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                                                                                                                           
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ       ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมยัตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม 
เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567  - 31 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียนนั้น กลุ่มบริหารงานงบประมาณเป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ สำคัญที่จะช่วยให้
ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่ง เป็นปัจจัย สำคัญได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจะเป็นเครื่องมือในการช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ของโรงเรียน
สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อันจะส่งผลให้
มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นไป ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงค์ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการมีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ กลุ่มบริหารงานงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
บริหารงานงบประมาณ การป้องกันความเสี่ยงการทุจริต คือโครงการตะโหมดโปร่งใส ขึ้น 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือควบคุมระบบภายในสถานศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้อง คุ้มค่า 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
ป้องกันการทุจริต 

- คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 

- คณะครูและบุคลากรโรงเรียนชะ
รัดชนูปถัมภ์มีคุณธรรมความโปร่งใส 
อยู่ในระดับ ดีมาก    

 
 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,500 บาท           เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด 2,500 บาท           

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรม
ที่ 1 
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

1 
ตุลาคม 
2567 - 
31 
กันยายน 
25๖8 

- 2,500 - - - - - 2,500 

รวม  - 2,500 - - - - - 2,500 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
ป้องกันการทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 - 31 
กันยายน 25๖8 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นางสาวซารีฝะฮ์  

เหล็มนุ้ย 



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
ป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ  
- คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ  
- คณะครูและบุคลากรโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์
มีคุณธรรมความโปร่งใส อยู่ในระดับ ดีมาก    

- การสอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 

- แบบสอบถาม 
 
 

       
 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

 
1. ข้าราชการครูมีคุณธรรมความโปร่งใส 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

 
                      
 

      (นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย)                   (นางสาวซารีฝะฮ์   เหล็มนุ้ย) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 


