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ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 
 

1. สภาพทั่วไป 

ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลชะรัด (ปัจจุบันแยกออกเป็น ๒ 
ตำบล คือตำบลชะรัด และตำบลสมหวัง) สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ ๔ 
ตำบลสมหวัง อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง มีเนื้อที่ทั้งหมด ๓๖ ไร่ ๙๐ ตารางวา  โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๒๓  ประชาชนในตำบลชะรัด โดยการนำของพระครูเล็ก 
จันทสโร (จันทรโชติ) พระอธิการวจน ปัญญาธโร และผู้นำชุมชน ได้เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้ง เปิดทำการสอน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๓ โดยมีนายสมทบ กระจายโภชน์ เป็น
ครูใหญ่คนแรก  มีอาคารเรียนชั่วคราว ซึ่งประชาชนร่วมกันบริจาคค่าก่อสร้าง ๑ หลัง มีนักเรียน ๑๒๐ 
คน ครูอาจารย์ ๕ คน นักการภารโรง ๑ คน เปิดทำการสอนตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

ที่ตั้งโรงเรียน  
 ตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๖  หมู่ที่ 4  บ้านสมหวัง  ตำบลสมหวัง  อำเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ถน
นห
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ท่า
นช
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าง

ชี 

น 

องค์การบริหารส่วนตำบลสมหวัง 

ร.ร.วัดหวัง 

วัดสมหวัง 
 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

    
   อ

.กง
หร

า 
   

  

ตรัง              ทางหลวงหมายเลข ๔  พัทลุง – ตรัง                พัทลุง 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   หน้าที ่2 

 
ปรัชญา     ทนฺโต เสฏฺโถ มนุสฺเสสุ  บุคคลผู้ฝึกตน  ดีแล้ว  เป็นมนุษย์อันประเสริฐ  
คำขวัญ     เปี่ยมคุณธรรม  นำวิชาการ  บริหารอนามัย  ใฝ่พัฒนา  
สีประจำโรงเรียน     คือ น้ำเงิน – เหลือง 
 
 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน     พระครูเล็ก จันทสโร (จันทรโชติ) 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน           เนินน้ำซับ 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน              ต้นประดู ่
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์   
อักษรย่อ      ช.น.  
 
 
2.  อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นหน่วยงานที่สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1)  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2)  จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3)  พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
4)  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5)  ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
6)  กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

7)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8)  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกของสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9)  ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอ่ืนในชุมชน และท้องถิ่น 
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่

กฎหมายกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3.   โครงสร้างการบริหารงาน 
  ให้แบ่งส่วนราชการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

หน.กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

หน.กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ผู้อำนวยการ 

หน.กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 

หน.กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานท่ัวไป เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

งานวิชาการ 
งานหลักสูตรสถานศึกษา 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
งานจัดการเรียนการสอน 
งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
งานทะเบียน 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งานแนะแนวการศึกษา 
งานนิเทศการศึกษา 
งานห้องสมุด 
งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
งานส่งเสริมวิชาการ 
งานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
งานรับนักเรียน 
คณะทำงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งานจัดการเรียนรวม 
 

 

    งานนโยบายและแผน 
    งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพือ่การศึกษา 
    งานการเงิน 
    งานบัญช ี
    งานพัสดุและสินทรัพย ์
    งานควบคุมภายใน 
    งานกองทุนเพื่อการศึกษา 
    งานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
    งานสำนักงานบรหิารงบประมาณ 
    งานระบบจัดเกบ็ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
    งานระบบปจัจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนและยากจนพิเศษ 

   งานวางแผนอัตรากำลัง 
   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   งานจัดทำบัญชีการปฏบิัติงาน 
   งานดำเนินการทางวินยัและ 
การลงโทษ 
   งานจัดระบบและทะเบียนประวัต ิ
   งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลลากรทาง
การศึกษา 
   งานสร้างขวัญกำลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
   งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   งานสารบรรณ 
   งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เกียรติ
ประวัติโรงเรียน 
   งานอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
   งานอนามัยโรงเรียน 
   งานโภชนาการและบริการ 
   งานประกันอุบัติเหตุนกัเรียน 
   งานโสตทัศนศึกษา 
   งานยานพาหนะ 
   งานสัมพันธ์ชุมชน 
   งานนกัการภารโรง 
   งานสหกรณ์โรงเรียน 
   งานคณะกรรมการเครือข่ายและศิษยเ์ก่า 
 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
งานสถิตินักเรียน 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

รองผู้อำนวยการ 
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4.  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
     4.1  จำนวนผู้บริหาร  ครู   และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน ตำแหน่ง  (คน) วิทยฐานะ  (คน) อันดับ  (คน)  

(คน) 
ผอ. รอง 

ผอ. 
คร ู คร ู

ผู้ช่วย 
คร ู

อัตราจ้าง 
ชำนาญ 

การพิเศษ 
ชำนาญ

การ 
ไม่มี คศ.

4 
คศ.
3 

คศ.
2 

คศ.
1 

ครู
ผู้ช่วย 

ผู้บริหาร 2 1 1 - - - 1 1 - - 1 1 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3 - - 3 - - 1 1 1 - 1 1 1 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 2 - - 2 - - 1 1 - - 1 1 - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 - - 2 - - 1 - 1 - 1 - 1 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 1 - - 1 - - - - 1 - - - 1 - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 1 - - 1 - - 1 - - - 1 - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 - - - - 1 - - 1 - - - - - 

รวม 17 1 1 14 - 1 6 7 4 - 6 7 3 - 
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4.2  จำนวนนักเรียน 

ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่  10  มิถุนายน  2567 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ รวม 

ชาย (คน) หญิง (คน) (คน) 

ม.1 2 32 30 62 

ม.2 2 27 21 48 

ม.3 2 28 24 52 

รวม ม.ต้น 6 87 75 162 

ม.4 ๒ 15 19 34 

ม.5 ๒ 21 21 42 

ม.6 ๒ 12 12 24 

รวม ม.ปลาย ๖ 48 52 100 

รวมทั้งหมด ๑2 135 127 262 
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ส่วนที่  2 

ทิศทางของสถานศึกษา 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
เป็นจุดมุ่งหมายปลายทางท่ีโรงเรียนต้องการก้าวไปสู่ความสำเร็จประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์  

“โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม ปัญญา 
ถึงพร้อมด้วยทักษะที่เป็นสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

 

นิยามของวิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ดังนี้ 

๑) มีวินัย   
๒) ซื่อสัตย์   
๓) จิตสาธารณะ 
๔) อยู่อย่างพอเพียง 
๕) รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 

  

 ผู้เรียนเปี่ยมด้วยปัญญา หมายถึง  ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ รู้เท่าทัน
เหตุการณ์ และสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 

๑) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้น 
๒) มีศักยภาพตามความสามารถและความถนัดตามพหุปัญญา 

 

 ถึงพร้อมด้วยทักษะที่เป็นสากล หมายถึง นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับการดำรงชีวิต               
ในศตวรรษท่ี 2๑ ดังนี้ 

๑) ทักษะการสื่อสาร 
๒) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
๓) ทักษะการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
๔) ทักษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) ทักษะความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
๖) ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 

 บนพื้นฐานความเป็นไทย หมายถึง  นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ความเป็นมาของชาติไทย สัญลักษณ์ของชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ 
บรรพบุรุษไทย ภูมิปัญญาวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
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อัตลักษณ์  
 “นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มีระเบียบวินัย ใฝ่คุณธรรม” 

เอกลักษณ์    
 “โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศร่มรื่น สดชื่นสวยงาม”  

พันธกิจ(Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ 
ซึ่งประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ 
มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม 

เป้าประสงค์ 
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มุ่งหวังให้เกิดการ
บรรลุผลในปี 256๖ – 25๗๐ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มี
สุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะการ
เรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 

 
ประเด็นกลยุทธ์ 
  ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มี
การพัฒนาที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด  ประกอบด้วย 4 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์และการกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ระดับดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ     
      ๑.๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
      ๑.๒) นักเรียนมีความสามารถในการเขียน ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
      ๑.๓) นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
      ๑.๔) นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ร้อยละ 78/ระดับดีเลิศ 
๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
      ๒.๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๒.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๒.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๒.4) ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      ๓.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๓.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม  ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 
      ๓.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต 

ร้อยละ 77/ระดับดีเลิศ 

๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      4.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 78/ระดับดีเลิศ 
      4.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศ ร้อยละ 78/ระดับดีเลิศ 
      4.๓) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร ร้อยละ 78/ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      5.๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 55/ระดับปานกลาง 
      5.๒) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ (O-NET) ร้อยละ 51/ระดับปานกลาง 
      5.๓) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  (O-NET) ร้อยละ 51/ระดับปานกลาง 
๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอ่ืน ๆ  
   6.๑) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
   6.๒) ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
   6.๓) ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
   6.4) ผู้เรียนมี ทักษะพ้ืนฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
   6.5 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการทำงานหรืองานอาชีพ ร้อยละ 82/ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  
    ๑.๑) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเปน็ผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนดและมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๒) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกา ตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 85/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๑.๓) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเปน็ผู้ที่มีค่านิยม และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดและมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85/ระดับยอดเยี่ยม 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    ๒.๑) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒.๒) ผู้เรียนมีสว่นรว่มในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง ภูมิปัญญาไทย ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
    ๓.๑) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย  ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๓.๒) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    ๓.๓) ผู้เรียนยอมรบัและอยูร่่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
    4.๑) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    4.๒) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
    4.๓) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ร้อยละ ๘7/ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับดีเลิศ 
๒.๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    ๑) สถานศึกษากำหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๓) สถานศึกษากำหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๒)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    ๑) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้งบประมาณประจำปี   

ระดับยอดเยี่ยม 
 

    ๒) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง ระดับยอดเยี่ยม 
    3) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
    4) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู  ระดับดีเลิศ 
    5) สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ระดับดีเลิศ 
    6) ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนรว่มในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

ระดับดีเลิศ 

๒.๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
    ๑) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ 

    ๒) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับดีเลิศ 

๒.๔)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
    ๑) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีเลิศ 
    ๒) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    ๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ระดับดีเลิศ 
    ๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ระดับดีเลิศ 
    ๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ระดับดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
    ๑) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดีเลิศ 

    ๒) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
    ๑) ครูจัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
    ๒) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
    ๓) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และนำแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริง 

ระดับยอดเยี่ยม 

    4) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือความต้องการจำเป็นจริง 

ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
    ๑) ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อที่หลากหลาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ระดับยอดเยี่ยม 
    ๓) ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    ๑) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรกัที่
จะเรียนรู ้สามารถเรยีนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
    ๑) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ 
วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละ
หน่วย 

ระดับยอดเยี่ยม 
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 การกำหนดค่าเป้าหมาย 
  ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
  ๒. มาตรฐานการตัดสินแต่ละระดับ กำหนดการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี ๕ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
      ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 – ๑00  

     ระดับ ๔ ดีเลิศ   ร้อยละ 70 – 79  
     ระดับ ๓ ดี  ร้อยละ 60 – 69 
     ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ 50 – 59 
     ระดับ ๑ กำลังพัฒนา ร้อยละ 50 

  ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
    ๓) ครูมีการวัดและประเมินผลตวัชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรูจ้บในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้เปน็สว่น
หนึ่งในการพัฒนาผู้เรยีนและตดัสินผลการเรียน โดยใชเ้ครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชีว้ัดในแต่
ละตัว 

ระดับยอดเยี่ยม 

    4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 

ระดับยอดเยี่ยม 

    5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 
 

ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
    ๑) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

    ๒) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
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จุดเน้นเชิงนโยบายโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2568 
 

๑. ด้านความปลอดภัย 
๑.๑ สร้างระบบและกลไก การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดี เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

๑.๒ มีระบบการดำเนินการตามมาตรการควบคุมในสถานศึกษา โดยมีแนวปฏิบัติและแผนเผชิญ
เหตุ ประชาสัมพันธ์ให้ถือปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. ด้านโอกาส 
๒.๑ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ทีประสิทธิภาพระดับดีมาก มีระบบข้อมูลสารสนเทศ สามารถ

ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล นักเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 
ลดจำนวนนักเรียนออกกลางคัน 

๒.๒ ดำเนินการให้มีเวทีหรือพื้นที่พัฒนาทักษะทางวิชาการและอาชีพ ตามความถนัด ความสนใจ
ของผู้เรียนให้หลากหลายทั่วถึง เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ในระดับโรงเรียนและเขตพ้ืนที่ 

๒.๓ จัดระบบแนะแนวการศึกษาต่อ เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนได้เข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา
และอาชีพที่สนใจ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานตามความรู้ความสามารถของตน โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

๓. ด้านคุณภาพ 
๓.๑ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

๓.๒ จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ คำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เป็นโรงเรียนดี
ใกล้บ้าน โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

๓.๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยดำเนินการให้
เห็นค่าการพัฒนาภาพรวมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๓.๓.๑ ร้อยละของนักเรียนที่มีค่าเฉลี่ย GPA รายบุคคล ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๓.๓.๒ ร้อยละของนักเรียน ที่มีผลการเรียน ระดับ ๓ ขึ้นไป 
๓.๓.๓ ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ที่เข้ารับการทดสอบ O-Net 
๓.๓.๔ ผลงาน ชิ้นงาน นวัตกรรม ที่เกิดจากนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
๓.๓.๕ ผลการส่งเสริมความเป็นเลิศในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาซาติ 
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๓.๔ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การคิดขั้นสูง คณิตศาสตร์ นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ิมขีดความสามารถในการ แข่งขัน และการเลือกศึกษา
ต่อเพ่ือการมีงานทำ 

๓.๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที ่เป็นอย่างดีตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีจิตวิญญาณความเป็นครู  

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
๔.๑ ดำเนินการให้มีระบบการบริหารจัดการพื้นฐาน พร้อมบริการดังนี้ 

๔.๑.๑ ระบบสาธารณูปโภค มีความพร้อมในการให้บริการ เพียงพอ และปลอดภัย  
๔.๑.๒ อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียน สะอาด ร่ม

รื่นปลอดภัย สวยงาม  
๔.๑.๓ ระบบสื่อ เทคโนโลยี ประจำห้องเรียนที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ เพียงพอ และพร้อมใช้

งาน 
๔.๒ จัดให้มีระบบนิเทศภายใน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ และมีเวทีในการนำเสนอผลงาน 

นวัตกรรม โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรมสู่ภายนอก
สถานศึกษา 

๔.๓ บริหารจัดการโดยใช้บริบทพื้นท่ีเป็นฐาน ขับเคลื่อนโดยใช้นวัตกรรม 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่  ๓ 

กรอบแผนงาน/งบประมาณและโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 
๑. กรอบแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
จุดเน้น 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 

1.1 1.2 1 2 3 4 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                       
1 โครงการส่งเสริมการกีฬาและความเป็นเลิศ                                       
 1.1 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษา 1 1            1                 1        

2 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้จักแสวงฯ                                       
 2.1 กิจกรรมชุมนุมและลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 1 1        1           1             1     
 2.2 กิจกรรมรักการอ่าน 1 1        1           1             1     

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน                                       
 3.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 1    1 1 1 1 1                        1      
 3.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์ 1    1 1 1 1 1                        1      

4 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย และค่านิยมที่พึงประสงค์ฯ                                       
 4.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 1          1                    1        
 4.2 กิจกรรมนักศึกษาวชิาทหาร 1          1                    1        

5 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมฯ                                       
 5.1 กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม 1           1 1                  1        
 5.2 กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 1           1 1                  1        

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                                       
 6.1 กิจกรรมอบรมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1           1 1                  1        
 6.2 ทดสอบธรรมสนามหลวง 1           1 1                  1        
 6.3 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 1           1 1                  1        
 6.4 ค่ายวิชาการ ICT 1           1 1                  1 1 1 1     
 6.5 To Be Number One 1           1 1                  1 1 1 1     

7 
โครงการส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ฯ 

                                      

 7.1 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1          1                    1        
 7.2 เศรษฐกิจพอเพียง 1          1                    1        

กลุ่มบริหารงานวิชาการ                                       
สำนักงานวิชาการ                                       
8 โครงการงานทะเบียนวัดผล                                       
 8.1 พัฒนาระบบงานทะเบียน-วัดผล 1                1               1 1      
 8.2 รับนักเรียนใหม ่ 1                1               1       
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ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
จุดเน้น 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 

1.1 1.2 1 2 3 4 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

 
8.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 
6 

1                1               1       

9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน                                       
 9.1 การพัฒนาหลักสูตร 1                       1 1      1        
 9.2 การนิเทศการสอนและวิจัย  1                      1 1            1  

10 
โครงงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะความฉลาดรู้ PISA                                       

 10.1 ค่ายส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 1           1 1                  1 1 1 1     

 
10.2 พัฒนาสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA 1           1 1                  1 1 1 1     

11 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                       
 11.1 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    1           1                       1 

 
11.2 จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

   1           1                       1 

 11.3 เตรียมพร้อมรับการประเมินภายนอก    1           1                       1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                       
12 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้                                       

 12.1 พัฒนาสื่อการสอน 1 1                   1 1 1          1      
 12.2 คลินิกภาษา 1 1                   1 1 1          1      
 12.3 จากวนัสนุทรภู่สู่วันภาษาไทย 1 1                   1 1 1          1      

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                                       
13 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์                                       

 13.1 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนทางคณิตศาสตร์  1 1                  1 1 1          1      

 
13.2 พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 1 1                  1 1 1          1      

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                       
14 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                       

 14.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรียนการสอน  1                    1           1      
 14.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์   1                   1           1      

15 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางวิทยาศาสตร์ฯ                                       

 
15.1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนฯ 

1                     1           1      

 15.2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 1 1                    1           1      
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ                                       
16 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสังคมศึกษาฯ                                       
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ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
จุดเน้น 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 

1.1 1.2 1 2 3 4 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

 16.1 พัฒนาสื่อ  1       1 1                       1      
 16.2 ส่งเสริมทักษะการแข่งขัน 1 1       1 1                       1      

 
16.3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินและร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

 1       1 1                     1        

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา                                       
17 โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะ                                       

 17.1 จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอนศิลปะ  1                   1 1 1          1      
 17.2 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะ 1 1                   1 1 1          1      

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                                       
18 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ                                       

 18.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรียนการสอน  1                   1 1 1          1      

 
18.2 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

  1                  1 1 1          1      

 
18.3. การแข่งขันทักษะและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ภาษาอังกฤษ 

1                    1 1 1          1      

 18.4 กิจกรรมวันคริสต์มาส 1                    1 1 1          1      
 18.5 โครงการ English  in Daily Life 1                    1 1 1          1      

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                                       
19 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ                                       

 19.1 พัฒนาทักษะวชิาชพีพัฒนาอาชีพ   1                  1 1 1      1          
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                                       
20 โครงการพัฒนาการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา                                       

 20.1 ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษา 1                    1 1 1          1      
 20.2 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้วิชาพละศึกษา 1                    1 1 1          1      

งานแนะแนว                                       
21 โครงการแนะแนว                                       

 21.1 แนะแนวสัญจร  1                       1     1         
 21.2 กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 1 1                       1     1         

งานห้องสมุด                                       
22 โครงการห้องสมุดมีชีวิต                                       

 22.1 จัดหา ซื้อวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในสำนกังาน   1                1 1                1   
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                                       
23 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ                                       

 23.1 จัดหา ซื้อวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในสำนกังาน  1                 1                 1   
24 โครงการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร                                       

 24.1 จา้งเหมาบริการถ่ายเอกสาร  1              1    1                  1 
25 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน    1           1                       1 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน                                       
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ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
กลยุทธ์โรงเรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
จุดเน้น 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 

1.1 1.2 1 2 3 4 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 

26 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                       
 26.1 เย่ียมบ้านนักเรียน 1          1                 1           
 26.2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 1          1                 1           
 26.3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง 1          1                 1           

 
26.4 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
(งานสภานักเรียน) 

1          1                    1        

27 โครงการสถานศึกษาสีขาว                                       
 27.1 อบรมนักเรียนด้านยาเสพติด และอบายมุขด้านต่าง ๆ 1          1                 1           
 27.2 รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด 1          1                 1           
 27.3 ตรวจสารเสพติด 1          1                 1           

กลุ่มบริหารงานบุคคล                                       
28 โครงการครูมืออาชีพ    1              1                 1    
29 โครงการศึกษาดูงาน    1              1                 1    
30 โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา    1            1                   1    
กลุ่มบริหารงานทั่วไป                                       
31 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป                                       

 31.1 ซ่อมแซมครุภัณฑ ์   1                1                 1   
 31.2 จัดซื้อพสัดุและอุปกรณ์สำนักงาน   1                1                 1   

32 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                                       
 32.1 ปรังปรุงและพัฒนาลานจัดกจิกรรม 1  1                1                 1   
 32.2 ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานท่ี   1                1                 1   

33 โครงการยานพาหนะ                                       
 33.1 จัดจา้งซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์   1                1 1                1   
 33.2 ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง   1                1 1                1   

34 โครงการ ICT เพื่อพัฒนาองค์กร   1                1 1                1   
35 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ                                       

 
35.1 พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

  1                1 1                1   

 35.2 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB   1                1 1                1   
 35.3 ค่าเช่าพืน้ท่ีเว็บไซต์รายปี   1                1 1                1   

36 โครงการประชาสัมพันธ์    1                1                  1 
37 โครงการพัฒนางานอนามัย 1               1          1             
38 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน                                       

 38.1 เสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน    1            1                     1  
รวม 44 21 16 9 2 2 2 2 5 5 11 9 9 1 4 4 3 2 12 9 17 19 15 2 4 1 0 6 1 2 17 7 27 6 3 12 2 6 
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๒.  งบประมาณ 

 
โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามมาตรฐานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรม งบอุดหนุน งบกิจกรรม งบอ่ืน ๆ 

สำรองจ่ายและค่าใช้จ่ายประจำ   196,248.96    

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 11 29 46,000.00 268,700.00   
๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 3 7 7,000.00 60,500.00   
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 8 22 39,000.00 208,200.00   
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 17 26 1,001,103.04 -   
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10 23 122,000.00 -   
รวม 38 78 1,365,352.00 268,700.00   
รวมงบอุดหนุน+งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  1,634,052.00  

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   หน้าที ่21 

 
โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามโครงสร้างการบริหาร 
 

ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อ่ืน ๆ 
1 สำรองจ่าย  ต.ค.67-ก.ย.68 49,248.96    

2 ค่าใช้จ่ายประจำ       

 2.1 ค่าไฟฟ้า  ต.ค.67-ก.ย.68 130,000.00    

 2.2 ค่าโทรศัพท์ ์  ต.ค.67-ก.ย.68 17,000.00    

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

1 โครงการส่งเสริมการกีฬาและความเป็นเลิศ       

 1.1 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

ครูนิวัฒน ์ ต.ค.67-ก.ย.68  55,000.00   

2 
โครงการส่งเสริมใหผู้้เรยีนรักการอา่น รู้จักแสวง
ฯ 

      

 2.1 กิจกรรมชุมนมุและลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้ ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68  2,000.00   

 2.2 กิจกรรมรักการอ่าน ครูณรัก ต.ค.67-ก.ย.68  2,500.00  
 

3 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของ
ผู้เรยีน 

     
 

 3.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ครูเบญจวรรรณ ต.ค.67-ก.ย.68  6,000.00  
 

 3.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ครูอรวรรณ ต.ค.67-ก.ย.68  50,000.00  
 

4 
โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย และค่านิยมที่พึง
ประสงคฯ์ 

     
 

 4.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี ครูสหธรณ์ ต.ค.67-ก.ย.68  10,000.00  
 

 4.2 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68  5,000.00  
 

5 
โครงการปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมฯ 

     
 

 5.1 กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68  7,000.00  
 

 5.2 กิจกรรมวันสำคญัสถาบันพระมหากษัตริย ์ ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68  6,650.75  
 

6 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม      
 

 6.1 กิจกรรมอบรมและส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

ครูเอื้อมพร ต.ค.67-ก.ย.68  10,000.00  
 

 6.2 ทดสอบธรรมสนามหลวง ครูสหธรณ์ ต.ค.67-ก.ย.68  3,000.00  
 

 6.3 กิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา ครูเอื้อมพร ต.ค.67-ก.ย.68  2,000.00  
 

 6.4 ค่ายวิชาการ ICT ครูสหธรณ์ ต.ค.67-ก.ย.68  10,000.00  
 

 6.5 To Be Number One ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68  2,000.00  
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ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อ่ืน ๆ 

7 
โครงการส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกฯ 

     
 

 7.1 ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68  60,000.00  
 

 7.2 เศรษฐกิจพอเพียง ครูส้อฝีหยะ ต.ค.67-ก.ย.68  37,549.25  
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ      
 

สำนักงานวชิาการ      
 

8 โครงการงานทะเบียนวัดผล      
 

 8.1 พัฒนาระบบงานทะเบยีน-วัดผล ครูสาลี ต.ค.67-ก.ย.68 22,000.00    
 

 8.2 รับนักเรยีนใหม ่ ครูสาลี ต.ค.67-ก.ย.68 1,400.00    
 

 8.3 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

ครูสาลี ต.ค.67-ก.ย.68 5,600.00    
 

9 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน      
 

 9.1 การพัฒนาหลักสูตร ครูเบญจวรรณ ต.ค.67-ก.ย.68 1,800.00    
 

 9.2 การนิเทศการสอนและวิจัย ครูเบญจวรรณ ต.ค.67-ก.ย.68 1,200.00    
 

10 
โครงงการยกระดับคณุภาพการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะความฉลาดรู้ PISA 

     
 

 10.1 ค่ายส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 

ครูณรัก ต.ค.67-ก.ย.68 5,000.00   
 

 10.2 พัฒนาสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

ครูณรัก ต.ค.67-ก.ย.68 -   
 

11 
โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

     
 

 11.1 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รองอภินันท์ ต.ค.67-ก.ย.68 -   
 

 11.2 จัดทำรายงานประจำปีที่เปน็รายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

รองอภินันท์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,200.00    
 

 11.3 เตรียมพร้อมรับการประเมนิภายนอก รองอภินันท์ ต.ค.67-ก.ย.68 13,800.00    
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      
 

12 
โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนและกระบวนการ
เรียนรู ้

     
 

 12.1 พัฒนาสื่อการสอน ครูณรัก ต.ค.67-ก.ย.68 4,000.00    
 

 12.2 คลินิกภาษา ครูณรัก ต.ค.67-ก.ย.68 4,000.00    
 

 12.3 จากวันสุนทรภูสู่่วันภาษาไทย ครูณรัก ต.ค.67-ก.ย.68 3,000.00    
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
 

13 
โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
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ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อ่ืน ๆ 
 13.1 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนทาง

คณิตศาสตร ์
ครูสาลี ต.ค.67-ก.ย.68 5,000.00   

 
 13.2 พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
ครูสาลี ต.ค.67-ก.ย.68 5,000.00   

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

 

14 
โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

     
 

 14.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรยีน
การสอน 

ครูเกษรา ต.ค.67-ก.ย.68 19,000.00    
 

 14.2 ซ่อมแซมครภุัณฑ์วิทยาศาสตร ์ ครูเกษรา ต.ค.67-ก.ย.68 3,000.00    
 

15 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีนทาง
วิทยาศาสตร์ฯ 

     
 

 
15.1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้าน
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนฯ 

ครูเกษรา ต.ค.67-ก.ย.68 5,000.00    

 
 15.2 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ ครูเกษรา ต.ค.67-ก.ย.68 5,000.00    

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ      

 

16 
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่ม
สังคมศึกษาฯ 

     
 

 16.1 พัฒนาสื่อ ครูเอื้อมพร ต.ค.67-ก.ย.68 1,500.00    
 

 16.2 ส่งเสรมิทักษะการแข่งขัน ครูเอื้อมพร ต.ค.67-ก.ย.68 1,000.00    
 

 16.3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นและร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

ครูเอื้อมพร ต.ค.67-ก.ย.68 4,500.00    
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา      
 

17 โครงการการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนด้านศิลปะ      
 

 17.1 จัดซื้ออุปกรณเ์พื่อการเรียนการสอน
ศิลปะ 

ครูชาริฟ ต.ค.67-ก.ย.68 10,000.00    
 

 17.2 ส่งเสรมิศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะ ครูชาริฟ ต.ค.67-ก.ย.68 -   
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      
 

18 
โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

     
 

 18.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรยีน
การสอน 

ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68 7,514.00    
 

 18.2 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68 2,000.00    
 

 18.3. การแข่งขันทักษะและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษ 

ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68 -   
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ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อ่ืน ๆ 
 18.4 กิจกรรมวันคริสตม์าส ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68 8,000.00    

 
 18.5 โครงการ English in Daily Life ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68 486.00    

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      

 
19 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ      

 
 19.1 พัฒนาทักษะวิชาชีพพัฒนาอาชีพ ครูเบญจวรรณ ต.ค.67-ก.ย.68 17,000.00   

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      

 

20 
โครงการพัฒนาการสอนกลุม่สาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

     
 

 20.1 ส่งเสรมิการเรียนรู้วิชาสุขศกึษา  ต.ค.67-ก.ย.68 5,500.00   
 

 20.2 ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้วิชาพละศึกษา  ต.ค.67-ก.ย.68 5,500.00   
 

งานแนะแนว      
 

21 โครงการแนะแนว      
 

 21.1 แนะแนวสัญจร ครูนิวัฒน ์ ต.ค.67-ก.ย.68 10,000.00   
 

 21.2 กิจกรรมแนะแนวนักเรียน ครูนิวัฒน ์ ต.ค.67-ก.ย.68 -   
 

งานห้องสมุด      
 

22 โครงการห้องสมุดมีชีวิต      
 

 22.1 จัดหา ซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในสำนักงาน ครูณรัก ต.ค.67-ก.ย.68 5,000.00   
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ      
 

23 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ      
 

 23.1 จัดหา ซื้อวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในสำนักงาน ครูซารีฝะฮ์ ต.ค.67-ก.ย.68 16,000.00   
 

24 โครงการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร      
 

 24.1 จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร ครูสโรชา ต.ค.67-ก.ย.68 48,000.00   
 

25 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน ครูชาริฟ ต.ค.67-ก.ย.68 20,000.00   
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน      
 

26 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
 

 26.1 เยีย่มบ้านนักเรียน ครูส้อฝีหยะ ต.ค.67-ก.ย.68 10,400.00    
 

 26.2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรยีน ครูส้อฝีหยะ ต.ค.67-ก.ย.68 2,000.00    
 

 26.3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

ครูส้อฝีหยะ ต.ค.67-ก.ย.68 10,400.00    
 

 26.4 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
(งานสภานักเรยีน) 

ครูส้อฝีหยะ ต.ค.67-ก.ย.68 2,000.00    
 

 26.5 สุขภาพจิต ครูส้อฝีหยะ ต.ค.67-ก.ย.68 3,200.00    
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ที ่
งาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มงาน/
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ หมาย

เหตุ ดำเนินการ อุดหนุน กิจกรรมฯ อ่ืน ๆ 
27 โครงการสถานศึกษาสีขาว      

 
 27.1 อบรมนักเรียนด้านยาเสพตดิ และ

อบายมุขด้านตา่ง ๆ 
ครูนิวัฒน ์ ต.ค.67-ก.ย.68 3,800.00    

 
 27.2 รณรงค์ป้องกันแก้ไขปญัหาสารเสพตดิ ครูนิวัฒน ์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,500.00    

 
 27.3 ตรวจสารเสพติด ครูนิวัฒน ์ ต.ค.67-ก.ย.68 700.00    

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล      

 
28 โครงการครูมืออาชีพ ครูณรัก,ครูสาลี ต.ค.67-ก.ย.68 47,000.00   

 
29 โครงการศึกษาดูงาน ครูณรัก,ครูสาลี ต.ค.67-ก.ย.68 24,000.00   

 
30 โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ครูณรัก,ครูสาลี ต.ค.67-ก.ย.68 336,000.00   

 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป      

 
31 โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป      

 
 31.1 ซ่อมแซมครภุัณฑ ์ ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68 -   

 
 31.2 จัดซื้อพัสดุและอุปกรณส์ำนกังาน ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68 38,000.00    

 

32 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

     
 

 32.1 ปรังปรุงและพัฒนาลานจัดกิจกรรม ครูชาริฟ ต.ค.67-ก.ย.68 20,000.00    
 

 32.2 ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ครูชาริฟ ต.ค.67-ก.ย.68 129,905.04    
 

33 โครงการยานพาหนะ      
 

 33.1 จัดจา้งซ่อมแซมและบำรุงรกัษารถยนต ์ ครูนิวัฒน ์ ต.ค.67-ก.ย.68 31,000.00   
 

 33.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ครูนิวัฒน ์ ต.ค.67-ก.ย.68 135,000.00   
 

34 โครงการ ICT เพื่อพัฒนาองค์กร ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68 31,000.00   
 

35 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ      
 

 35.1 พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

ครูสหธรณ์ ต.ค.67-ก.ย.68 40,000.00   
 

 35.2 ค่าเช่าอินเตอร์เนต็ความเร็วสูง 3BB ครูสหธรณ์ ต.ค.67-ก.ย.68 8,988.00   
 

 35.3 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซตร์ายป ี ครูสหธรณ์ ต.ค.67-ก.ย.68 3,210.00   
 

36 โครงการประชาสมัพันธ์ ครูนราเทพ ต.ค.67-ก.ย.68 5,000.00   
 

37 โครงการพัฒนางานอนามัย ครูเอื้อมพร ต.ค.67-ก.ย.68 12,000.00   
 

38 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน      
 

 38.1 เสริมสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

ครูสาลี ต.ค.67-ก.ย.68 7,000.00   
 

รวมท้ังหมด 1,365,352.00 268,700.00  
 

รวมทั้งหมด 1,634,052.00  
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ส่วนที่  ๔ 

 
โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามมาตรฐานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

 

กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน งบประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
โครงการ กิจกรรม งบอุดหนุน งบกิจกรรม งบอ่ืน ๆ 

สำรองจ่ายและค่าใช้จ่ายประจำ   196,248.96    

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 11 29 46,000.00 268,700.00   
๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 3 7 7,000.00 60,500.00   
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 8 22 39,000.00 208,200.00   
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 17 26 1,001,103.04 -   
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10 23 122,000.00 -   
รวม 38 78 1,365,352.00 268,700.00   
รวมงบอุดหนุน+งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด  1,634,052.00  
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มาตรฐานการศึกษา/ สอดคล้องกับ มฐ.

อ่ืน 
งาน/โครงการ กิจกรรม กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 

งบประมาณ 

ประเด็นพิจารณา อุดหนุน กิจกรรม อ่ืน ๆ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน        

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     7,000.00 60,500.00  

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร 

3.1 1. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้จักแสวงฯ 1. กิจกรรมการชุมนุมและลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 2,000.00  

และการคิดคำนวณ 3.1  2. กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 2,500.00  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 1.1(1-6) 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน 1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 6,000.00  

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 1.1(1-6)  2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 50,000.00  

และแก้ปัญหา 1.1(5-6),3.3 3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสังคมศึกษาฯ 1. พัฒนาสื่อ กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 1,500.00 -  

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1.1(5-6),3.3  2. ส่งเสริมทักษะการแข่งขัน กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 1,000.00 -  

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1.1(5-6),3.1  3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินและร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 4,500.00 -  

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

       

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพอื่น ๆ 

       

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     39,000.00 208,200.00  

๑) การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรท่ี 3.1 1. โครงการส่งเสริมการกีฬาและความเป็นเลิศ 1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 55,000.00  

สถานศึกษากำหนด 1.2(1),3.1 
2. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 10,000.00  

๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 1.2(1),3.1  2. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 5,000.00  

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความ 

1.2(2-3),3.1 3. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมฯ 1. กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 7,000.00  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่28 

 
มาตรฐานการศึกษา/ สอดคล้องกับ มฐ.

อ่ืน 
งาน/โครงการ กิจกรรม กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 

งบประมาณ 

ประเด็นพิจารณา อุดหนุน กิจกรรม อ่ืน ๆ 

หลากหลาย 1.2(2-3),3.1  2. กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 6,650.75  

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 1.2(2-3),3.1 4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1 กิจกรรมอบรมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 10,000.00  

 1.2(2-3),3.1  2 ทดสอบธรรมสนามหลวง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 3,000.00  

 1.2(2-3),3.1  3 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 2,000.00  

 1.2(2-3),3.1-4  4 ค่ายวิชาการ ICT กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 10,000.00  

 1.2(2-3),3.1-4  5 To Be Number One กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 2,000.00  

 3.1 
5.โครงการส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 60,000.00  

 3.1  2. เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 37,549.25  

 1.2(2-3),3.1 
6.โครงงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ PISA 

1 ค่ายส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA วิชาการ 5,000.00 -  

 1.2(2-3),3.1  2 พัฒนาสื่อการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA 

วิชาการ - -  

 1.2(1),2.1 7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1. เยี่ยมบ้านนักเรียน กิจการนักเรียน 10,400.00 -  

 1.2(1),2.1  2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน กิจการนักเรียน 2,000.00 -  

 1.2(1),2.1  3. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง กิจการนักเรียน 10,400.00 -  

 1.2(1),3.1  4. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (งานสภา
นักเรียน) 

กิจการนักเรียน 2,000.00 -  

   5.อบรมสุขภาพจิต กิจการนักเรียน 3,200.00 -  

 1.2(1),2.1 8. โครงการสถานศึกษาสีขาว 1. อบรมนักเรียนด้านยาเสพติด และอบายมุขด้านต่าง ๆ กิจการนักเรียน 3,800.00 -  

 1.2(1),2.1  2. รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด กิจการนักเรียน 1,500.00 -  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่29 

 
มาตรฐานการศึกษา/ สอดคล้องกับ มฐ.

อ่ืน 
งาน/โครงการ กิจกรรม กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 

งบประมาณ 

ประเด็นพิจารณา อุดหนุน กิจกรรม อ่ืน ๆ 

 1.2(1),2.1  3. ตรวจสารเสพติด กิจการนักเรียน 700.00 -  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     1,001,103.04 -  

๒.๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษา 

3.2-3 1. โครงการงานทะเบียนวัดผล 1 พัฒนาระบบงานทะเบียน-วัดผล วิชาการ 22,000.00 -  

กำหนดชัดเจน 3.2  2 รับนักเรียนใหม่ วิชาการ 1,400.00 -  

๒.๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

3..2  3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 
6 

วิชาการ 5,600.00 -  

๒.๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียน 

 2. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิชาการ - -  

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

  2 จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

วิชาการ 1,200.00 -  

๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

  3 เตรียมพร้อมรับการประเมินภายนอก วิชาการ 13,800.00 -  

๒.๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อ 

 3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 1. ห้องสมุดมีชีวิต งานห้องสมุด 5,000.00 -  

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  4. โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 1. สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ งบประมาณ 16,000.00 -  

๒.๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน  5. โครงการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร 1. จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร งบประมาณ 48,000.00 -  

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  6. โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 1. พัฒนางานนโยบายและแผนงาน งบประมาณ 20,000.00 -  

  7. โครงการครูมืออาชีพ 1. กิจกรรมครูมืออาชีพ บุคคล 47,000.00 -  

  8. โครงการศึกษาดูงาน 1. กิจกรรมศึกษาดูงาน บุคคล 24,000.00 -  

  9. โครงการจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1. การจ้างลูกจ้างเพื่อพัฒนาสถานศึกษา บุคคล 336,000.00 -  

  10. โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 1 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ บริหารท่ัวไป - -  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่30 

 
มาตรฐานการศึกษา/ สอดคล้องกับ มฐ.

อ่ืน 
งาน/โครงการ กิจกรรม กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 

งบประมาณ 

ประเด็นพิจารณา อุดหนุน กิจกรรม อ่ืน ๆ 

   2 จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน บริหารท่ัวไป 38,000.00 -  

  11. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 1. ปรังปรุงและพัฒนาลานจัดกิจกรรม บริหารท่ัวไป 20,000.00 -  

   2. ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานท่ี บริหารท่ัวไป 129,905.04 -  

  12. โครงการยานพาหนะ 1 จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ บริหารท่ัวไป 31,000.00 -  

   2 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง บริหารท่ัวไป 135,000.00 -  

  13. โครงการ ICT เพื่อพัฒนาองค์กร 1. พัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา บริหารท่ัวไป 31,000.00 -  

  14. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

บริหารท่ัวไป 40,000.00 -  

   2 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB บริหารท่ัวไป 8,988.00 -  

   3 ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์รายปี บริหารท่ัวไป 3,210.00 -  

  15. โครงการประชาสัมพันธ์ 
1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม และผลงานต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

บริหารท่ัวไป 5,000.00 -  

  16. โครงการพัฒนางานอนามัย 1. พัฒนางานอนามัย บริหารท่ัวไป 12,000.00 -  

  17. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 1. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน บริหารท่ัวไป 7,000.00 -  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ    122,000.00 -  

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง 

 1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 1. การพัฒนาหลักสูตร วิชาการ 1,800.00 -  

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   2. การนิเทศการสอนและวิจัย วิชาการ 1,200.00 -  

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อ 

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 1 พัฒนาสื่อการสอน กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 4,000.00 -  

การเรียนรู้   2 คลินิกภาษา กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 4,000.00 -  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่31 

 
มาตรฐานการศึกษา/ สอดคล้องกับ มฐ.

อ่ืน 
งาน/โครงการ กิจกรรม กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 

งบประมาณ 

ประเด็นพิจารณา อุดหนุน กิจกรรม อ่ืน ๆ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   3 จากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 3,000.00 -  

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และ 

 3. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 1 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนทางคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 5,000.00 -  

   2 พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 5,000.00 -  

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรียนการสอน กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 19,000.00 -  

   2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 3,000.00 -  

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ 

 5. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางวิทยาศาสตร์
ฯ 

1. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 5,000.00 -  

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   2. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 5,000.00 -  

  6. โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 1. จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอนศิลปะ กลุ่มสาระฯ ศิลปศึกษา 10,000.00 -  

   2. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะ กลุ่มสาระฯศิลปศึกษา - -  

  7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

7,514.00 -  

   2. พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

2,000.00 -  

   3. การแข่งขันทักษะและยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

- -  

   4. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

8,000.00 -  

   5. กิจกรรม English in Daily Life 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

486.00 -  

  8. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 1. พัฒนาทักษะวิชาการงานอาชีพ กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 17,000.00 -  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่32 

 
มาตรฐานการศึกษา/ สอดคล้องกับ มฐ.

อ่ืน 
งาน/โครงการ กิจกรรม กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 

งบประมาณ 

ประเด็นพิจารณา อุดหนุน กิจกรรม อ่ืน ๆ 

  9. โครงการพัฒนาการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 1. ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษา กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 5,500.00 -  

   2. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้วิชาพลศึกษา กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 5,500.00 -  

  10.โครงการแนะแนว 1. แนะแนวสัญจร งานแนะแนว 10,000.00 -  

   2. กิจกรรมแนะแนวนักเรียน งานแนะแนว - -  

รวม 1,169,103.04 268,700.00 - 
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ตามโครงสร้างการบริหาร 

 
 

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
งบอุดหนุน งบกิจกรรม อ่ืน ๆ  

1 สำรองจ่ายและค่าใช้จ่ายประจำ 196.248.96 -     

2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 268,700.00     

๓ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 183,000.00 -    

  ๓.1   สำนักงานวิชาการ 52,000.00 -     

  ๓.2   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 11,000.00 -     

  ๓.3   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000.00 -     

  ๓.4   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนฯ 32,000.00 -     

  ๓.5   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 7,000.00 -     

  ๓.6   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 10,000.00 -     

  ๓.7   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 18,000.00 -    

  ๓.8   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 17,000.00 -    

  ๓.9   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 11,000.00 -    

  ๓.10 งานแนะแนว 10,000.00 -    

  ๓.11 งานห้องสมุด 5,000.00 -    

๔ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 48,000.00 -    

๕ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 34,000 -    

๖ กลุ่มบริหารงานบุคคล 407,000.00 -    

๗ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 461,103.04 -    

รวมทั้งหมด 1,365,352.04 268,700.00     

รวมงบอุดหนุน+งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,634,052.00      
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กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 
 

โครงการ ส่งเสริมการกีฬาและความเป็นเลิศ 
กิจกรรม กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน นายนิวัฒน์  หวัดแท่น / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง  ข้อที ่2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพ่ิมขีด 
    ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดเป็นกระบวนการ ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายมีการเน้น
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้รู้จักและเข้าใจตนเองส่งผล
ต่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนตะโหมดมุ่งพัฒนาให้
นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองรวมทั้งผู้อื่น  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ทักษะกระบวนการคิด และการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม รักและสามัคคีซึ่งกันและกัน นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตให้เกิด
ประโยชน์ เป็นคนดีมีคุณธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอมีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้ 
              อย่างน้อย ๑ ชนิด 
 ๔. เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 5. เพื่อส่งเสริมนักเรียนด้านความเป็นเลิศทางการกีฬาและสนับสนุนไปสู่อาชีพ 

3.  เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   1.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 100 % 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   1. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้สำเร็จทุกกิจกรรม 
   2. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี มีความตระหนัก ในความสำคัญของกิจกรรมและส่งผล 
     ต่อพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น  

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67– 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
แข่งขันกีฬาภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

1 ต.ค. 6๗ – 
30 ก.ย. 6๘ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน   บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน... 4,5๐๐....บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท   เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 

 
 

กิจกรรม/
รายการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา เงิน 
อ่ืน ๆ 

รวมทั้งสิ้น 

ตอบ
แทน 

/ ใช้สอย 
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ์ 

ตอบ
แทน 
/ใช้
สอย 

วัสดุ 
ครุ 

ภัณฑ์ 

- 

 

กิจกรรม
แข่งขันกีฬา
ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 

ต.ค.67- 
มี.ค.68 

10,000 45,000 - - - - - 55,๐๐๐ 

รวม 10,000 45,000 - - - - - 55,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น 55,000 - - 55,00๐ 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
๒. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

- การสอบถาม 
- บันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- บันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 

-แบบสอบถาม 
-แบบบันทึก 
-ภาพถ่าย 
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๓. นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มี
สมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้
อย่างน้อย ๑ ชนิด 
๔. นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. ส่งเสริมนักเรียนด้านความเป็นเลิศทางการ
กีฬาและสนับสนุนไปสู่อาชีพ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑นักเรียนออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย ๑ ชนิด 
7.๒นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
7.๓นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

 

ผู้เสนองาน/โครงการ    ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 
 

        (นายนิวัฒน์  หวัดแท่น)          (นายนราเทพ  อวะภาค) 
หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน         หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
โครงการส่งเสริมการกีฬาและความเป็นเลิศ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ...กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ลำดับ

ที ่
รายละเอียดของวัสดุ-ครุภัณฑ์ 

ที่จะซื้อ/จะจ้าง/ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก  ค่า
ยานพาหนะ ฯลฯ 

จำนวน
(ระบุ

หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรมย่อยที่ 1 จัดการแข่งขันกีฬาสี (กีฬา
ภายใน) 
-วงโยธวาทิต 
-อุปกรณ์พาเหรด 
-ชุดแสดงของนักเรียน 
-เต็นท ์
-เครื่องเสียง 
-สี/ปูน/อุปกรณ์ทำเส้นสนาม 
-เหรียญ/ถ้วยรางวัล/อุปกรณ์ 
-ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
-อาหาร 1 มื้อ/น้ำดื่ม 
-น้ำดื่ม/กาแฟ 
-ค่าธงสี/เสาธง/ธงชาติ 
-ค่าอื่นๆ 

 
1 ชุด 

   4 สี 
   1 ชุด 
8 เต็นท์ 
   1 ชุด 
   1 ชุด 
   1 ชุด 
   2 ผืน 
  260 
คน 
   1 ชุด 

1 ชุด 
1 ชุด 

 
5,000 
2,000 
2,000 
1,000 

2,500 
3,500 
6,500 
1,000 

50 
2,000 
2,000 

500 

 
๕,000 
8,000 
2,000 
8,000 
2,500 
3,500 
6,500 
2,000 

13,000 
2,000 
2,000 

500 

 

รวม - - 55,000  

 รวม             (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   55,000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และรักการเรียนรู้  
 และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรม  1. กิจกรรมชุมนุมและลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
  2. กิจกรรมรักการอ่าน 
ผู้รับผิดชอบ  นายนราเทพ  อวะภาค  
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  ข้อ 3 ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรู้ให้ทัยสมัยและหลากหลาย 

       ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้   
                                 และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

        ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนรองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าประสงค์ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓)  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ. ศ. 2551 มุ ่งพัฒนาคุณภาพของผู ้ เร ียนเข ้าสู่
มาตรฐานสากลโดยมุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรมหรือต้องการสร้างผู้เรียน
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5  ประการ
คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต  และความสามรถในการใช้เทคโนโลยี  การที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญทั้ง 5 ประการ
ได้นั้นจำเป็นต้องจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะต่าง ๆ งานกิจกรรม
ชุมนุมได้จัดตั้งกิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ จัดกิจกรรมรักการอ่าน และจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ขึ้น     เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียนแต่ละคนเพื ่อให้ได้ร ับกระบวนการเรียนรู ้ที ่ปฏิบัติจริงและได้ รับ
ประสบการณ์ตรงให้มากที่สุดเมื่อสิ้นปีการศึกษา นักเรียนแต่ละกิจกรรมจะต้องนำผลงานมาจัดแสดง ดังนั้น  
ทางฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น   

งป.05-02/68 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนพัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจ  
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานการจัดกิจกกรรมชุมนุม และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ออก
สู่ชุมชน   
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้ 
อย่างน้อย ๑ ชนิด  
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนในระดับชั้น ม. 1 – ม. 6 ได้อ่านหนังสืออ่านนอกเวลา  
 2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ  
 2.7 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมชุมนุม 

1. นักเรียน 260 คน ได้เรียนกิจกรรม
ชุมนุม 
2. นักเรียน 260 คน มีผลการ
ประเมินผ่านกิจกรรมชุมนุม 
3. นักเรียน 260 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถของตนเองคามความ
ถนัดและความสนใจ  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถของตนเองตามความ
ถนัดและความสนใจและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

กิจกรรมที่ 2 รักการอ่าน นักเรียนจำนวน 260 คน ได้บันทึก
สมุดรักการอ่านสัปดาห์ละ 1 เรื่อง  
 

นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างแสวงหา
ความรู้ จากการอ่านหนังสือด้วย
ตนเองเสมอ 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗  (1 ตุลาคม 6๗ – 31 มีนาคม 6๘) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘  (1 เมษายน 6๘ – 30 กันยายน 6๘) 
กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ชุมนุม 

1 ต.ค. 6๗ – 
30 ก.ย. 6๘ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

นายนราเทพ  อวะภาค 

กิจกรรมที่ 2 รักการอ่าน 1 ต.ค. 6๗ – 
30 ก.ย. 6๘ 

ห้องสมุดโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน   บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน... 4,5๐๐....บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท   เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 

 

กิจกรรม วันที ่
ดำเนินการ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้สถานศึกษา เงิน 
อื่น ๆ 
 

รวม
ทั้งสิ้น 
 

ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

1 
กิจกรรม
ชุมนุม 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6
๘ 

- 2,0๐๐ - - - - - 2,0๐๐ 

2 รัก
การอ่าน 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6
๘ 

- 2,๕๐๐ - - - - - 2,๕๐๐ 

รวม - 4,5๐๐  - - - - - 4,5๐๐ 
รวมทั้งสิ้น 4,5๐๐ - - 4,5๐๐ 

ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน 4,5๐๐ บาท 

6.   การประเมินผล 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน 260 คนได้เรียนกิจกรรม
ชุมนุม 
2. นักเรียน 260 คนมีผลการประเมิน
ผ่านกิจกรรมชุมนุม 
3. นักเรียน 260 คนเข้าร่วมกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
ของตนเองคามความถนัดและความสนใจ  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามความถนัดและความสนใจ
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

การวัดประเมินผล
การเรียน 
 
 
 

แบบบันทึกผล 
การเรียน 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจ  
 7.2 นักเรียนได้นำเสนอผลงานการจัดกิจกกรรมชุมนุม และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ออกสู่ชุมชน   
 7.3 นักเรียนได้ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย ๑ ชนิด  
 7.4 นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 7.5 นักเรียนในระดับชั้น ม. 1 – ม. 6 ได้อ่านหนังสืออ่านนอกเวลา  
 7.6 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ  
 7.7 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

           (นายนราเทพ  อวะภาค)                    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 รักการ
อ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 260 คน ได้บันทึกสมุด
รักการอ่านสัปดาห์ละ 1 เรื่อง  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู ้จักใช้เวลาว่างแสวงหาความรู้ 
จากการอ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 

การบันทึกสมุดรัก 
การอ่าน 
 

สมุดบันทึก 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และรักการเรียนรู้  
และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมชุมนุมและลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 อุปกรณ์เกี่ยวกับกิจกรรมชุมนุม 1 ชุด 2,000 2,000  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สองพันบาทถ้วน) 2,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และรักการเรียนรู้  
และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมรักการอ่าน 

 
 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 รางวัลนักเรียนประกวดสมุดรักการอ่าน 20 ชุด 125 2,500  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 2,500  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ     ส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรม ๑. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 ๒. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางเบญจวรรณ  รัตนะ  นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  .............................................................. 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่.............................................................. 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ .............................................................. 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดบรรยากาศทางวิชาการเป็นการกระตุ้น สร้างความกระตือรือร้นในการค้นพบศักยภาพด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียน การส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถหลากหลายเข้าสู่เวทีระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ จะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก ค้นพบความสามารถในตนเองและเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ ้นต่อไป โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการจึง เป็นโครงการหนึ่งที ่จะส่งเสริม
ความสามารถและความถนัดของนักเรียนอีกทางหนึ่ง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะทางด้านวิชาการในเวทีระดับต่าง ๆ 
 2.๒ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะความสามารถเข้าแข่งขันในเวทีระดับต่าง ๆ 
 2.๓ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย       
กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่  1   
กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
   

1. นักเรียนมีผลงานเข้าแข่งขันทางด้าน
วิชาการภาคเรียนละ  ๒ รายการ 
๒. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
แข่งขันทักษะในเวทีต่าง ๆทุกกลุ่มสาระ 
 

1. นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ในการ
แข่งขันทักษะทางด้านวิชการ 
๒. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความ
มั่นใจในตัวเอง 
3.นักเรียนมีความสนใจในด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น  

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

๑. นักเรียนมีร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

๑. ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติเพ่ิมขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
2. ผู้ปกครองมีความม่ันใจส่งลูกหลานมาเรียน
เพ่ิมข้ึน 
3.นักเรียนมีความตระหนักในการเรียนและให้
ความสนใจในการเรียนเพ่ิมขึ้น 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางเบญจวรรณ  รัตนะ 
กิจกรรมที่ 2  1 ตุลาคม 67 – 31 สิงหาคม 68 

 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
นางเบญจวรรณ  รัตนะ 

นางสาวอรวรรณ  ศรีอินทร์ 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน....บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.56,000บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน.56,000.บาท 
 

กิจกรรม/รายการ 
 

วันที่ดำเนินการ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา  

เงิน
อ่ืนๆ 

 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ครุ
ภัณ
ฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสด ุ

ครุภั
ณฑ ์

1 1 ตุลาคม 67 – 
31 มีนาคม 68 

3,000 3,000      6,000 

2 1 ตุลาคม 67 – 
31 สิงหาคม 68 

 50,000      50,000 

รวม  3,000 53,000      56,000 
รวมทั้งสิ้น  3,000 53,000      56,000 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน.56,000..บาท 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีผลงานเข้าแข่งขันทางด้าน
วิชาการภาคเรียนละ  ๒ รายการ 
๒. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะในเวทีต่าง ๆทุกกลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ใน
การแข่งขันทักษะทางด้านวิชการ 
๒. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความ
มั่นใจในตัวเอง 
3.นักเรียนมีความสนใจในด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น 

- ตรวจสอบ
รายการ 

 

- แบบบันทึก
รายการ 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
 

เชิงปริมาณ  
๑. นักเรียนมีร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
๑. ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
2. ผู้ปกครองมีความม่ันใจส่งลูกหลานมา
เรียนเพ่ิมข้ึน 
3.นักเรียนมีความตระหนักในการเรียนและ
ให้ความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น 

-การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถามความ
พึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายทาง
วิชาการ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1 นักเรียนมีผลงานทางวิชาการในเวทีระดับต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
 ๗.2 นักเรียน มีทักษะทางวิชาการและสามารถเข้าร่วมแข่งขันในเวทีต่าง ๆ มากข้ึน 
 ๗.๓ นักเรียนได้รับเกียรติบัตรจากการแข่งขันและสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อได้ 
 ๗.๔ โรงเรียนมีชื่อเสียงในด้านความสามารถของนักเรียน 
 7.5 นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สุงขึ้น 
   7.6 นักเรียนสามารถค้นพบความถนัดด้วยตนเองเพ่ือการศึกษาต่อได้ 
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            ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                     
  

                     (นางเบญจวรรณ  รัตนะ)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
             หัวหน้างานพัฒนาการเรียนการสอน                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  
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รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน 
๑. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วย ราคา จำนวน

เงิน 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์      
 ยกระดับผลสัมฤทธิ์โอเน็ต      
    -ค่าอาหารว่าง 75คนจำนวน 5 วัน 30 75/5 2250 11250  
    -ค่าอาหารไปติวโอเน็ต  25*60 25 กล่อง 60 3000  
 รางวลักิจกรรมเพ่ือนชว่ยเพ่ือนปลอด 0 ร มส 10 ชิ้น 150 1500  
 กิจกรรมต่ายวิชาการ-ค่ายอังกฤษ   20000 10000  
 กิจกรรมต่ายวิชาการคณิตศาสตร์   15000 10000  
 กิจกรรมต่ายวิชาการค่ายวิทย์   15000 10000  
 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ      
 ค้าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนไปแข่งขันทักษะ 60 100 6000 6000  
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แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  ส่งเสริมระเบียบวินัยและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรม                      1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 2. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
ผู้รับผิดชอบ   นายสหธรณ์  อินทนะนก   
กลุ่มบริหาร    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง   ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
                                                           ที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ     มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน   
เป้าประสงค์   
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำลง พบว่า
เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนและมีครูบางส่วนเท่านั้น
ที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝัง
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุก
ฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความ
เมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน 
โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และ
มาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.   
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการแต่งกายดี มีกิริยางดงาม นอบน้อมถ่อมตน และพูดจาสุภาพ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1.  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   
 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม มีผลการ
ประเมิน ผ่าน 100 % 
 

1.นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้สำเร็จทุกกิจกรรม 
2.  นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี มีความ
ตระหนัก ในความสำคัญของกิจกรรม
และส่งผลต่อพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 

กิจกรรมที่  2 
กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 

นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก  มีผลการ
ประเมิน ผ่าน 100 % 
 

1.นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้สำเร็จทุกกิจกรรม 
2.  นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี มีความ
ตระหนัก ในความสำคัญของกิจกรรม
และส่งผลต่อพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 

 
 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
          ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ลูกเสือ – เนตรนารี 1 ตุลาคม 67 – 

30 กันยายน 68 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

นายสหธรณ์  อินทนะนก 

กิจกรรมที่ 2 
นักศึกษาวิชาทหาร 1 ตุลาคม 67 – 

30 กันยายน 68 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

นายนราเทพ อวะภาค 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน   15,000 บาท 
 

6.   การประเมินผล 

     

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1. กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตร

นารี 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 10,000 - - 

- - - - 
10,000 

2. กิจกรรม
นักศึกษาวิชา

ทหาร 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 2,000 3,000 - 

- - - - 
5,000 

รวม 12,000 3,000 - - - - - 15,000 
รวมทั้งสิ้น  15,000 - - 15,000 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนมีการแต่งกายดี มีกิริยางดงาม 
นอบน้อมถ่อมตน และพูดจาสุภาพ 
3. นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
ภาพถ่าย 
แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

2. กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนมีการแต่งกายดี มีกิริยางดงาม 
นอบน้อมถ่อมตน และพูดจาสุภาพ 
3. นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
ภาพถ่าย 
แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 
 ๗.2 นักเรียนมีการแต่งกายดี มีกิริยางดงาม นอบน้อมถ่อมตน และพูดจาสุภาพ 

๗.3 นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๗.4 นักเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ             ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
                                                               

                      
 

      
           (นายสหธรณ์  อินทนะนก)                  (นายนราเทพ  อวะภาค) 
หัวหน้าโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กิจกรรมอยู่ค่าพักแรม 1 กิจกรรม 6,000 6,000  
2 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 1 ชุด 2,000 2,000  
3 วันสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 1 ชุด 2,000 2,000  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม ( หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน ) 10,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

 
 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเช่าเหมารถตู้ 2 เที่ยว 2,000 4,000  
2 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ อ่ืน ๆ  1 ชุด 1,000 1,000  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม ( ห้าพันบาทถ้วน ) 5,000  
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งป.05-05/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 
 

โครงการ     ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
กิจกรรม  1. กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม 

2. กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน นายนราเทพ  / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง   ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ  ได้พัฒนาและสร้างสรรค์
ขึ้นเพื่อให้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต  โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  ทั้งในรูปแบบวิถี
ชีวิต  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญา  ศิลปะ  เป็นต้น  เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้คนใน
ชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงามขาดการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อย ในขณะ
ที่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมากขึ้น ดังนี้การสืบสานและ
อนุรักษ์ฟื้นฟูรวมทั้งการเสริมสร้างคุณค่าทางสังคม และจิตใจต่อมรดกทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งสำคัญในการ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชนเพื่อให้เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม การแบ่งปันการเกื้อกูล ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิตของชุมชน 
 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ พิจารณาเห็นความสำคัญทางวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่กำลังจะ
สลายไป จึงได้จัดโครงการ อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยอัน
เป็นอัตลักษณ์เฉพาะของคนไทยเอาไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและร่วมอนุรักษ์  และสืบสานประเพณีวันสำคัญศาสนาพุทธ  (ก.๕) 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  มีความกตัญญูต่อครู  และร่วมอนุรักษ์  และสืบสานประเพณี
วันไหว้ครู  และสืบสานประเพณีวันลอยกระทง (ก.๑) 
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 2.3 เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในโอกาสเฉลิมชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูรและกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  (ก.๓) 
 2.4 เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่พระเกียรติคุณ สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่  9  ผู้ทรงเป็นแม่แห่งชาติ (ก.๔) 
 2.5 เพื ่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่พระเกียรติคุณ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (ก.๖) 
 2.6 เพื ่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณและเผยแพร่พระเกียรติคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ก.8) 
 2.7 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและร่วมอนุรักษ์ และสืบสานประเพณีวันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับ
ปีใหม่ 2566 (ก.9) 
 
3.  เป้าหมาย       

กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่  ๑  
กิจกรรมประเพณีและ
วัฒนธรรม 

1. นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6  
จำนวน  234  คน  เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญตามประเพณีของไทย 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  มีความ
กตัญญูต่อครู  และร่วมอนุรักษ์  และสืบ
สานประเพณีวันไหว้ครู 

กิจกรรมที่  2  
กิจกรรมวันสำคัญ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 
จำนวน  234 คน เข้าร่วมกิจกรรม
วันเฉลิมพระชนมพรรษา/วันสำคัญ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

นักเรียนมีความรู้และเข้าร่วมการเฉลิม
พระเกียรติและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา/วันสำคัญสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (1 ตุลาคม 66 – 31 มีนาคม 67) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 67 – 30 กันยายน 67) 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  ๑  
กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ อวะภาค 

กิจกรรมที่  2  
กิจกรรมวันสำคัญสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ อวะภาค 
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5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน   บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 13,650.75.บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท   เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 

 
 

กิจกรรม/รายการ   ระยะ 
เวลาดำเนิน 

การ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมทั้งสิ้น 
ตอบ
แทน 
/ ใช้
สอย 

วัสดุ 
ครุ 

ภัณฑ์ 

ตอบ
แทน 
/ใช้
สอย 

วัสดุ 
ครุ 

ภัณฑ์ 

กิจกรรมที่  ๑  
กิจกรรมประเพณี
และวัฒนธรรม 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 - 7,000 - - - - - 7,000 

กิจกรรมที่  2  
กิจกรรมวันสำคัญ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 - 6,650.75 - - - - - 6,650.75 

รวม - 13,650.75 - - - - - 13,650.75 
รวมทั้งสิ้น 13,650.75 - - 13,650.75 

ใช้งบประมาณทั้งหมด   จำนวน   13,650.75 บาท 

 
6.  การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่
ใช้ 

กิจกรรมที่  ๑  
กิจกรรมประเพณีและ
วัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6  จำนวน  234  คน  
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญตามประเพณีของไทย 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  มีความกตัญญูต่อ
ครู  และร่วมอนุรักษ์  และสืบสานประเพณีวันไหว้
คร ู

-  แบบ
ประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบ
ประเมิน
กิจกรรม 

กิจกรรมที่  2  
กิจกรรมวันสำคัญ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6  จำนวน  234  คน  
เข้าร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา/วัน
สำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้และเข้าร่วมการ
เฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

-  แบบ
ประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบ
ประเมิน
กิจกรรม 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่
ใช้ 

เนื่องวันเฉลิมพระชนมพรรษา/วันสำคัญสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 7.2 นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามกิจกรรมที่จัดขึ้นในทางที่ดีและสร้างสรรค์ 
 7.3 นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมในทางท่ีดีขึ้น 
 
  
 

                  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                     
 
 

                     (นายนราเทพ อวะภาค)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
             หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมฯ 

กิจกรรม  กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

 วันไหวัครู      

1.   รางวัลพานธูป-เทียน 3 รางวัล 3  1,000  

2.   รางวัลพานดอกไม้ 3 รางวัล 3  1,000  

3.   ไวนิล 1 ผืน 1 750 750  
 วันลอยกระทง      

4.   รางวัล นางนพมาศ 3 รางวัล 3  1,000  

5.   รางวัล กระทง 3 รางวัล 3  1,000  

 กิจกรรมปีใหม่      

6.   รางวัลการแสดง 3 รางวัล 3  1,000  

7.   ไวนิลผืนใหญ่ 1 ผืน 1 1,200 1,250  

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        
 รวม (เจ็ดพันบาทถ้วน) 7,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมฯ 
กิจกรรม  กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่ว
ย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

 วันมหาธีราชเจ้า      

1.  พวงมาลา 1 พวง 1 800 800  

2.  พานพุ่ม เงิน พุ่มทอง 1 คู่ 1 1,250.75 1,250.75  

3.  ผ้าม้วน 3 ม้วน 3 1,200 3,600  

4.  พานดอกไม้ 2 พาน 2 500 1,000  

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        
 รวม (หกพันหกร้อยห้าสิบบาทเจ็ดสิบห้าสตางค์ถ้วน) 6,650.75  
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งป.05-06/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 
 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม 1. อบรมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ทดสอบธรรมสนามหลวง 
 3. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 4. ค่ายวิชาการ ICT 
 5. To Be Number One 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน นางเอ้ือมพร    รุ่งตำนาน / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง   ข้อที ่1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและวัตถุ เป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้เยาวชนมีความคิดและปฏิบัติตน
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง สถานศึกษาจึงเห็นความสำคัญที่จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกของนักเรียน และ
มุ่งท่ีจะฝึกอบรม ธรรมจริยา ตามศาสนาที่นักเรียนนับถือเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความสมบูรณ์พร้อม โดยเฉพาะ
ทางด้านจิตใจ อารมณ์และสติปัญญา จึงจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึก และร่วมกันปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ตาม
จารีตประเพณีและศาสนา โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อสร้างเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์ของสังคมและเยาวชนที่ดี เก่ง มีสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและร่วมอนุรักษ์  และสืบสานประเพณีวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา  
 2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
 2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ  
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3.  เป้าหมาย       
กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
อบรมและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ของโครงการ 100 % 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในระดับ
ดีมาก 

กิจกรรมที่ 2  
ทดสอบธรรมสนามหลวง 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ของโครงการ 100 % 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ระดับดีมาก 

กิจกรรมที่  3 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

ตัวแทนนักเรียนระดับชั้น 
ม.1 – ม.6  จำนวน  50  
คน  เข้าร่วมวัน
อาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา และวันสำคัญ
ทางศาสนา 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
ร่วมอนุรักษ์  และสืบสาน
ประเพณีวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา และวันสำคัญทาง
ศาสนา 

กิจกรรมที่  4 
ค่ายวิชาการ ICT 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100  
 

1.นักเรียนมีทักษะความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี 
2.  นักเรียนมีความรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยีต่าง ๆ  

กิจกรรม 5 To Be Number One นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ของโครงการ 100 % 

นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำด้าน
การต้านยาเสพติด และกิจกรรม
ต่างๆ 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมและ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1 ต.ค. 6๗ – 
30 ก.ย. 6๘ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางเอ้ือมพร  รุ่งตำนาน 

กิจกรรมที่ 2 ทดสอบธรรม
สนามหลวง 

1 ตุลาคม 67 
– 31 มีนาคม 

68 

ห้องสมุดโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นายสหธรณ์ อินทนะนก 

กิจกรรม 3.กิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

1 ต.ค. 6๗ – 
30 ก.ย. 6๘ 

โรเงรียนและวัดสมหวัง 
นางเอ้ือมพร  รุ่งตำนาน 

กิจกรรม 4  
ค่ายวิชาการ ICT 

1 ตุลาคม 67 
– 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นายสหธรณ์  อินทนะนก 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่64 

 

 

30 กันยายน 
68 

 

กิจกรรม 4 To Be 
Number One 

1 ต.ค. 6๗ – 
30 ก.ย. 6๘ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นายนราเทพ อวะภาค 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน   บาท   เงินอุดหนุน(กิจกรรมพัฒฯ)  จำนวน     17,000  บาท  
 เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน...............บาท  เงินอ่ืน ๆ      จำนวน.......................บาท    ใช้
งบประมาณทั้งหมด   จำนวน  16,500  บาท 
 
 

กิจกรรม/รายการ   
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินรายได้สถานศึกษา เงิน 
อื่น ๆ 

รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน 
/ ใช้สอย 

วัสดุ 
ครุภัณ

ฑ์ 
ตอบแทน 
/ใช้สอย 

วัสดุ 
ครุ 

ภัณฑ์ 
 

 

ค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 68 - ๑0,000 - - - - - 10,000 

ทดสอบธรรม
สนามหลวง 

1 ตุลาคม 67 
– 31 มีนาคม 

68 
- 3,000 - - - - - 3,000 

กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 - 2,000 - - - - - 2,000 

ค่ายวิชาการ ICT 1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 8,000 2,000 - - - - - 10,000 

To Be Number 
One 

1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 68 - 2,000 - - - - - 2,000 

รวม 8,000 19,000 - - - - - 17,000 
รวมทั้งสิ้น 27,000 - - 27,000 

 
6.  การประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1  
อบรมและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 
100 % 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ในระดับดีมาก 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2  
ทดสอบธรรมสนามหลวง 

เชิงปริมาณ  -  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่65 

 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 
100 % 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ในระดับดีมาก 

กิจกรรมที่  3 
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

เชิงปริมาณ  
ตัวแทนนักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6  
จำนวน  50  คน  เข้าร่วมวัน
อาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา และวัน
สำคัญทางศาสนา 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและร่วม
อนุรักษ์  และสืบสานประเพณีวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา และวัน
สำคัญทางศาสนา 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

กิจกรรมที่  4 
ค่ายวิชาการ ICT 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้าน 
ICT เพ่ิมข้ึน 
 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินผล
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 
ภาพถ่าย 
แบบประเมิน
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรม 5 
 To Be Number One 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 
100 % 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้นำด้านการต้าน
ยาเสพติด และกิจกรรมต่างๆ 
 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

-  แบบประเมิน
กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค์ เป็นที่น่ายกย่อง 
 7.2 นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 7.4 นักเรียนมีทักษะความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

7.5  นักเรียนมีความรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 
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                    ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

               
       
 

                  (นางเอ้ือมพร  รุ่งตำนาน)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
              หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม  อบรมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากร 1 ท่าน 4,000 4,000  
2 ค่าอาหารว่าง 250 ชุด 24 6,000  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม  สอบนักธรรมสนามหลวง 

 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเอกสารในการดำเนินกิจกรรม  
 

3,000 3,000  
2   

 
 

 
 

3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สามพันบาทถ้วน) 3,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม  วันสำคัญทางศาสนา 
 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 เทียนพรรษา 1 ชุด 500 500  
2 ผ้าอาบน้ำฝน 5 ชุด 200 1,000  
3 วัสดุกิจกรรมวันสารเดือนสิบ 1 ชุด 500 500  
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สองพันบาทถ้วน) 2,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมค่ายวิชาการ ICT 

 
 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5 ชม. 600 3,000  
2 ค่าไวนิล 1 แผ่น 500 500  
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ 5,000 5,000  
4 ค่าวัสดุและอุปกรณ์อ่ืนๆ  1 ชุด 1,500 1,500  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม ( หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน ) 10,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรม  To Be N umber One 

 

 

 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเอกสารในการดำเนินการโครงการ 2 ชุด 2 500 1,000  
2 วัสดุที่ใช้ในโครงการ 2 ชุด 2 500 1,000  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สองพันบาทถ้วน) 2,000  
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งป.05-07/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2567 
 

โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
กิจกรรม  1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
 2. เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน  นายนราเทพ อวะภาค / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑   
สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน  25๖7 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษา
ถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง ๘ 
สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่73 

 

 

๓.  เป้าหมาย  
 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ ๑  
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูป
ถัมภ์ 
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ ร้อยละ 80 

- นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้
นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมที ่2 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ
โครงการ 100 % 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ ในระดับดีมาก 

๔. การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ ๒   ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕67  (๑ เมษายน ๖7 – ๓๐ กันยายน ๖7) 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑  
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

๑ เมษายน ๖7 – 
๓๐ กันยายน ๖7 

แหล่งเรียนรู้นอนโรงเรียน นายนราเทพ อวะภาค 

กิจกรรมที ่2 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ เมษายน ๖7 – 
๓๐ กันยายน ๖7 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ เส็มยง 

๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

เงินอุดหนุน  จำนวน 51,500  บาท   เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน.......................บาท  

เงินอ่ืน ๆ      จำนวน.......................บาท   ใช้งบประมาณทั้งหมด   จำนวน  51,500  บาท 

 
 

กิจกรรม/รายการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน 

/ ใช้สอย 
วัสด ุ

คร ุ
ภัณฑ ์

ตอบแทน 
/ใช้สอย 

วัสด ุ
ครุ 

ภัณฑ ์
กิจกรรมที่ ๑  
ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

๑ เม.ย – 
๓๐ ก.ย.๖
7 

50,000 - - - - - - 50,000 

กิจกรรมที ่2 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑ เม.ย – 
๓๐ ก.ย.๖
7 

- 1,500 - - - - - 1,500 

รวม 50,000 1,500 - - - - - 51,500 
รวมทั้งสิ้น 51,500 - - 51,500 

๖.  การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ ๑  เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ประเมินผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบประเมิน 
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ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

ได้ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการ
นำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรมที ่2 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 100 % 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ในระดับดีมาก 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ .ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

๗.๒. นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

7.3. นักเรียนได้นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเชีวิตประจำวัน 
 
 

 
 
 

ผู้เสนองาน/โครงการ    ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 
 
 

(นายนราเทพ อวะภาค)    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกฯ 

กิจกรรม  ทัศนศึกษาดูงานแหล่งวเรียนรู้ 
 

 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1.  ค่ารถบัส 4 คัน 13,000 52,000  

2.  ค่าอาหารกลางวัน 250  คน 32 8,000  

3.    
 

 
 

 

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        
 รวม (หกหม่ืนบาทถ้วน) 60,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกฯ 

กิจกรรม  เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1.  ห้องศาสตร์ พระราชา    37,549.25  

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        
 รวม (สามหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยส่ีเก้าบาทย่ีสิบห้าสตางค์ถ้วน) 37,549.25  
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่78 

 

 

งป.05-08/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  ทะเบียนวัดผล 
กิจกรรม  1. พัฒนาระบบงานทะเบียน-วัดผล 
                               2. รับนักเรียนใหม่ 
  3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาลี  แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
           ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ข้อที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึง

บริการทางการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนรองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที ่2 พัฒนาผูเ้รยีนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนางานวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนมีความสำคัญสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
การสร้างเครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน
จะทำให้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลการเรียนที่สอดคล้องกับ
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการวัดประเมินผลให้หลากหลายสอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียน 
การสอน  (ก.1) 

2.2. เพื่อเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนจบหลักสูตร
ทุกคน  (ก.2) 

2.3. เพ่ือให้การรับนักเรียนสอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์และหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ก.3) 
2.4. เพ่ือให้การรับนักเรียนสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรับสมัครนักเรียนใหม่ได้

ครบตามจำนวนที่กำหนด  (ก.3) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบงานทะเบียน -
วัดผล 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ 
ระดับ ๓ ขึ้น ไปร้อยละ 70 
-  นักเรียน มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาพ้ืนฐาน ระดับชาติ ม.3 และ 
ม.6 เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 3 

- ผลการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มผล
การเรียนปกติ ให้มีผลการเรียนเพิ่ม
สูงขึ้น 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรถานศึกษา และตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 

 

 
4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบงานทะเบียน - 
วัดผล 

1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาลี  แก้วเชิด 

กิจกรรมที่ 2  
จัดเตรียมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ งาน
วัดผล งานทะเบียน และวัสดุ
อุปกรณ์การจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียน ม.3 และ ม.6 

1 เมษายน 68– 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาลี  แก้วเชิด 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 29,000   บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.............บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท  

กิจกรรม/ 
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 

68 
- 16,610 - - - - - 16,610 

2 1 เมษายน 68– 
30 กันยายน 

68 
- 12,390 - - - - - 12,390 

รวม  - 29,000 - - - - - 29,000 
รวมทั้งสิ้น 29,000 - - 29,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 29,000 บาท 
 

8.   การประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาระบบงาน
ทะเบียน - 
วัดผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ ระดับ ๓    
ขึ้นไปร้อยละ 50 
2. นักเรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษาพ้ืนฐาน 
ระดับชาติ ม.3 และ ม.6 เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 3 
3. มีวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารงานทะเบียน-วัดผลเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มผลการเรียนปกติ มีผล
การเรียนสูงขึ้น 
2. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 
 

- สังเกต 
- ผลการ
เรียนนักเรียน 

- 
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. ผลการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มผลการเรียนปกติ มีผลการเรียนสูงขึ้น 
2. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

 
 

          ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                     
 

                     (นางสาลี  แก้วเชิด)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
             หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล                                  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

(นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ งานทะเบียน-วัดผล 

กิจกรรม พัฒนาระบบงานทะเบียน-วัดผล 

 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมาย
เหตุ 

1 
กระดาษถ่ายเอกสาร A4  800 แกรม 
500 แผ่น 

20 
ลัง 

580 
11,600 

 

2 กระดาคำตอบ 60 ข้อ 80 ข้อ  100 ห่อ 20 2,000  
3 กระดาษพิมพ์หัว ต2ก 40 ห่อ 70 1,400  
4 ลวดยิง 23/10 3 กล่อง 85 255  
5 เครื่องเย็บแม็กเบอร์ 10 4 ตัว 100 400  
6 ลวดเย็บข้อสอบ 1.5 นิ้ว 75 กล่อง 70 1,500  
7 ซองข้อสอบขยายข้างไม่มีครุฑ 500 ซอง 3 1,500  
8 กาวตราม้ามีพาย 4 กระป๋อง 45 220  
9 เหล็กเจาะข้อสอบ 10 อัน 30 300  

10 ตาไก่เบอร์3 10 กล่อง  60 600  
11 คลิบหนีบดำเบอร์ 110 ตราม้า 10 กล่อง 35 350  
12 ตะแกรงใส่เอกสารมีฝาปิด 1 ชั้น 10 อัน 120 1,200  
13 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า 20 ด้าม 15 300  

14 
กระดาษการ์ดสีชนิดทำปก F4 150  
แกรม 

3 
ห่อ 

125 
375 

 

15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม ( สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน   ) 22,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการงานทะเบียน-วัดผล 

กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ 
 

 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมาย
เหตุ 

1 ป้ายไวนิล 4 แผ่น 350 1,400  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (หนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 1,400  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการงานทะเบียน-วัดผล 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกาปีที่ 6 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมาย
เหตุ 

1 ค่าดอกไม้ 1 ชุด  2,000 2,000  
2 ปพ.1 6 เล่ม 160 960  
3 ปพ.2 2 ห่อ 200 400  
4 ค่าอาหารว่านักเรียน 75 ชุด 30 2,250  
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (ห้าพันหกร้อยสิบบาทถ้วน ) 5,600  
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งป.05-09/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ   งานพัฒนาการเรียนการสอน 
กิจกรรม  1. การพัฒนาหลักสูตร 
  2. การนิเทศการสอนและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบ  นางเบญจวรรณ  รัตนะ 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนรองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ข้อที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรจัดเป็นสิ่งสำคัญที่สุดในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่
สถานศึกษาวางไว้ การประเมินหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรจึงจัดเป็นภาระหลัก
ของสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการพัฒนาให้หลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของโรงเรีบนและสอดคล้องกับท้องถิ่น
และความต้องการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนนับเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของครู และเป็นการดูแล
ช่วยเหลือ ชี้แนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศอย่างกัลยานิมิตร จะทำ
ให้ครูเกิดขวัญและกำลังใจในการพัฒนาการเรียนการสอนรวมทั้งได้นำผลจากการนิเทศและปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนมาผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  (ก.1) 
2.2. เพื่อประเมินติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  (ก.1) 
2.3. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนชะ

รัดชนูปถัมภ์ (ก.2) 
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2.4. เพ่ือนำผลจากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนมาสะท้อนปัญหาและวิจัยในระดับชั้น
เรียนต่อไป (ก.2) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตร 
 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรถานศึกษา 
และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2. มีการประเมินและรายงานการใช้
หลักสูตรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับยุคสมัย 
2. หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนา
สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 2 
การนิเทศการสอนและ
วิจัย 

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
2. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active  Learning) 
2.  ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลในรายวิชาที่สอน 
3. ครูทุกคนมีการประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริงด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพและ
หลากหลาย 
4. ครูทุกคนมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

1. ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้จริงได้ 
2. มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
3. มีการแก้ปัญหา  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 

 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 69) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตร 

1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางเบญจวรรณ  รัตนะ 

กิจกรรมที่ 2 
การนิเทศการสอนและวิจัย 

 มกราคม 68 
กรกฎาคม-สิงหาคม68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางเบญจวรรณ  รัตนะ 
 

 
 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน..3,000..บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
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 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
 
 
 

ช่วงที่ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 - 1,0๐๐ - - - - - 1,0๐๐ 
2 - 2,000 - - - - - 2,000 

รวม - 3,000 - - - - - 3,000 
รวมทั้งสิ้น 3,000 - - 3,000 

 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..3,000.บาท 

6. การประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
 

เชิงปริมาณ  
-. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรถานศึกษา และ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
2. มีการประเมินและรายงานการใช้หลักสูตร
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
- 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับยุคสมัย 

-ตรวจสอบความถูก
ต้อง ความสอดคล้อง
ของหลักสูตร 
-  

 

- แบบตรวจสอบ
รายการ 
-แบบประเมิน
หลักสูตร 
- 
 

กิจกรรมที่ 2 
 

เชิงปริมาณ  
-1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
- ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร 

-การสังเกตการสอน แบบบันทึกการ
นิเทศ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับยุคสมัย 
 2. ครูได้รับการช่วยเหลือ ดูแล ผ่านระบบการนิเทศ 
 3. ครูสามารถพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 
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          ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

             
         
 

                  (นางเบญจวรรณ  รัตนะ)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
             หัวหน้างานหลักสตูรสถานศึกษา                                  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
                   กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตร 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วย ราคา จำนวน
เงิน 

หมายเหตุ 

 หลักสูตร 
เข้าเล่มหลักสูตรสถานศึกษา 

3 เล่ม 200 600  

 เข้าเล่มหลักสูตรกลุ่มสาระ 8 เล่ม 150 1200  
 รวม    1800  

 
รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

                             กิจกรรม การนิเทศการสอนและวิจัย 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วย ราคา จำนวน

เงิน 
หมายเหตุ 

 นิเทศ      
 แฟ้มเก็บรวบรวมผลงาน 8 แฟ้ม 150 1200  
       
       
 รวม    1200  
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งป.05-10/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
กิจกรรม  1. ค่ายส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
  2. พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  ข้อ 3 ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
        ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ 
        และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
          ข้อที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เป้าประสงค์  ข้อ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ลักษณะโครงการ      (✓)  โครงการใหม่ (    )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 256๗ - 30 กันยายน  25๖๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่จำเป็น
ในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียนและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น
สำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ด้วย
การส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข และส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการ
ตามนโยบายและจุดเน้นดังกล่าวสามารถบรรลุเป้าหมายที่สำคัญ จึงควรให้มีการส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการ
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พัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัด การเรียนรู้ทั ้งในด้านการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่านซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนที่มีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการเพื ่อนำไปสู ่สมรรถนะสำคัญตามแนวทาง การประเมิน PISA จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้อง
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มนี้ให้มีสมรรถนะพื้นฐานสำคัญทั้งด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อัน
จะนำไปสู่การใช้ความรู้และสมรรถนะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพที่หลากหลายได้อย่างมี
คุณภาพ 
 สภาพการณ์ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าร่วมสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(OECD) และเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ตั้งแต่ปี ๒๐๐๐ โครงการ
ดังกล่าวจะประเมินสมรรถนะเยาวชนของประเทศสมาชิกที่มีอายุ ๑๕ ปี ด้านความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน 
(Reading Literacy) ด้านความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) โดยทำการประเมินสามปีต่อครั้ง ประเมินมาแล้วหกครั้งคือเมื่อปี พ.ศ. 
๒๕๔๓ ๒๕๔๖ ๒๕๔๙ ๒๕๕๒ ๒๕๕๕ ๒๕๕๘ ๒๕๖๑ ๒๕๖๕ และจะจัดสอบในป ี๒๕๖๘ 
 อย่างไรก็ตามพบว่าผลการสอบ PISA ของนักเรียนไทยทุกครั้งที่ผ่านมาอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ ซึ่ง
มีผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยมากเพราะผลการสอบ PISA เป็นผลสอบที่กระจายข้อมูลไปทั่วโลกมีการนำ
ผลการสอบ PISA ใช้เป็นเกณฑ์หนึ่งของการจัดลำดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศและใช้เป็นเกณฑ์
หนึ่งในการพิจารณาความน่าลงทุนด้วย จากผลการสอบ PISA ที่ต่ำต่อเนื่องมาตลอดทำให้นานาชาติมาประเทศ
ไทยว่าเป็นประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาต่ำ หรือกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่าคุณภาพหรือศักยภาพของคนไทยอย่าง
ต่ำเมื่อเทียบกับนานาชาติ  ซึ่งมีผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยมาก โดยเฉพาะความเชื่อถือหรือดึงดูดการ
ลงทุนจากต่างชาติ 

ในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด ทั้งในด้านเทคโนโลยี สังคมและ
เศรษฐกิจ จึงต้องอาศัยสมรรถนะและความฉลาดรู้ในการดำรงอยู่และใช้ชีวิตในสังคม โดยอาศัยความสามารถ
และสมรรถนะในการทำความเข้าใจกับสิ่งที่ได้อ่าน สารสนเทศ ความเข้าใจความหมาย การสรุปและประเมิน
คุณภาพ ตลอดจนการสะท้อนคิด รวมไปถึงการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายการ
เชื่อมโยงอย่างสร้างสรรค์ จากความสำคัญดังกล่าว ครูจึงเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่จะสามารถส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมายและนโยบายในด้านการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเห็นควรจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 2025 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)  

2.2 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 49 คน ได้ร่วม
กิจกรรมค่ายส่งเสริมสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อ
การสอนเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA 
 

ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และภาษาไทย จำนวน 3 คน ได้
พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
PISA 

ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาไทยได้พัฒนา
สื่อการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
ให้แก่นักเรียน 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗  (1 ตุลาคม 6๗ – 31 มีนาคม 6๘) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘  (1 เมษายน 6๘ – 30 กันยายน 6๘) 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ ห้องโสตทัศนศึกษา 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อการ
สอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
PISA 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท   เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1 ค่ายส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 49 คน ได้ร่วม
กิจกรรมค่ายส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA  
เชิงคุณภาพ  
นักเร ียนกลุ ่มเป้าหมายได ้ร ับการส ่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

ลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 

ทดสอบ 

แบบลงทะเบียน 
ภาพถ่าย 

 
 
 

แบบทดสอบ 

2 พัฒนาสื่อการสอน
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA 

เชิงปริมาณ  
ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทย จำนวน 3 คน ได้พัฒนาสื่อการสอน
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA  
เชิงคุณภาพ  
ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทยได้พัฒนาสื ่อการสอนเพื ่อส่งเสริม
สมรรถนะความฉลาดรู ้ตามแนวทาง PISA 
ให้แก่นักเรียน 

รายการสื่อที่ได้
พัฒนา 

ทะเบียนสื่อ 

 
 
 
 
 
 
       

กิจกรรม วันที ่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ ์

1 ค่ายส่งเสริมสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

5,000 - - - - - - ๕,0๐๐ 

2 พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

- - - - - - - - 

รวม  ๕,๐๐๐ - - - - - - ๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผู ้เรียนได้รับส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู ้ของผู ้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA)  

7.2 ผู้เรียนมีผลการพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ในระดับที่
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
         ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

              (นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร)                    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
                       หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
             
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 

กิจกรรมค่ายส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่มนักเรียน 49 คน 40 1,960  
2 อาหารว่างนักเรียน 49 คน 20 980  
3 ค่าวิทยากรค่าย 6 ชั่วโมง 300 1,800  
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่มวิทยกร 1 คน 260 260  
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000  
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งป.05-11/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม  1. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
  3. เตรียมพร้อมรับการประเมินภายนอก 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรีอภินันท์ โกช่วย 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.   
   มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน   
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง  
ข้อที่ ๓ พัฒนาการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   
   ข้อที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
 
สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ   ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมยัตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับ 
ชองชุมชนสังคม    
    เป้าประสงค์ ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มาตรา ๗ ให้ยกเลิก มาตรา ๔๗ 
และแทนด้วย “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอกระบบ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามท่ีกฎหมายได้กำหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ ภายในเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเป็นแนว
ทางการดำเนินงาน ประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้มีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุง
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แก้ไข ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถรักษาคุณภาพ ไว้
ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม เจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2545) ด้วยเหตุนี้ ทาง
โรงเรียนจึงจัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (ก.1) 

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  (ก.1) 
2.3 เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  (ก.2) 
2.3 เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก (ก.3) 
 

 
 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อ
ระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อ
ระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษามีคุณภาพตามกฎกระทรวง
ฯ เป็นที่ยอมรับ อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
2. ระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำรายงานประจำปีที่
เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

1. จัดทำรายงานประจำปีต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  คิดเป็น
ร้อยละ 100 

๑. รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา สำเร็จ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และสามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนพัฒนา แก้ไข 
ปรับปรุงการจัดการศึกษาในปีต่อไป
ได้ 
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กิจกรรมที่ 3 
เตรียมพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 

๑. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคะแนน
อย่างน้อยร้อยละ 80  

 

๑. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีเยี่ยม
๑. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

30 กันยายน 2568 

ห้องประชุมผู้อำนวยการ 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ว่าที่ ร.ต. อภินันท์  
โกช่วย 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

๑ เมษายน ๒๕๖8 ถึง 

31 พฤษภาคม 2568 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ว่าที่ ร.ต. อภินันท์  
โกช่วย 

กิจกรรมที่ 3 
เตรียมพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก 

๑ พฤษภาคม 2568 ถึง 

30 กันยายน 2568 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ว่าที่ ร.ต. อภินันท์  
โกช่วย 

 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่99 

 

 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
☑ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 15,000 บาท           เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน 15,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1  
ประกันคุณภาพ

ภายใน
สถานศึกษา 

1 ต.ค.
2567-
30 ก.ย. 
2568 

- - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็น
รายงานการ

ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

1 ต.ค.
2567-
30 ก.ย. 
2568 

1,200 - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 
เตรียมพร้อมรับ
การประเมิน
ภายนอก 

1 ต.ค.
2567-
30 ก.ย. 
2568 

- 13,800 - - - - - - 

รวม 1,200 13,800 - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 15,000 - - - 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1  

ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ครู
และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

๑.ประเมินระดับ
ความรู้ ความเข้าใจที่
ได้จากการจัด
กิจกรรมหรืออบรม 

 

๑.แบบสอบถาม 

 

2. ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษามีคุณภาพตามกฎกระทรวงฯ เป็น
ที่ยอมรับ อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
 

๒.ประเมินระดับ
คุณภาพของระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน 

๒.แบบสอบถาม 

 

เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความพึง
พอใจต่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

๑.ประเมินระดับ
คุณภาพของระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑.แบบประเมิน 

 

2. ระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

๒.ประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
ประชาชน 
ชุมชน หน่วยงาน
และหน่วยงานต้น
สังกัด 

๒.แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำรายงานประจำปี
ที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

เชิงปริมาณ  
1. จัดทำรายงานประจำปีต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู ้ที่
เกี่ยวข้อง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
๑.ประเมินจากผล
การจัดทำรายงาน
การประเมินคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา 

 
1. แบบรายงาน
ข้อมูล 

เชิงคุณภาพ  
๑. รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา สำเร็จ ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน

 
๑.ประเมินจาก
รายงานผลส่วนของ
ข้อเสนอแนะและ

 
1. แบบรายงาน
ข้อมูล 
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พัฒนา แก้ไข ปรับปรุงการจัดการศึกษาในปี
ต่อไปได้ 

แนวทางแก้ไข 
รวมถึงแผนปฏิบัติ
การปีต่อไป 

กิจกรรมที่ 3 
เตรียมพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 

เชิงปริมาณ  
๑. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกอย ู ่ ในระด ับคะแนนอย ่างน ้อย 
ร้อยละ 80  
 

 
1.ประเมินจาก
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 

 
1.แบบรายงาน
ข้อมูล 

 

เชิงคุณภาพ  
๑. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกอยู่ในระดับดีเยี่ยม๑. โรงเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 

 
1.ประเมินจาก
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

 
1.แบบรายงาน
ข้อมูล 
 

 
       

7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
๗.๑ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ สามารถวัดผลการจัดการศึกษาที่

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายไว้ 
 ๗.๒ สามารถนำผลการประเมิน ข้อดี ข้อเสียไปใช้ในการวางแผนพัฒนา แก้ไขปัญหาในปีการศึกษา
ถัดไปให้ดียิ่งขึ้น 
 ๗.๓ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน หน่วยงานและหน่วยงาน
ต้นสังกัดมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 7.3 มีรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 7.4 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 5 ผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับดี 
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  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

               (อภินันท์ โกช่วย)                       (นางเบญจวรรณ รัตนะ) 
       หวัหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

โครงการระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 1. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 - - - - - - 
 รวม (                       -                                 )   
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โครงการระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 2. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 
ถ่ายเอกสารเข้าเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง 
SAR ปีการศึกษา ๒๕๖7 

6 เล่ม 200 1,200  

 รวม (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)   
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โครงการระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 3. เตรียมพร้อมรับการประเมินภายนอก 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 
จัดซื้อวัสดุต่าง ๆ ในการเตรียมรับการประเมิน
ภายนอก 

1 งาน 13,800 13,800  

 รวม (หนึ่งหม่ืนสามพันแปดร้อยบาทถ้วน)   
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งป.05-12/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรม  1. พัฒนาสื่อการสอน 
  2. คลินิกภาษา 
    ๓. จากวันสุนทรภูสู่่วันภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  ข้อ ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

         ข้อ ๔. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ        
                      ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
         ข้อที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
         ข้อที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เป้าประสงค์  ข้อ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 256๗ - 30 กันยายน  25๖๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่  1 และ  3 ว่าด้วยคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งมีรายละเอียดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพุงประสงค์  โดยคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ   อีกท้ังโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ยัง
ได้กำหนดเป้าประสงค์ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม      
พหุปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนการสอนของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทยและสอดรับกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ และกลยุทธ์ของโรงเรียน สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของคนไทยอันพึงประสงค์ทั้งใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก  ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค์     
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยของผู้เรียนและส่งเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางภาษาไทยในระดับสูงต่อไป  
 2.2 ผู้เรียนนำความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยไปใช้ในการแข่งขันเพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับ
ตนเองและโรงเรียน  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาด้านอ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ ได้รับการแก้ไข  
 2.๔ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยให้สูงขึ้นทุกระดับชั้น  
 2.๕ เพื ่อพัฒนาทักษะการคิดที ่เป็นระบบ อย่างสร้างสรรค์ และเป็นการเชื ่อมโยงความรู ้เข้าสู่
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อการสอน 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีสื่อ
การสอนจำนวน ๑๐ รายการ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมี
สื่อการสอนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 2 
คลินิกภาษา 

นักเรียนร้อยละ ๕๐ ที่มีปัญหาด้านการ
อ ่ า นและกา ร เ ข ี ย น ใน ร ะด ั บชั้ น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการแก้ปัญหา
ให้มีทักษะการอ่านและการเขียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและ
การเขียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นสามารถอ่านออกและเขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

กิจกรรมที่ ๓ 
จากวันสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 

นักเร ียน คร ู  และบ ุคลากรภายใน
โรงเรียนร้อยละ ๗๐ ร่วมกิจกรรมจาก
วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

นักเรียน ครู และบุคลากรภายใน
โรงเรียนร่วมกิจกรรมจากวันสุนทรภู่
สู่วันภาษาไทยเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทย และส่งเสริมการเรียนรู้
ตามพหุปัญญา 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗  (1 ตุลาคม 6๗ – 31 มีนาคม 6๘) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘  (1 เมษายน 6๘ – 30 กันยายน 6๘) 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อ 
การสอน 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

กิจกรรมที่ 2 คลินิกภาษา 
1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 

ห้องสมุดโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 
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กิจกรรมที่ ๓ จากวัน 
สุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ โถงใต้อาคารเรียน ๑ 
นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๑๑,๐๐๐ บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท   เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน ๑๑,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วันที ่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

1 พัฒนาสื่อ 
การสอน 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

- ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - - ๔,๐๐๐ 

2 คลินิก
ภาษา 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

- ๔,๐๐๐ - - - - - ๔,๐๐๐ 

๓ จากวัน 
สุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

3,000 - - - - - - ๓,๐๐๐ 

รวม  ๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐  ๒,๐๐๐ - - - - ๑๑,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๑๑,๐๐๐ - - ๑๑,๐๐๐ 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อการสอน 

เชิงปริมาณ  
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีสื่อการ
สอนจำนวน ๑๐ รายการ 
เชิงคุณภาพ  
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีสื ่อการ
สอนเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

บันทึกรายการใช้สื่อ
ของกลุ่มสาระฯ 
 
การสังเกตการใช้สื่อ 

แบบบันทึก
รายการใช้สื่อ 
 
ภาพกิจกรรมการ
ใช้สื่อในคาบเรียน 

กิจกรรมที่ 2  
คลินิกภาษา 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ ๕๐ ที่มีปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการแก้ปัญหาให้มีทักษะการอ่านและการ
เขียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสามารถอ่าน
ออกและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง 

ผลการประเมินการ
อ่านและการเขียน
ของนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

แบบประเมินการ
อ่านและการเขียน
ของนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

กิจกรรมที่ ๓  
จากวันสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน
ร้อยละ ๗๐ ร่วมกิจกรรมจากวันสุนทรภู่สู ่วัน
ภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน
ร่วมกิจกรรมจากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางภาษาไทย และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามพหุปัญญา 

การลงทะเบียนร่วม
กิจกรรมจากวัน
สุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 
 
การสังเกตการร่วม
กิจกรรม 

แบบลงทะเบียน
ร่วมกิจกรรมจาก
วันสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 
 
ภาพกิจกรรม 

       
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยและส่งเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทยในระดับสูงต่อไป  
 ๗.2 ผู้เรียนสามารถนำความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยไปใช้ในการแข่งขันเพื่อสร้างชื่อเสียง
ให้กับตนเองและโรงเรียน  
 ๗.3 นักเรียนที่มีปัญหาด้านอ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ ได้รับการแก้ไข  
 ๗.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้นทุกระดับชั้น  
 ๗.๕ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดที่เป็นระบบ อย่างสร้างสรรค์ และสามารถเชื่อมโยงความรู้
เข้าสู่ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
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         ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

              (นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร)                    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
       หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิขาการ 
             
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน 
 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษการ์ดขาว A4 180 แกรม 180 แผ่น 2  ห่อ 195 390  
2 กระดาษบรูฟ 100  แผ่น 3 300  
3 กระดาษวาดเขียน 80 ปอนด์ A4 1  ห่อ 75 75  
4 กระดาษโฟโต้ Inkjet 130 แกรม 1  รีม 180 180  
5 เครื่องเหลาดินสอเล็กตั้งโต๊ะ 1  ตัว 150 150  
6 กาวน้ำ ตราม้า มีพาย 2  กระป๋อง 25 50  
7 กาวแท่ง UHU สติ๊ก 8 g. 10 แท่ง 35 350  
8 น้ำยาเช็ดกระจก 1  ขวด 55 55  
9 คลิปหนีบดำ เบอร์ 108 ม้า 2  กล่อง 80 160  

10 น้ำยาลบคำผิด Pentet ใหญ ่ 2  ด้าม 65 130  
11 เทปกาวสองหน้า ขนาด 2 นิ้ว 4  ม้วน 40 160  
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สองพันบาทถ้วน) ๒,๐๐๐  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 

กิจกรรมคลินิกภาษา 
 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษการ์ดขาว A4 180 แกรม 180 แผ่น 2  ห่อ 195 390  
2 กระดาษบรูฟ 115 แผ่น 3 345  
3 กระดาษวาดเขียน 80 ปอนด์ A4 1  ห่อ 75 75  
4 น้ำยาลบคำผิด Pentet ใหญ่ 2  ด้าม 65 130  
5 เทปกาวสองหน้า ขนาด 2 นิ้ว 4  ม้วน 40 160  
6 รางวัลนักเรียน 100 ชิ้น 20 2,000  
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สี่พันบาทถ้วน) 4,๐๐๐  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 

กิจกรรมจากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเช่าชุดแสดงละครเวที 5  ห่อ 300 1,500  
2 กระดาษเกียรติบัตร 2 ห่อ 150 300  
3 กระดาษ ต2ก. 1  ห่อ 150 150  
4 ปากกาน้ำเงิน 1 กล่อง 450 450  
5 รางวัลนักเรียน 30 ชิ้น 20 600  
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สามพันบาทถ้วน) 3,๐๐๐  
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งป.05-13/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
กิจกรรม  1. กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนทางคณิตศาสตร์ 
  2. พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาลี  แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบิหารวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
     เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่  2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 4 พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 4 สถานศึกษามีโครงการพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือที่สำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทางสมอง ในการคิด การให้เหตุผล 
และการแก้ปัญหา ซึ่งจะส่งผลถึงความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการด้านต่าง ๆ การ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจและมีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์จึงเป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้
นักเรียนได้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร อีกทั้งเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ สูงขึ้น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้จึงมีความจำเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และมีการพัฒนาครูเพื่อให้ครูได้
พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนนอกจากนั้นจำเป็นต้องมีแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอนและแหล่งค้นคว้า 
ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงต้องมีการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ให้มีสภาพที่
เหมาะสมต่อการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียนตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีการผลิตสื่อและนวัตกรรมการสอน
คณิตศาสตร์ (ก.1)       
 2.2 เพ่ือให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีความชำนาญในการสอนคณิตศาสตร์มากข้ึน (ก.1)       
 2.3 เพ่ือปรับปรงุบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ในห้องเรยีนให้มีสภาพที่เหมาะสมต่อการเรียนและจดักระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย (ก.2)       
 2.4 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความชำนาญและฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์มากยิ่งข้ึน (ก.2) 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการพัฒนาสื่อการ
สอนทางคณิตศาสตร์ 
  

นักเรียนจำนวน 260 คนเห็นความสำคัญ
ของการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ มีความรู้
ความเข้าใจสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อย
ละ ๘๐ 

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาห้องศูนย์แหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 
ห้องเรียนมีสภาพที่เหมาะสมต่อการเรียน
และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 
4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอน
ทางคณิตศาสตร์ 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

ห้องคณิต 1  ห้องคณิต 
2 ห้องคุณภาพ 1 

นางสาลี  แก้วเชิด 

กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

ห้องคณิต 1 ห้องคณิต 
2ห้องคุณภาพ 1 

นางสาลี  แก้วเชิด 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  10,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวมทั้งสิ้น 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ต.ค 67 – 
30 มี.ค 68 

- 5,000 - - - - - 5,000 

2 1 ต.ค 67 – 
30 มี.ค 68 

- 5,000 - - - - - 5,000 

รวม - 10,000 - - - - - 10,000 
รวมทั้งสิ้น 10,000 - - 10,000 

 ใช้งบประมาณทั้งหมด จำนวน 10,000 บาท  

 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการพัฒนาสื่อ
การสอนทาง
คณิตศาสตร์  

เชิงปริมาณ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ผลิต
และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

- นิเทศ  ติดตาม - แบบบันทึก 
 

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาห้องศูนย์แหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ได้ใช้สื่อและนวัตกรรม ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

- การบันทึกการเข้าใช้
ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- แบบบันทึก 
- ปพ.5 

           
7. ผลคาดว่าจะได้รับ ผู้เรียน ได้ใช้สื่อและนวัตกรรม ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
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          ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                     
 

                     (นางสาลี  แก้วเชิด)                                (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

                                     โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
                           กิจกรรม 1. กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนทางคณิตศาสตร์ 
            2. พัฒนาห้องศูนย์แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษการ์ดขาว A4 180 แกรม 180 แผ่น 2 ห่อ 195 390  
2   กระดานเอแม็ท      2 ชิ้น 1,033    2,066  
3   วงเวียนเล็ก      64 ชุด 30 1,920  
4   กระดาษโฟโต้ Inkjet 130 แกรม 1 รีม 180 180  
5   ดินสอ  65  5 325  
6   เครื่องเหลาดินสอเล็กตั้งโต๊ะ 1 ตัว 149 149  
7   กาวน้ำ ตราม้า มีพาย 2 กระป๋อง 15 30  
8   กาวแท่ง UHU สติ๊ก 8 g. 10 แท่ง 35 350  
9   ชุดเครื่องเขียน 20 ชุด 80 1,600  

10   ป้ายไวนิลขนาด 115x115 4 ป้าย 260 1,040  
11     ป้ายไวนิลขนาด 150×200 6 ป้าย 325 1,950  

      
        
      

      
      
      

      
      

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม (หนึ่งหม่ืนห้าร้อยสามสิบเอ็ดบาทถ้วน) 10,000  
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งป.05-14/68 

 

แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ   งานพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรม  1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการเรียนการสอน 
  2. ซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกษรา  อินนุรักษ์ 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
     เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่  4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการ 
     เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่  2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ข้อที ่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
    มาตรฐาน 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่4 พัฒนาโครงการพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 4 สถานศึกษามีโครงการพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยการจัดการศึกษามาตรา 22  การจัด 
การศึกษาต้องยึดหลักว่าด้วยผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความ 
สำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นวิชาทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน   
 โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการหาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง  มีวิสัยทัศน์และมีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงมีความจำเป็นต้องงานจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ วัสดุ
สำนักงานและซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์  จึงจัดทำงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดหาสื่ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ วัสดุสำนักงาน ให้เพียงพอและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ก.1)       
 2.2 เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีมีสื่อ นวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน (ก.2)       

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้
ในการเรียนการสอน 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้ใช้วัสดุในการบริหาร
จัดการงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทุกคนพึงพอใจในการ
บริการวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ 

ซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ใน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 
ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 และ 
2 มีครุภัณฑ์ที่พร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนมากข้ึน 

กิจกรรมที่ 3 
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 1 และ 2 ( 
เคมี - ชีววิทยา และ 
ฟิสิกส์ - โลก ดาราศาสตร์ 
และ อวกาศ ) 

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 
ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 และ 
2 มีบรรยากาศท่ีพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนมากข้ึน 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 6๘) 

 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้
ในการเรียนการสอน 

1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 
68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวเกษรา  อินนุรักษ ์

กิจกรรมที่ 2  
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ 

1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 
68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวเกษรา  อินนุรักษ ์

กิจกรรมที่ 3 
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 
68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวเกษรา  อินนุรักษ ์
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วิทยาศาสตร์ 1 และ 2 ( 
เคมี - ชีววิทยา และ ฟิสิกส์ 
- โลก ดาราศาสตร์ และ 
อวกาศ ) 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 22,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อ ใช้ในการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ใช้วัสดุในการบริหารจัดการงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
ครูกลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีทุกคนพึงพอใจในการบริการวัสดุ 

- ประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- ปพ.5 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ใน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 และ 2 มี
ครุภัณฑ์ที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอน
มากขึ้น 

- ประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- ปพ.5 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3  
ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 1 และ 
2 ( เคมี - ชีววิทยา 
และ ฟิสิกส์ - โลก 
ดาราศาสตร์ และ 
อวกาศ ) 

เชิงปริมาณ 
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 
ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ห้องปฏิบัต ิการวิทยาศาสตร์ 1 และ 2 มี
บรรยากาศที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอน
มากขึ้น 

- ประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- ปพ.5 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 
 

 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                            
 
 

      (นางสาวเกษรา อินนุรักษ์)                  (นางเบญจวรรณ รัตนะ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทย์ฯ             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อ ใช้ในการเรียน
การสอน 

1 ตุลาคม 67 
– 

30 กันยายน 
68 

- 9,000 - 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 
ซ่อมแซมครภุณัฑ์
วิทยาศาสตร ์

1 ตุลาคม 67 
– 

30 กันยายน 
68 

- 
 
- 3,000 

- - - - - 

กิจกรรมที่ ๓ 
ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 1 และ 
2  

1 ตุลาคม 67 
– 

30 กันยายน 
68 

10,000 

 
 
- - 

- - - - - 

รวม  10,000 9,000 3,000 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  22,000 - - - 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรม ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 จ้างกำจัดอุปกรณ/์สารเคม/ีขยะพิษ/สารอันตราย 1  ครั้ง 10,000 10,000  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม ( หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน ) 10,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม ซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 

 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ซ่อมเครื่องชั่งดิจิตอล 1  เครื่อง 1,500- 1,500  
2 ซ่อมกล้องจุลทรรศน์ 1  เครื่อง 1,500- 1,500  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม ( สามพันบาทถ้วน ) 3,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 และ 2 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 กระดาษกิโล 30 แผ่น 5 150  
2 เยื่อกาว 15 ม้วน 20 300  
3 มีดคัตเตอร์ 10 ด้าม 20 200  
4 กรรไกร 10 ด้าม 45 450  
5 ดินน้ำมัน 24 ก้อน 10 240  
6 โซดาไฟ 2 กระปุก 80 160  
7 ด่างทับทิม 1 กระปุก 125 125  
8 แท่งแม่เหล็ก 12 แท่ง 40 480  
9 ถ่านก้อนแบน 9 V 12 ก้อน 45 540  

10 ขั้วถ่านก้อนแบน 9 V 12 ชิ้น 10 120  
11 มอเตอร์เล็ก 20 ตัว 30 300  
12 ไขควง 4 ด้าม 65 260  
13 สีน้ำ 2 ชุด 130 260  
14 สีเทียน / ดินสอสี 6 กล่อง 60 360  
15 ปากกามาร์คเกอร์ 12 ด้าม 20 240  
16 พู่กัน 2 ชุด 150 300  
17 กระดาษ 100 ปอนด์ 2 เล่ม 120 240  
18 เอทิลแอลกอฮอล์ 3 ขวด 90 270  
19 เมทิลแอลกอฮอล์ 2 ขวด 90 180  
20 น้ำกลั่น 12 ขวด 15 180  
21 จุนสี 1 กระปุก 100 100  
22 ไม้บรรทัดเหล็ก 6 อัน 50 300  
23 เบเนดิกต์ 1 ขวด 170 170  
24 น้ำมันพืช 2 ขวด 65 130  
25 สไลด์สำเร็จรูป 1 กล่อง 350 350  
26 กระจกสไลด์ 1 กล่อง 55 55  
27 ชุดผ่าตัด 1 ชุด 2,000 2,000  
28 กระจกปิดสไลด์ 1 กล่อง 50 50  

29 
อินดิเคเตอร์ เมทิลเรด / เมทิลออเรนจ์ / เมทิ
ลบลู/ ฟินอล์ฟทาลีน 

4 ชุด 75 300  

30 ยูนิเวอร์แซลอินดิเคเตอร์ 1 ชุด 70 70  
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31 กระดาษลิตมัส 2 ชุด 60 120  
 รวม ( เก้าพันบาทถ้วน ) 9,000  
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งป.05-15/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ   การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรม  1. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  2. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกษรา  อินนุรักษ์ 
กลุ่มบริหาร  วิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
    เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับทุกคนทั้งในชีวิตประจำวัน และการทำงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด  ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิ เคราะห์ วิจารณ์ มี
ทักษะสำคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ดังนั้นทุกคนจึงจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและ
เทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้น สามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผลสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาและสง่เสริมความสามารถของนักเรียนให้มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ก.1) 
 2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ การเรียนรู้ และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง (ก.2) 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่  
1 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

- ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
- นักเรียนทุกคนมีผลงานนักเรียนที่
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 1 
ชิ้นงาน 

ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น  
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาทักษะชีวิตได้ 

กิจกรรมที่  
2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์  

ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 6๘) 

 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  
1 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1 ตุลาคม 67 –  
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวเกษรา  อินนุรักษ ์

กิจกรรมที่  
2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

1 เมษายน 68 –  
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาวเกษรา  อินนุรักษ ์

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ผู้เรียนทุกคนมีผลงานนักเรียนที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์   
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์สูงขึ้น  สามารถนำความรู้ไปใชใ้น
การแก้ปัญหาทักษะชีวิตได้ 

- การลงชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 
- การเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

- แบบลงชื่อ 
- ร่องรอยการเข้า
ร่วมการแข่งขัน 
เช่น เกียรติบัตร 
รูปถ่าย 

กิจกรรมที่ 2 
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

- การลงชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- การเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบลงชื่อ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ร่องรอยการเข้า
ร่วมกิจกรรม เช่น 
เกียรติบัตร รูป
ถ่าย 

 7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- 
 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 
การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 ตุลาคม 67 
– 

30 กันยายน 
68 

- 5,000 - 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 
สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

30 เมษายน67 
– 30 กันยายน 
68 

2,000 3,000 - 

- - - - - 

รวม  2,000 8,000 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  10,000 - - - 
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  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                            
 
 

      (นางสาวเกษรา อินนุรักษ์)                  (นางเบญจวรรณ รัตนะ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทย์ฯ             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 วัสดุฝึกซ้อมการแข่งชัน 5  รายการ 1,000 5,000  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
 รวม ( ห้าพันบาทถ้วน ) 5,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 

 
 

 

 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ 3  รายการ 1,000 3,000  
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 500 1,000  
3 ค่าจ้างเหมารถ 1 วัน 1,000 1,000  
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
 รวม ( ห้าพันบาทถ้วน ) 5,000  
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งป.05-16/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม  1. พัฒนาสื่อ 
  2. ส่งเสริมทักษะการแข่งขัน 
  3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ  นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 
กลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
         มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
     เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อที่  4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการ 
     เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนรองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที ่1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ข้อที่ 4 พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะ ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ข้อที่ 4 สถานศึกษามีโครงการพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ประกาศทิศทางการพัฒนาคุณภาพการ
มัธยมศึกษายุคใหม่  โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นคนไทยยุคใหม่ มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลมีความเป็นพล
โลก  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนต้องมีความรู้และความจำเป็นตามหลักสูตร 
คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ตามกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรขั ้นพื ้นฐานและ
มาตรฐานสากลเพ่ือสู่ความเป็นเลิศ และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมี
สมรรถนะที่เป็นสากล  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เทียบเคียงมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับอัตลักษณ์  
 ดังนั้น กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงมองเห็นความสำคัญและความจำเป็นที่ มุ่ง
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกด้าน จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมขึ้น เพื่อใสอดคล้องกับ นโยบายและกลยุทธ์ ของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการเตรียมความพรอ้มในการเรียนการสอน (ก.1) 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแข่งขันวิชาการเพ่ิมขึ้น และทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้น (ก.2) 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและช่วยพัฒนาท้องถิ่น (ก.3) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อ 

มีสื่อและอุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน  
 

ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมตาม
ลักษณะธรรมชาติของวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมทักษะการแข่งขัน 

ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ผู้เรียนมีทักษะในการแข่งขัน
วิชาการมากข้ึน 

กิจกรรมที่ 3  
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 

 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 6๘) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อ 

ธันวาคม  67- 
กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางเอ้ือมพร รุ่งตำนาน 
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กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมทักษะการแข่งขัน 

มีนาคม  68- 
กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

กิจกรรมที่ 3  
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

พฤศจิกายน  67- 
กุมภาพันธ์ 68 

  แหล่งเรียนรู้ ชุมชนมันนิ 
  ถังแดง  แหล่งเรียนรู้ทาง
สิ่งแวดล้อม 

นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...7,000.......บาท      เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน..... 7,000.....บาท 

  ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน....6780......บาท 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น  ค่าตอบ 

แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 

แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัส
ดุ 

ครุภั
ณฑ ์

กิจกรรมที่ 1  

พัฒนาสื่อ 

ธันวาคม  67- 

กันยายน 68 
 1,280  

    1,280 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมทักษะการ
แข่งขัน 

มีนาคม  68- 

กันยายน 68 
 1,000  

    1,000 

กิจกรรมที่ 3 ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

พฤศจิกายน  
67-

กุมภาพันธ์ 
68 

4,500 
 

 
    4,500 

รวม  4500 2280 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  6780 - - 6780 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อ 

เชิงปริมาณ 
- มีสื่อและอุปกรณ์ในการเตรียมความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น 

- การบันทึก 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- แบบบันทึก 
- ปพ.5 

กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมทักษะการ
แข่งขัน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อย
ละ 65 เข้าร่วมกิจกรรม  
- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะในการแข่งขันวิชาการมากขึ้น 

- สรุปผลการแข่งขัน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- แบบสรุปผล 
- ปพ.5 

กิจกรรมที่ 3  
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นและร่วม 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี และอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 

- การสังเกต 
- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

                       ผู้เสนองาน/โครงการ            ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 
 
 
                   ( นางเอ้ือมพร  รุ่งตำนาน )                                        ( นางเบญจวรรณ  รัตนะ ) หัวหน
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

(นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ....ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม... 

กิจกรรมพัฒนาสื่อ 
 

 
 
 
 

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมพัฒนาสื่อ      
 1 -กระดาษปลุ๊ก 4 แพ็ค 60 240  
2 -ปากกาเคมี 2 กล่อง 100 200  
3 -สีเมจิก 2 กล่อง 200 400  
4 -กระดาษร้อยปอร์น 2 แพ็ค 100 200  
5 -กระดาษสี 2 แพ็ค 120 240  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (         หนึ่งพันสองร้อยแปดสสิบบาทถ้วน          )  1280  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ....ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม... 

กิจกรรมแข่งขันทักษะ 

 
 
 
 
 

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมแข่งขันทักษะ      
2 -โปสเตอร์ความรู้   1 ชุด 1,000 1,000  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (         หนึ่งพันบาทถ้วน          )  1,000     
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ....ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม... 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นด้านภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

 
 
 

 
 

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นด้านภูมิศาสตร์      
 และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น      

1 ค่าวิทยากรและค่าอาหาร 3 ครั้ง 1,500 4,500  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (         ส่ีพันห้าร้อยบาทถ้วน          )  4,500  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่140 

 

 

งป.05-17/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 
กิจกรรม  1. จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอนศิลปะ 
  2. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะ 
ผู้รับผิดชอบ  นายชาริฟ   รักดี 
กลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
         มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
     เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนรองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
          ข้อที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
                ข้อที่ 4 พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์   ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
             ข้อที่ 4 สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      (✓)  โครงการใหม่ (    )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 256๗ - 30 กันยายน  25๖๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระศิลปะ เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีความความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะทางศิลปะ ตามศักยภาพของตนเอง 
เพื่อให้เกิดสุนทรียภาพ มีคุณค่าทางด้านจิตใจ มีความสนุกสนาน รื่นเริง เบิกบานใจ  รักในความเป็นไทย และ
สืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย  เพื่อให้ผู้เรียนได้นำประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในชีวิตได้
อย่างมีความสุขต่อไป  ดังนั้น เพื่อให้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทางด้านศิลปะ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านศิลปะให้มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึ้น (ก.1) 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและความภาคภูมิใจในการแสดงออกทางด้านศิลปะ (ก.2) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือการ
เรียนการสอนศิลปะ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 90 

- นักเรียนมีศักยภาพทางศิลปะเพ่ิม
มากขึ้น 

กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ทางด้านศิลปะ 

- นักเรียนสามารถแสดงออกทางด้าน
ศิลปะอย่างน้อย 1 ประเภท 
- นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะของ
หน่วยงานของรัฐ และเอกชนเพ่ิมสูงขึ้น 

- นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการ
สร้างสรรค์ผลงานทางด้านศิลปะ 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗  (1 ตุลาคม 6๗ – 31 มีนาคม 6๘) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘  (1 เมษายน 6๘ – 30 กันยายน 6๘) 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือการเรียน
การสอนศิลปะ 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นายชาริฟ  รักดี 

กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ทางด้านศิลปะ 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นายชาริฟ  รักดี 

 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,๐๐๐ บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท   เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือการ
เรียนการสอนศิลปะ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีศักยภาพทางศิลปะเพ่ิมมากขึ้น 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- ปพ.5 

กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนทางด้านศิลปะ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนได้สามารถแสดงออกทางด้านศิลปะ
อย่างน้อย ๒ ประเภท 
- นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะของหน่วยงาน
ของรัฐ และเอกชนเพ่ิมสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการสร้างสรรค์
ผลงานทางด้านศิลปะเพ่ิมข้ึน          

- การสอบถาม - แบบการ
สอบถาม 

      
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางด้านศิลปะที่สูงขึ้น 

7.2 นักเรียนมีสุนทรียภาพและความภาคภูมิใจในการแสดงออกทางด้านศิลปะ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วันที ่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ ์

กิจกรรมที่ 1  
จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือการเรียน
การสอนศิลปะ 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

5,000 - - - - - - ๕,0๐๐ 

กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ทางด้านศิลปะ 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

- - - - - - - - 

รวม  ๕,๐๐๐ - - - - - - ๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่143 

 

 

 
 
         ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

                  (นายชาริฟ  รักดี)                                      (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
       หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

โครงการ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลำดับ
ที ่

รายละเอียดของวัสดุ-ครุภัณฑ์
ที่จะซื้อ/จะจ้าง ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าท่ีพัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ 

จำนวน 
 

หน่วย ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน หมาย
เหตุ 

1 แผ่นยางรองตัด 10  แผ่น 205 2,050  
2 ฟุตเหล็กอินคา 24 นิ้ว 5  อัน 115 575  
3 ยางลบสเติดเล่อร์ 1  แพ็ค 232 232  
4 ดินสอเขียนแบบ EE 4  กล่อง 336 1,344  
5 ดินสอเขียนแบบ 2B 4  กล่อง 276 1,104  
6 ดินสอสีมาสเตอร์อาร์ต 2  กล่อง 650 1,300  
7 กระดาร้อยปอนแบบหยาบสี

ฟ้า A2 
3  เล่ม 260 780  

8 กระดาร้อยปอนแบบหยาบสี
เขียว A2 

3  เล่ม 205 615  

9 พู่กันสีน้ำ 10  ชุด 2,000 2,000  
       
       
       
       
       
       

 รวม     (หนึ่งบาทถ้วน) 10,000  
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งป.05-18/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรม  1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
  2. การแข่งขันทักษะและยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ 
  3. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
  4. กิจกรรม English In Daily Life 
ผู้รับผิดชอบ  นายนราเทพ อวะภาค , นางวรรณทัย  เพชรภักดี 
กลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 และ ๓.5 
สอดคล้องกับ ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 2 จุดเน้น สพฐ. ที่ ๒ ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่  1 และ  3 ว่าด้วยคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งมีรายละเอียดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ   อีกท้ังโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ยัง
ได้กำหนดเป้าประสงค์ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตา มพหุ
ปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสอดรับกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ และกลยุทธ์ของโรงเรียน สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของคนไทยอันพึงประสงค์ทั้งใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก  ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงส่งเสริ มการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้
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สอดคล้องกับแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่เต็มศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนและส่งเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับสูงต่อไป (ก.1) 
 2.2 ผู้เรียนนำความรู้ความสามารถด้านทักษะไปใช้ในการแข่งขันเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับตนเองและ
โรงเรียน (ก.2) 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความสามารถ และพัฒนาทักษะที่สนใจ ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจทั้ง
ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน และโรงเรียนได้รับความเชื่อถือในสังคมมากขึ้น (ก.1, 2, 3) 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)เพ่ือเป็น
เครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ เข้าใจวัฒนธรรมและ
ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม (ก.3) 
 2.5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้นทุกระดับชั้น (ก.4) 
 2.6 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดที่เป็นระบบ อย่างสร้างสรรค์ และเป็นการเชื่อมโยงความรู้เข้าสู่
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม (ก.5)  
 
3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ใน
การพัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษ 
   

มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอในการพัฒนา
ห้องเรียนและจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ทุกคนพึง
พอใจในการบริการวัสดุสำนักงาน 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
- นักเรียนเห็นความสำคัญและ
ประโยชน์ของการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 2 
การแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

- ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนที่สูงขึ้น 
 

- ผู้เรียนที่ได้รางวัลจากการ
แข่งขันทักษะมีโอกาสได้เข้าแข่งขัน
ในระดับสูงและได้รับรางวัลเป็นที่
น่าพอใจ 
- ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษที่
สูงขึ้น 
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กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
และคณะครูโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์เข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1–6 และคณะครูโรงเรียนชะ
รัดชนูปถัมภ์เข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมตะวันตกและตระหนัก
ถึงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมวEnglish in 
Daily Life 

- นักเรียนร้อยละ 40มีโอกาสนำเสนอ
ผลงานภาษาอังกฤษหน้าเสาธง 

 - นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน
ภาษาอังกฤษดียิ่งขึ้น 
-นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 
-นักเรียนมีความกล้าแสดงออก
มากยิ่งขึ้น 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

อุดหนุน 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงิน 

อ่ืน ๆ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อในการ
พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 68 

7,514 - - 

นายนราเทพ  
อวะภาค,นาง

วรรณทัย เพชร
ภักด ี

กิจกรรมที่ 2 
การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

ตลอดปีการศึกษา 2,000 - - 

นายนราเทพ  
อวะภาค,นาง

วรรณทัย เพชร
ภักด ี

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 

ธันวาคม 2567 8,000   

นายนราเทพ  
อวะภาค,นาง

วรรณทัย เพชร
ภักด ี

กิจกรรมที่ 4 
English in Daily Life 1 ตุลาคม 67 - 

30 กันยายน 68  
486   

นายนราเทพ  
อวะภาค,นาง

วรรณทัย เพชร
ภักด ี

ช่วงที่ 1 13,000 - -  
ช่วงที่ 2 5,000 - -  
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น  

ช่วงที่ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 3,000 - - - - - - 3,000 
2 - 15,000 - - - - - 15,000 

รวม 3,000 15,000 - - - - - 18,000 
รวมทั้งสิ้น 18,000 - - 18,000 
  งบประมาณ  18,000 บาท 

 

5.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

6.   การประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อใน
การพัฒนา
ปรับปรุง
ห้องเรียนและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  

เชิงปริมาณ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจำนวน 2 คน ได้ใช้
วัสดุสำนักงาน ในการบริหารจดัการงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศทุกคนพึงพอใจใน
การบริการวัสดุสำนักงาน 

- การบันทึกขอใช้วัสดุ
สำนักงาน 
- การสอบถามความ
พึงพอใจ 

- แบบบันทึก 
- 
แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 
การแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนที่ได้รางวัลจากการแข่งขันทักษะมีโอกาสได้เข้า
แข่งขันในระดับสูงและได้รับรางวัลเป็นที่น่าพอใจ 
- ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 

- การลงชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 
- การเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

- แบบลงชื่อ 
- ร่องรอย
การเข้าร่วม
การแข่งขัน 
เช่น เกียรติ
บัตร รูปถ่าย 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมวัน
คริสต์มาส 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 
6 และคณะครูโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 90 

- การลงชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- แบบลงชื่อ 
- 
แบบสอบถาม 
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เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
-6 และคณะครูโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและตระหนักถึงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรม English 
in Daily Life  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 40มีโอกาสนำเสนอผลงาน
ภาษาอังกฤษหน้าเสาธง 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านทักษะการฟัง พูด อ่านและ
เขียนภาษาอังกฤษดียิ่งขึ้น 
-นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาภาษาอังกฤษ 
-นักเรียนมีความกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น 

-การลงชื่อเข้าร่วม
กิจกรรม 
-การสอบถามความพึง
พอใจ 
 

-แบบลงชื่อ 
-
แบบสอบถาม 

           
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 2.มีห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 3.นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 5.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 

 
 

          ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

              
        
                 (นายนราเทพ  อวะภาค)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ ในการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 เครื่องปริ๊นเตอร์ 1 เครื่อง  3,500 3,500  
2 สีเทียนขนาดจัมโบ้ ๒ กล่อง  ๗๙ ๑๕๘  
3 สีไม้ยาว ๒ กล่อง  ๖๙ ๑๓๘  
4 ฟิวเจอร์บอร์ด ๑๒ แผ่น  ๕๐ ๖๐๐  
5 กระดาษโปสเตอร์สี ๔๐ แผ่น  ๑๒ ๔๘๐  
6 กระดาษการ์ดสีปก ๒ รีม  ๑๔๕ ๒๙๐  
7 กระดาษขาวเทา ๒๐ แผ่น  ๑๕ ๓๐๐  
8 เทปใส  ๓ อัน  ๓๘ ๑๑๔  
9 ปากกาไวท์บอร์ด ๓ กล่อง  ๔๕ ๑๓๕  

10 เทปกาวสองหน้า ๓ ม้วน  ๓๘ ๑๔๔  
11 เทปโฟม  ๑ ม้วน  ๒๒๕ ๒๒๕  
12 เครื่องเย็บกระดาษ HD ๑๐ ๑ อัน  ๘๕ ๘๕  
13 ลวดเย็บกระดาษเบอร์ ๑๐ กล่องเล็ก ๕ กล่อง  ๘ ๔๐  
14 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด ๓ ขวด  ๘๕ ๒๕๕  
15 กาวลาเท๊กซ์ ๒ ขวด   ๗๕ ๑๕๐  
16 กรรไกร ๒ อัน   ๘๐ ๑๖๐  
17 คัตเตอร์  ๑ อัน  ๘๐ ๘๐  
18 กระดาษปรุ๊ฟ ๑๐๐ แผ่น  ๓ ๓๐๐  
19 แผ่นโปสเตอรต์กแต่งห้องเรยีนชุดความรู้ภาษาอังกฤษ ๘ แผ่น  ๔๕ ๓๖๐  

       
       
       
       
       
       
 รวม (เจ็ดพันห้าร้อยสิบสี่บาทถ้วน) ๗,๕๑๔  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

 
 

 
๒,000 

 

2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (  สองพันบาทถ้วน                            )   



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่152 

 

 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ตกแต่งเวที ทำไวนิล และของ
รางวัลในการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

 
 

 
5,000 

 

2 ค่าตอบแทนวิทยากรชาวต่างชาติ    ๓,๐๐๐  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (  แปดพันบาทถ้วน                       ) 8000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม English in Daily Life 
 

 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าของรางวัล นักเรียนนำเสนอ ผลงานหน้าเสาธง 1 กิจกรรม 486 486  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (  สี่ร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน                       ) 486  
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งป.05-19/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2566 

โครงการ  พัฒนาทักษะวิชาชีพ 
กิจกรรม  1. พัฒนาทักษะการงานอาชีพ   
ผู้รับผิดชอบ  นางเบญจวรรณ  รัตนะ 
กลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้และมีทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพของนักเรียนมีความสำคัญและเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต และเป็นการสร้างทักษะ ความชำนาญ และมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการมี
ทักษะกระบวนการทำงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่นและการมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพจะช่วยให้นักเรียนสามารถ
เลือกแนวทางในการเรียนและการประกอบอาชีพตามความถนัดได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพให้สูงขึ้น (ก.1)       
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (ก.2)       
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (ก.3)       
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาความรู้ ทักษะ
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพในระดับดีร้อยละ 70
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริต 
ร้อยละ 80 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะในวิชาการ
อาชีพสามารถนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาความรู้ ทักษะกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 
 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นางเบญจวรรณ  

รัตนะ 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...17000..บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  

ช่วงที่ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 3,000 6,000 - - - - - 9,000 
2 - 8,000 - - - - - 8,000 

รวม 3,000 14,000 - - - - - 17,000 
รวมทั้งสิ้น 17,000 - - 17,000 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาความรู้ 
ทักษะกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
วิชาการอาชีพระดับดีร้อยละ ๗๐ 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริต 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ทักษะในวิชาการอาชีพสามารถ
นำไปใช้ในการประกอบอาชีพและสามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

- ทดสอบ 
- วิเคราะห์ผลการ
ทดสอบ 

- แบบทดสอบแต่ละ
กลุ่มสาระ 
- แบบบันทึกรายการ 

           
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริต 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิชาการอาชีพ 

3. นักเรียนมีความรู้ ทักษะในวิชาการอาชีพสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพและสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

          ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                     
 

                 นางเบญจวรรณ  รัตนะ                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
                          โครงการพัฒนางานอาชีพ 

 
ที ่ รายการ จำนวน หน่วย ราคา จำนวน

เงิน 
หมายเหตุ 

1 พัฒนางานอาชีพ      
2 มีด 4 เล่ม 120 480  
3 กระทะ 2 ใบ 400 800  
4 ตะหลิว 4 อัน 60 240  
5 น้ำยาล้างจาน 1 ลิตร 200 200  
6 จอบ 10 ด้าม 240 2400  
7 ค่าไถดิน 2 ไร่ 500 1000  
8 ดินปนแกลบ 10 กส 40 400  
9 สก็อตไบร์ขนาด3*4 1 โหล 300 300  
10 สติกเกอร์สี 12 แผ่น 30 360  
11 น้ำยากัดกระจก 15 ขวด 50 750  
12 เข็มเย็บผ้า 5 ห่อ 20 100  
13 คราด 6 อัน 300 1800  
14 บุ้งกี๋ 6  อัน 300 1800  
15 ค่าของขวัญวิทยากร 1 ชิ้น 400 400  
16 เมล็ดพันุ์ผักบุ้ง 1 ก.ก 180 180  
17 เม็ดพันธุ์คะน้า กวางตุ้น 4 กระปุก 100 400  
18 ปากกาไวบอร์ด 2 กล่อง 350 700  
19 กระดาษบรู๊ฟ 30 แผ่น 5 150  
20 ปลั๊กไฟ 2 อัน 250 500  
21 เครื่องปรุงรส   300 300  
22 วัสดุสดที่ใช้ในการแข่งขันทักษะ    3000  
23 ผ้าต่วนสำหรับตกแต่งการแข่งขัน 20 หลา 60 1200  
 รวม 17000  

 
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่158 

 

 

งป.05-20/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  พัฒนาการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรม  1. ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษา 
  2. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
กลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง  ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ
มีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที ่3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาศึกษามีความสำคัญต่อคุณภาพชีวิต 
ทักษะชีวิตและความแข็งแรงทั้งทางกายและจิตใจของผู้เรียน โดยเฉพาะสถานการณ์เฝ้าระวังสารเสพติด ทำให้
นักเรียนต้องระมัดระวัง และดูแลตนเองให้รอดพ้นจากโรคติดต่อได้ด้วยการให้ความรู้ด้า นสุขศึกษาและการ
สร้างความแข็งแรงของร่างกายด้วยการออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมกีฬาประเภทต่าง ๆ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการสุขศึกษา(ก.1)       
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะในการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ(ก.2)       
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการสุขศึกษาและการออกกำลังกายไปใช้ในชีวิตประจำวัน(ก.2)       
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3.  เป้าหมาย 
 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมการเรียนรู้วิชา
สุขศึกษา 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สุขศึกษาในระดับดีร้อยละ ๗๐ 
 

1. นักเรียนสามารถนำความรู้
เกี่ยวกับสุขศึกษาไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
๒. นักเรียนรู้จักดูแลป้องกันตัวเอง
จากโรคภัยได้ 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
วิชาพละศึกษา 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพละ
ศึกษาในระดับดีร้อยละ ๗๐ 

๑. นักเรียนรู้จักการออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67– 31 มีนาคม 68) 
ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

อุดหนุน 
เงิน 

รายได้ฯ 
เงิน 

อ่ืน ๆ 
กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษา 

1 ตุลาคม 67– 
30 กันยายน 68 

5,000 - - นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้วิชาพละ
ศึกษา 

1 ตุลาคม 67– 
30 กันยายน 68 

6,000 - - นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

ช่วงที่ 1 5,000 - -  
ช่วงที่ 2 6,000 - -  
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน... 11,000.......บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน............บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอื่นๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,000 บาท  

ช่วงที่ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

รวมทั้งสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 พฤศจิกายน 
67-มีนาคม 

68 

- 
5,500 - - - - - 5,500 

2 พฤษภาคม 
68-

กันยายน68 

- 
5,500 

- 
- - - - 5,500 

รวม  - 11,000 - - - - - 11,000 
รวมทั้งสิ้น  11,000 - - 11,000 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมการเรียนรู้
วิชาสุขศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาใน
ระดับดีร้อยละ ๗๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับสุขศึกษาไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
๒. นักเรียนรู้จักดูแลป้องกันตัวเองจากโรคภัยได้ 
 

ทดสอบความรู้ - แบบทดสอบ 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้วิชาพละ
ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพละศึกษาใน
ระดับดีร้อยละ ๗๐ 
เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนรู้จักการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพส่งผลให้
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 

-ทดสอบ 
-สังเกต 

-แบบทดสอบ 
-แบบสังเกต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑ นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดีต่อการออกกำลังกาย 
7.๒ นักเรียนออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย ๑ ชนิด 
7.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด 

 7.4 นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
        
 ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

 
 

               (นายนิวัฒน์  หวดัแท่น)                           (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา              หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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บัญชีประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณปี  2568 

โครงการ....พัฒนาการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา   
กิจกรรม  กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
ลำดับ

ที ่
รายละเอียดของวัสดุ-ครุภัณฑ์ 

ที่จะซื้อ/จะจ้าง/ ค่าเบี้ยงเลี้ยง ค่าที่พัก  ค่า
ยานพาหนะ ฯลฯ 

จำนวน
(ระบุ

หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่อย 

จำนวน
เงิน 

หมายเหตุ 

1 กระดาษปกสี 180 แกรม 3 รีม 200 600  
2 หมึกปริ้นสีดำ 1 ขวด 120 120  
3 หมึกปริ้นสีแดง 1 ขวด 120 120  
4 หมึกปริ้นสีเหลือง 1 ขวด 120 120  
5 หมึกปริ้นสีน้ำเงิน 1 ขวด 120 120  
6 ลูกฟุตบอล เบอร์ 5 2 ลูก 700 1,400  
7 ลูกวอลเลย์บอล 3 ลูก 1,300   3,900  
8 ตาข่ายวอลเลย์บอล 1 ชุด 360 360  
9 ตาข่ายตะกร้อ 1 ชุด 390 390  

10 ลูกตะกร้อ 5 ลูก 300 1,500  
11 ลูกฟุตซอล 3 ลูก 700 2,100  
14 ไม้เทเบิลเทนนิส 1 อัน 270 270  
 รวม    (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)   11,000  
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งป.05-21/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  แนะแนว 
กิจกรรม  1. แนะแนวสัญจร 
  2. กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายนราเทพ  อวะภาค 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   ข้อที่  4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการ 
    เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ข้อที ่3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานได้กำหนดการศึกษาภาคบังคับ 12 ปี โดยส่งเสริมให้เยาวชนพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของคน  งานแนะแนวตลอดจนผู้บริหารทุกฝ่ายที่ มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นว่าบุคลากรในโรงเรียนรุ่นพ่ี
ควรมีส่วนร่วมในการเป็นผู้ส่งเสริมโอกาสแก่นักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 2  ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การบริการและ
บริเวณใกล้เคียงได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาได้อย่างชัดเจน และเพื่อเป็น
การประชาสัมพันธ์การศึกษา รวมถึงการสร้างให้ชุมชนเกิดเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน  มีบริการแนะแนว 5 บริการ
ในสถานศึกษา คือ 1. บริการสํารวจเป็นรายบุคคล 2. บริการสนเทศ 3. บริการให้การปรึกษา4. บริการจัด
วางตัวบุคคล 5. บริการติดตามผล  

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.1 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและบริเวณใกล้เคียงมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน (ก1) 
 2.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน (ก1) 
 2.3 เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนบริการนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนต่อ ทุนการศึกษา และอ่ืน ๆ (ก2) 
 2.4 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนที่จบการศึกษา (ก3) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
แนะแนวสัญจร 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและบริเวณ
ใกล้เคียงเข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 

นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
การสมัครเข้าศึกษาต่อและมีเจต
คติท่ีดีต่อโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 

นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90  
 

นักเรียนได้รับการบริการด้านแนะ
แนวการศึกษา และอาชีพ 

 

 
4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
แนะแนวสัญจร 

1 กุมภาพันธ์ 68 
- 30 มีนาคม 68 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย นายนราเทพ อวะภาค 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมแนะแนวนักเรียน 

1 ตุลาคม 68 – 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์/
มหาวิทยาลัยต่างๆ 

นายนราเทพ อวะภาค 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  38,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ก.พ. 68 –  
30 มี.ค 68 

- 
5,000 - - - - - 5,000 

2 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย 68 

- 
5,000 

- 
- - - - 5,000 
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รวม  - 10,000 - - - - - 10,000 
รวมทั้งสิ้น 10,000 - - 10,000 

ใช้งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 10,000 บาท 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
แนะแนวสัญจร 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนในเขตพ้ืนที่ให้บริการเข้าเรียนต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีเจตคติที่ดีและมีความเชื่อม่ันในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

- แบบ
ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมแนะแนว
นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความเข้าใจในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

- แบบรายงาน
การศึกษาต่อ
ของโรงเรียน 

- จำนวนนักเรียน
ที่เข้าศึกษาต่อ
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่ให้บริการเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 
   2. นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

        ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

                (นายนราเทพ  อวะภาค)                             (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
 หัวหน้างานแนะแนวการศึกษา               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ แนะแนว 

กิจกรรม  แนะแนวสัญจร และแนะแนวศึกษาต่อ 
 

 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1.  ของทีระลึก 13 ชิ้น 13 200 2,600  

2.  ของชำร่วย 100 ชิ้น 100 60 6,000  

3.  วัสดุงานแนะแนว 1 ชุ้ม 1 1,400 1,400  

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        
 รวม (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000  
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งป.05-22/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    ห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรม  1. กิจกรรมห้องสมุดหรรษา 
  2. กิจกรรมมุมนานาสาระ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 
กลุ่มบริหาร  งานวิชาการ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  ข้อ ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

         ข้อ ๔. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ        
                      ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
         ข้อที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
         ข้อที่ ๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เป้าประสงค์  ข้อ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 256๗ - 30 กันยายน  25๖๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู ้ภายในโรงเรียนที ่มีความสำคัญยิ ่งต่อการจัดการเร ียนรู้         
ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของผู้เรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้น      การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา             เพ่ือ
การพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลา
อย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การ
ทำงานโครงงาน รายงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวก
ต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่168 

 

 

 ดังนั้นโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรัก  
การอ่าน  เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็น
กิจกรรมที่มุ ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศ     
และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของผู้เรียน และเพื่อให้ครู ผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง      
มีความสุข และเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน   

2. วัตถุประสงค์     
2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน  
2.2 เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้  
2.3 เพ่ือกระตุ้นและชี้นำนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน  
2.4 เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถ

ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
ห้องสมุดหรรษา 

นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะที่งานห้องสมุดจัดขึ้น 

นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้  
ด้วยการร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ต่าง ๆ ที่งานห้องสมุดจัดขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 
มุมนานาสาระ 
 

นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียน
ชะรัดชนูปถัมภ์ ร้อยละ ๕๐ ให้คะแนน
ความพึงพอใจในการจัดมุมนานาสาระ
ระดับมาก 

นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียน
ชะรัดชนูปถัมภ์ มีความพึงพอใจใน
การจัดมุมนานาสาระ 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗  (1 ตุลาคม 6๗ – 31 มีนาคม 6๘) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘  (1 เมษายน 6๘ – 30 กันยายน 6๘) 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
ห้องสมุดหรรษา 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

กิจกรรมที่ 2 
มุมนานาสาระ 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท   เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 
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ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
 
6.   การประเมินผล 

       
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ จากการร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะต่าง ๆ ที่งาน
ห้องสมุดจัดขึ้น 

๒. นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มีความพึงพอใจในการใช้งานห้องสมุด 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

กิจกรรม วันที ่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

1. ห้องสมุด
หรรษา 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

- ๔,๕๐๐ - - - - - ๔,๕๐๐ 

2. มุมนานา
สาระ 

 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

- ๕๐๐ - - - - - ๕๐๐ 

รวม  - ๕,๐๐๐  - - - - - ๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
ห้องสมุดหรรษา 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะที่งานห้องสมุดจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้  
ด้วยการร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะต่าง ๆ  
ที่งานห้องสมุดจัดขึ้น 

การลงทะเบียนร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 
 
สถิติการร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน
รายบุคคล 

แบบลงทะเบียน
ร่วมกิจกรรม 
 
แบบบันทึกสถิติ
การร่วมกิจกรรม
ของนักเรียน
รายบุคคล 

กิจกรรมที่ 2 
มุมนานาสาระ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนชะรัด 
ชนูปถัมภ์ ร้อยละ ๕๐ ให้คะแนนความพึง
พอใจในการจัดมุมนานาสาระระดับมาก 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนชะรัด 
ชนูปถัมภ์ มีความพึงพอใจในการจัดมุม 
นานาสาระ 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
 
สังเกตการใช้บริการ
มุมนานาสาระ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
 
ภาพถ่าย  
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         ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

              (นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร)                    (นางเบญจวรรณ  รัตนะ) 
                       หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
             
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรมห้องสมุดหรรษา 

 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ จำนวน 
 

หน่วย ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 ชุดอุปกรณ์การเรียน ๑๕๐ ชุด ๓๐ ๔,๕๐๐  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ๔,๕๐๐  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรมมุมนานาสาระ 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ จำนวน 
 

หน่วย ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 กระดาษสี 10 แผ่น 8 8๐  
2 กาวลาเท็กซ์ 2 กระป๋อง 25 50  
3 กาว UHU 10 หลอด 25 250  
4 กระดาษแข็ง ๑๐ แผ่น 12 120  
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (ห้าร้อยบาทถ้วน) ๕๐๐  
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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งป.05-23/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    สำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กิจกรรม  1. จัดหา ซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในสำนักงาน  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก                            
ภาคส่วนมี ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา                                                                                                                           
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ       ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมยัตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
สังคม 
เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567  - 31 กรกฎาคม 25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานบริหารจัดการ เพ่ือการขับเคลื่อนกล
ยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและภาระงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานมอบหมายเพื่อการส่งเสริ มสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่ชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานใน
กรอบงานตามที่กำหนดจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มี ประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน
งานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสนองความต้องการ
และให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและ
การทำงานที่สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพ่ือพัฒนางานสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมเอ้ือในการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือให้ระบบบริหารงานสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดหา ซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่
ใช้ในสำนักงาน 

- มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมและ
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

- ปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนกว่าเดิม    

 
 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท           เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดหา ซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้
ในสำนักงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 31 
กรกฎาคม 25๖8 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นางสาวซารีฝะฮ์  

เหล็มนุ้ย 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1  - 16,000 - - - - - 16,000 
รวม  - 16,000 - - - - - 16,000 

รวมทั้งสิ้น  15,000 - - 16,000 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดหา ซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ใช้ในสำนักงาน 

เชิงปริมาณ  
- มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ  
-  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ได ้ ส ะดวกรวด เร ็ วและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม    

- การสอบถามความ
พึงพอใจ 
 

 

- แบบสอบถาม 
 
 

       
 
7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

 
1. มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

 
                      
 

      (นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย)                   (นางสาวซารีฝะฮ์   เหล็มนุ้ย) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ สำนักงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
กิจกรรม  จัดหา ซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในสำนักงาน  

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมาย
เหตุ 

1 สมุดเงินสด 2 เล่ม 40 80  
2 สมุดเงินคงเหลือประจำวัน 2 เล่ม 40 80  
3 สมุดลงชื่อปฏิบัติ 4 เล่ม 85 340  
4 สมุดเบอร์ 2 6 เล่ม 50 300  
5 ซองครุฑพับสี่สีขาว 2 กล่อง 500 1000  
6 แฟ้มม้า 2 นิ้ว 24 อัน 90 2160  
7 แฟ้มม้า 3 นิ้ว 24 อัน 90 2160  
8 กาวยาง UHU 20 MI 4 หลอด 70 280  
9 คลิปหนีบดำ เบอร์ 108 ม้า 2 กล่่อง 80 160  

10 คลิปหนีบดำ เบอร์ 109 ม้า 2 กล่่อง 65 130  
11 คลิปหนีบดำ เบอร์ 110 ม้า 2 กล่่อง 35 70  
12 คลิปหนีบดำ เบอร์ 111 ม้า 2 กล่่อง 25 50  
13 คลิปหนีบดำ เบอร์ 112 ม้า 2 กล่่อง 20 40  
14 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 2 รีม 65 130  
15 ลวดเสียบ ตราม้า No.1 12 กล่อง 12 144  
16 มีดคัตเตอร์ สแตนเลส ใหญ่ 2 ด้าม 65 130  
17 ใบมีด คัตเตอร์ สแตนเลส ใหญ่ 1 กล่อง 30 30  
18 ปากกาไวบอร์ด Pilot สีแดง 5 ด้้าม 289 1445  
19 ปากกาไวบอร์ด Pilot สีน้ำเงิน 12 ด้้าม 290 3480  
20 ปากกาสีน้ำ ตรม้า สีน้ำเงิน 1 แพ็็ค 80 80  
21 ปากกาสีน้ำ ตรม้า สีแดง 1 แพ็็ค 80 80  
22 หมึกเติมไวบอร์ด แดง 6 ขวด 75 450  
23 หมึกเติมไวบอร์ด น้ำเงิน 6 ขวด 75 450  
24 ลิ้นชักพลาสติก 5 ชั้น 1 อัน 750 750  
25 ตรายาง จ่ายแล้ว หมึกในตัว 1 อัน 750 750  
26 ตรายางหมึกในตัว วัน A/C PAYEE ONLY 1 อัน 119 119  
27 ตรายาง รร.ชะรัดชนูปถัมภ์ 1 เล่ม 887 887  
28 โพสอิท 5 เล่ม 33 165  
29 สันรูด 1 แพ็ค 60 60  

 รวม (หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 16,000  
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งป.05-24/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร 
กิจกรรม  1. จ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ  นางสโรชา เมืองแก้ว 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
         มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
    เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานงบประมาณ (งานพัสดุและสินทรัพย์) จะต้องให้บริการและ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่องถ่ายเอกสารสำหรับการสำเนาเอกสาร เพ่ือให้บริการ
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับจัดทำสื่อการเรียนการสอน เอ้ืออำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรในโรงเรียนให้
มีอุปกรณ์ที่เหมาะสม โดยดำเนินการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสารประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 สำหรับใช้ใน
โรงเรียน ครุภัณฑ์สำนักงานมีความจำเป็นในการบริหารจัดการในหน่วยงาน ซึ่งจะเป็นสิ่งอำนวยความสะดวก
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเอ้ืออำนวยความสะดวกในการถ่ายเอกสารให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้มีเอกสารที่มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมา
บริการถ่ายเอกสาร 

- ครูและบุคลากรทุกคนสามารถใช้
บริการถ่ายเอกสาร 
 

- ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
ถ่ายเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความพึงพอใจในการใช้บริการ 
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4.  การดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 31 กันยายน 2568) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมา
บริการถ่ายเอกสาร 
 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสโรชา เมืองแก้ว 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 48,000 บาท  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน จำนวน.......บาท 

 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 
ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

6.   การประเมินผล 

       

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ดำเนินการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวมท้ังสิ้น 
1 ตุลาคม 67 

– 
30 กันยายน 

68 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

ครุภัณ
ฑ ์

1 จ้างเหมา
บริการถ่าย
เอกสาร 

48,๐๐๐ - - 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - 48,๐๐๐ - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 48,๐๐๐ - - - 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมา
บริการถ่ายเอกสาร 
 

เชิงปริมาณ  
-ครูและบุคลากรทุกคนสามารถใช้บริการถ่าย
เอกสาร ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
- ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถถ่าย
เอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพึง
พอใจในการใช้ บริการ ร้อยละ 100 

- การบันทึกการใช้
บริการถ่ายเอกสาร 
- การสอบถามความ
พึงพอใจ 

- แบบบันทึก 
- แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทุกคนสามารถใช้บริการถ่ายเอกสารได้อย่างสะดวกสบาย เอกสารมีประสิทธิภาพ มี
ความพึงพอใจในการใช้บริการ  

 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

          (นางสโรชา เมืองแก้ว)                       (นางซารีฝะฮ์ เหล็มนุ้ย) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้ากลุ่มงาน             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่181 

 

 

 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร 
กิจกรรมจ้างเหมาบริการถ่ายเอกสาร 

 

 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ถ่ายเอกสาร 12  เดือน 4,000 48,000  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สี่หม่ืนแปดพันบาทถ้วน)   
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งป.05-25/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบ  นายชาริฟ  รักดี 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
      ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน
สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  กำหนดให้โรงเรียนจัด
การศึกษาให้ได้มาตรฐานโดยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ถือว่าการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง อีกทั ้งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้
กฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและมีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้ 
งานนโยบายและแผนงานโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ จึงกำหนดกิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ของปีงบประมาณ ๒๕๖7 ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือวางแผนและควบคุมระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้านงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ นโยบาย จุดเน้นการพัฒนาการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในแผน 
3.  เป้าหมาย 
 

โครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
พัฒนางานนโยบายและ
แผนงาน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
สำเร็จร้อยละ ๑๐๐   
- การดำเนินการตามแผนและการ
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
ในปฏิบัติการประจำปี สำเร็จ ร้อยละ  
๘๕   

- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ที่มีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาไว้อย่าง
ครอบคลุมทุกด้าน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพ ระยะ ๔ ปี 
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น และ
มาตรฐานการศึกษาของต้นสังกัด
และโรงเรียน 
- โรงเรียนมีผลการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐานตามที่
กำหนด 
 

 

4.  การดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 31 กันยายน 2568) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนางานนโยบายและ
แผนงาน 

กันยายน 67 20,๐๐๐ - 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 20,000 บาท  เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน..........บาท 

 

6.   การประเมินผล 

 

       
 
 
 
 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ดำเนินการ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

รวมท้ังสิ้น 
1 ตุลาคม 67 

– 
30 กันยายน 

68 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

ครุภัณ
ฑ ์

1 พัฒนางาน
นโยบายและ

แผนงาน 
20,๐๐๐ - - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - 20,๐๐๐ - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 20,๐๐๐ - - - 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

พัฒนางานนโยบาย
และแผนงาน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษา 
- ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินการตาม
แผนและการรายงานผลโครงการน/กิจกรรมใน
ปฏิบัติการประจำปี 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

- ประเมินผลการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
- ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

 

- แบบประเมิน 
- แบบติดตาม 
ตรวจสอบ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มีแผนปฏิบัติการประจำปี ของปีงบประมาณ ๒๕๖8 ที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 7.2 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ควบคุมระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้านงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ นโยบาย จุดเน้นการพัฒนาการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในแผน 

 
 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 

                   

          (นายชาริฟ  รักดี)                              (นางซารีฝะฮ์ เหล็มนุ้ย) 
  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 

 

   
  

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
จำนวน 
 

หน่วย ราคา 
ต่อ
หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 ค่าที่พัก 3 หลัง 4,000 12,000  
2 ค่าอาหาร เที่ยง เย็น เช้า 18  คน 400 8,000  
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
       
       
       
       
       
       
 รวม (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,๐๐๐  
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กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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งป.05-26/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 256๘ 

งาน    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  1. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
  2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
  3. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครอง 
  4. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (งานสภานักเรียน) 
                               5  อบรมสุขภาพจิต 
ผู้รับผิดชอบ  นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะ ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
ตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีจิตใจที่เข็มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง 
บทบาทหน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเชื่ อฟังคำแนะนำของครู เมื่อได้รับ
ความรู้และปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้สำเร็จกลุ่มสังคมที่ตน
เป็นสมาชิกและสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวดีจะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  เป็นสถานบันการศึกษาที่ให้ความสำคัญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ป้องกันแก้ไขปัญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่มาตรฐาน คุณภาพ แล้วมีครูที่ปรึกษา และบุคลากรทุกกลุ่ม
งานที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอก
มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ก1) 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา (ก2) 
 2.3 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนทุกด้าน และสามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (ก3) 
 2.4 ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงบทบาทของตนเองตามวิถีประชาธิปไตย ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข (ก4) 
 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนรายบุคคล
โดยเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100 

มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและดูแล
ช่วยเหลือร้อยละ  100 

กิจกรรมที่ 2  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 

นักเรียนโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  
ร้อยละ ๘๕  

นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่
มีสารเสพติดให้โทษในตนเอง 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
และเครือข่ายผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุม
จำนวน 222 คน 

การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ประสบความสำเร็จ ร้อยละ  95 

กิจกรรมที่ 4  
งานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  (งานสภานักเรียน) 

มีคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียน 
ชุดใหม่ 1 คณะ 

คณะกรรมการนักเรียนชุดใหม่ มี
ภาวะผู้นำ สามารถพัฒนากิจกรรม
นักเรียนได้เป็นอย่างดี 

กิจกรรมที่ 5 
อบรมสุขภาวะจิต 

นักเรียนเข้าร่วมอบรมจำนวน 260 
คน 

การจัดอบรมนักเรียน  
ประสบความสำเร็จ ร้อยละ  95 

 

 
 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 

 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 6๘) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ธันวาคม  67 
มิถุนายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

กิจกรรมที่ 2  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 

มีนาคม  68 
กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 
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กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
และเครือข่ายผู้ปกครอง 

พฤศจิกายน  67 
มิถุนายน 68 

 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

กิจกรรมที่ 4  
งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
(งานสภานักเรียน) 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง 

กิจกรรมที่ 5 
อบรมสุขภาวะจิต 

1 ตุลาคม 6๗ – 
30 กันยายน 6๘ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นายนราเทพ  อวะภาค 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...28,000............บาท      เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน..... 28,000.....บาท 

    ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน.... 28,000......บาท 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

รวมทั้งสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัส
ดุ 

ครุภั
ณฑ ์

กิจกรรมที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ธันวาคม67 
มิถุนายน68 

10,400   
     

กิจกรรมที่ 2  
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักเรียน 

มีนาคม 68
กันยายน 68 

2,000 
 

 
     

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

พฤศจิกายน  
67 

มิถุนายน 68 
10,400 

 
 

     

กิจกรรมที่ 4  
งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  

1 ตุลาคม 67 
- 

30 กันยายน 
68 

2,000 

 

 

     

กิจกรรมที่ 5 
อบรมสุขภาวะจิต 

1 ตุลาคม 6๗  
30 กันยายน 
6๘ 

3,200 
 

 
     

รวม  28,000 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  28,000 - - 28,000 
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8.   การประเมินผล 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ   
ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ  
มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและดูแลช่วยเหลือ 
ร้อยละ  100 

- รายงานเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 

- แบบรายงาน
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 

 
กิจกรรมที่ 2  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มมีปัญหาได้รับการแก้ไข
ปัญหาร้อยละ  100  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีสารเสพติดให้
โทษในตนเอง รู้เท่าทันสถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 

- รายงาน
กิจกรรม 
 

- แบบรายงาน 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
และเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ  
ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมจำนวน 188 คน  
เชิงคุณภาพ  
การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ประสบความสำเร็จ ร้อยละ  95  

- สรุปจำนวน
ผู้ปกครองที่มา
ประชุม 
- การสอบถาม
ความคิดเห็น 

- แบบลงชื่อเข้า
ร่วมประชุม 
- แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 4  
งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  (งานสภา
นักเรียน) 

เชิงปริมาณ  
มีคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียน 
ชุดใหม่ 1 คณะ   
เชิงคุณภาพ  
คณะกรรมการนักเรียนชุดใหม่ มีภาวะผู้นำ สามารถ
พัฒนากิจกรรมนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

- รายงาน
กิจกรรม 
การเลือกตั้ง 

- แบบรายงาน 

กิจกรรมที่ 5 
อบรมสุขภาวะจิต 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนเข้าร่วมอบรมจำนวน 260 คน  
เชิงคุณภาพ  
การจัดอบรมนักเรียน  
ประสบความสำเร็จ ร้อยละ  95  

- สรุปจำนวน
นักเรียนที่เข้า
อบรม 
- การสอบถาม
ความคิดเห็น 

- แบบลงชื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วน

ร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
7.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
 7.3 สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนทุกด้าน และสามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
 7.4 ทำให้นักเรียนตระหนักถึงบทบาทของตนเองตามวิถีประชาธิปไตย ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
  
 
 
 
 
 
 ผู้เสนองาน/โครงการ                 ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

                (นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง)                             (นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง) 
      หวัหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ....พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน.... 

 

 
 

 

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน      
2 -ค่าน้ำมันเยี่ยมบ้าน  ภาคเรียนที่ 1  260 คน 20 5200  
3 -ค่าน้ำมันเยี่ยมบ้าน ภาคเรียนที่ 2 260 คน 20 5200  
4       
5 กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน       
6 -ถุงดำทุกขนาด    10 แพ็ค 75 750  
7 -สายฉีดน้ำ 50 เมตร 20 1,000  
8 -ผงซักฟอง 1 ถุง 250 250  
9       

10 กิจกรรมงานส่งเสริมประชาธิปไตย       
11 -ศึกษาดูงานด้านประชาธิปไตย 2 ครั้ง 1,000 2,000  
12       
13 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง      
14 -ค่าอาหารว่าง ภาคเรียนที่ 1 260 คน 20 5200  
15 -ค่าอาหารว่าง ภาคเรียนที่ ๒ 260 คน 20 5200  
16       
17 อบรมสุขภาวะจิต      
18 -ค่าวิทยากร   1 ครั้ง 3,000 3,000  
19 -ค่าไวนิล 1 แผ่น 200 200  

       
       
       
       
       
       
 รวม (         สองหม่ืนแปดพันบาทถ้วน          )  28,000  
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งป.05-27/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
กิจกรรม                     1. อบรมนักเรียนด้านยาเสพติด และอบายมุขด้านต่าง ๆ 
  2. รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
  3. ตรวจสารเสพติด 
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์    หวัดแท่น 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
        ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะ ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาใหญ่ที่บั่นทอนความเจริญก้าวหน้าของโลก ประเทศไทยเป็นอีกประเทศ
หนึ่งที่กำลังประสบปัญหาดังกล่าวและกำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม  
เศรษฐกิจ ความมั่นคงของชาติ ฯลฯ ในแต่ละปีประเทศต้องสูญเสียงบประมาณจำนวนมากในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่ปัญหากลับทวีความรุนแรงและเปลี่ยนแปลงรูปแบบที่ซับซ้อนมากขึ้น แม้ทุก ๆ ปี
รัฐบาลพยายามรณรงค์  ต่อต้านและปราบปรามยาเสพติด แต่ยาเสพติดยังคงลุกลามมากขึ้ นและยังลุกลาม
มาถึงสถานศึกษา จากสถิติจะเห็นเยาวชนติดสารเสพติดมากขันเรื่อย ซึ่งอาจจะมาจากการขาดความรู ้และ
ประสบการณ์ในการดำเนินชีวิต เมื่อเกิดปัญหาขึ้นมักจะใช้ยาเสพติดเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาจนนำไปสู่
การติดสารเสพติด ยาเสพติดดังกล่าวนี้ บุหรี่นับเป็นยาเสพติดแรก ๆ ชนิดหนึ่งที่วัยรุ ่นส่วนใหญ่ติด ทั้งนี้
เนื่องจากความอยากรู้อยากลองหรือการรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และในสถานการณ์ปัจจุบันบุหรี่เป็นสารเสพติดที่หา
ซื้อได้ง่าย อีกทั้งค่านิยมของวัยรุ่นในสังคมไทยก็นิยมสูบบุหรี่ ซึ่งค่านิยมที่ผิดๆ เหล่านี้ อาจนำไปสู่การเสพสาร
เสพติดประเภทอ่ืน ๆ ได ้
  ดังนั้นการทำให้โรงเรียนปลอดยาเสพติด(โรงเรียนสีขาว)  เป็นสิ่งสำคัญยิ่งท่ีจะต้องเร่งดำเนินการ  
 เพ่ือส่งผลให้นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดและตั้งใจเรียนมากข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด (ก1) 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด (ก2) 
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ปลอดจากสารเสพติด (ก3), (ก4) 
3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ ๑ 
อบรมนักเรียนด้านยาเสพติด 
และอบายมุขด้านต่าง ๆ 

นักเรียนแกนนำจำนวน  20  คน นักเรียนแกนนำสามารถนำความรู้มา
ถ่ายทอดให้กับนักเรียนคนอ่ืนได้ 

กิจกรรมที่ ๒ 
รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหา
สารเสพติด 

นักเรียนแกนนำร่วมรณรงค์สารเสพ
ติด 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด 

กิจกรรมที่ ๓ 
ตรวจสารเสพติด 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนชะ
รัดชนูปถัมภ์ 

ไม่ตรวจพบสารเสพติดจากนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย  

 

 
4.  การดำเนินงาน 

 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 6๘) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ 
อบรมนักเรียนด้านยาเสพ
ติด และอบายมุขด้านต่าง ๆ 

มกราคม  68 
มิถุนายน 68 

 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางส้อฝีหยะ เส็มย้ง 

กิจกรรมที่ ๒ 
รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหา
สารเสพติด 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์ หวัดแท่น 

กิจกรรมที่ ๓ 
ตรวจสารเสพติด 

1 ตุลาคม 6๗ – 
30 กันยายน 6๘ 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
นายนิวัฒน์ หวัดแท่น 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...6,000.......บาท      เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน..... 6,000.....บาท 
 

    ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน....6,000......บาท 
 
 
 
 

กิจกรรม/รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

 ค่าตอบ 

แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

ค่าตอบ 

แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัส
ดุ 

ครุภั
ณฑ ์

กิจกรรมที่ ๑ 

อบรมนักเรียนด้าน
ยาเสพติด และ
อบายมุขด้านต่าง ๆ 

ธันวาคม67 

มิถุนายน68 
3,800   

     

กิจกรรมที่ ๒ 

รณรงค์ป้องกัน
แก้ไขปัญหาสาร
เสพติด 

มีนาคม 68
กันยายน 68 

1,500 

 

 

     

กิจกรรมที่ ๓ 

ตรวจสารเสพติด 
พฤศจิกายน  
67 

มิถุนายน 68 

700 

 

 

     

รวม  6,000 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น  6,000 - - 6,000 
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8.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ ๑ 
อบรมนักเรียนด้านยา
เสพติด และอบายมุข
ด้านต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ  
มีนักเรียนแกนนำเข้าร่วมอบรมจำนวน  20  คน   
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนแกนนำสามารถนำความรู้มาถ่ายทอดให้กับ
นักเรียนคนอื่นได้ และเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยของยา
เสพติด 

- การลงชื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

- แบบลงชื่อ 

กิจกรรมที่ ๒ 
รณรงค์ป้องกันแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนแกนนำทุกคนร่วมรณรงค์สารเสพติด  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด  

- การสอบถาม
ความคิดเห็น 

- แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ ๓ 
ตรวจสารเสพติด 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายปลอดสารเสพติด ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด 

- การลงชื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

- แบบลงชื่อ 

           
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนสามารถมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด  
 7.2 นักเรียนสามารถมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด  
 7.3 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภป์ลอดจากสารเสพติด  
 
         ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 

 

                      
 

                (นายนิวัฒน์ หวดัแท่น)                             (นางส้อฝีหยะ  เส็มย้ง) 
      หวัหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ....โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด... 

 

 
 

 
 

ลำดั
บท่ี 

รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมตรวจสารเสพติด      
2 -ล๊อกเกอร์เก็บอุปกรณ์ 1 ชุด 1500 1500  
3 -ถุงมือยาง 2 ชุด 280 560  
4 -ถุงดำ 2 ชุด 70 140  
5       
6 อบรมนักเรียนต้านยาเสพติด      
7 -ค่าวิทยากร   1 ครั้ง 3,000 3,000  
8 -ค่าไวนิล 2 แผ่น 400 800  
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (         หกพันบาทถ้วน          )  6,000     
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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งป.05-28/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    ครูมืออาชีพ   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร 
กลุ่มบริหาร  งานบุคคล 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  ข้อ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นทีย่อมรับของชุมชนสังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล        
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม  
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่ ( ✓)  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน  25๖7 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป   
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และวัฒนธรรม         
ในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ การจัดทำได้ทำการศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิตัลแบบก้าวกระโดด ที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโดยโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของ
ประชากรในศตวรรษที่ 21 ที่ทั ่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคม ยุค 4.0 รวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่ง
สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
ที่ได้มุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  และ
คุณภาพผู้เรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดคุณภาพผู้เรียนไว้ 6 ส่วน ได้แก่ มีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
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ตนเอง  รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุผล   มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ต่ออาชีพสุจริต 
 เพื่อให้จัดการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สอดคล้องกับสิ่งที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงจัดทำ
โครงการครูมืออาชีพ เพื่อให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน / เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน / เพื่อให้บริหารจัดการการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ / เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลาการในโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน             
2.2 เพ่ือส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครูมืออาชีพ ครูร้อยละ 99 มีการพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพ มีความรู้ ทักษะ และความ
เป็นครูตรงตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา อย่างน้อย 12 
ชั่วโมง/ปี/คน 

- ครูมีการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ   
อยู่ในระดับดีเลิศ 
- ครูมีการพัฒนาตนเองให้คงหรือมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗  (1 ตุลาคม 6๗ – 31 มีนาคม 6๘) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘  (1 เมษายน 6๘ – 30 กันยายน 6๘) 

โครงการ  ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ครูมืออาชีพ 1 ตุลาคม 6๗ - 30 กันยายน 6๘ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  

หรือสถานที่อบรมสัมมนาอ่ืน  ๆ
นางสาวณรัก  
ดิษยธนางกูร 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๔๗,๐๐๐ บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท   เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน ๔๗,๐๐๐ บาท 
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6.   การประเมินผล 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ครูได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
๒. ครูมีการพัฒนาตนเองให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะตามกำหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ วันที ่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

ครูมืออาชีพ 1 ต.ค. 6๗  
-  

30 ก.ย. 6๘ 

๔๗,๐๐๐ - - - - - - ๔๗,๐๐๐ 

รวม  ๔๗,๐๐๐ - - - - - - ๔๗,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๔๗,๐๐๐ - - ๔๗,๐๐๐ 

โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ครูมืออาชีพ 
 

เชิงปริมาณ  
ครูร้อยละ 99 มีการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ 
มีความรู ้ ทักษะ และความเป็นครูตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา อย่าง
น้อย 12 ชั่วโมง/ปี/คน 
 
เชิงคุณภาพ  
ครูมีการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ   
อยู่ในระดับดีเลิศ และ ครูมีการพัฒนาตนเอง
ให้คงไว้หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

เชิงปริมาณ 
การเข้าร่วมการ
อบรม/สัมมนา 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สถิติการเข้าร่วม
อบรมสัมมนาโดยมี
หลักฐานเป็นเกียรติ
บัตรหรือเอกสาร
ทางราชการอ่ืน ๆ 

 
ผลการประเมิน 
คงหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ 
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  ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                       
 

       (นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร)                       (นางสาลี  แก้วเชิด) 
    หัวหน้างานพัฒนาข้าราชการครู ฯ              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการครูมืออาชีพ 

 

 
 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง (คนละ 3 วัน วันละ 240 บาท) 18  คน 720 12,960  
2 ค่าท่ีพัก (คนละ 2 คืน คืนละ 600 บาท) 18  คน 1,200 21,600  
3 ค่ายานพาหนะ  ๑๘ คน ๖๙๐ 12,๔๔0  
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สี่หม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) ๔๗,๐๐๐  
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งป.05-29/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ   ศึกษาดูงาน  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาลี  แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร   งานบุคคล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที ่3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
    สังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  
สอดคล้องกับ ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ.      ข้อที่ ๕ จุดเน้น สพฐ. ที่ ๓ ด้านการพัฒนาครูให้มีความพร้อม
   ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง     ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน
    ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชน
สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล        
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป   
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และวัฒนธรรม         
ในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ การจัดทำได้ทำการศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่206 

 

 

การศึกษาของประเทศ ด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิตัลแบบก้าวกระโดด ที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโดยโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของ
ประชากร         ในศตวรรษที่ 21 ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจ      และสังคม ยุค 4.0 รวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) ที่ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
และคุณภาพผู้เรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดคุณภาพผู้เรียนไว้ 6 ส่วน ได้แก่ 
มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุผล   มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ต่ออาชีพสุจริต 

 เพื่อให้จัดการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สอดคล้องกับสิ่งที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน / เพื่อ ให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน / เพื่อให้บริหารจัดการการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ / เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลาการในโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
  

2. วัตถุประสงค์     
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน  
 ๒.๒ เพ่ือนำความรู้มาพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 
  
 

3.  เป้าหมาย       
โครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ศึกษาดูงาน ครูร้อยละ 80 ได้ไปศึกษาดูงาน 
เพื ่อนำความรู ้ที ่ได้ร ับมาพัฒนา
สถานศึกษา  

ครูมีความพึงพอใจในการไปศึกษาดู
งาน และสามารถนำมาพัฒนา
สถานศึกษาของตนเองได้ 
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4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68– 30 กันยายน 68) 

โครงการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาดูงาน 1 เม.ย. 68 ถึง 
30 ก.ย. 68 

จังหวัดพัทลุง หรือตต่างจังหวัด นางสาลี  แก้วเชิด 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  24,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 24,000  บาท 
 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน 
/ค่าใช้สอย ค่า

วัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ต.ค. 6๗ – 
30 ก.ย. 68 

24,000 - - - - - - 24,000 

รวม  24,000 - - - - - - 24,000 
รวมทั้งสิ้น 24,000 - - 24,000 

 
 

6.   การประเมินผล 

โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ศึกษาดูงาน เชิงปริมาณ  

ครูร ้อยละ 80 ได้ไปศึกษาดู
งาน เพื่อนำความรู้ที ่ได้รับมา
พัฒนาการเรียนการสอนการ
สอน พัฒนาสถานศึกษา  

 

เชิงคุณภาพ  
- ครูมีความพึงพอใจในการไป
ศึกษาดูงาน  

เชิงปริมาณ 
การเข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

 

 
เชิงคุณภาพ 
- การสอบถามความ
พึงพอใจ 

แบบลงชื่อ 

 

 

 

แบบสอบถาม 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่208 

 

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ครูสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับ มาพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียนได้ 
 
           
 
              ผู้เสนองาน/โครงการ                  ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

    

     
                (นางสาลี   แก้วเชิด)                                                 (นางสาลี  แก้วเชิด) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคค 
        
                           
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ครูสามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับ มาพัฒนา
สถานศึกษาและผู้เรียนได้ 

- การบันทึกจำนวน
ผลงานที่ได้รับรางวัล 

ผลงานที่ได้รับ
รางวัล 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการศึกษาดูงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหต ุ

1 ค่าจ้างเหมาบริการรถ  2 คัน  3,420 6,920  
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงครู (1 วัน วันละ 240 บาท) 17 คน      240 4,080  
3 ของที่ระลึกมอบให้โรงเรียนทีไ่ปศกึษาดูงาน 1 ช้ิน 1,000 1,000  
4 ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง(รวม)   12,000  
5 ภาคเรยีน 2 ภาคเรยีน 2 ครั้ง 12,000 24,000  
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      

      
      
      
      
      
      

รวม (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 24,000  
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งป.05-30/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ   จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา     
ผู้รับผิดชอบ   นางสาลี  แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร   งานบุคคล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที ่3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
    สังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  
สอดคล้องกับ ประเด็นยุทธศาสตร์ สพฐ.      ข้อที่ ๕ จุดเน้น สพฐ. ที่ ๓ ด้านการพัฒนาครูให้มีความพร้อม
   ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง     ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน
    ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชน
สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล        
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน  25๖7 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ซึ่ง
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน จำนวน 235 คน การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อเป็น
การให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้  และการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   
เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี คุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ 
และมีอนาคตที่สดใส  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2. วัตถุประสงค์     
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
2.2 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
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3.  เป้าหมาย       
โครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษา     

สถานศึกษาจัดจ้างลูกจ้างเหมา
งานทั ่วไป 1 คน จัดจ้างลูกจ้าง
สอนวิชาเคมี 1 คน และจัดจ้าง
ลูกจ้างเหมาบริการขับรถรับ-ส่ง 
นักเรียนจำนวน 2 คน 

-สถานศึกษามีความสะอาด เรียบร้อย 
ได้รับการดูแลด้านสาธารณูปโภค 

-มีบุคลากรด้านการสอนในรายวิชา
เคมี 

-สถานศึกษามีรถรับ-ส่งนักเรียน
พร้อมทั้งให้บริการเพียงพอต่อ
ความต้องการของชุมชน 

 
 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

โครงการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา     

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาลี  แก้วเชิด 

 

5. รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  336,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     จำนวน 33๖,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรม/
รายการ 

วันทีดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวมทั้งสิ้น 
ค่าตอบแ

ทน 
/ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุ 
ภัณฑ์ 

1 1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

33
๖,๐๐๐ 

- - - - - - 33๖,๐๐๐ 

รวม  33
๖,๐๐๐ 

- - - - - - 
33๖,๐๐๐ 

รวม
ทั้งสิ้น 

 
33๖,๐๐๐ - - 33๖,๐๐๐ 
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6.   การประเมินผล 
 

โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา      

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาจัดจ้างลูกจ้างเหมางาน
ทั่วไป 1 คน  จัดจ้างลูกจ้างสอน
ว ิชาเคม ี  1 คน  และจ ัดจ ้าง
ลูกจ้างเหมาบริการขับรถรับ-ส่ง
นักเรียนจำนวน 2 คน 

 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีความสะอาด 
เรียบร้อย ได้รับการดูแลด้าน
สาธารณูปโภค มีบุคลากรด้าน
การสอนในรายวิชาเคมี และมีบุ
คลาการขับรถรับ-ส่งนักเรียน
เพียงพอต่อความต้องการของ
ชุมชน 

เชิงปริมาณ  
การทำสัญญาจ้าง 
 

 

เชิงคุณภาพ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารสัญญา 

 

 

 

แบบประเมิน 

         
7. ผลคาดว่าที่ได้รับ   สถานศึกษามีความสะอาด เรียบร้อย ได้รับการดูแลด้านสาธารณูปโภค มีบุคลากรด้านการ
สอนในรายวิชาเคมี และมีบุคลาการขับรถรับ-ส่งนักเรียนเพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
 

       ผู้เสนองาน/โครงการ              ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

                  (นางสาลี   แก้วเชิด)                                 (นางสาลี  แก้วเชิด) 
              หัวหน้กลุ่มบริหารงานบุคคล                            หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน 

(ระบุหน่วย) 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหต ุ

1 ครูอัตราจ้าง 1 คน 12 เดือน 10000 120,000  
2 ช่างซ่อมบำรุง 1 คน 12 เดือน 9000 108000  

3 
พนักงสนขับรถรับส่งนักเรียน 

2 คน  คนละ4500 บาท/เดือน 
12 เดือน 9000 108000  

4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      

      
      
      
      
      
      

รวม (สามแสนสามหมืน่หกพันบาทถ้วน) 336000  
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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งป.05-31/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ   งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรม  1. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
  2. จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน 
ผู้รับผิดชอบ  นายนราเทพ อวะภาค 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม 
   ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
      ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
     มาตรฐาน 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 4 พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์  ข้อที ่4 สถานศึกษามีโครงการพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจาก สพฐ. ได้กำหนดให้โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้มาตรฐาน ต้องจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงจำเป็นต้องมีการบำรุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น เพื่อให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมีความมั่นคงแข็งแรง สะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี และพัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้น่าอยู่ 
น่าดู น่าอาศัย 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครุภัณฑ์พร้อมในการใช้งานและเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำนักงานพร้อมใช้ในการเอ้ือต่องานธุรการของโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแล 
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถ
ใช้งานได้ 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์
สำนักงาน 

จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงานที่
มีให้มีปริมาณท่ีพอเพียงในกรใช้
งาน 

จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงานที่
สามารถนำมาใช้ในงานสำนักงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะดวก
ในการดำเนินงาน 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

งานธุรการ 
โรงเรียนชะรัดชชนูปถัมภ์ 

นายนราเทพ อวะภาค 

กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์
สำนักงาน 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

งานธุรการ 
โรงเรียนชะรัดชชนูปถัมภ์ นายนราเทพ อวะภาค 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  38,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวมทั้งสิ้น 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ต.ค 67 – 
30 มี.ค 68 

- 18,000 5,000 - - - - 23,000 

2 1 ต.ค 67 – 
30 มี.ค 68 

- 15,300 - - - - - 15,000 

รวม  - 33,000 5,000 - - - - 38,000 
รวมทั้งสิ้น 38,000 - - 38,000 
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 ใช้งบประมาณทั้งหมด จำนวน 38,000 บาท  
 
6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแล ซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้อพัสดุและ
อุปกรณ์สำนักงาน 

เชิงปริมาณ 
จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงานที่มีให้มี
ปริมาณที่พอเพียงในกรใช้งานได้ ร้อยละ
100 
เชิงคุณภาพ 
จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงานที่สามารถ
นำมาใช้ในงานสำนักงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสะดวกในการดำเนินงาน 

- สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

         
7. ผลคาดว่าจะได้รับ สำนักงานกลุ่มบริหางานทั่วไปมีครุณภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์ในสำนักงานที่พร้อมใช้ใน
การดำเนินงานในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

        ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

              (นายนราเทพ อวะภาค)                              (นายนราเทพ  อวะภาค) 
       หวัหน้างานธุรการ           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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. 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ โครงการสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรม  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ จัดซื้อพัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน 
 

 

ลำดับที่ รายการ 
 

จำนวน 
 

หน่วย 
ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมาย
เหตุ 

1.  กระดาษ A4 20 ลัง 580 16,000  

2.  หนึกเครื่องปริ้น 5  ชุด 1220 6,100  

3.  ปลั๊กพ่วง 5 อัน 400 2,000  

4.  กระดาษสี 10 แพ็ก 120 1,200  

5.  กระดาษโฟโต้ 5 รีบ 180 900  

6.  กระดาษเกียติบัตร 5 แพ็ค 150 850  

7.  คลีบดำ 20 กล่อง 80 1,600  

8.  อุปกรณ์สำนักงาน    4,350  

9.  ซ่อมแซมครภุัณฑ์     5,000  

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        
 รวม (สามหม่ืนแปดพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 38,000  
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งป.05-32/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ    ปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม  1. ปรังปรุงและพัฒนาลานจัดกิจกรรม 
  2. ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
ผู้รับผิดชอบ  นายชาริฟ  รักดี 

กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม 
     ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
      ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    ข้อที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
     มาตรฐาน 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 4 พัฒนาโครงการพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์  ข้อที ่4 สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 256๗ - 30 กันยายน  25๖๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที ่ให้
การศึกษาแก่กุลบุตร - กุลธิดา เพื ่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู ้มีความรู ้ควบคู ่คุณธรรม ซึ ่งการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ 
มากกว่าอยู่ท่ีบ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสม 
และลดภาวะที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด 
 ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม การช่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ 
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โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน ส.ภาพของอาคารเรียนต้องมีความ
แข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดัง กล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการ
เรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียน อาคารประกอบ 
และอื่น ๆ เช่น สวนหย่อม การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ลานจัดกิจกรรม ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และ
บริเวณโรงเรียน ซึ่งจำเป็นจะต้องปรับปรุงช่อมแซม พัฒนาให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอ
กับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. วัตถุประสงค์     

 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ก.1) 
 2.2 เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เรียนอย่างมีความสุข (ก.2) 
 2.3 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน (ก.2) 

3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
หลังคาอาคารเรียน 3 

 

ปรับปรุง ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน 
3 จำนวน 2 ห้อง 

หลังคาอาคารเรียน 3 มีสภาพดี 

กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
สิ่งก่อสร้าง ร้อยละ 90 

อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง มี
สภาพดี 

กิจกรรมที่ 3 
ปรังปรุงและพัฒนาลานจัด
กิจกรรม 

ปรับปรุง พัฒนา ลานจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ จำนวน 2 จุด 

มีลานสำหรับจัดกิจกรรม เพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้และพักผ่อนสำหรับ
นักเรียน 

 

4.  การดำเนินงาน 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗  (1 ตุลาคม 6๗ – 31 มีนาคม 6๘) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘  (1 เมษายน 6๘ – 30 กันยายน 6๘) 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
หลังคาอาคารเรียน 3 
 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 
โรงเรียน 

ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นายชาริฟ  รักดี 

กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 
โรงเรียน 

ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นายชาริฟ  รักดี 

กิจกรรมที่ 3 
ปรังปรุงและพัฒนาลานจัด
กิจกรรม 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 6๘ 
โรงเรียน 

ชะรัดชนูปถัมภ์ 

นายชาริฟ  รักดี 

 
 
 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 149,905.04 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน....................บาท   เงินอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.................

บาท 

 ใชงบประมาณทั้งหมด จำนวน 149,905.04  บาท 
 

กิจกรรม วันที ่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 

อื่น ๆ 
รวมท้ังสิ้น ค่าตอบ 

แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

ค่าตอบ 
แทน/คา่
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุ 
ภัณฑ ์

ปรับปรุง
หลังคา
อาคารเรียน 
3 
 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

- ๔
9,905

.04 

- - - - - ๔9,905.04 

ปรับปรุง
และ

ซ่อมแซม
อาคาร
สถานที่ 

1 ต.ค. 6๗  
-  

3๐ ก.ย. 6๘ 

- 70,00
0 

- - - - - 70,000 

ปรังปรุงและ
พัฒนาลาน
จัดกิจกรรม 

  30,00
0 

     30,000 

รวม  - 149,90
5.04  

- - - - - 149,905.04 

รวมทั้งสิ้น  149,905.04 - - 149,905.04 
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6.   การประเมินผล 

       

 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. นักเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๒. คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เรียนอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง
หลังคาอาคารเรียน 3 
 

เชิงปริมาณ  
ปรับปรุง ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน 3 
จำนวน 2 ห้อง 
เชิงคุณภาพ  
หลังคาอาคารเรียน 3 มีสภาพดี 

สภาพจริง แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

เชิงปริมาณ 
ปรับปรุง พัฒนา ลานจัดกิจกรรม เพ่ือให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ จำนวน 2 จุด 
เชิงคุณภาพ 
มีลานสำหรับจัดกิจกรรม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และพักผ่อนสำหรับนักเรียน 

สภาพจริง แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 3 
ปรังปรุงและพัฒนา
ลานจัดกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
ปรับปรุง พัฒนา ลานจัดกิจกรรม เพ่ือให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ จำนวน 2 จุด 
เชิงคุณภาพ 
มีลานสำหรับจัดกิจกรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
และพักผ่อนสำหรับนักเรียน 

จำนวนลานกิจกรรม แบบบันทึกแหล่ง
เรียนรู้ 
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        ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                       
 

                  
(นายชาริฟ  รักดี)                                           (นายนราเทพ  อวะภาค) 

    หัวหน้างานอาคารสถานที่     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ปรับปรุงหลังคาอาคารเรียน 3 
 

 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ จำนวน 
 

หน่วย ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงหลังคาอาคารเรียน 3 ๑ 
งาน 49,905

.04 
49,905.

04 
 

2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 

รวม (สี่หมื่อนเก้าพันเก้าร้อยห้าบาทศูนย์สี่สตางค์) 
49,905.

04 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

 
 

 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ จำนวน 
 

หน่วย ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 จัดทำโต๊ะนักเรียนห้องศิลปะและห้องพลศึกษา 8 ชุด 3,750 30,000  
2 ปรับปรุงซ่อมแซม 1 งาน 9,712 9,712  
3 ไม้กวาดดอกหญ้า 100  ด้าม 36 3,600  
4 ไม้กวาดก้านมะพร้าว 200  ด้าม 28 5,600  
5 แปรงถูพ้ืนด้ามยาว 24  ด้าม 100 2,400  
6 ถุงดำ 40  กิโลกรัม 50 2,000  
7 ถังน้ำพลาสติก 24  ถัง 52 1,248  
8 ไม้ถูพ้ืนพร้อมผ้า 12 นิ้ว 50  ด้าม 159 7,950  
9 น้ำยาถูพ้ืน 5.2 ลิตร 6  แกลลอน 210 1,260  

10 ขันน้ำ 48  ใบ 12 576  
11 ถังขยะฝาแกว่ง 24  ถัง 96 2,304  
12 ธงชาติ ธงประพระองค์ 12  ผืน 60 720  
13 ก๊อกน้ำ 4 หุ่น 20  อัน 120 2,400  
14 อุปกรณ์ประปา 10  ชุด 200 2,000  
15 หลอดไฟฟ้า LED 100  หลอด 50 5,000  
16 อุปกรณ์ไฟฟ้า 20  ชุด 100 2,000  
17 น้ำมันแก๊สโซฮอร์ 95  30  ลิตร 41 1,230  
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (แปดหม่ืนบาทถ้วน) 80,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมปรังปรุงและพัฒนาลานจัดกิจกรรม 

 
 

 

ลำดับ
ที่ 

รายการ จำนวน 
 

หน่วย ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมายเหตุ 

1 ปรังปรุงและพัฒนาลานจัดกิจกรรม 1 ลาน 20,000 20,000  
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       

       
       
       
       
       
       
 รวม (สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000  
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งป.05-33/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 
โครงการ   ยานพาหนะ 
กิจกรรม  1. จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ 
  2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
ผู้รับผิดชอบ  นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.มาตรฐานที่ ๒กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
      ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
     มาตรฐาน 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม 
    เป้าประสงค์ข้อที่ 5สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานยานพาหนะโรงเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้กำหนดแผนการใช้ยานพาหนะด้าน
งบประมาณ การใช้ยานพาหนะตามแผนงานเป็นงานให้การบริหารอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน โดย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพร้อมและผลการให้บริการใน
การใช้ยานพาหนะ พร้อมทั้งนำข้อบกพร่องต่างๆมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิด
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้พลังงานเชื้อเพลิง ความปลอดภัยของยานพาหนะ การซ่อมบำรุงเพ่ือ
รองรับความต้องการ จึงจัดให้มีกิจกรรมตามโครงการยานพาหนะ มีกิจกรรม จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์ และค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีการดำเนินการซ่อมบำรุงพาหนะโรงเรียนที่ชำรุดเสียหาย 
 2.2 เพ่ือให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 

 2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและปลอดภัย 
 2.4 เพ่ืออำนวยความสะดวกการปฏิบัติงานในการรับ-ส่งนักเรียนของโรงเรียน 

 2.5 เพ่ือบริการน้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันหล่อลื่นให้แก่รถของโรงเรียนทั้ง 3 คัน 
 2.6 เพ่ือควบคุมในการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่นให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  
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3.  เป้าหมาย 
 กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรม 
จัดจ้างซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์ 

- ดำเนินการซ่อมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน ตามระยะ
การดูแลรักษา 
 

- โรงเรียนมียานพาหนะที่
สามารถใช้งานได้ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ยานพาหนะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 
น้ำมันเชื้อเพลิงของโรงเรียน 

- ดำเนินการให้บริการน้ำมันเชื้อเพลิง 
ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน ตามระยะ 
 

- โรงเรียนมีน้ำมันเชื้อเพลิง ที่
พอต่อการให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
น้ำมันเชื้อเพลิง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67– 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถาที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
-จัดจ้างซ่อมแซมและ
บำรุงรักษารถยนต์ 

1 ตุลาคม 67– 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

กิจกรรม 
-น้ำมันเชื้อเพลิง 

1 ตุลาคม 67– 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนิวัฒน์  หวัดแท่น 

5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน... 31,000.......บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 พฤศจิกายน 
67-

กันยายน
68 

31,000 - - - - - - 31,000 
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1 พฤศจิกายน 
67 -

กันยายน
68 

135,000 - - - - - - 135,000 

รวม  166,000 - - - - - - 166,000 
รวมทั้งสิ้น 166,000 - - 166,000 
ใช้งบประมาณทั้งหมด งบประมาณ  166,000  บาท  
 

6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
จัดจ้างซ่อมแซมและ
บำรุงรักษารถยนต์ 

เชิงปริมาณ 
ดำเนินการซ่อมบำรุงรักษายานพาหนะ จำนวน 
3 คัน ตามระยะการดูแลรักษา  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมียานพาหนะที่พร้อมสามารถใช้งานได้
และมีอายุการใช้งานคงทนมากข้ึน 

-สภาพจริง แบบ
ประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 
น้ำมันเชื้อเพลิง 

เชิงปริมาณ 
- ดำเนินการให้บริการน้ำมันเชื้อเพลิง 
ยานพาหนะ จำนวน 3 คัน ตามระยะ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีน้ำมันเชื้อเพลิง ที่พอต่อการ
ให้บริการ 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการน้ำมันเชื้อเพลิง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-สภาพจริง แบบ
ประเมิน 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้ใช้ยานพาหนะและปลอดภัย 

7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
7.3 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7.4 ให้บริการน้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันหล่อลื่นให้แก่รถของโรงเรียนทั้ง 3 คัน 
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        ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

  
 

                (นายนิวัฒน์  หวดัแท่น)                                   (นายนราเทพ  อวะภาค) 
      หวัหน้างานยานพาหนะ     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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บัญชีประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณปี  2568 

โครงการ....งานยานพาหนะ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ ...กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ลำดับ

ที ่
รายละเอียดของวัสดุ-ครุภัณฑ์ 

ที่จะซื้อ/จะจ้าง/ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก  ค่า
ยานพาหนะ ฯลฯ 

จำนวน
(ระบุ

หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่อย 

จำนวน
เงิน 

หมายเหตุ 

1 - เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องและไส้กรอง รถยนต์  สี
น้ำเงิน 

1 ครั้ง 1,800 1,800  

2 - เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องและไส้กรอง รถบรรทุก 
4 ล้อ สีเหลือง 

1 ครั้ง 1,800 1,800  

3 - เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องและไส้กรอง รถบรรทุก 
6 ล้อ สีน้ำเงิน 

1 ครั้ง 1,800 1,800  

4 - เปลี่ยนน้ำมันเกียร์  รถยนต์สีน้ำเงิน 1 ครั้ง 600 600  
 - เปลี่ยนน้ำมันเกียร์  รถบรรทุก 4 ล้อ 1 ครั้ง 600 600  

5 - เปลี่ยนน้ำมันเกียร์  รถบรรทุก 6 ล้อ 1 ครั้ง 600 600  
6 - เปลี่ยนหม้อแบตเตอร์รี่ รถยนต์สีน้ำเงิน 1 ชุด 2,200 2,200  
7 - เปลี่ยนหม้อแบตเตอร์รี่รถยนต์ รถบรรทุก 4 ล้อ 1 ชุด 2,200 2,200  
8 - เปลี่ยนหม้อแบตเตอร์รี่รถยนต์ รถบรรทุก 6 ล้อ 1 ชุด 2,200 2,200  
9 - เปลี่ยนแอร์รถยนต์สีน้ำเงิน 1 ชุด 8,000 8,000  

10 - เพ่ิมพัดลมผู้โดยสาร รถบรรทุก 4 ล้อ  2 ตัว 2,000 4,000  
11 - ค่าซ่อมปรับปรุงระบบไฟรถ 3 คัน 3 คัน 1,000 3,000  
12 - ค่าน้ำมันเบรค 3 คัน 3 คัน 300 900  
13 - ปัดน้ำฝน รถสีฟ้า 6 ล้อ 1 ชุด 1,300 1,300  

       
 รวม (สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)   31,000  

 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นายนิวัฒน์  หวัดแท่น) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
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บัญชีประมาณการค่าใช้จ่าย 

งบประมาณปี  2568 
โครงการ/กิจกรรม      น้ำมันเชื้อเพลิง 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ        กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ลำดับ
ที ่

รายละเอียดของวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
ที่จะซื้อ/จะจ้าง/ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก  

ค่ายานพาหนะ ฯลฯ 

จำนวน(ระบุหน่วย) ราคาต่อ
หน่อย 

จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ ป้ายทะเบียน 
นข860  สีน้ำเงิน  
(11 เดือน) 

1,060.598 ลิตร 33.00  35,000  

2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถบรรทุก 4 ล้อ ป้าย
ทะเบียน 40-0183 สีเหลือง 
(11 เดือน) 

1,515.151 ลิตร 33.00 50,000  

3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถบรรทุก 6 ล้อป้าย
ทะเบียน 40-0184  สีน้ำเงิน  
(11 เดือน) 

1,515.151 ลิตร 33.00 50,000  

4       
 รวม (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   135,000  
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งป.05-34/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ   ICT เพ่ือพัฒนาองค์กร 
กิจกรรม  พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายนราเทพ อวะภาค 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
    เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ข้อที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการ 
    เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
     มาตรฐาน 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน
สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที ่5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ครู บุคลากรและนักเรียนต้องทำกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย วัสดุ-อุปกรณ์ต่าง ๆ ใน
ห้องโสตทัศนศึกษาเป็นอีกส่วนหนึ่งที่สนับสนุนให้การจัดกิจกรรมดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องจัดหาและซ่อมบำรุงวัสดุ-อุปกรณ์ห้องโสตทัศนศึกษา ให้เอื้ออำนวยต่อการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือบริการวัสดุ อุปกรณ์โสตทัศนศึกษาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน (ก.1) 
 2.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน ได้ใช้วัสดุ-อุปกรณ์ที่มีคุณภาพในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ (ก.1) 
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3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 
พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

มีวัสดุ อุปกรณ์งาน โสตทัศนศึกษา 
ครบทุกประเภท 

ครู บุคลากร นักเรียน มีความ
สะดวกและพึงพอใจต่อการ
บริการของงานโสตทัศนศึกษา 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 
 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาห้องโสตทัศนศึกษา 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นายนราเทพ อวะภาค 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 31,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ตุลาคม 
67 – 31 

มีนาคม 68 

- 
- 31,000 - - - - 31,000 

2  - - - - - - - - 
รวม  - - 31,000 - - - - 31,000 

รวมทั้งสิ้น 31,000 - - 31,000 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  จำนวนเงิน 31,000  บาท 
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6. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาห้องโสต
ทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
มีวัสดุ อุปกรณ์งาน โสตทัศนศึกษา 
ครบทุกประเภท ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร นักเรียน มีความสะดวกและพึง
พอใจต่อการบริการของงานโสตทัศนศึกษา 

- บันทึกการ
ให้บริการ 
วัสดุ-อุปกรณ์ 
- สำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบบันทึก
การให้บริการ
วัสดุ-อุปกรณ์ 
- แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ ครู บุคลากร นักเรียน มีความสะดวกในการใช้อุปกรณ์ งานโสตของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
  

        ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

              (นายนราเทพ  อวะภาค)                             (นายนราเทพ  อวะภาค) 
   หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ โครงการ ICT เพื่อพัฒนาองค์กร 

กิจกรรม พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
 

 

 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมาย
เหตุ 

1.  ไมค์สาย  3  อัน 1,200 3,600  

2.  ซ่อมแซอม 1 อัน  5,000  

3.  ถ่านชาร์  2 ชุด 700 1,400  

4.  แอร์มขยายเสียง 1 ชุด 21,000 21,000  

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        
 รวม (สามหม่ืนหนึ่งพันถ้วน) 31,000  
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งป.05-35/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรม  1.  พัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
  2.  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB 
  3.  ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียนรายปี 
ผู้รับผิดชอบ  นายสหธรณ์  อินทนะนก 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการ 
    เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
     มาตรฐาน 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ       ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน
สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม  
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที ่ทันสมัย  และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น  
จำเป็นจะต้องจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื ้อต่อการเรียนรู้  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
เหมาะสมจะสามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถ เข้าถึงสาระและ
สารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอน  สิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ  ซึ่งครูสามารถ
สอนนักเรียนเกี่ยวกับวิธีค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและความรู้
บางประการให้แก่นักเรียนในลักษณะที่มีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ทำให้นักเรียนมีความสนใจมากข้ึน  
นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  จำเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน (ก.1) 

 2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้มีความพร้อมในการเรียนการสอน (ก.2) 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาเครือข่ายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

- มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครู นักเรียนเป็นปัจจุบัน 
และถูกต้อง ร้อยละ 90 
 

- สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุก
ด้านอยู่ในระดับดี 
- สถานศึกษาสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนา สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดอยู่ในระดับดี 

กิจกรรมที่ 2 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 3BB 

มีการชำระค่าบริการ  ครบตามสัญญา  ครู นักเรียน ได้ใช้อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง       

กิจกรรมที่ 3 
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์
โรงเรียนรายปี 

มีการชำระค่าบริการ  ตามกำหนด
สัญญาเช่า 
 

สถานศึกษามีเว็บไซต์  ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

 

4.  การดำเนินงาน 
ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68 

          ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 
 

 

 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาเครือข่ายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

นายสหธรณ์  อินทนะนก 

กิจกรรมที่ 2 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 3BB 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

นายสหธรณ์  อินทนะนก 

กิจกรรมที่ 3 
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียน
รายปี 
 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 

นายสหธรณ์  อินทนะนก 
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5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน...............บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) จำนวน.................บาท 

ใชงบประมาณท้ังหมด จำนวน   52,198 บาท 
 

 

 

6.   การประเมินผล 

 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น 
ๆ 

รวมท้ังสิ้น  ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภั
ณฑ์ 

1  - 40,000 - - - - -    40,000 
2  8,988 - - - - - - 8,988 
3  3,210 -      3,210 

รวม  12,198 40,000 - - - - -  
รวมทั้งสิ้น  52,198 - - 52,198 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาเครือข่าย

สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ  
- มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครู 
นักเรียนเป็นปัจจุบัน และถูกต้อง ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้านอยู่ในระดับดี 
- สถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนา สถานศึกษาให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดอยู่ในระดับดี 

สถานที่จริง แบบบันทึกการใช้
สื่อต่าง ๆ  

กิจกรรมที่ 2 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูง 3BB 

เชิงปริมาณ 
มีการชำระค่าบริการ  ครบตามสัญญา 
เชิงคุณภาพ 

 ครู นักเรียน ได้ใช้อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง       

- ประเมินความพึง
พอใจ 

 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. สถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนา สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2.  ครู นักเรียน ได้ใช้อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง       
 
 
 
 
  ผู้เสนองาน/โครงการ             ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
                                                               

                      
 

      
           (นายสหธรณ์  อินทนะนก)                  (นายนราเทพ  อวะภาค) 
หัวหน้าโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์
โรงเรียนรายปี 
 

เชิงปริมาณ 
มีการชำระค่าบริการ  ตามกำหนดสัญญาเช่า 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษามเีว็บไซต์  ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 อัพสวิตซ์ ขนาด 24 พอร์ท ชนิด L2 หรือ L3  1 ตัว 20,000 20,000  
2 ตัวขยายสัญญาณ  wifi AP  4 ตัว 4,000 16,000  
3 ค่าอุปกรณ์ชุดติดตั้ง 1 ชุด 4,000 4,000  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม (สี่หม่ืนบาทถ้วน ) 40,000  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB 
 

 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3BB 12 เดือน 749 8,988  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม ( แปดพันเก้าร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน ) 8,988  
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์โรงเรียนรายปี 
 

 
 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน 

เงิน 
หมายเหตุ 

1 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์โรงเรียนรายปี 1 ปี 3,210 3,210  
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม ( สามพันสองร้อยสิบบาทถ้วน) 3,210  
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งป.05-36/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  งานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม และผลงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายนราเทพ  อวะภาค 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
    ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน
สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที ่5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ และผลงานของโรงเรียนเป็นสิ่งที่มีความจำเป็น
อย่างยิ่ง ที่ช่วยกระตุ้นเตือนให้ชุมชนเกิดความมั่นใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนต่อที่โรงเรียน ซึ่งจะทำให้
ความภูมิใจแก่นักเรียนและโรงเรียน  การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของป้ายไวนิลในชุมชน จึงเป็นวิธีการที่
เหมาะสมที่สุดในการที่ให้ได้ผลตรงตามกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ และยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม และผลงานต่าง ๆ ของโรงเรียน (ก.1) 
 2.2 เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร  ครู บุคลากร  นักเรียนและ 

บุคคลภายนอกสถานศึกษา (ก.1) 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองที่เกี่ยวข้องเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและโรงเรียน (ก.1) 
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3.  เป้าหมาย 

  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรม และผลงานต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

- ผู้บริหาร คร ูบุคลากร นักเรียนและ
บุคคลภายนอกสถานศึกษาสามารถใช้
งานและรับรู้ข้อมูลข่าวสารจาก
สถานศึกษาร้อยละ 90  

- ผู้บริหาร คร ูบุคลากร นักเรียน
และบุคคลภายนอกสถานศึกษามี
ความพึงพอใจในรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารในระดับดี 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม   
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรม และผลงานต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

โรงเรียนชะรัดขนูปถัมภ์ นายนราเทพ อวะภาค 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 5,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.......บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ต.ค 67 – 
30 ก.ย. 68 

- 5,000 - - - - - 5,000 

รวม  - 5,000 - - - - - 5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 - - 5,000 

 

ใช้งบประมาณทั้งหมด จำนวน 5,000 จำนวน 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรม 
และผลงานต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร  ครู บุคลากร   
นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร  คร ูบุคลากร   
นักเรียนและผู้ปกครองได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากสถานศึกษา 

ประเมินความพึง
พอใจ 

- สถิติการเข้าชม
เว็บไซต์โรงเรียน 
- สถิติการเข้าชม
เพจFacebook 
โรงเรียน 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสาร และกิจกรรม ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 

       ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

             นายนราเทพ  อวะภาค                    (นายนราเทพ  อวะภาค) 
      หัวหน้างานประชาสัมพันธ์     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์ 

 

 

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมาย
เหตุ 

1.  ไว้นิล 2 ผืน 1,000 2,000  

2.  เอกสารประชาสัมพันธ์    3,000  

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        
 รวม (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000  
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งป.05-37/68 

 

แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  พัฒนางานอนามัย 
ผู้รับผิดชอบ  นางเอ้ือมพร รุ่งตำนาน 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่  2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ 
    เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    ข้อที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที่ 1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าประสงค์  ข้อที่ 1 ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
และมีทักษะการเรียนรู้ที่เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรมและวัฒนธรรม ในการ
ดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา       
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ และคุณภาพผู้เรียนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดคุณภาพผู้เรียนไว้ 6 ส่วน ได้แก่ มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุผล   



แผนปฏิบัติการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  หน้าที ่249 

 

 

มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และมีเจตคติท่ีต่ออาชีพสุจริต 

 เพ่ือให้จัดการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ สอดคล้องกับสิ่งที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงจัดทำ
โครงการพัฒนางานอนามัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และบุคลากรภายในโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ให้มีสุขภาวะ
ที่ดี พร้อมสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ที่ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา  รวมทั้งการมีสื่อเทคโนโลยีด้านสุขอนามัยที่ทันสมัยและมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค์     
 2.1 เพ่ือให้มีวัสดุ และอุปกรณ์ใช้อย่างพอเพียง  
 2.2 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างสุขนิสัยและสุขภาวะที่ดี  

3.  เป้าหมาย 
กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

พัฒนางานอนามัย - นักเรียนและบุคลากรร้อยละ  100  
ได้รับบริการเกี่ยวกับสุขภาพ 
- นักเรียน และบุคลากรร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจเมื่อใช้วัสดุ–ครุภัณฑ์ยา 
ภายในห้องพยาบาล 

- นักเรียนและบุคลากรมีความพึง
พอใจในการเข้ารับบริการเกี่ยวกับ
สุขภาพ ระดับมากท่ีสุด 
- โรงเรียนมีวัสดุ–ครุภัณฑ์ยาที่
จำเป็นเพียงพอต่อการเข้าใช้บริการ
ของนักเรียนและบคุลากร 

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนางานอนามัย 
1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางเอ้ือมพร รุ่งตำนาน 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 12,000   บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.............บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท 

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนิกนการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 
เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ต.ค 67 – 
30 ก.ย 68 

- 6,000 6,000 - - - - 
12,000 
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รวม  - 6,000 6,000 - - - - 12,000 
รวมทั้งสิ้น 12,000 - - 12,000 

ใช้งบประมาณทั้งหมด จำนวน   12,000 บาท 

 

6.   การประเมินผล 
โครงการ   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

พัฒนางานอนามัย เชิงปริมาณ 
- นักเรียนและบุคลากรร้อยละ  100  
ได้รับบริการเกี่ยวกับสุขภาพ 
- นักเรียน และบุคลากรร้อยละ 100 มี
ความพึงพอใจเมื่อใช้วัสดุ–ครุภัณฑ์ยา 
ภายในห้องพยาบาล 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การเข้ารับบริการเก่ียวกับสุขภาพ ระดับ
มากที่สุด 
- โรงเรียนมีวัสดุ–ครุภัณฑ์ยาที่จำเป็น
เพียงพอต่อการเข้าใช้บริการของนักเรียนและ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
- การลงชื่อเข้ารับ
บริการ 
- การสอบถามความ
พึงพอใจ 
 
เชิงคุณภาพ 
- การสอบถามความ
พึงพอใจ 
- การสำรวจวัสดุ - 
ครุภัณฑ์ ยา 
 

 

แบบลงชื่อ 
แบบสอบถาม 
แบบสำรวจ 

 
 

 
7. ผลคาดว่าที่ได้รับ นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการเก่ียวกับสุขภาพ การใช้วัสดุ และครุภัณฑ์ยาในห้อง
พยาบาลได้ 
 
 

       ผู้เสนองาน/โครงการ         ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
 

                 (นางเอ้ือมพร รุ่งตำนาน)                   (นายนราเทพ  อวะภาค) 
              หัวหน้างานอนามัย     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ พัฒนางานอนามัย 
กิจกรรม  พัฒนางานอนามัย 

 

  

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 

 

หน่วย ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมาย
เหตุ 

1.  ผ้าม่าน 4 ผืน 500 2,000  

2.  ผ้าปูที่นอน 4 ผืน 1,000 4,000  

3.  ยาพารา 10 กระปุก 175 1,750  

4.  ยาแก้แพ้ 5 กระปุก 25 125  

5.  ยาแก้ไอ 5 แผง 20 100  

6.  ยาแก้ปวดประจำเดือน 20 แผง 20 400  

7.  ยาลม 3 กระปุก 20 60  

8.  ยาใส่แผลสด 5 ขวด 25 125  

9.  ยาขับลมในกระเพาะ 3 แผง 20 60  

10.  ผ้าพันแผล 10 ม้วน 40 400  

11.  พาสเตอร์ปิดแผล 1 กล่อง 100 100  

12.  เคาเตอร์เพน 2 หลอด 100 200  

13.  น้ำเกลือล้างแผลสด 5 ขวด 40 200  

14.  ยาทาแก้คัน 3 ขวด 20 60  

15.  สำลี 5 ห่อ 100 500  

16.  สำลีก้าน 5 ห่อ 20 100  

17.  ทิชชู 5 ห่อ 20 100  

18.  สายวัด 2 อัน 60 120  

19.        

20.        

21.        
 รวม (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 12,000  
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งป.05-38/68 

 
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
กิจกรรม  1. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาลี แก้วเชิด 
กลุ่มบริหาร  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.พัทลุง ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
    ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลัก 
     ธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
    พันธกิจ ข้อที ่5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน
สังคม 
    เป้าประสงค์  ข้อที ่5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 
ลักษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่ ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  25๖8 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางราชการที่ตั้งอยู่ในชุมชน มีภาระหน้าที่ในการให้บริการและช่วยเหลือในด้าน
ต่าง ๆ แก่ชุมชน การที่โรงเรียนจะดำเนินการบริหารจัดการให้ประสบความสำเร็จในด้านต่าง ๆ นั้นจำเป็นที่
จะต้องอาศัยการปฏิสัมพันธ์กัน โดยโรงเรียนจะเป็นผู้ให้แก่ชุมชนก่อน เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธไมตรีอันดีแก่ชุมชน 
ทั้งวัด สถานีอนามัย โรงเรียนประถมศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และบุคคลต่าง ๆ ในท้องถิ่น ซึ่งหลังจากได้แสดง
ไมตรีจิตแก่ชุมชนแล้ว ผลที่จะตามมาย่อมทำให้โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนเป็นการตอบแทน เมื่อ
โรงเรียนมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกัน ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนไม่แปลกแยกจากชุมชน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษา นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชนทั้งภาครัฐและ 

เอกชน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามี 

ส่วนร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

 2.3 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธาเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
  กิจกรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

- โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและเอกชนมี
ความสัมพันธ์อันดีร้อยละ 90 

- ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชนตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน
ได้เป็นอย่างดี และมีความพึงพอใจ 
ในระดับ ด ี  

 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  (1 ตุลาคม 67 – 31 มีนาคม 68) 
 ช่วงที่ 2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  (1 เมษายน 68 – 30 กันยายน 68) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ นางสาลี แก้วเชิด 

 
5.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 7,000   บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน.............บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน......................บาท  เงินอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน.................บาท  

กิจกรรม/
รายการ 

วันที่ 
ดำเนินการ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน 
ๆ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน/ ค่า
ใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่า
ตอบ 
แทน/ 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- 
7,000 

- 
- - - - 7,000 

รวม  - 7,000 - - - - - 7,000 
รวมทั้งสิ้น 7,000 - - 7,000 

 

ใช้งบประมาณทั้งหมด จำนวน 7,000  บาท 
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6.   การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
กิจกรรมที่ 1 
เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและ
เอกชนมีความสัมพันธ์อันดี ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน
ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชนได้เป็นอย่างดี 
และมีความพึงพอใจ ในระดับ ดี 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนมีความสัมพันธ์อันดี 
 
 

     ผู้เสนองาน/โครงการ                  ผู้เห็นชอบงาน/โครงการ 
 

                      
  

                 (นางสาลี แก้วเชิด)                    (นายนราเทพ  อวะภาค) 
        หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายปิยพงศ์  หนูดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการ ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 

กิจกรรม  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 

  

ลำดับที่ รายการ 
จำนวน 

 
หน่วย 

ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำนวน 
เงิน 

หมาย
เหตุ 

1.  ของที่ระลึก 15 ชุด 400 6,000  

2.  ชุดเครื่องดื่ม 2 ชุด 500 1,000  

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        
 รวม (เจ็ดพันบาทถ้วน) 7,000  




