
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

หน.กลุ่มบริหารวิชาการ 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

งานวิชาการ 
งานหลักสูตรสถานศึกษา 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
งานจัดการเรียนการสอน 
งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
งานทะเบียน 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งานแนะแนวการศึกษา 
งานนิเทศการศึกษา 
งานห้องสมุด 
งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
งานส่งเสริมวิชาการ 
งานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
งานรับนักเรียน 
คณะทำงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งานจัดการเรียนรวม 
 

หน.กลุ่มบริหารงบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 
    งานนโยบายและแผน 
    งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
    งานการเงิน 
    งานบัญช ี
    งานพัสดุและสินทรัพย ์
    งานควบคุมภายใน 
    งานกองทุนเพื่อการศึกษา 
    งานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
    งานสำนักงานบรหิารงบประมาณ 
    งานระบบจัดเกบ็ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
    งานระบบปจัจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนและยากจนพิเศษ 

หน.กลุ่มบริหารทั่วไป 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงาน 

   งานสารบรรณ 
   งานเลขานกุารคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เกียรติ
ประวัติโรงเรียน 
   งานอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
   งานอนามัยโรงเรียน 
   งานโภชนาการและบริการ 
   งานประกันอุบัติเหตุนกัเรียน 
   งานโสตทัศนศึกษา 
   งานยานพาหนะ 
   งานสัมพันธ์ชุมชน 
   งานนกัการภารโรง 
   งานสหกรณ์โรงเรียน 
   งานคณะกรรมการเครือข่ายและศิษยเ์ก่า 
    งานกิจการนักเรียน 
    งานระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
    งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
    งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    งานสถิตินักเรียน 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล 

   งานวางแผนอัตรากำลัง 
   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   งานจัดทำบัญชีการปฏบิัติงาน 
   งานดำเนินการทางวินยัและ 
การลงโทษ 
   งานจัดระบบและทะเบียนประวัต ิ
   งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลลากรทาง
การศึกษา 
   งานสร้างขวัญกำลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
   งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

คณะกรรมการภาคีเครือข่าย 

คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า 



 

 
 
 

บทบาทอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนชะรัดชนปูถัมภ ์
 

๑. จัดทำนโยบาย แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551           

(ฉบับปรับปรุง 2560) และความต้องการของผู้รับบริการ ชุมชนและท้องถิ่น 
๔.  จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๕.  ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับ ที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาตามที่

กฎหมายกำหนด โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๖.  กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗.  ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์

จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
๘.  จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา

จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

๙.  ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนดให้ 

 

 


