
การประเมินความเสี่ยงทุจริต 

ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพัทลุง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

 



การประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประจำปี พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยง ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
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1 การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภาระกิจ 

1.1 การเรียกรับผลประโยชนจ์าก 
ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือแลกกับการ 
อำนวยความสะดวก 
1.2 การขอรับบริจาคเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตนจากผู้มาติดต่อราชการ 

 ✓ 

 

 

✓ 

   ✓ 

 

 

✓ 

-มาตรการ No Gift Policy  
 
 
-มาตรการ No Gift Policy 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง 2.1 จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
2.2 เอ้ือผลประโยชน์โดยการเป็น 
คู่สัญญาหรือคู่ค้ากับกิจการของญาติ 
หรือพวกพ้อง 
2.3 มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิก 
เงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก เป็นต้น 
2.4 การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบ 
รายการ/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ที่กำหนด 
2.5 การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ในการดำเนินงานและขับเคลื่อน 

 ✓ 

✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 

   ✓ 

✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ 

 
 

-อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
-อบรมความรู้ประโยชนืทับซ้อน 
-ส่งเสริมให้มีการเปิดเผลข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
 
-สร้างความตระหนัก ให้เข้าใจระเบียบและ
การละเว้นหน้าที่ 
 
-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 
-กำกับดูแลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์จัดซื้อจัด
จ้าง 
-ต้องได้รับอนุมัติก่อนดำเนินกิจกรรม 
-ควบคุม ดูแล งบประมาณ 
-ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 การบริหารจัดการศึกษาที่อาจมีการ 
แอบแผง หรือเกินความจำเป็น ทำให้ 

การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่คุ้มค่า 

       

3 การบริหารงาน
บุคคล 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
3.2 มีการรับบุคลากรที่ตนได้ประโยชน์เข้า
ทำงาน 

✓ 

 
✓ 

 

    ✓ 

 
✓ 

 

-การดำเนินงานทุกข้ันตอนต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ ความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง  

ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 

 

 



เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสาคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

   

 

 



ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) ซึ่ง
จัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือ
ถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน 
 

มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี ่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ำ (Low)  1–3 คะแนน 
 

ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

 



 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

 

             โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

   
   

   
  ผ

ลก
ระ

ทบ
ที่เ

กิด
ขึ้น

 (I
m

pa
ct

) 

 


