


 
คำสั่งโรงเรียนชะรัดชนูถัมภ์ 

ที่ 29/2567 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม  

………………………………… 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษานั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ประกอบด้วย 

๑. นายปิยพงศ ์ หนูดำ   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ  
๒. ว่าที่ ร.ต.อภินันท์  โกช่วย  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธาน  
3. นางเบญจวรรณ  รัตนะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ  
4. นางสาวซารีฝะฮ์  เหล็มนุ้ย  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ  
5. นายนราเทพ  อวะภาค  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
6. นางสาลี  แก้วเชิด   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้   
1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  

3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทราบโดยเร็ว  

 

 

 



 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ ๑0 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
         

               
                                 (นายปิยพงศ์  หนูดำ)  
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือน 

ในวาระท่ี 3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   

   

 


