
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง และการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา, ลูกจ้างประจำ 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก)  
 - ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567  
1 เม.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2567 

3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
- เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก) 
 - เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567  

 
1 เม.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2567 

 
4 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

5 การบันทึก ปรับปรุง และแก้ไขของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

6 การจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรมโครงการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

7 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน การทุจริต 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างสม่ำเสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

8 การส่งเสริม ขวัญกำลังใจ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 
 

 

 

 

 



2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

  โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ที ่ โครงการ/วัตถุประสงค์โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ประเภทเงิน
งบประมาณ 

1 ครูมืออาชีพ   
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน  
๒. เพ่ือนำความรู้มาพัฒนาสถานศึกษาและ
คุณภาพผู้เรียน 

นางสาวณรัก  ดิษยธนางกูร ๖0,160 เงินอุดหนุน 

2 จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอน
ที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ   
2. เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและ
หน่วยงานอื่น    

นางสาลี  แก้วเชิด ๒๑๖,๐๐๐ เงินอุดหนุน 

3 ศึกษาดูงาน 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน  
๒. เพ่ือนำความรู้มาพัฒนาสถานศึกษาและ
คุณภาพผู้เรียน 

นางสาลี  แก้วเชิด 4๗,๖๔0 เงินอุดหนุน 

 

  


