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กระทรวงศึกษาธิการ



 

คำนำ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะทางเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมและเทคโนโลยี ในการบริหารสถานศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว สถานศึกษาจำเป็น
จะต้องมีการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT Analysis)เพ่ือกำหนดเป็นกลยุทธ์ (Strategy – focus 
Organization) มาใช้ในการบริหารสถานศึกษานำไปสู่เป้าหมายของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีกำหนดไว้  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) เล่มนี้ ได้จัดทำขึ้นตามแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบด้วย  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา  
ส่วนที่ ๓ ทิศทางพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ส่วนที่ ๔ กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70 
ส่วนที่ ๕ กำหนดโครงการ/กิจกรรมหลัก  
ส่วนที่ ๖ การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน  

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
ฉบับนี้จะเป็นทิศทางและแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  
 

 

คณะผู้จัดทำ 



สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 1 

 ข้อมูลทั่วไป 1 

 ประวัติโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 1 

 แผนที่ตั้งโรงเรียน 2 
 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 3 
 ข้อมูลนักเรียน 5 
 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 7 
 ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 9 
 ผลการประเมินภายนอกรอบสี่ 11 
 ผลงานของสถานศึกษา 15 
   
ส่วนที่ 2 การประเมินศักยภาพของสถานศึกษา 16 
   
ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 21 
 วิสัยทัศน์ 21 
 พันธกิจ 22 
 เป้าประสงค์ 22 
   
ส่วนที่ 4 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 23 
ส่วนที่ 5 โครงการ/กิจกรรมหลัก 32 
ส่วนที่ 6 การนำแผนสู่การปฏิบัต ิ  
   
ภาคผนวก  43 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

 
๑.๑  โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขท่ี   ๑๘๖     หมู่ที่   ๔    ตำบล  สมหวัง    อำเภอกงหรา     

จังหวัดพัทลุง     รหัสไปรษณีย์    ๙๓๐๐๐     โทรศัพท ์  ๐๗๔-๖๐๕๒๓๖   โทรสาร    ๐๗๔-๖๐๕๒๓๖            
e – mail    charad๕๔@gmail.com  ,      website   http://charadchanupatham.com/forum.html 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   

๑.๒ ปัจจุบันโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖  มีนักเรียนจำนวน  ๑๘๘  คน  จำนวน  ๗  ห้องเรียน มีครู-อาจารย์  ๑๔ คน   ครูจ้างสอน ๒ 
คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน 

๑.๓  พ้ืนที่บริการของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ได้แก่    ตำบลสมหวัง  ซึ่งแยกตัวมาจากตำบลชะรัด 
อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุงเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘  แยกการปกครองออกเป็น ๗ หมู่บ้าน  ประกอบด้วย 
  หมู่ที่ ๑ บ้านคลองลำ    หมู่ที่ ๕ บ้านใสคุณเปลือย 
  หมู่ที่ ๒ บ้านพังกิ่ง              หมู่ที่ ๖ บ้านพรุนาแด้ 
  หมู่ที่ ๓ บ้านหวังตก    หมู่ที่ ๗ บ้านทุ่งเลียบ 

 หมู่ที่ ๔ บ้านสมหวัง 
ประชากรตำบลสมหวังนับถือศาสนาพุทธ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ มีวัด ๒ วัด คือ    ๑.วัดสมหวัง   

 ๒.วัดพังก่ิง    โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน ๒ โรง  คือ ๑.โรงเรียนวัดหวัง ๒.โรงเรียนวัดพังก่ิง 
 มีสถานีอนามัย  ๒ แห่ง คือ  ๑.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพสมหวัง ๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพพังกิ่ง 
 ประวัติการก่อตั้งโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 
 

          โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลชะรัด(ปัจจุบันแยกออกเป็น ๒  ตำบล คือ
ตำบลชะรัดและตำบลสมหวัง)   สังกัดกรมสามัญศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่  ๔  ตำบลสมหวัง 
อำเภอกงหรา   จังหวัดพัทลุง มีเนื้อที่ทั้งหมด  ๓๖ ไร่  ๙๐  ตารางวา โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์   ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๒๓ ประชาชนในตำบลชะรัดโดยการนำของพระครูเล็ก จันทสโร(จันทรโชติ)  พระอธิการจวน  ปัญญาธโร  
และผู้นำชุมชน  ได้เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้ง  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๑   ครั้งแรกเมื่อวันที่  ๒๐  พฤษภาคม   
๒๕๒๓ โดยมีนายสมทบ  กระจายโภชน์ เป็นครูใหญ่คนแรก  มีอาคารเรียนชั่วคราวซึ่งประชานชนร่วมกันบริจาคค่า
ก่อสร้าง ๑ หลัง  มีนักเรียน ๑๒๐ คน ครูอาจารย์ ๕ คน นักการภารโรง ๑ คน เปิดทำการสอนตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

ปรัชญาโรงเรียน  เปี่ยมคุณธรรม  นำวิชาการ  บริหารอนามัย  ใฝ่พัฒนา 
 โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มีบรรยากาศสภาพแวดล้อม มีเนินน้ำซับธรรมชาติและสวนป่าธรรมชาติร่มรื่น
สวยงาม และ อีกท้ังได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากชุมชนทั้งในตำบลสมหวังและตำบล
ใกล้เคียง 

http://charadchanupatham.com/forum.html
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แผนที่แสดงท่ีตั้งโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ 

ตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๖  หมู่ที่ 4  บ้านสมหวัง  ตำบลสมหวัง  อำเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 
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ตรัง              ทางหลวงหมายเลข ๔  พัทลุง – ตรัง                    พัทลุง 
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๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

๑) จำนวนบุคลากร  

ตำแหน่ง จำนวน (คน) รวม (คน) 
ผู้บริหาร ผู้อำนวยการ ๑ ๑ 

รองผู้อำนวยการ - 
ครูและบุคลากร ข้าราชการครูสายผู้สอน ๑5 ๑8 

ครูอัตราจ้าง ๑ 
ลูกจ้างประจำ - 
ลูกจ้างชั่วคราว ๑ 
ธุรการ ๑ 

รวม ๑9 
 

๒) ข้อมูลผู้บริหาร   

  (๑) ผู้อำนวยการ 
    นายปิยพงศ์  หนูดำ  วิทยะฐานะชำนาญการ  วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต ฟิสิกส์ 

ศึกษาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ ตั้งแต่วันที่ ๑๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โทรศัพท ์  
๐๘๘ ๘๒๗๙๕๑๘  อีเมลล์ : charad.๕๔@gmail.com 

(๒) รองผู้อำนวยการ (ที่ได้รับแต่งตั้ง) - 
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๓) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (๑) สายบริหาร 
ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา จำนวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีรับ 

การพัฒนา/ปี 
วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายปิยพงศ์  หนูดำ ๓๗  ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

ป.โท ฟิสิกส์ศึกษา ๕ ครั้ง/ 
๕๐ ช่ัวโมง/ป ี

 

  (๒) สายการสอน 

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก วิชาที่สอน/ชั้น 

จำนวนครั้ง/ช่ัวโมงท่ี
รับ 

การพัฒนา/ปี 
1 นายบุญคลาด  เศียรอุ่น 60 39 คศ.2 ป.ตร ี เกษตร เกษตร - 
2 นางสุภาพร เพิ่มศิร ิ 59 27 คศ.2 ป.ตร ี ภาษาไทย ภาษาไทย 3 ครั้ง 34 ช่ัวโมง 
3 นางเอื้อมพร  รุ่งตำนาน 58 34 คศ.2 ป.ตร ี สังคมศึกษา สังคมศึกษา 4 ครั้ง 36 ช่ัวโมง 
4 นางเบญจวรรณ  รตันะ 57 34 คศ.3 ป.โท คหกรรม คหกรรม 6 ครั้ง 46 ช่ัวโมง 
5 นางวรรณทัย  เพชรภักด ี 55 33 คศ.3 ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 3 ครั้ง 32 ช่ัวโมง 
6 นางสาลี แก้วเชิด 53 31 คศ.2 ป.ตร ี คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 3 ครั้ง 16 ช่ัวโมง 
7 นายสหธรณ์ อินทนะนก 46 22 คศ.3 ป.ตร ี คอมพิวเตอร์ศึกษา เทคโนโลย ี 4 ครั้ง 26 ช่ัวโมง 
8 นางสาวเกษรา อินนุรักษ ์ 45 15 คศ.2 ป.โท ฟิสิกส ์ ฟิสิกส ์ - 
9 นายนิวัฒน ์หวัดแท่น 44 12 คศ.2 ป.ตร ี วิทยาศาสตรก์ารกีฬา สุขศึกษา/พลศกึษา 1 ครั้ง 8 ช่ัวโมง 

10 นางส้อฝีหยะ เสม็ย้ง 41 12 คศ.2 ป.ตร ี สังคมศึกษา สังคมศึกษา 2 ครั้ง 40 ช่ัวโมง 
11 นายนราเทพ อวะภาค 36 4 - ป.ตร ี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 3 ครั้ง 20 ช่ัวโมง 
12 นางสาวซารฝีะฮ์ เหล็มนุ้ย 31 7 คศ.2 ป.ตร ี คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 3 ครั้ง 16 ช่ัวโมง 
13 นางสาวณรัก ดิษยธนางกูร 30 6 คศ.2 ป.ตร ี ภาษาไทย ภาษาไทย 5 ครั้ง 44 ช่ัวโมง 
14 นายชาริฟ รักด ี 29 4 - ป.ตร ี ศิลปศึกษา ศิลปะ 2 ครั้ง 14 ช่ัวโมง 
15 นางสาวสโรชา ไชยเพชร 26 2 - ป.ตร ี วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ 4 ครั้ง 54 ช่ัวโมง 
16 นางสาวนาซีรา  โด๊ะมิ ๊ 25 - ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี เคม ี ชีววิทยา/เคม ี 2 ครั้ง 12 ช่ัวโมง 
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๑.๓ ข้อมูลนักเรียน  
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

        

ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
รวม 

ม.ต้น 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

รวม 

ม.ปลาย 

รวม

ทั้งหมด 

จำนวนห้อง ๒ ๒ ๑ ๔ ๑ ๑ ๑ ๓ ๗ 

เพศ ชาย ๒๖ ๒๘ ๑๓ ๖๗ ๙ ๙ ๑๓ ๓๑ ๙๘ 

หญิง ๒๑ ๒๓ ๑๑ ๕๕ ๘ ๑๒ ๑๕ ๓๕ ๙๐ 

รวม ๔๗ ๕๑ ๒๔ ๑๑๒ ๑๗ ๒๑ ๒๘ ๖๖ ๑๘๘ 

๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 
นักเรียนที่
ได้ระดับ 

2.5 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียนที่
ได้ระดับ 

2.5 ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4  

ภาษาไทย 221 24 47 33 27 24 23 20 23 90 40.72 

คณิตศาสตร ์ 221 14 33 19 24 31 37 28 35 131 59.28 

วิทยาศาสตร ์ 221 - 62 12 30 28 31 31 27 117 52.94 

สังคมศึกษา ฯ 221 20 22 15 35 43 40 21 25 129 58.37 

สุขศึกษาและพลศึกษา 221 - 30 2 17 13 29 54 76 172 77.83 

ศิลปะ 221 16 22 19 23 27 43 22 49 141 63.80 

การงานอาชีพฯ 136 12 6 8 17 8 28 25 32 93 68.38 

ภาษาตา่งประเทศ 221 12 51 18 27 40 35 18 20 113 51.13 

รวม 221 12 51 18 27 40 35 18 20 113 51.13 
 

๒. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2 จำนวน ร้อยละ 
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จำนวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ระดับ 2.5 

ขึ้นไป 

นักเรียนที่
ได้ระดับ 

2.5 ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4   

ภาษาไทย 206 3 36 19 32 26 32 29 29 116 56.31 

คณิตศาสตร ์ 206 3 22 23 23 42 34 19 40 135 65.53 

วิทยาศาสตร ์ 185 7 10 10 18 29 30 36 45 140 75.68 

สังคมศึกษา ฯ 206 - 21 13 24 35 42 26 45 148 71.84 

สุขศึกษาและพลศึกษา 206 3 4 2 4 8 25 63 97 193 93.69 

ศิลปะ 206 3 5 7 12 19 69 34 57 179 86.89 

การงานอาชีพฯ 171 3 4 6 8 25 30 23 72 150 87.72 

ภาษาตา่งประเทศ 206 2 29 33 35 24 42 11 30 107 51.94 

รวม 1,592 24 131 113 156 208 304 241 415 1,168 73.37 
 
๑.๕ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ   
                  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ 
ระดับชั้น ม.๓ ม.๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 2565 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
ภาษาไทย ๔๔.๘๘ ๔๗.๘๑ 51.59 ๓๓.๖๓ ๕๒.๙๘ 48.36 

คณิตศาสตร ์ ๒๐.๙๔ ๒๓.๒๖ 19.74 ๑๘.๗๕ ๑๙.๖๒ 25.36 

วิทยาศาสตร ์ ๒๘.๔๖ ๓๒.๔๗ 31.26 ๒๕.๗๓ ๒๙.๐๐ 27.57 

สังคมศึกษาฯ - - - ๒๒.๘๑ ๒๐.๙๖ 31.79 

ภาษาอังกฤษ ๒๘.๘๒ ๒๙.๐๔ 28.69 ๓๑.๐๐ ๓๗.๒๙ 23.17 

 
๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 51.59 19.74 31.26 28.69 
คะแนนเฉลี่ย ระดบั สพม.พัทลุง 55.62 24.70 33.74 31.26 
คะแนนเฉลี่ย ระดบัจังหวัด 55.62 24.70 33.74 31.26 
คะแนนเฉลี่ย สงักัด สพฐ. 53.91 24.66 33.37 31.75 
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คะแนนเฉลี่ย ระดบัประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 
 
๑.๖ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖5 

 ๑) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ที ่ แหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้(จำนวนครั้ง/ปี) 
๑ ห้องสมุด 2,700 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 144 
๓ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 400 
๔ ห้องแนะแนว ๑50 
๕ ห้องโสตทัศนศึกษา 12๐ 
๖ 
ต๖ 
 

ห้องคหกรรม 12๐ 
๗ ห้องปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม ๑2๐ 
8 ห้องปฏิบัติการงานเกษตร 2๐๐ 
9 ห้องปฏิบัติการงานศิลปะ 20๐ 

10 ห้องพยาบาล ๑2๐ 
11 สนามบาสเกตบอล 60 
12 สนามวอลเลย์บอล 300 
13 สนามตะกร้อ 2๕๐ 
14 สนามฟุตบอล ๑๒๐ 

 
๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ (จำนวนครั้ง/ปี) 
๑ ทัศนศึกษาสัปดาห์วิทยาศาสตร์ โดย อพวช. ณ โรงเรยีนหารเทารังสี

ประชาสรรค ์
1 

๒ กิจกรรมคา่ยพลังงานวิทยาศาสตรแ์ละสิ่งแวดล้อม ณ ศูนย์การเรียนรู้ใน
ตำบล หานโพธิ์โรงเรียนฅนกินแดด ตำบลหานโพธิ์ อำเภอเขาชัยสน 
จังหวัดพัทลุง 

๑ 

๓ กิจกรรมคา่ยพลังงานวิทยาศาสตรแ์ละสิ่งแวดล้อม ณ สวนการเรียนรู้
พันธุกรรมพืชตำบลลำสินธุ์อำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 

๑ 

๔ ร่วมกิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพทัลุง และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑ 

๕ ค่ายนักเขียน ห้องเรียนสสีันศิลปะ ณ พิพิธภัณฑ์บ้านนักเขียน บ้านใต้
โหนด อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

1 

๖ แหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา วัฒนธรรม พิธีกรรมทางศาสนาและวันสำคญั
ทางพุทธศาสนา ณ วัดสมหวัง อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง และวดัหวั
หมอน อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

๑ 

๗ กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน   ศึกษาวิถีชีวิต ชาวมันนิ 
เขตแนวเทือกเขาบรรทัด อ.กงหรา จ.พัทลุง 

๑ 
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๓) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน 
 

ที ่ ชื่อปราชญ์ชาวบ้าน/ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรื่องท่ีให้ความรู้ สถิติการให้ความรู้ 
(จำนวนครั้ง/ปี) 

๑ พระครูปลัดภิรมย์ พุทธศาสนา 1 
๒ นายชม  แก้วคง เศรษฐกิจพอเพียง ๔ 
๓ นายเสริมศักดิ์  เลื่อนจันทร์ เทริดมโนราห์ ๔ 
๔ นางสุวรรณา นวลเกลี้ยง สุขภาพ ๑๐ 
5 นางสาวพราวพรรณ  จันทร์ดำ พยาบาลวิชาชีพ

ชำนาญการโรงพยาบาลกงหรา   
ยาเสพติด ๖ 

6 นายคาเชน  เวชสาร การทำปุ่ยหมัก 2 
 
๑.๗ ข้อมูลงบประมาณ 

 
ประมาณรายรับ 

ประมาณรายรับปีงบประมาณ ๒๕๖5 
๑ ต.ค.๖4 - ๓๐ มี.ค.๖5 ๑ เม.ย.๖5 - ๓๐ ก.ย.๖5 รวม 

อุดหนุนทั่วไปรายหัว 546,720 986,401 1,533,121 
 
๑.๘ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้  
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านที่มีมีประชากรประมาณ 1,115 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดหวัง  .อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  ภูมิปัญญาการทำเทริดมโนราห์ 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 35,000 บาท 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โอกาส  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน รอบๆโรงเรียนไม่มีแหล่งมอมเมาเยาวชน เช่น ร้านเกม และ 

นักเรียนส่วนใหญ่จะมีความเกี่ยวดองเป็นญาติพ่ีน้องกัน จึงทำให้ความเป็นอยู่ในโรงเรียนสงบ ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง
กัน อีกทั้งมีศิษย์เก่าให้ความสนับสนุนดูแลช่วยเหลือทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาไปได้ในระดับที่คาดหวัง 

ข้อจำกัด  นักเรียนมาจากครอบครัวที่หย่าร้างและยากจนค่อนข้างมาก ทำให้ขาดโอกาสใน 
การเลือกที่จะเลือกเรียนต่อในระดับที่สูงตามความต้องการได้และทางโรงเรียนจะต้องคอยดูแลช่วยเหลือเรื่อง
ทุนการศึกษาและดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและมีปัญหา 
 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

1. ห้องสมุด 
ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด 128 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 2,150 เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์

ให้บริการจำนวน5 ฉบับ/วัน/สัปดาห์/เดือน การสืบค้นหนังสือและการยืม -คืน ใช้ระบบ  ดิวอ้ี     มีเครื่อง
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คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน 4 เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด 
(ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย 34 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 15.81 ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการ
ห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย 25 คน ต่อปี 

2. ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด ...6.... ห้อง จำแนกเป็น 
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ……2……. ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน ……1……. ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน ……-………. ห้อง 
4) ห้องคหกรรม จำนวน …1……. ห้อง 
5) ห้องอุตสาหกรรม จำนวน …1……. ห้อง 
6) ห้องเกษตรกรรม จำนวน …1……. ห้อง 

3. เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จำนวน ....38....... เครื่อง จำแนกเป็น 
1) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน …34……. เครื่อง 
2) ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ……4…. เครื่อง 
โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

เฉลี่ย...35....คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ.16.27... ของนักเรียนทั้งหมด 
3) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน) จำนวน ……5…. เครื่อง 

๑.๙ สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ  
๑) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม(พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๙) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระหว่างวันที่ ๘ -๑๐ เดือนมิถุนายน                
พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยคณะผู้ประเมินภายนอก ผลการประเมินสรุป โดยภาพรวม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา ดังนี้ 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๘.๔๘ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๖๗ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  ๑๐.๐๐ ๘.๓๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๗.๕๓ ต้อง

ปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                    ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
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การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธภิาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา                     ๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด    

๑๐.๐๐ ๘.๔๘ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา                          

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเปน็เลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

๕.๐๐ 

 

๔.๐๐ 

 

ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๗๗.๐๐ ดี 

การรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป ❑  ใช่❑ ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งช้ี จากท้ังหมด ๑๒ ตัวบ่งช้ี  ❑ ใช่❑ ไม่ใช่  
• ไม่มตีัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งดว่น  ❑ใช่❑ ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
❑ สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา❑ ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

๒) โอกาสและอุปสรรคของสถานศึกษา 
จุดเด่น  

 ๑. การดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

 ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 ๓. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๔. การประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุง 

 ๒. ผู้เรียนมาความสามารถในการคิด 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 

๒) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เน้นในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ โดยจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการ

สอนที่หลากหลาย ที่ทันสมัยและเพียงพอ เร่งรัดให้ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนและจัด

กิจกรรมเสริมให้หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการคิด โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตอนเช้าทุกวันและบันทึกการอ่านอย่างสม่ำเสมอ ฝึกการอ่าน การคิด

วิเคราะห์และการเขียน จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรดำเนินการด้านประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้มีหลายรูปแบบ และมีอย่าง 

ต่อเนื่อง รวมทั้งควรพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีข้อมูลครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูได้ใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนทั้ง 

สื่อเทคโนโลยีสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากข้ึน 

๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน โดยประเมินผลสำเร็จและความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้องจากโครงงาน/กิจกรรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบทุกปี 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่ใช้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

  ไม่มี 

๒) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่(พ.ศ.๒๕๖๔) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ประเมินSAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
/ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

  พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี (5 ข้อ) 

/ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

/ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
/ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านบน
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ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
/ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับจุดเน้นอ่ืนๆ ของสถานศึกษาไว้ใน SAR 
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเก่ียวกับ “คุณธรรม จริยธรรม” 
สถานศึกษาอาจจะมีการกำหนดค่าเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 100 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม โดยสถานศึกษา
กำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนยุคใหม่
ผสมผสานคุณธรรมจริยธรรม โครงการคุณธรรมจริยธรรมอย่างไทย จัดกิจกรรมการประกวดห้องเรียนคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 1 ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุดโครงการได้ดำเนินการประเมินผู้เรียน เช่น ผู้เรียนจำนวน 
๕0 คน พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙o) เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด แต่ยังนักเรียน
บางส่วน(ร้อยละ 10) ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้วางแผนจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนยุค
ใหม่ผสมผสานคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมการประกวดห้องเรียนคุณธรรมในปีการศึกษาต่อไป เมื่อสิ้นสุด
โครงการ สถานศึกษาได้นำเสนอข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ทั้งทางเว็บไซต์ หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา 
หรือไลนก์ลุ่มผู้ปกครอง เพ่ือแจ้งผลการดำเนินโครงการ เป็นต้น 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
/ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

  พอใช้ (4 ข้อ) 
  ดี (5 ข้อ) 

/ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการในการ 
/ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
/ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
/ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของจะให้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรมีระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม ในประเด็นการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (ประเด็นพิจารณา) ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพและควรระบุผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรฐานและตัวชี้วัด เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ เป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าหรือต่ำกว่าเป้าหมาย ผลจากเหตุปัจจัยใดเพ่ือจะได้นำไปวางแผนในการ
พัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ควรระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณเ์อกลักษณ์และจุดเน้นในแต่
ละมาตรฐานให้มีความชัดเจน เพื่อจะได้นำไปสู่แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
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ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นที่ชัดเจนขึ้น รวมทั้งควรระบุวิธีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ตามช่องทางที่สถานศึกษาได้ดำเนินการไว้ให้ชัดเจน เช่น การจัดประชุม ทางออนไลน์ 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มสถานศึกษา เป็นต้น 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ที่เน้นการคิดและปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
/ 1. ครมูีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

พอใช้ (4 ข้อ) 
ดี (5 ข้อ) 

/ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

/ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

/ 4. มีการนำผลการประเมินพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

/ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็น การจัดการเรียนการสอนของครู ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติจริงผ่านแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ที่เป็น
เครือข่ายทางการศึกษา เช่น สถาบันมหาวิทยาลัย หน่วยงานอื่นๆ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เป็นต้นควร
ระบุการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน ว่าเกิดผลดีอย่างไร ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจและได้สะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยควรมีการระบุข้อมูลพื้นฐานให้
ครบถ้วนชัดเจน เช่น โครงการการบริหาร ข้อมูลและจำนวนครูผู้สอนและบุคลากร จำนวนผู้เรียนแต่ละระดับชั้น 
ข้อมูลผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละช่วงชั้น ข้อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน หลักสูตรเพ่ิมเติม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและบริบทของสถานศึกษา เป็นต้น 
ควรกำหนดจุดเน้นในแต่ละมาตรฐานให้มีความชัดเจน ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ระบุวิธีการ
ดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หลักฐานอ้างอิงผลการดำเนินงานในแต่ละมาตรฐาน  การระบุผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับเป้าหมายวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ที่กำหนด เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ 
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ควรมีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี ควรระบุวิธีการดำเนินการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน จากการ
ดำเนินการแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (innovation) ในแต่ละมาตรฐาน รวมถึงการระบุความ
ชัดเจนในการเผยแพร่ SAR  ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้นสังกัด ผู้ปกครอง
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทั้งในรูปแบบการประชุม การแจกเอกสารหรือทางออนไลน์ รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้ที่
สนใจเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเองและหลักฐานอื่น ที่สถานศึกษาจัดทำได้ง่ายขึ้น เช่น การทำลิงค์ 
(Link) หรือ QR code (Quick Response) ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลการสรุปผลโครงการต่างๆ ที่นำมาอ้างอิงในแต่
ละมาตรฐาน หรือผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

๑.๑๐ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียน  และอาคารประกอบ 

๑.อาคารเรียน ๒๐๘    จำนวน ๑ หลัง    ๘  ห้องเรียน 

๒.อาคารเรียน CS๒๑๓    จำนวน ๑ หลัง   ๑๓ ห้องเรียน 

๓.อาคารเรียนกึ่งถาวร    จำนวน ๑ หลัง  ๖ ห้องเรียน 

๔.อาคารประกอบ 

๔.๑   อาคารเกษตร   จำนวน ๑ หลัง 

๔.๒   อาคารอุตสาหกรรม จำนวน ๑ หลัง 

๔.๓   อาคารคหกรรม จำนวน ๑ หลัง 

๔.๔   อาคารโรงอาหาร จำนวน ๑ หลัง 

๔.๕   บ้านพักครู  จำนวน ๗ หลัง 

๔.๖   บ้านพักนักเรียน จำนวน ๕ หลัง 
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 ๑.๑๑ ผลงานดีเด่นในรอบปี ๒๕๖๓ 
ผลงานทีเ่กิดกับนักเรียน 

ระดับจังหวัด 
๑.รองชนะเลิศโครงการยุวประกันภัย คภป. ประเภทเพลงระดับจังหวัด 

๒.รองชนะเลิศโครงการยุวประกันภัย คภป.ประเภทละคร ระดับจังหวัด 

 
ผลงานทีเ่กิดกับนักเรียน 

ระดับภาค 
๑. รางวัลรองชนะเลิศโครงการหัวแข็งระดับภาคใต้ 

๒. รางวัลชมเชยบริษัทสร้างการดีน้ำปั่น  ช.น. 

          ๓.  โครงการนวัตกรรมพลังงานไฟฟ้าจากขยะ 
๔.  ชมรมนักประดิษฐ์เครื่องเขมือบใบไม้ (Leavz  Machine 

 ผลงานทีเ่กิดกับนักเรียน 
ระดับชาติ 

           ๑. โครงการนวัตกรรมพลังงานไฟฟ้าจากขยะ 
 ๒. ชมรมนักประดิษฐ์เครื่องเขมือบใบไม้ (Leavz  Machine) 

 

ผลทีเ่กิดครู 
๑. คร ูOBCE AWARDS สาขาวิชา คณิตศาสตร์ 
๒. คร ูOBCE AWARDS สาขาวิชา ศิลปะ 
๓. คร ูOBCE AWARDS สาขาวิชา สังคมศึกษาฯ 

ผลทีเ่กิดกับสถานศึกษา/ชุมชน /สังคมและประเทศชาติ 
๑. OBCE AWARDS  สถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ ๒  
การประเมินศักยภาพของสถานศึกษา 

 
  การประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis)  ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรคของ การพัฒนาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ที่มีต่อการดำเนินงานให้เป้าประสงค์บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการ
ประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 

S1 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการบูร
ณาการกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรมเสริม
ที่หลากหลาก 

W1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด  
 

S2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
ตามมาตรฐาน นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ใกล้ชิดเป็นรายบุคคล 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษ
ที่ 21 ได้แก่ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  
การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรม 

S3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่างๆ  ได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ มผีลงานเป็นที่ประจักษ ์

W3 มีนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 19 % ทำให้
ยากต่อการพัฒนา 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 

O1 ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้น ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อความ
พร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 โรงเรียนมีทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียน  T2 T2 มีแหล่งอบายมุขในชุมชน ส่งผลต่อพฤติกรรม
ของผู้เรียน 

O3 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลายทั้งที่เกี่ยวกับ
อาชีพและภูมิปัญญา 

T3 T3 สภาพเศรษฐกิจในชุมชนไม่ดี มีรายได้ต่ำ ทำให้
ผู้ปกครองออกไปทำงานนอกพ้ืนที่ ไม่มีเวลาดูแล
บุตรหลาน 

O4 โรงเรียนมีศิษย์เก่า สนับสนุนด้านการพัฒนา
การศึกษา 

T4   

O5 หน่วยงานในชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
การสนับสนุนโรงเรียน 

T5  
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ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา/แผนการ

เรียนสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
W1  สถานศึกษาขาดความหลากหลายของหลักสูตร

เพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับท้องถิ่น  
S2 สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
W2 ระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนขาดความ

หลากหลาย ทั้งด้านเครื่องมือ และวิธีการ 
S3  W3 จำนวนครูไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
S4  W4 สถานศึกษาไม่มีหลักสูตรสำหรับนักเรียนเรียนรวม 

  W5  
 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 

O1  มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลายทั้งที่
เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล  
ให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจัดการ 

O2  โรงเรียนมีศิษย์เก่า สนับสนุนด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

T2 โครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่เข้าถึง
พ้ืนที่ของโรงเรียนส่งผลต่อการสื่อสารและการ
จัดการเรียนรู้ 

O3 หน่วยงานในชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนโรงเรียน 

T3  

  

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 
S1 โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม ร่มรื่นเหมาะแก่

การเรียนรู้  
W1  โรงเรียนมีพ้ืนที่กว้าง ขาดบุคลากรในการดูแล

อย่างทั่วถึง 
S2 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้าน

อาคารสถานที่แก่ชุมชน 
W2 โรงเรียนขาดงบประมาณในการดูแล

สภาพแวดล้อม สิ่งก่อสร้างในสถานศึกษา 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 

O1 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลาย ทั้งท่ี
เกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

T1 ดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สินของทาง
ราชการได้ไม่ทั่วถึง 
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ด้านการบริหารจัดการ 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง(Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :S ) 

S1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน ใน
การร่วมร่วมระดมความคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วม
พัฒนาโรงเรียนอย่างดีตลอดมา 

W1  สถานศึกษายังขาดระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานรวมทั้งการจัดการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศยังไม่เป็นระบบ 

S2 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W2 ระบบการนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้
ยังขาดความเป็นระบบและความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน 

S3 ผู้บริหารมีความรู้ความสามรถและการจัดการ
ที่หลากหลาย 

W3 เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ไม่มี
ประสิทธิภาพทันสมัย 

 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค(Threat :T) 

O1  ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 นโยบายการศึกษาและผู้บริหารโรงเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล  ให้โรงเรียนมีความ
ยุ่งยากการบริหารจัดการ 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคา
ถูก สามารถจัดหามาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

T2 โครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่เข้าถึง
พ้ืนที่ของโรงเรียนส่งผลต่อการสื่อสารและการ
จัดการเรียนรู้ 

O3  T3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของ covid-19 ส่งผล
กระทบต่อการบริหารและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
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กลยุทธก์ารพัฒนาตามศักยภาพ 
จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

จึงไดผ้ลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวเิคราะห์พบวา่มีดังนี้ 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
SO1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับท้องถิ่น โดยการแสวงหาความร่วมมือ

กับผู้ผู้ปกครองและชุมชน 
SO2  พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่หลากหลาย 
WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ความทันสมัย และการใช้แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

WO2 ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ที่เน้นเครื่องมือที่หลากหลาย และการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

ST1 สร้างความพร้อมในการเรียนรู้ให้นักเรียนด้อยโอกาสและที่มีปัญหาทางสังคมด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

ST2 ส่งเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านพฤติกรรมให้แสดงความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ มีผลงานเป็น
ที่ประจักษ์ 

WT1 พัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและมีความฉลาดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

SO1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับท้องถิ่น โดยการแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ผู้ปกครองและชุมชน 

SO2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่หลากหลาย 

WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ความทันสมัย และการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

WO2 ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ที่เน้นเครื่องมือที่หลากหลาย และการ
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

ST1 จัดหาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมตามยุคสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
WT1 วางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง 
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WT2 จัดหาหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในรูปแบบที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งเรียนรู้ 
 

SO1 ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้และที่ภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่หลากหลาย 
WO1 จัดหาบุคคลากรในการดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารสถานที่ของโรงเรียน 
ST1 แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน ในการดูแลรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
WT1 แสวงหางบประมาณและบุคคลากรเพ่ือดูรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 

   ด้านการบริหารจัดการ 
  

SO1 ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

SO2 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัยในการพัฒนา 

WO1 ปรับปรุงระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานรวมทั้งการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
ให้เป็นระบบพร้อมใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

WO2  พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ST1  สร้างความพร้อมในการพัฒนาการสอนของครูให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

covid-19 
ST2 พัฒนาระบบการนิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นระบบและนำผลการดำเนินมา

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
WT1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มุ่งเน้นการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้มียืดหยุ่น

พร้อมรับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
WT2  
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ส่วนที ่๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
และประเด็นกลยุทธ์  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์

  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสูอนาคตที่โรงเรียนชรัดชนูปถัมภ์จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา            
จึงไดกำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 “ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม ปัญญา ถึงพร้อมด้วยทักษะที่เป็นสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
 

นิยามของวิสัยทัศน์ 
  ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ดังนี้ 

๑) มีวินัย   
๒) ซื่อสัตย์   
๓) จิตสาธารณะ 
๔) อยู่อย่างพอเพียง 
๕) รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 

  

 ผู้เรียนเปี่ยมด้วยปัญญา หมายถึง  หมายถึง ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ รู้เท่า
ทันเหตุการณ์ และสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 

๑) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้นผู้เรียน 
๒) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 
๓) มีศักยภาพตามความสามารถและความถนัดตามพหุปัญญา 

 

   ถึงพร้อมด้วยทักษะที่เป็นสากล หมายถึง นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับการดำรงชีวิต               
ในศตวรรษท่ี 2๑ ดังนี้ 

๑) ทักษะการสื่อสาร 
๒) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
๓) ทักษะการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
๔) ทักษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) ทักษะความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
๖) ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
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          บนพื้นฐานความเป็นไทย หมายถึง  นักเรียนคุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักภาคภูมิใจ เห็น
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ความเป็นมาของชาติไทย สัญลักษณ์ของชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษไทย ภูมิปัญญา
วัฒนธรรม ประเพณีไทย 

พันธกิจ(Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ไดกำหนดไว  ซึ่งประกอบ 

ดวยพันธกิจ ดังนี้ 

1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุข
ภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะ
การเรียนรู้ทีเ่ป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชนสังคม 

 

เป้าประสงค ์

 เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 
2566 – 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะ 
ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่
เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 

 

ประเด็นกลยุทธ ์
  ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มีการพัฒนา
ที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด  ประกอบด้วย 4 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๒๓ 

ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖6 -  ๒๕70 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Objective 

ตัวชี้วัด  
Key Performance Indicator : KPI  

ข้อมูลฐาน Based Line ค่าเป้าหมาย Target กลยุทธ์ริเร่ิม 
Strategic Initiative  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี ๒๕๖7 ปี 2568 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

1. ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
มีวินัย ซื่อสัตย์ มีจิต
สาธารณะรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ เป็นพลเมืองที่ดี 
มีความเป็นไทย และมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูรผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดขีึ้นไป 

89 89 90 90 90 90 92 ปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นผู้ที่เปีย่มด้วย
คุณธรรม จรยิธรรม มิวินัย ซื่อสตัย์ มี
จิตสาธารณะรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 
เป็นพลเมืองที่ดี  มีความเป็นไทย และ
มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม   
๑) เสริมสร้างคุณธรรมด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ี
๒) จัดกิจกรรมเกีย่วกับสถาบันหลกั
ของชาติ 
๓) จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
๔) การกิจกรรมจดัการเรียนรู้การเป็น
พลเมืองที่ด ี
๕) ผลติสื่อ เผยแพร่พระราชกรณยีกิจ
ของพระมหากษัตรยิ ์
๖) เสริมสร้างวินัย จิตสาธารณ ผ่าน
กิจกรรมและกลไกความมือกับชุมชน 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีวินัย ซื่อสัตย ์มีจิต
สาธารณะรักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

80 82 84 86 88 90 92 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความภาคภมูิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดขีึ้นไป 

85 90 90 90 90 90 95 

- ร้อยละของผูเ้รียนรักยึดมั่นในสถาบัน
ของชาติ มีความพลเมืองที่ดีตามการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นนประมุข ผ่านเกณฑ์
การประเมินในระดับดขีึ้นไป 

90 90 90 90 90 90 90 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรู้ ความเข้าใจ
และยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

90 90 95 95 95 95 95 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๒๔ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Objective 

ตัวชี้วัด  
Key Performance Indicator :KPI  

ข้อมูลฐาน Based Line ค่าเป้าหมาย Target กลยุทธ์ริเร่ิม 
Strategic Initiative  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี ๒๕๖7 ปี 2568 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

2. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีมี
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ 

 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมสีุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป 

80 82 84 86 88 90 92 พัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียนทุกคนเพื่อ
เป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิต
ทั้งปัจจุบันและอนาคต จากภัยในทุก
รูปแบบโดยเฉพาะภัยจากยาเสพติดและโรค
โควิด 
แนวทางปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
๑) จัดกิจกรรมการออกกำลัง และเล่นกีฬา
พืน้ฐานให้เป็นวิถีชีวิต 
๒) ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านกีฬาสูค่วามเป็น
เลิศ 
3) จัดกิจกรรมเรียนรู้และกจิกรรเสริมเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าเกี่ยวภยัในทุกรูแบบ 
โดยมุ่งเน้นยาเสพติด โรคโควิค ๑๙ การ
ท้องก่อนวัย 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถป้องกันตนเอง
จากภัยในรูปแบบใหม ่

80 82 84 86 88 90 92 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะชีวิต
ผ่านการประเมินตามสมรรถนะหลกั
ของหลักสูตร 

80 82 84 86 88 90 92 

๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทางวิชาการ
สูงขึ้น 
 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณตามระดับชั้น
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

70.5 72 75 80 80 80 80 ยกระดับผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมมีความทันสมัย 
แนวทางปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
๑) ส่งเสริมพัฒนาการอ่าน การเขยีน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณโดยนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ 
๒.) จัดหลักสตูรระยะสั้นในรูปแบบติว
เตอร์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
๓) แสวงหาความร่วมมือกับสถานศึกษาใน
ระดับเดียวกันเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลการเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในระดับ ๓ ข้ึนไป 

40 42 44 46 48 50 52 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๒๕ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Objective 

ตัวชี้วัด  
Key Performance Indicator :KPI  

ข้อมูลฐาน Based Line ค่าเป้าหมาย Target กลยุทธ์ริเร่ิม 
Strategic Initiative  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี ๒๕๖7 ปี 2568 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

๔. ผู้เรียนมีทักษะที่
เป็นสากลพร้อม
สำหรับการดำรงชีวิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

 

 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คดิ
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปญัหาตาม
ระดับชั้นผา่นเกณฑ์ที่กำหนด 

80 82 84 86 86 88 88 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์ การ
สื่อสาร  การคิดคำนวณการสร้างนวัตกรรม
โดยใช้สถาบันอุดมศึกษาเป็นเครือข่ายทาง
วิชาการ 
แนวทางปฏิบัตขิองกลยุทธ์ริเร่ิม 
๑) ส่งเสริมการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
2) กิจกรรม STEM 
3) เสริมทักษะใช้เทคโนโลย ี
4) เสริมทักษะ 1 คน 1 อาชีพ ตลาดนัดอาชีพ 
5) ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมตามระดับชั้น
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

72 75 80 80 80 80 80 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารตามระดับช้ันผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

75 78 80 82 84 86 88 

๕. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ตามพหุปัญญาได้รับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ือมุ่งสู่
อาชีพในอนาคต 
 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ
ตามระดับช้ันผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

80 82 86 86 86 86 86 พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง 
ๆ ตามพหุปญัญา ให้เต็มศักยภาพ มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมมีความทันสมัยและส่งตอ่ไปยังสู่
อาชีพตามความถนัด 
แนวปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมหลกั 
1) จัดทำฐานข้อมลูนักเรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา 
2) จัดหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาตามความถนัด 
3) การแข่งขันทักษะวิชาการ 
4) กิจกรรมแข่งขันกีฬา กรีฑา 
5) หนึ่งคน หนึ่งอาชีพ 

- ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความสามารถ
พิเศษไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

80 82 84 86 86 86 86 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๒๖ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Objective 

ตัวชี้วัด  
Key Performance Indicator :KPI  

ข้อมูลฐาน Based Line ค่าเป้าหมาย Target กลยุทธ์ริเร่ิม 
Strategic Initiative  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี ๒๕๖7 ปี 2568 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาในแต่ละ
ระดับท่ีเป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและสอดคล้อง
กับผู้เรียนมีมี
ความสามารถพิเศษตาม
พหุปัญญา 

- ระดับความสำเร็จของหลักสูตรการ
สถานศึกษาท่ีหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ความสอดคล้องบริบทของท้องถิ่น 

80 82 84 86 88 90 90 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้เป็น 
หลักฐานฐานสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
ผู้เรยีนสอดคล้องกับท้องถิ่น โดยการ
แสวงหาความร่วมมือกับผูป้กครอง
และชุมชน 
แนวปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
๑) เตรยีมความพร้อมในการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาให้เป็นหลักสตูร
ฐานสมรรถนะ 
๒) วิจัย พัฒนาหลักสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นอย่างต่อเนื่อง 
๓) จัดทำหลักสูตรเสริมสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตาม
พหุปัญญา อาทิ ห้องเรียนอาชีพ 
 

- ระดับความสำเร็จของการจัดหลักสูตรที่
สอดคล้องกับผู้เรยีนที่มีความสามารถ
พิเศษตามพหุปญัญา 

80 82 84 86 88 90 90 

2. โรงเรียนจัด
กระบวนการเรียนรู้เน้น
การบูรณาการทีผู่้เรียนได้
ปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
 

 

 

 

- ร้อยละของครูที่บริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

83 85 87 89 90 90 90 ปรับปรุงการจดักระบวนการจดัการ
เรียนการสอนและกิจกรรมการเรยีนรู้
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เน้นการ
ปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
แนวปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
๑)  จัดกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้
รูปแบบ STEM Education 
๒) จัดกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้
รูปแบบ Coding 
๓) จัดกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้
รูปแบบ Project Based Learning  

- ร้อยละของครูที่จดัการจัดกระบวนการ
เรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและการ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

83 85 87 89 90 90 90 

- ร้อยละของครูที่การใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การเรยีนรู้ผา่นเกณฑ์ที่กำหนด 

83 85 87 89 90 90 90 

- ร้อยละของครูทีม่ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับการจดัการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

83 85 87 89 90 90 90 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๒๗ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Objective 

ตัวชี้วัด  
Key Performance Indicator :KPI  

ข้อมูลฐาน Based Line ค่าเป้าหมาย Target กลยุทธ์ริเร่ิม 
Strategic Initiative  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี ๒๕๖7 ปี 2568 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

3. โรงเรียนมีระบบการ
วัดผลประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

83 85 87 89 90 90 90 ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผล
ผู้เรยีนตามสภาพจริง ท่ีเน้นการสร้าง
เครื่องมือท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเนน้การ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๒๘ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งเรียนที่มีคณุภาพมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Objective 

ตัวชี้วัด  
Key Performance Indicator :KPI  

ข้อมูลฐาน Based Line ค่าเป้าหมาย Target กลยุทธ์ริเร่ิม 
Strategic Initiative  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี ๒๕๖7 ปี 2568 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

๑. สถานศึกษามีโครงการ
พ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพมาตรฐาน และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสงัคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ
สู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 
(Happyness  School) 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1. ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ี
อบอุ่นปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้
เป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ โดย
แสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคสว่น 
แนวปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
๑) ปรังปรุงอาคารเรียนอาคาร
ประกอบให้มีความปลอดภัยและพร้อม
สำหรับการจัดการเรียนการสอน โดย
มุ่งเน้นมาตรฐานของห้องน้ำ ห้องส้วม 
๒) ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
มีความสวยงาม ร่มรื่น 
๓) จัดระบบการบริหาร การใช้ การ
บำรุงรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

- ระดับความสำเร็จจัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพื่อการเรียนรูร้ะดับปฐมวัยอยา่ง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

        

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มแีหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนท่ีมีคณุภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ๒. ปรับปรุงแหล่งเรยีนรูภ้ายใน
โรงเรียนใหม้ีคณุภาพมาตรฐาน 
แนวปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
๑) ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบตัิการให้
มีคุณภาพมาตรฐาน 
๒) จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
ของชุมชน 
๓) จัดสรา้งแหล่งเรยีนรู้เพิม่เตมิให้
ครอบคลมุกับการจัดการเรียนการสอน 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๒๙ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Objective 

ตัวชี้วัด  
Key Performance Indicator :KPI  

ข้อมูลฐาน Based Line ค่าเป้าหมาย Target กลยุทธ์ริเร่ิม 
Strategic Initiative  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี ๒๕๖7 ปี 2568 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

1. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป็นผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ได้รับการยอมรับชอง
ชุมชนและสังคม 

- ระดับความสำเร็จของการมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษา
กำหนดชัดเจนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาและ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แนวปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
1) ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการประกันคณุภาพภายใน 
2) พัฒนาการใช้ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร 
3) พัฒนาระบบการบริหารโดยใช้
รูปแบบการบริหารที่หลากหลาย 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
4) พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
ระบบการวางแผน การดำเนินการ
ตามแผน และการติดตาม 
ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มรีะบบ
บริหารคณุภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนในการ
ดำเนินการพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคณุภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

- ระดับของผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานศึกษาของสถานศึกษาในระดับ
ดีขึ้นไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๓๐ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Objective 

ตัวชี้วัด  
Key Performance Indicator :KPI  

ข้อมูลฐาน Based Line ค่าเป้าหมาย Target กลยุทธ์ริเร่ิม 
Strategic Initiative  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี ๒๕๖7 ปี 2568 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

2. ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมี
ขีดความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และ
สามารถปฏิบัติงานได้ตา
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

- ร้อยละทีไ่ดร้ับการครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

91 91 92 93 94 95 95 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายอยา่งต่อเนื่อง 
โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมี
ความทันสมัยในการพัฒนา 
แนวปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
1) กิจกรรม PLC 
2) ส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3) พัฒนาให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการจดัการเรียนรูท้ี่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4) นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือการ
จัดการเรียนการสอนของคร ู
 

- ร้อยละของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการการพัฒนาวิชาชีพ ๓๐ 
ช่ัวโมงต่อป ี

91 91 92 93 94 95 95 

- ร้อยละของครูทีม่ีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการปฏิบัติงาน ผ่านเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนด 

83 83 85 85 87 87 90 

 

 

 

 

 

  

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๓๑ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
Strategic Objective 

ตัวชี้วัด  
Key Performance Indicator :KPI  

ข้อมูลฐาน Based Line ค่าเป้าหมาย Target กลยุทธ์ริเร่ิม 
Strategic Initiative  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี ๒๕๖7 ปี 2568 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

3. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) มา
ใช้ในการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่
จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมยัมา
ใช้ในการบริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรู้ห้มีคณุภาพมาตรฐานสู่
การเป็นโรงเรียนที่ทันสมัย 
แนวปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
1) ปรับปรุงเทคโนโลยีให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานใน
สำนักงาน 
2) จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้พัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ  

4. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองและ
ชุมนในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการเรียนรู้การ
กำกับติดตาม ดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

- จำนวนครั้งท่ีผู้ปกครองและชุมนในการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้การ
กำกับติดตาม ดูแลผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ส่งเสริมการสรา้งภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวปฏิบัติของกลยุทธ์ริเร่ิม 
1) กิจกรรมภาคีเครือข่ายของ
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
2) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและ
ชุมชนในการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาสถานศึกษา 
3) กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
4) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 



                                                                                                                                                แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน้า ๓๒ 

 

ส่วนที่ ๕ 
กำหนดโครงการ/กิจกรรมหลัก 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี ๒๕๖๗ ปี 256๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 25๗๐ 
๑. ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วย
คุณธรรม จริยธรรม มิวินัย 
ซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็น
พลเมืองที่ดี  มีความเป็น
ไทย และมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่
เปี่ยมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม มิวินัย ซื่อสัตย์ มี
จิตสาธารณะรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ เป็นพลเมืองที่ดี  มี
ความเป็นไทย และมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม 
กิจกรรมหลัก 
1) ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2) เด็กดีศรี ช.น. 
3) กิจกรรมจิตอาสา 
4) โครงงานคุณธรรมระดับชั้นเรียน 

ระดับโรงเรียน 
5) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๖) การกิจกรรมจัดการเรียนรู้การเป็น
พลเมืองที่ดี 
๗) เสริมสร้างวินัย จิตสาธารณ ผ่าน
กิจกรรมและกลไกความมือกับชุมชน 
๘) กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลัก 
๑) กิจกรรมการออม 
๒) ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 
๓) จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเป็นศูนย์
การเรียนรู้ชุมชน 

     วิชาการ 



                                                                                                                                                แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน้า ๓๓ 

 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี ๒๕๖๗ ปี 256๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 25๗๐ 
2. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ  

พัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
นักเรียนทุกคน เพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการ
ดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและ
อนาคต จากภัยในทุก
รูปแบบโดยเฉพาะภัยจากยา
เสพติดและโรคโควิค ๑๙ 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและการมีสุข
ภาวะที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ 
กิจกรรมหลัก 
๑) To Be Number One 
๒) กีฬาเพ่ือสุขภาพ 
๓) สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยโควิค ๑๙ 
๔) พัฒนาระบบแนะแนว 

 

     วิชาการ 

๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทางวิชาการ
สูงขึ้น 
 

ยกดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมมีความทันสมัย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
กิจกรรมหลัก 
1) จัดคา่ยวิชาการ  
2) ติวเตอร์ผ่านหลักสูตรระยะสั้น 
3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนสู่

เวทีต่างๆ 
๕) ผลิตบทเรียนสำเร็จรูป New 
Normal 
๖) พัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
 

     วิชาการ 

 
 
 



                                                                                                                                                แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน้า ๓๔ 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี ๒๕๖๗ ปี 256๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 25๗๐ 
๔. ผู้เรียนมีทักษะที่เป็น
สากลพร้อมสำหรับการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่
สำคัญในศตวรรษที่ 21 
โดยมุ่งเน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร  การ
คิดคำนวณการสร้าง
นวัตกรรมโดยใช้
สถาบันอุดมศึกษาเป็น
เครือข่ายทางวิชาการ 
 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมหลัก 
1) กิจกรรม STEM 
2) ประกวดโครงงาน 
3) เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี 
4)  เสริมทักษะ 1  คน 1 อาชีพ 
5) ค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ตลาดนัดอาชีพ 

     วิชาการ 

๕. ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษตามพหุปัญญาได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
เพ่ือมุ่งสู่อาชีพในอนาคต 
 

พัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้าน
ต่างๆตามพหุปัญญา ให้เต็ม
ศักยภาพ มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์โดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมมี
ความทันสมัยและส่งต่อไป
ยังสู่อาชีพตามความถนัด 
 

โครงการการพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศ 
กิจกรรมหลัก 
1) จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนตาม 
แนวทา พหุปัญญา 
2) จัดหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาตาม 
ความถนัด 
3) การแข่งขันทักษะวิชาการ 
4) กิจกรรมแข่งขันกีฬา กรีฑา 
๕) หนึ่งคน หนึ่งอาชีพ 
 

     วิชาการ 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน้า ๓๕ 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี ๒๕๖๗ ปี 256๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 25๗๐ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาในแต่ละระดับที่
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และสอดคล้องกับผู้เรียนมีมี
ความสามารถพิเศษตามพหุ
ปัญญา 

๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้เป็นหลักฐานฐานสมรรถนะที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้อง
กับท้องถิ่น โดยการแสวงหา
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 

โครงการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา สู่ฐาน
สมรรถนะ 
กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ฐานสมรรถนะ 
วิจัยการและพัฒนาการใช้
หลักสูตร จัดทำหลักสูตรตาม
ความต้องการของผู้เรียน 

     วิชาการ 

๒. โรงเรียนจักระบวนการ 
เรียนรู้เน้นการบูรณาการที่
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
 

๒) ปรับปรุงการจัดกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติ
จริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ความ
ทันสมัย และการใช้แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 
 

โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เน้นการ บูรณาการและ
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
กิจกรรมหลัก 
๑) จัดระบบการเรียนการสอน
ทางอิเล็คทรอนิคส์รองรับ New 
Normal  
๒) สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 
 

     วิชาการ 

 
 



                                                                                                                                                แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน้า ๓๖ 

 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี ๒๕๖๗ ปี 256๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 25๗๐ 
  ๓) จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 

Coding  
๔) จัดกระบวนการเรียนรู้ 
๕) โดยใช้รูปแบบ Project 
Based Learning 
๖) ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๗)  เวทีวิชาการประจำปี 

      

๓. โรงเรียนมีระบบการ
วัดผลประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 

ปรับปรุงระบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
ที่เน้นการสร้างเครื่องมือที่
หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

โครงการพัฒนาระบบการ
วัดผลประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริง 
กิจกรรมหลัก 
1) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการ 
วัดผลด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ 
2) จัดทำคลังข้อสอบ 
อิเลคทรอนิกส์  
3) สร้างเครื่องมือการวัดผล 
ประเมินเมินผลพัฒนาครู
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 

     วิชาการ 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน้า ๓๗ 

 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งเรียนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี ๒๕๖๗ ปี 256๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 25๗๐ 
๑. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพสู่การเป็น
โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 
 

๑. ปรับปรุงพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่อบอุ่น
ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้
เป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 
โดยแสวงหาความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน 
 

โครงการโรงเรียนน่าอยู่น่าเรยีนรู้  
(Green Happiness School)  
กิจกรรมหลัก 
1) ปรับปรุงพื้นท่ีสีเขียวบริเวณโรงเรียน 
2) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียน 
3) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้

(ห้องปฏิบัติการห้องสมุด) 
4) ปรับปรุงสถานที่จัดกิจกรรมสำหรับ

นักเรียน 
 

     บริหาร
ทั่วไป 

2. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๒. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมหลัก 
๑) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เป็น
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
๒) จัดทำ/จัดหาแหล่งเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยีมาใช้ให้เหมาะสมกับยุคสมัย 
๓) จัดทำข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้
ภายนอกให้เป็นระบบ 

     วิชาการ 

 
 
 



                                                                                                                                                แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน้า ๓๘ 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี ๒๕๖๗ ปี 256๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 25๗๐ 
๑. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลักธรร
มาภิบาล เป็นผลงานเป็น
ที่ประจักษ์ ได้รับการ
ยอมรับชองชุมชนและ
สังคม 

พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาและองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการพัฒนาระบบบริหารสู่องค์กรที่มี
ขีดสมรรถนะสูง HPO 
กิจกรรมหลัก 
๑) พัฒนาระบบการบริหารการเงิน บัญชี

และพัสดุเชิงอิเลคทรอนิคส์ 
๒) พัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
บริหารงานบุคคล 

     บริหารทั่วไป 

ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในโดยมุ่งเน้นระบบการ
วางแผนให้มียืดหยุ่นพร้อมรับ
นโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบ
การวางแผน การดำเนินการ
ตามแผน และการติดตาม
ประเมินผล 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสู่ “โรงเรียนดีมี
คุณภาพ” 
กิจกรรมหลัก 
1) ทบทวนมาตรฐานการศึกษาและค่า

เป่าหมาย 
2) จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
4) นิเทศภายในโรงเรียน ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลการจัด
การศึกษาและการจัดทำรายงานผล
ประจำปี 

     บริหารทั่วไป 

  



                                                                                                                                                แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน้า ๓๙ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี ๒๕๖๗ ปี 256๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 25๗๐ 
๒. ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมี
ขีดความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้รองรับ
การเปลี่ยนแปลง และ
สามารถปฏิบัติงานได้
ตามาตรฐานวิชาชีพ 
 

พัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ
ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
โดยการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมมีความทันสมัยใน
การพัฒนา 
 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
กิจกรรมหลัก 
1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
3) พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการศึกษา 
4) พัฒนาครูตามกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้การพัฒนาครโูดยใชรู้ปแบบ PLC 

     บุคลากร 

๓.  โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร(ICT) 
มาใช้ในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ห้มีคุณภาพมาตรฐานสู่
การเป็นโรงเรียนที่ทันสมัย 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
๑) ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานใน
สำนักงาน 
๒) จัดหาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     บริหารทั่วไป 

  



                                                                                                                                                แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหน้า ๔๐ 

 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ ฝ่ายที่

รับผิดชอบ ปี 256๖ ปี ๒๕๖๗ ปี 256๘ ปี ๒๕๖๙ ปี 25๗๐ 
๔. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองและชุ
มนในการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการเรียนรู้การกำกับ
ติดตาม ดูแลผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริมการสร้างภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1) เครือข่ายผู้ปกครองสัมพันธ์ 
2) เครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ 
3) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
เครือข่ายคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     บริหารทั่วไป 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๔๑ 

 

 
ส่วนที่ 6  

 การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 25๖6 – 2570 ของโรงเรียนชรัดชนูปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่มัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นแผนแม่บทที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้กำหนด
หลักการ แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  

  
1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ  
  การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ ยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้     
  
  วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม ปัญญา ถึงพร้อมด้วยทักษะที่เป็นสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”  

 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุข
ภาวะที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะ
การเรียนรู้ทีเ่ป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชนสังคม 

   
  เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี  มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะ 
ที่ดี มีความเป็นไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และมีทักษะการเรียนรู้ที่
เป็นสากลรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นฐานสมรรถนะ มีการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. สถานศึกษามีโครงการพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
ได้รับการยอมรับจากชุมชนสังคม 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๔๒ 

 

   
  ประเด็นกลยุทธ์ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 

 
๒.  การนำแผนสู่การปฏิบัติ  
       การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไป ดำ เนินงานให้
เกิดผลสำเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การ นำแผนสู่การปฏิบัตินั้นจะต้อง
สัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอำนาจหน้าที่ การประสานงาน  การอำนวยการ การ
ควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละข้ันตอนของ แผนด้วย การนำแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการ
เตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามข้ันตอน ของแผน เพ่ือจะให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  
      2.1 การสื่อสารกลยุทธ์ เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 25๖6 – 2570 บทบาทท่ีสำคัญก็คือจะต้องดำเนินการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับ
ทราบขอ้มูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และทั่วถึง  
              2.2 กำหนดคณะกรรมการในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ กำหนดคณะกรรมการในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ ซ่ึง
ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของแต่ละ         
กลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
              2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
โดยการวิเคราะห์จากแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 25๖6 – 2570 โดยการกำหนดคัดเลือกโครงการกิจกรรม
ที่เหมาะในแต่ละปี เพ่ือบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  
 
 3. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  
              3.1 ติดตามความก้าวหน้าประจำปี   เป็นการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย ในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ โครงการ/ กิจกรรมเพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและ การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม  
              3.๒  การจัดทำรายงานประจำปี  โดยรายงานผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด รายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 

 
 
 
  



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หน้า๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 


